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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
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" REFERENTE ESPACIO EDUCATIVO' . : 1% 12 2019

- . . :

Formato d i para cefat : Lista de CI queo, dog ion por prestacion de servicios . .

' ‘ JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
. -

La Direccion de Gestion de! Riesgo en Ia dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en el area de ESF‘ACIO EDUCACIGN enla Subredlntegrada de sewmws de
salud Sur Occldenle ESE En concordancia con las obfigaci ¥

Descripeidn del serviclo solicitado

Se requiede parantizar las actividades de) APUYO A LA GESTION OPERATIVA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN PROMOCION DE SALUD Y DSSARROLLO HUMANOD en fas
dlfererentes commnentes de salud publica de la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE

AREA T ADMINISTRATIVO . D ’ ASISTENCIAL D PIC IZ‘

.. PERFIL APOYO A LA GESTION OPERATIVA - PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN PROMOCION DE SALUD ¥ DESARROLLO HUMMO

PERSONA REGUERIDA: \ IJENIFER GQUISETH ROMERO RINCON - 1010163365

HABILIDADES: . j T

RIESGOS DE LA CONTRATACION: el ibil wh Demora en el inicio de la ejecucién del conualn.Errore§ en 1 supervisién. No informar
Gpor, al supepvisor su desi i6n.Riasge rel al periencia y destreiza en el d p de sus actividadesRiesge por no aslstenciaalas -
tividad, Riesgo relacionado con las conductas que mizan la ionali del ¥ su aclilvidad val y ética ante las actividades ¥ los usuarias.

Riesgo en Ta) planeaclon de las acbvidedes por realizar.Riesgo por n6 cumplimiento de normas ¥ politicas inslitucionales, entre las que se encuenfran mlslén vlaIOn,pIants de
accidn, objetivos, matas e indicadores.Riesgo de no limi delos p de calidad establecid por el supervisor para tas actividad .
No enlrega de soportes , registros de las etividades de acuerds con los procedimientos y requerimienios de la entidad

v

CAITIDAD  |Observaclones

Mar waX seg ) g b {meses horas, - ’ . .\ -
del contrata . actrvidades o .
: conirpfor ) .
TIEMPO DE EJECUCION [Mes ] X Henorarios segun tabla aplicable para vigencia 2020
Lo HORA X .
ACTIVIDAD . ) :

ACTIVIDAD| ES TOBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Cumnplir a cabalidad con las anllvklades al‘nes del perfit p ale ida por Ias I i porlafolio con criferios de veracidad, calidad]
oportuna y pamnenda segin del p espacio yfo Proyectos -especiales accianes de Inspecudn vigilancla y control, redes, mesas. consejos,
portafolios de servicios dafa Insmuuon cuanda’sea requarido y asignados, en &l conlrato vigente enlre la red sur oceidente y la secretaria distitat de safud .Dar cumplindento a
las acti ¥ metas periddi iy en ef plan de acoidn con base en las fichas lécnicas ¥ Ilheamientos definidas por la SDS-subred sur sccidente Realizar

canalizacién a los casos Idenllﬁcados prioritarios y dar réspuesta oportuna de acuerdo a su competencia o Informar a qulen gon da en lo do con i
[instituctones distintas al sector satud .Informar a los individuos familias yle coleclivos sobre sus deberes y derechos respecto a la idad soclal en salud Facilitar los|

de veeduria ciudadana ¥ participacion social con ef fin de fortalecer Ia gestién .Participar activamente en. las jornadas de salud publica (vacunacién, comunitarias,|
instituclonales, entre utras) programadas 1mln por ta $DS como per la red suroccidente o las contempladas en el plan de accién de espacio asignado.Realizar enkrega de|

soportes ¥ evaluar por'la -custodia de los mssmus Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean req ridos de acuerdo a las pre itorias del ref espacio
realizar enlfega oportupa y con cafidad de i idos Allstar sop ¥P tar auditortas progr das tanto de Ja ESE como de la firma auditora o de la SDS asistir]
a asislencias técnicas’ convocadas por (a subred suraccidente ESE como $D%velar y responder por los re y ad do furdi ienta de los equipos, decumentos, o

biznes muebles entregad idn de las activi

para la ej propias del objeto del presente conirato.Pagar sus aportes a sistema general de seguridad social inlegral

' |durante ta epewcmn del pnesenle contrato sobre les montos legales eslablecldos ¥ dentro de los 15 primeros dias calendario de cada mes JRar cumplimiento a las gulas de!

manejo, tocolos, procesos y pr ientos Respor der por las glosas generadas en el desamollo de las obfigaci del p
contrato si a eflo hubiere hgar. Aplmar las polltlcas de cafidad de Ia titucidn y i Hiy en los pi de acreditacion y sisteima Int de de gestién. 1. Reallzar
trégas de los produ ET) ' igndo los principios de veraddad oportunidad, caTldad segUn dindmica yla programacion de gada una de las lineas de
intervencién. 2. Garanhzar fa entrega oporuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del wmpunenle 3. EJHCEP log prncipios de autogestion, aute
regulacitn y's en el d llo de sus actividades objeto del conlrato. 4. Asistir a las I i ¥ €xtraoidi adas por los lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambigntal, coordinador PiC y de nl\rel central. 5. Aender las solicitudes y dar mspuest.a de manera oporiuna a que]as y solicitudes asignadas por
el lider operative. 6. Envnaryrespond’er de manera oportuna los i Ncitudes y quejas derivados de 1a ej detp te contrale o de actividades delegadas  por €l
lider operativo de la linea de ink T6n segln sea requerido. 7. Atender oporh 4 fa solicitud de ajuste de ias d das de los prd deri S dela

titiclonal de req; ) i preslar apoyn y participar én la afencién de evantos de interés en sa!ud publica segin se requiera.

ejecucisn de las achwdades de VG v sus comespondientes bases de datos. a Asistir, participar activamente de las asciones del PSPIC en ouncordancla a fa labor misianal yio|

YULIETH L P ETAMOSO
) ’ SUBGERENTE DE P EST CION DE SERVICIOS DE SALUD
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