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REGLAMENTADOS POR LA LEY :

'TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concéjo de Bogotd, D.C., se efectud la reorpanizacion del Sector Salud én el Distrito Ca
ln fitsion de algunns entidades adscritas 4 Ta Sécreiaria Distrital de Salud dé Bogota; D.C., fiisi Empresas Sociales del de Usme, Nazareth, Vista Hérmo:
E.S.E.; prestadora de servicios integrales de salud multiivel, en articulacién con las Subrédes de Satud Norte, Centro Oriente-y Sur occidenic, en lo Red Integrada de Si
009 de 2017 y se udopts el Estatuio dé contraticién de Id Subred Sur ESE; estableciendo la capacidad pura contratar de Jos personns consideridas como tales por las dis;
régimen'de inhabilidades & incompatibilidades, conllicto de interés; determinnndo que los contratos de de servicios profesi Y-de-apoyo a ln gestion sé
o N

©).-Que medinnte Resolucién 887 de 2019, se adopté ¢l Manual de
C forme al Estatuto de'C i6n Acuerdo 027 del 20 de sepliemibre de 2017 de Ia Subred Integrada ‘de Servicios de Salud Sur. ) Quie cori la debida artelacion se considerd I necesidnd del objeto a contratar, conforme reposa en ¢ Formato
Unico de Necesidades. €). 2 Que; In' Direction de Gestish de Talento Humano de LA SUBRED SUR = ESE.; certifice el | cumplimiento dé 1o establecido en articulo 2.8.4:4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones
especilicas para la contritacién de prestacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los mantales especificos no existe en la planta de personil ninguna persona que plieda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de In actividad a contratar
requiern de n grado de especinlizacio implique la ion del servicio, o 3) cuanido nin ‘existiends e 1 planla’personas qué puedan curnplir 1a labér requerida estos resulte insuliciente. Que lu Direccion de Gestion de Talento Humano certifico que,

th Siibred sur ESE nio cienta con pérsonal dé planta suliciente, pard el desasrollo de las actividades objétode ln presente necésidad. f), Qe por.lo expuesto 3 necesario contratir ¢f désarrollo de actividades sefinladas a continuacion, Para realizar este andlisis
utilice una de lns siguientes opeionss, Segiin sea el coso; i

pital, definiendo las entidades ¥ organismos que lo conforman, para lo cual se determing

sa, Tunjuelito, Meisseny Bl Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

ervicios de Salud Distrital, b). Que, medinnte Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo

posiciones legales, el limite parn contratar, las modalidades y mecanismos de seleceion, el
)

Cuando o existiendo eni 1d plania personas que puedan cumplir Ia Jabor requerida estos resulien insuficiente.
Las activi d T'00 S¢ dentro de lus funciones asignadas il trea de origen del perfil requerido’y !

i P ulayact que s¢ deben en @ lanecesidad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la
planta de personal del drea.

e
Efectuado el analisis se concluyé que los servidotes publicos existentes no son suficientes para dtender ¢l volumen de asinlos a cargo de esta
.. |actividades a'd porla Subred Intégrada de Servicios de Salud Sur E.SE, ‘se encuentrin incluidas eni el Plan Anval dé Ad

requicra ejecularlo a través de’ Contrato de Prestacion de ‘Servicios Espetinlizados, profesionales;

P i y en‘cons in'es niecesario apoyar I funcién ton contratos de ‘prestacion de servicios. Las

8 través de o njurita o cunlquier clase de proyecto que para su desarrollo se
Tecnologos, Tecnicos y apoyo o Tn gestion asistencial ¥y administrativa;

Una véz ‘revisados los criterios critetios stablecidos por lasnormas y ln jurisprudencia naciorial: Criterié funcional, ériterio de |

igunldnd, criterio temporal, 6 de 1a habitaalidad; o de 1a continuidad, y criferio de la excepcionalidad, recogidos en ln Sentencia C
614°de 2009, con ¢1 objeto y as aétividades del contrato n'celebiar o s& conligura la ontratacién de funciones permanentss o Cargo de esta ds ia,.de¢ acuerdo con 1a i i6n contenida en el Formato “Solicitud de certificacién de insuliciencia o
inexistencia de personial” para curnplimir'el objeto miisional de la Subred integrda de Servicios dé salid SUR ESE.

La necesidad concrela que ‘LA SUBRED INTEGRADA DE SERV!

CIOS DE' SALUD SUR ES.E pretends s salisfacer ¢l perfil solicitado en la presente formato dé acuerds ¢on 1a informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPEC{FICAS:
Escribir obligaciones

(1) Asumir la Representa

mandato. . .

(2) Asistir a las reuniones en las que la Gerencia o la Jefe de la Oficina Asesora Juridica le soliciten acompafiamiento y asesoramiento.

(3) Gestionar la oportuna consecucién y entrega delos soportes documentales que las autoridades judiciales y administrativas requieran ala Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur ESE :

(4) Reportar oportunay completamente en el Sistema Siprojweb las actuaciones de los procesos judiciales en los que ejerza la representac
cumplimiento a la Circular 30 del 8 de noviembre de 2021 expedida por la Secretaria Juridica Distrital.
(5) Emitir informes de 1as actuaciones que realice enlos respectivos procesos judiciales.

(6) Informar dentro de los tres (3) dias siguientes a su ocurrencia, la ejecutoria de’una providencia judicial favorable o desfavorable a la Entidad, allegando los soportes
respectivos (texto de la decisién y constancias).

(7) Calificar oportunamente el contingente de los procesos judiciales en los que se le haya confiado la defensa de los intereses institucion

cion Judicial en la defensa juridica de los intereses de fa Entidad ante los Despachos Judiciales en los procesos en los que se le otorgue

i6n dela Subred, dando

S,

5 . A
A NECESIDAD /8§ APROBACION DE LA SOLICITUD
/ J .
% ; g : ! } 4 4 /4 .
ficina y/o Director Administrativo vio Asistenciil FIRMA ORDENADOR DEL GASTO g

ROLLO EL OBJETO A CCONTRATATAR

to Director de ln Direceit

n de Gestion Talerito Humano certifica que
solicitud. - ;

actividades y objeto sefalados en [a presente

Firma del Director de Talento Humario L
{Nombre y apellido Director de Talento’ umano

FIRMA DE QUIEN RECIBE

8. [DF.Nﬁ.FlCACK)N DE LA NECESIDAD B
vo [] ] - ‘ . ~ % . Sl |
usern uraonez,

1. PLANDE
ADQUISICIONES

o[zl

Recemplazg) 31002023

[ALONSO TORRES ADRIANA MARIA l

det i Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
. 1

NOTA: Todos los tampos son de obligatorio diligenciamients, ¢t caso cotrdria seri devuelta la solicitud. Las lirmas deben ser recopidas en el siguiente ordén: R




