INSTITUCION UNIVERSITARIA

Cddigo:1G.1,0,2.19.04.03

Fecha: 10/06/2016

"‘@ ESCUELA | INFORME DE SUPERVISION -
del DEPORTE Vers=_on. 6
Pagina 1 de 2

Fecha Dia| 25 | Mes | 10 Afo | 2019

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATISTA:

Nombre

Tipo

Periodo

Contratista:
Documento de
Identificacion:

Contrato:

supervisado:

ANGELA XIMENA PATINO CASTILLO

59.834.874

de

PRESTACION DE SERVICIOS

No. de

Contrato. | 1:0:2:06.03.046.2019

evaluado y/o Del | 30/09/2019

al | 25/10/2018

1. OBJETO:

Sistemna

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Prestacion de servicios profesionales de apoyo a la vicerrectoria administrativa en la ejecucion del

2. TERMINO DEL CONTRATO:

Hasta el

31 de Diciembre de 2019

3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
DESARROLLADAS AL PRESENTE INFORME:

Y

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO

OBLIGACIONES

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO (%)

Las obligaciones son:

Revisién de la documentacion del
SGSST con el que cuenta la Escuela
Nacicnal del Deporte

Verificaciéon vy actualizacién de la
Autoevaluacion de Estandares Minimos
del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en ef Trabajo :
Actualizacién de la Matriz de Riesgos
de [a Institucién

Actualizacién de la Matriz de Requisitos
Legales

Elaboracién del diagnostico del SGSST
Estructuracién de Planes de Accién de
acuerdo con las prioridades en riesgos
y pertinencia técnica

Caracterizacién de la Accidentalidad
Laboral i :
Caracterizacién de la Enfermedad
Laboral '

Apoyo al COPASST Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Apoyo al Comité de Convivencia
Laboral

Apoyo la brigada y en la actualizacién
del plan de emergencias

Estructuracion del Plan de Trabajo
Anual tanto para la ARL Colmena como
para la Institucion.

Realizar afiliaciones a la ARL de los
estudiantes de practicas laborales,
funcionarios y docentes.

100%

Una Institucién Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad
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4 PRODUCTOS ENTREGADOS:
* Revisién y Actualizacién de Sefalizacion de los documentos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo _
* Documentacién y Entrega de EPP de acuerdo con los Riesgos Existentes
* Actualizacién de la Matriz de Requisitos Legales de la Institucion
* Actualizacién de la Matriz de Peligros y Riesgos de la Institucién
» Reporte e Investigacion de Accidentes de Trabajo
¢ Caracterizacién de los Accidentes de Trabajo
e Caracterizacion de la Enfermedad Laboral
+ Afiliacién a la ARL Colmena de docentes, contratistas, estudiantes Decreto 055
L ]

Revisién y documentacién de las Guias de Vigilancia Epidemioldgica de acuerdo
con el estado de salud de [a poblacién trabajadora

Estructuracion de los planes de accién de acuerdo con las prioridades de
riesgos y pertinencia técnica.

5. SOPORTE PARA PAGO:

E! contratista presents: Informe de Actividades: | x | Pagos Seguridad Social: | x

Factura, Cuenta de Cobro o documento
equivalente: x | Ingreso al almacén

Certificacién cumplimiento pagos
seguridad social

6.

INFORME FINANCIERO:

Valor del Contrato: méas Otro si $52.470.000
Valor a Pagar: $4.770.000
Valor Ejecutado: $42.930.000
Valor por Ejecutar: - $9.540.000

7 OBSERVACIONES:

8. SUPERVISOR:

MARIA ISABEL ANDRADE
Vicetrectora Administrativa

29.184.675

Una Institucion Universitaria enfocada en el ser humano como eje central de calidad




