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JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERDY DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO
REFERENTE ESPACIO EDUCATIVO 16 Sz 2019
Formato d il para‘celah ! Lista de Chequea, d ion por prestacion de icl

JUSTIFIGACIGN © NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

1a Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garanfizar ef Apoyo'en el area de ESPACIO EDUCACION en la Subrad Integrada de servidios de
- salud Sur Cocidente ESE  En concordangia can las obligasi ¥ actividad d

s ) Description del sarviclo soficitado

"se requiere garantizar las actividades del - DIGITADORIA} on ks difererentes cemponentes de salud publica de la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente £SE
AREA _ ADMINISTRATIVO . -~ - : D ASISTENCIAL D PIC m )

. PERFIL DIGITADGR(A) . - ) “

PERSONA REQUERIDA: . R |RNG|E TATIANA MAYORGA RODRIGUEZ - 1069853090

HABILIDADES: _ . R .. -

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inh bilidad e i inilidad: inientes Demora en el inicio de la éjecucién del cenirate Errores en la supervisién. No informar

loportunamente al supervisor su desi ién.Rlesgo relacionade at iento, expefiencia y d en el d pefio de sus actividadesRiesgo por no ssistencia alas

actividades prograni Riesgo relaci con las d que iniran la i i del individuo y su actitvidad valeraliva y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades per realizar.Ri¢sgo por no cumplimienic de narmas y polliicas institucionales, enlre Ias que se encuentran mistén, visién,planes de
" [asclén, objetivos, metas o indicadores. Riesge de no curnplimiento de los parémeiros de calldad establecidos pof el superviser para las activi i .

Mo entrega de sop «registros de fas aclividades de acwerdo con los procedimientos y requerimientos ds la entidad

" Jtas prientaciones del técnjco de sistemas a fravés del suparvisor yestablecer los mecanismos para informacion. 6, Suminisirar los datos yia fnformacién de M3 bases de dalos|

. CAITORD
Margque con ina X, segin coresponda s condiciones | resas e |00 OTeS !
gal contrato : actindades a
‘ . coniratar . J
TIEMPO DE, EJECUCION [wes - - % R _ |Honotarios segin tabta aplicable para vigencia 2020 H B
- HORA - !
ACTIVIDAD . . . i ’
~ h . RCTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ‘ o
1. Realizar actividades de digHacién del y demds regi de los software de Salud Pablica de acuerda a los 2_ Digitacksn p te de I3
informacién consignada en todos fos formatos de gestion tenitorial que requieran ser ing & medio ico.3. Apoyar fa digitacién de Bases de datos del programa

$alud urbana y las demis que se derven ds los equipos de! programa. 4. Efecluar procesos de control de calidad de los contenidos de las fichas ¥ formates. 5. Recibir y aplicar|

en el archive plane cuanda seen requeridos previa verificacion para entrega. 7. Consolidar ks ltados de sus actividades segdn los inst de » qué 56
hayan establecide 8. Apoyar al Técnice de sistemas en o eruce nire fos dalos de l2s canalizaclenes con las dilerentes bases de datos existentes en la ESE.9. Verificar junto
con €l Técnico de sistemas los errores de estructura de los datos (calidad del dato) en conjunta con ef coordinador de geslion de politicas ¥ programas, fenfendo en cuenta que
1a revision defa calidad &s un proceso pedddico y sistemllco, que debe ser documentado ya que constituye el soporte principa) de Ia validaz de la Tnformacién registrada en el
aplicativo.10. Suministrar fos dalos y la informaciép de las bases de dalos en al archive plano cuando sean requerides previa verilicacTon para entrega. 11. Participar]

activamenta en el ¢ llo de de fortal de P ias del talento humano dados por la Institucién y la Secretaria Distrital de salud. Transversales: 1.
Ejecutar las actividadi chterios de aut trol. 2, Salvaguardar los equipos y elementos puestos a dispasiclon para el desarollo del obleto contractual, 3. Cumplir con fas|
normas y procedimienios esiablecidos en los manuales y reglamentos de la institucion. 4. Asistr a las if i evenios o esp que l¢ séan asignados ol
delegados 5. Participar en el proteso de acreditacitn en salud de la Subred 6. Mant desarrollar g i la ¥isién y ka nision de la Subred e impulsar y promocionar
nuestro portafolio de sewvicios. 7. Presentar y enfregar informes op en los fi lados por [a Secretaria Oistital de Salud y la"Subred, de cada una de las
tividad ¥ Sus fespech 30p (Cronograma, informes, entre ofros) 8. Presentacidn y acompafiamienio a las auditorlas Internas, y extemas en caso de
requerirse. 9. Participar ach en y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Pdblica o alertas epidemiol6gicas que se presente de manera) -

critica en la Subred, segin se requiera. 10. Adherirse a los procedimicntos Internos para la soliciud de insumes necesarlos en las lineas de accidn, teniendo en cuenta los
lineamientos el contrale PSPIG, manual de conbrataciones y'o demés procedimientcs aplicables. 11. Realizar entregas de los productos ¢e su inlervencin cumpliendo los

principios de p idad, calldad segon dindmica ylo programacién de cada una de las lineas de intervencion. 12. intizar [2 entrega op de los pred
teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del componente. 12. Ejercer los pri ipios de f&n, auto regulacion y &n el d llo de sus activid: a des objeto gzl
contrato. 14. Asistir a las reunt dinarias y i das por los lideres operativas, referente e vigil en salud i coard] FIC y de nivel,

central. 15. Atender las solicitudes y dar resp_uesﬁ de manera opoituna a quejas v solisitudes asignadas por el Iider operativa. 16. Enviar y‘respom:ler de rmanera oporiuna los|

¥ quejas derivados de la ef del p confralo o de actividades delegadas por el lider operative de la linea de intervencion segiin sea requerido.

17. Atender opartunamente a la solicitud de ajuste de incor i de los prod derivados de la ej ion de las actividades de IVC y sus p

bases de dals. 13. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor milsional ¥l instilucional dg requeritse, adicionalmente prestar apoyoe, y|

participar en la atencién de eventos de interés en salud publica segin se requiera. . .
- .
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