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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

T o ] = - 4 ‘. & 5 -
UNIDAD SOLICITANTE | | DIRECCIONTECNICAY/O. | . = AR SUPERVISOR | NUMERODE | pppriL u OBJETO DEL
(ESPACIO FISICO) ADMINISTRATIVA PROCESO, =il i+ SERVICIO, () &0 conrﬂcruu FERSONAS sunawsnncomoué'rum.
b - alk REQUERIDAS :
UNIDAD MEDICA . ) y
HOSPITALARIA DIRECCION URGENCIAS MISIONAL urgENcias | SANDRAPATRICIA LEON 1 ENFERMERO LODIGO 243
ESPECIALIZADA LA YICTORIA CALERES GRADG 20, |

' 2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO D

PERFILGENERAL | PROFESIONUOFICIO | = NIVELEDUCATIVO | ' " TIEMPODEEXPERIENCIA X

AUXILIAR DE ENFERMERIA
AUXILIAR DE LA SALUD HOSPITALIZACION, AUXILIAR/ TECNICO 0-2AROS
URGENCIAS Y QUIRURGICOS

EXPERIENCIA ESPECIFICA i
t i
3.VALORHONORARIOS |
* VALOR HORA TR ' NRO HORAS PROMEDIO MES il HONORARIOS FLIOS
. Poudra ser objeto de increnento IPC por " " Podra ser objeto de P
$8.739 ol 0o 2030 W pot el afio 2020

. 4INFORMACION SOBRE EL CONTRATO |

OBJETO |
PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE TECNICO EN AUXILIAR DE ENFERMERIA, PARA LA EJECUCION DE |

SERVICIOS DE SALUD ESE, |

ACTIVIDADES ASISTENCIAL EN LOS PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA, URGENCIAS Y QUIRURGICOS, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE

DURACION: SEIS ( 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred [ntegrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S E.. presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad idad, ibilkidad, inuidad, my ridad

dar ¢ I alas fi dad:

la contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios ¥ contratos suscritos con las diferentcs cnud.:d.cl
responsables de pago.

acorde o la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 ¥ Ley 1751 de 2015, las cuales ucncn coma fin primordial garntizar Ia sdeacuada prestacion de los servicios de salud a los usuarios, Con ¢l pmptslm de
por la Ley, la Subred adelanta los procesos con el fin de al plimi de la mision institucional, En siencion a lo anterior sg requicre

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Ia periodicidad requerida segiin orden médica. orden de iayp
| preparar a los pacicnies para eximenes diagnostico de acucrdo con los protocolos de mancjo ¥ wcnulr.u,m requerida !u:uun ROMAs idas para cada procedimi 4. Realizar actividades propias del cuidada

do al médico y enlt las al i ¥ dolas en la historia clinica digital 3. Onanrly
de

Informar o la enfermern jefe del servicio y al médico wratante, sobre los cambios del do elinico de los on forma op ¥ da.7. Revisar la Histona clinica de los pacientes asignados conociendd su

Cumplir las normas institucionales de bi idad, vigilancia gestidn
cquipes, clementos e insumos, al igual que el cuidado de la infracstructura del servicio /o drea dnnde s¢ encuentre desarrollando las actividades 12, Cumplir con los procesos, pmdmuenms puins y demas normas

a los prodocolos institucionales. 17, Realizar la toma oportuna de las muestras de | i0 que requi los paci wn <l fin de agilizar el tratamicnio. |8, Asistir en la
ando las p blecid

a los paci l

scgin cf caso. 19. Realizar ¢l conirol de Ilq,mdos i y elimi forma pportuna y los fos de acuerdo al p b insti 120,
Porar el unll’mnc de forma adecuada teniendo en cucnta las normas de presentacion personal de b Subred. 21, Ofrecer Imle con calidez v calidad al paciente v la familia, dando una atencién Immnmmch conservando ¢l
respeto por la dignidad humana 22 Impartir educacidn al paciente ¥ a la familia sobre los culdados especificos a tener cn casa de acuerdo a la situacidn clinica del paciente 23, Mantener la reserva de la lnl’nrmac!un clinica

1. Prestar ¢l servicio de conlormidad con la programacion de agenda n:anhdn con cl !upcnlsar del contrato, para el desarrollo de sus actividades. 2. Cnnuular Ios signos vitales de cada uno de los pacicntes asignados con

cafermeria previniendo acciones inseguras en la prestacidn de servicios de salud 8. Natificar o las acciones ocurridas a sus pacientes al médico de tumo, jef inmediato ¥ en ¢l sistema de reporte. 6

evelucion diaria, trtamiento, para realizar ¢l plan de cuidado de enfermeria integral del paciente.8. Mantener limpio ¥ ordenado la unidad de los pacicntes asignados duranie el tumo.9. Realizar registros clinicos gn forma
p . dili iando todas las variables ¢ v danda plimi 2 la Resolucidn 1995 de 1999 mnulmcl organizadas las histonas clinicas de acuerdo al Manual y nomuil\pdad vigenic de la Enlkhd 10

biental, salud 1 v demds politicas | les 11 R der por los on ¥ uso o de los

definidas por la entidad, de conformidad con ¢l objeto del contrato. 15, Asistira i ¥ das por la entidad. 16. Realizar la desinfeccion de manera oportuna de la unidad del pnncnlc dc ncucrdo

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
FERSONAL DE FLANTA:

y personal de los paci . 24. Ejercer las idades propias de la profesion de conformidad con las normas vio reglamentos de scucrdo ol objeto contractual ¥ las necesidades del servicio, |
NOTA: Todos los campos son de obli diligenciami e 10 serd devuclia la soliciud. Las firmas deben ser idas en ¢l sig de
Talento humano, Subgerente v Ordenador del pslo
n 5. APROBACION DE LA SOLICITUD
} para el
Director Operativo de Talento Humano ‘}\Q .
6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION
CERTIFICACION
RECIBIDO POR: AN MES ([1R}
CARGO I
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1L PLAN DI si
ADCGUISICIONES
NUEV(Q: (PENDIENTE POR NO
CONTRATAR
2. CONVENIO:
NOMBRE:
EI REEMPLAZA A: (.'l'__DULI\:
NUMERGIE CONTRATO: WoBo Contratacién { novedid




