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Fecha de Elaboracion: 15 enero 2020

La Subsecretaria de CALIDAD Y PERTINENCIA como ordenadora del gasto y LA DIRECCION DE INCLUSION
E INTEGRACION DE POBLACIONES como dependencia responsable de la contratacion, una vez adelantados
los estudios previos, solicitan la ordenacion de la siguiente contratacion:

PROYECTO/RUBRO: 1053

COMPONENTE: 01 Atencién Educativa Integral desde el enfoque diferencial
ITEM: 1053-181

CDP: N°181, fecha: 13 enero 2020

5. OBJETO: Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento a estudiantes con discapacidad de las Instituciones
Educativas Distritales, en la ejecucion de las actividades basicas cotidianas y todas aquellas que contribuyan a
su participacion, bienestar, independencia y seguridad durante su permanencia en el ambito escolar, en el
marco de la Educacion Inclusiva.

tallE

6. CONSTATACION IDONEIDAD / EXPERIENCIA

ANA YIBI VALENCIA CASTILLO, identificado con C.C./NIT 1.143.965.946 esta en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, toda vez que tiene la idoneidad o experiencia descrita a continuacion:

Idoneidad: Bachiller Técnico Especialidad Informatica y Técnico Laboral por Competencias Auxiliar en
Enfermeria

Experiencia: Superior a seis (06) meses de trabajo en cuidado o acompafiamiento de personas con
discapacidad o dependencia funcional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se deja constancia que
para la presente contratacion no es necesaria la recepcién previa de varias ofertas.
7. INDOLE DE LA ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

La persona a contratar realizara las respectivas obligaciones, en el marco del nivel': (marque con X segun
corresponda)

[ Asistencial B Técnico CITecnologo [] Profesional

8. CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES AMBIENTALES: Se deja constancia que el area técnica verifico
para la ejecucion del contrato a suscribir, las disposiciones ambientales correspondientes, de conformidad con

1 No aplica sila persona a contratar para realizar trabajos artisticos no puede acreditar los estudios en los niveles exigidos, no diligenciara este item.
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el Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA y las normas vigentes tanto externas como las expedidas por
la SED en materia ambiental.

9. LISTA DE CHEQUEO

1. ftem del Plan Anual de Adquisiciones

2. Certificado No existencia de personal v 1
3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal v 1
4. Hoja de vida funcién publica (Persona natural - persona Juridica) v 3
5. Declaracién de bienes y rentas v 2
6. Cédula de ciudadania v 1
7. Libreta militar (aplica solo para hombres menores de 50 afios) No aplica No aplica
8. Tarjeta profesional (cuando aplique) v 1
9. Certiﬁc;ado de antecedentes disciplinarigs de la profesién.(Consejo Superipr de la Judicatura - No aplica No aplica
abogado; Junta de Contadores - Contador; COPNIA - Ingeniero o Arquitecto; etc.)

10. Acta de Grado / Diploma / Certificacién de Estudios Formales v 4
11. Certificaciones de otros Estudios no Formales 0
12. Soportes de experiencia laboral v 1
13. Personeria Distrital - Antecedentes disciplinarios v 1
14. Procuraduria General de la Nacion - Antecedentes disciplinarios v 1
15. Contraloria General de la Republica - Antecedentes fiscales v 1
16. Certificado de la Policia Nacional - Antecedentes judiciales v 1
17. Consulta sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC v 1
18. Registro Unico Tributario - RUT v 1
19. Registro Identificacion Tributario -RIT v 1
20. Certificado de afiliacién al sistema de seguridad social de salud y pensién v 2
21. Examen de Salud Preocupacional v 1
22. Copia de certificacién bancaria v 1
23. Reporte de Experiencia Firmado por el Area v 1

Ay oo G N &

//ANDRES MA RICIO CASTILLO VARELA VIRGINIA TORRES MONTOYA

Subsecretario de Calidad y Pertinencia . Directora de Inalusién e Integracién de Poblaciones

Revis¢: Carlos Hernando Landines Rivero — Abogado contratista Subsecretaria de Calidad y Pertinengighy /
Proyectd: Ingrid Lorena Torres Gamez- Profesional Direccion de Inclusion e Integracion de Poblacione
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Fecha de Elaboracion:_10 de enero de 2020

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 44 establece ..." Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y
no ser separados de ella, el cuidado y amor, la educacién...” asi mismo en su articulo 67 sefiala: “Corresponde al Estado
regular y ejercer la suprema inspeccién y vigilancia de la educacioén con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento
de sus fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.”

La ley 1346 de 2009 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006", en el articulo 24 de
la Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con discapacidad establece que “Los Estados Partes
reconocen el derecho de las personas con discapacidad a la educacién. Con miras a hacer efectivo este derecho sin
discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados Partes aseguraran un sistema de educacién
inclusivo a todos los niveles, asi como la ensefianza a lo largo de la vida."

Por su parte, el Decreto Nacional 1421 de 2017 “Por el cual se reglamenta en el marco de la educacién inclusiva la
atencion educativa a la poblacion con discapacidad”, dispone en el Articulo 2.3.3.5.2.2.2. Lineas de inversion, lo siguiente
“(...) las entidades territoriales certificadas en educacion deberan garantizar la prestacion eficiente y oportuna del servicio
educativo al interior de su jurisdiccién y, para ello, podrén, con cargo a los recursos del Sistema General de Participaciones
mas los recursos propios que decidan destinar, implementar las siguientes lineas de inversion a favor de los estudiantes
con discapacidad: (...) ii) contratacién de apoyos que requieran los estudiantes, prionizando intérpretes de la Lengua de
sefias Colombiana -Espafiol, guias intéipretes, modelos lingtiisticos, mediadores y lifiélogos (...)."

En el Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y gestion escolar del mismo Decreto 1421 de 2017, se establece en el literal
“b) Responsabilidades de las secretarias de educacion o la entidad que haga sus veces en las entidades territoriales
certificadas. La secretaria de educacion o entidad que haga sus veces, como gestora y ejecutora de la politica de
educacion inclusiva en la entidad territorial certificada, debera: (...) 6. Definir y gestionar el personal de apoyo suficiente
que requiere la entidad territorial de acuerdo con la matricula, desde el inicio del afio escolar hasta su finalizacion.”.

Por otro lado, le corresponde a la Direccion de Inclusién e Integracion de Poblaciones en los términos dél Decreto Distrital
330 de 2008, articulo 21, modificado por el Decreto 593 de 2017, articulo 5°.

“A. Asesorar, orientar y acompafiar la formulacién e implementacion de la politica de Educacion Inclusiva, en la SED.
B. Orientar y prestar asesoria a las Direcciones Educativas Locales, y a las instituciones educativas distritales sobre la
implementacion de la atencién educativa integral desde un enfoque diferencial.

C. Disefiar programas, proyectos y estrategias dirigidos a los nifios, nifias, adolescentes, y personas jévenes y adultas,
sujetos de especial proteccién constitucional, para garantizar el acceso, la permanencia y promocion en el sistema
educativo.

D. Disefiar e implementar programas, proyectos, estrategias y modelos educativos flexibles, dirigidos a nifios, nifias,
adolescentes, y personas jovenes y adultas, que por su condicién lo requieren, garantizando la continuidad del proceso
educativo.

E. Coordinar con las diferentes dependencias de la SED, las acciones dirigidas a nifios, nifias, adolescentes, jovenes y
adulfos, sujetos de especial proteccion constitucional, y aquellos que por su condicién requieren de la implementacion de
estrategias y modelos educativos flexibles, garantizando la continuidad del proceso educativo.”,

De acuerdo con lo anterior, para la Secretaria de Educacion del Distrito, la educacién inclusiva de estudiantes con
discapacidad, se entiende como una oportunidad de generar reconocimiento y visibilizacién a una poblacion histéricamente
segregada. Es evidente que persisten en el &mbito escolar, practicas, politicas y culturas, de exclusién o discriminacion,
por razones que van mas alld de la discapacidad (la edad, el género, la etnia, la cultura, entre otras), que configuran
formas de ser y estar particulares.

Al respecto, y en cumplimiento de los marcos normativos y conceptuales vigentes frente a los derechos de las personas
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con discapacidad, le corresponde a la Secretaria de Educacion del Distrito brindar los apoyos que las y los estudiantes con
discapacidad necesiten para poder participar en igualdad de condiciones con los demas y de manera particular, a través de
la presente contratacién se busca proveer el apoyo para la ejecucion de las actividades basicas cotidianas de las personas

gue requieren asistencia en su movilidad, alimentacién, higiene menor, cuidado y otras acciones diferenciales propias del
escenario pedagogico.

En este sentido, brindar los apoyos que cada persona necesite de acuerdo a sus condiciones, resulta fundamental para
garantizar su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demas personas. Es asi
como debe entenderse que los apoyos son “recursos y estrategias que pretenden promover el desarrollo, educacion,
intereses y bienestar personal de una persona y que mejoran el funcionamiento individual’! de acuerdo con Schalock y
Cols., relevando entonces que los apoyos sirven para disminuir la brecha entre las competencias de la persona y las
demandas del entorno.

En concordancia con lo sefialado en la Constitucion Nacional, la educacion es un derecho fundamental que garantiza que
los ciudadanos puedan participar de manera equitativa en la sociedad a partir de procesos de formacion que reconozcan
las particularidades que definen al sujeto, por tanto, la educacién debera fundamentarse en un enfoque diferencial que
atienda de manera contundente las diversidades inherentes al ser humano, que responda de manera coherente ante la
diferencia.

En el ambito escolar, se encuentran estudiantes con discapacidad que necesitan de apoyos para ejecutar las actividades
de higiene menor, que incluye desplazarse al bafio, abrir la llave, hacer uso del sanitario, utilizar el jabén, lavarse las
manos; otras personas con enuresis diurna que utilizan pafial necesitan que se les realice el cambio del mismo en un
tiempo determinado; algunos necesitan apoyos para trasladarse de un lugar a otro, en razon a que no tienen
desplazamiento independiente, requiriendo de ayudas técnicas como sillas de ruedas, caminadores o bastones, y otras
personas pueden desubicarse u olvidar hacia donde se dirigen.

De igual manera, los estudiantes pueden necesitar apoyos para tomar sus alimentos, ya sea porgue no tienen manejo ojo
boca, sus miembros superiores presentan alguna limitacion, hay afectacién en 6rganos fonoarticuladores, o en control
cefélico, que afectan el proceso de ingerir los alimentos.

Inherente a esto, se encuentra el concepto de seguridad de los estudiantes, entendiendo que la ejecucién incorrecta o la
no actuacién oportuna, representa para las personas un riesgo que debe considerarse y mitigarse.

Todas estas circunstancias, que si bien, no hacen parte del curriculo académico, ni de las actividades propias de las aulas,
efectivamente impactan en el desempefio y bienestar del estudiante con discapacidad, en tanto que no le permiten
enfocarse en los contenidos académicos y se constituyen en una barrera para su participacion.

Las auxiliares de enfermeria deben realizar las actividades relacionadas con el apoyo y acompafiamiento de los
estudiantes en su cotidianidad en el colegio. Para esto, deben permanecer con las y los estudiantes con discapacidad
durante la jornada escolar correspondiente a cada nifio, nifia y joven, lo que incluye estar en el aula de clase, en las
actividades deportivas, artisticas y ludicas que se desarrollen dentro y fuera del colegio, siempre y cuando hagan parte de
las actividades establecidas en la programacién de cada Institucion Educativa, asi como en los momentos de higiene,
alimentacién y descanso.

En este contexto, la Direccién de Inclusion e Integracion de Poblaciones brinda el apoyo en las actividades de higiene,
alimentacion y desplazamiento a los estudiantes con discapacidad que lo requieren, por lo cual realiza todas las gestiones
administrativas, presupuestales y contractuales que aseguren la continuidad del servicio a través de auxiliares de
enfermeria, durante los periodos escolares establecidos en la Resolucion No. 2841 del 28 de octubre de 2019 "Por medio
de la cual se establece el Calendario Académico para el afio 2020 en los establecimientos educativos oficiales de
educacion preescolar, basica y media y jardines infantiles en convenio SDIS - SED de Bogota D. C."

De acuerdo con la certificacion de la Direccion de Talento Humano, el andlisis de las respectivas plantas de personal
evidenci6 que no cuenta con personal para la prestacion de este tipo de apoyos.

! Revista Siglo Cero Revista Espafiola sobre Discapacidad Intelectual Vol 39 (3), Num. 227, 2008 Pag. 5 a pag. 18 Schalock y Cols.
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-
01 ATENCION

EDUCATIVA Desarrollar capacidades locales e institucionales para la L. . . .
| 03-
INTEGRAL DESDE EL Atencion educativa diferencial 03

ENFOQUE 02-0033
DIFERENCIAL

€ apoyo y acompanamiento a estudiantes con discapacidad de las Instituciones
Educativas Distritales, en la ejecucion de las actividades basicas cotidianas y todas aquellas que contribuyan a su

participacion, bienestar, independencia y seguridad durante su permanencia en el ambito escolar, en el marco de la
Educacion Inclusiva.

b. TIPO DE CONTRATO: Contrato de Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion

c. CODIFICACION CLASIFICADOR BIENES Y SERVICIOS: 91111902

d. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo del contrato sera de 9 meses y 17 dias, contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucién, sin superar el tiempo de la vigencia fiscal.

e. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
El valor del contrato es de DIECISES MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y
TRES PESOS M/CTE. ($16.956.543). Ese valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo

en general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a asumirlo, asi como los costos
directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del mismo.

f. FORMA DE PAGO: i

A.) Un primer pago proporcional sobre la base de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.772.461), por los dias ejecutados desde la suscripcion del acta de inicio del contrato
hasta el Ultimo dia del respectivo mes, si a ello hubiere lugar. B.) Pagos mensuales iguales por el valor de UN MILLON
SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($1.772.461). C.) Un pago
final proporcional sobre la base de UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y
UN PESOS M/CTE ($1.772.461) por los dias ejecutados durante el Ultimo mes del contrato, si a ello hubiere lugar, previa
presentacion del Informe de Obligaciones y certificacion del supervisor, el comprobante de pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social y Riesgos Laborales en el porcentaje establecido en el marco normativo vigente,

presentacion del formato exigido por la Direccion Financiera debidamente diligenciado y la factura o documento
equivalente, cuando aplique.

g. LUGAR DE EJECUCION: Bogota

h. ¢REQUIERE LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES? S| NO_ X__

i. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Sin perjuicio de las obligaciones que de suyo tiene a cargo, en virtud de la naturaleza del contrato, del objeto pactado y del
marco que se genera del Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica, le corresponde al CONTRATISTA
la observancia de las siguientes OBLIGACIONES GENERALES: 1). Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de acuerdo
con los términos y condiciones pactadas. 2). Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, de
conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993 — modificado mediante el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, para cada uno de los respectivos pagos que se estipulen en el presente contrato. 3). Presentar o
practicarse el examen preocupacional de que trata el Articulo 18 del Decreto Nacional 0723 de 2013 o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya, y allegar el respectivo certificado. 4). Responder por el pago de los tributos que se causen
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o llegaren a causarse por la celebracion, ejecucién y liquidacién del contrato, cuando a esta hubiere lugar. 5). Presentar la
respectiva factura o su documento equivalente cuando esté obligado a ello, de acuerdo con el régimen tributario aplicable
al objeto contratado, acompafiada de los documentos soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones
pactadas, incluido el Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la DIAN y el Registro de Informacién Tributaria (RIT)
expedido por la Direccion Distrital de Impuestos, requisitos sin los cuales no se podréa tramitar el respectivo pago. Es
obligacion del contratista conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales es responsable al momento de
celebrar el presente Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que llegaren a
generarse por la inexactitud de la informacion fiscal que se haya entregado. 6). Mantener a la SED libre de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes (si fueren autorizados). En consecuencia, EL CONTRATISTA mantendra indemne a la SED contra todo
reclamo, demanda, accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o propiedades de
terceros incluido el personal de la SED, ocasionados por EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto y las obligaciones
contractuales. 7). En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al Contratista, éste
debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la obligacién de responder por su deterioro o perdida imputables al
contratista. Asi mismo, el Contratista debera al momento de la terminacion del contrato efectuar la devolucion de los bienes
entregados para el desarrollo del mismo y obtener el certificado de recibo a satisfaccidn del area de la SED encargada del
almacén o de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo contrario,
se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar, en los términos
del numeral 1.1. de la Directiva 003 de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota, D.C. o las disposiciones que la modifiquen,
deroguen o sustituyan. 8). Los documentos y expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se entreguen al
Contratista, quedaran bajo la responsabilidad de éste, quien debera conservarlos y usarlos adecuadamente con la
obligacion de responder por su deterioro o pérdida imputables al mismo. Igualmente, el Contratista debera a la terminacion
del contrato efectuar la devolucién de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo y obtener el
recibo a satisfaccion del area de la SED que corresponda, que tendra que anexarse al informe de finalizacion del contrato.
9). Cumplir las directrices implementadas en el Sistema de Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad,
para el manejo integral de la informacion, lo cual implica atender con la oportunidad debida los radicados que le sean
asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado, de modo que el respectivo aplicativo de correspondencia se
mantenga actualizado y al dia en ese sentido. Al momento de la terminacion del contrato, el contratista no puede presentar
radicados a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de
paz y salvo en el contexto de la finalizacion del contrato. 10). Portar en lugar visible y en forma permanente dentro de las
instalaciones de la Entidad, el carmné que se le haya entregado y que lo acredita como contratista de la SED, con un uso
adecuado en virtud del caracter personal e intransferible del mismo. Al momento de la terminacion del contrato, el
contratista debe hacer la devolucion del carné al supervisor del contrato o a quien este designe. 11). Entregar al supervisor
del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera. 12).
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta la SED a
través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones. 13). Ejecutar las demas
actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones
contractuales, aunque no estén especificamente sefialadas en el presente documento, siempre y cuando las mismas
correspondan a la naturaleza y objeto del Contrato. 14). Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago
estipulada en el contrato. 15). Cuando el contratista deba efectuar algtn tipo de publicidad exterior visual (pendones,
vallas, entre otros.), pieza o arte que implique disefio y lleve el logo de las entidades, debera seguir todas las disposiciones
previstas en el Manual de Imagen Corporativa de la Alcaldia Mayor de Bogota, la normatividad vigente sobre el particular y
las disposiciones internas sobre la materia. 16). Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de
informacion que maneje en desarrollo de su actividad. 17). Cumplir con la politica de buen trato para con los demas
colaboradores internos y externos de la SED, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia. 18). Cumplir con los
lineamientos establecidos en las politicas de los Sistemas de Gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo. 19). Respetar la politica medioambiental, que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
ambientales y publicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de
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desechos residuales. 20). Registrar y actualizar la informacion de su hoja de vida en el Sistema de Informacion Distrital del
Empleo y la Administracion Publica -SIDEAP, el cual tiene interoperabilidad con el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico SIGEP. 21). En el evento que se hayan constituido garantias, el contratista debera cumplir los requisitos
para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion,
actualizacion y mantenimiento de la garantia mencionada. 22) El contratista debera allegar la informacioén producida en
virtud de la ejecucion de sus actividades, en el medio que establezca el supervisor, la cual hara parte de la cuenta de cobro
para el ultimo pago. 23) Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP |I, de la
pagina de Colombia Compra Eficiente y operar dicha plataforma en lo que le corresponde con responsabilidad y
transparencia. 24) EL CONTRATISTA se obliga a acreditar ante la SED el cumplimiento de sus obligaciones de aporte al
Sistema Seguridad Social Integral en relacién con el dltimo pago del contrato, dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la fecha que le corresponde el pago respectivo de dicho aporte, de acuerdo a plazos fijados en la normativa aplicable. En
caso que no allegue al supervisor el cumplimiento de sus obligaciones, sera reportado por aquél ante la Unidad de Gestion
Pensional y Parafiscales UGPP, sin perjuicio de las demas sanciones contractuales y de ley aplicables. Lo anterior no
aplica en el evento que entre a operar la retencién y giro de los aportes directamente por la SED.

j- OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Ademas de las obligaciones generales, incluidas las correspondientes al Sistema General de Seguridad Social y de

Riesgos Laborales en el marco de la normatividad vigente, asi como las disposiciones sefialadas en las politicas de los

Sistemas de Gestion Ambiental y Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, le corresponde al CONTRATISTA el

cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Aplicar el instrumento de reconocimiento de condiciones y apoyos al ingreso de los estudiantes con discapacidad que
los requieran, y realizar el seguimiento trimestral, los cuales se deben anexar a la historia escolar del estudiante, de
acuerdo con los lineamientos de la Direccién de Inclusion e Integracion de Poblaciones.

2. Realizar las actividades de higiene menor, vestido y arreglo personal de manera directa con los estudiantes con
discapacidad que requiere de apoyos para ello, dando cumplimiento a los principios éticos y bioéticos y los de asepsia
y antisepsia que correspondan.

3. Suministrar los alimentos de manera personalizada a los estudiantes con discapacidad que lo requieran, respetando

sus tiempos y ritmos de consumo.

Realizar la movilizacion y cambios posturales de los estudiantes con discapacidad que lo requieran.

Ejecutar las pautas de manejo comportamental a los estudiantes con discapacidad, que tengan estas

recomendaciones emitidas por los profesionales competentes.

6. Apoyar la participacion de los estudiantes con discapacidad, mediante el acompaiamiento en la ejecucion de las
actividades culturales, Iidicas y recreativas programadas por la institucién educativa,

7. Presentar mensualmente el listado de los estudiantes con discapacidad a quienes les brinda los apoyos, en el formato
de la Direccién de Inclusion e Integracion de Poblaciones.

8. Asistir a las Instituciones Educativas Distritales en las que se requiera su servicio y cumplir con el codigo de ética
correspondiente.

9. Informar con antelacion, las situaciones particulares que impidan el cumplimiento del objeto, presentando los
respectivos soportes, a fin que se realicen las gestiones administrativas necesarias para garantizar el servicio.

10. Asistir a las reuniones convocadas por la Secretaria de Educacion del Distrito y presentar al supervisor el informe

 mensual de ejecucion en el que evidencie las actividades realizadas y el informe final.

1. Al momento de terminar la ejecucion del contrato, realizar la entrega de archivos, documentos, inventarios y demas

requisitos a fin de encontrarse a paz y salvo con la entidad.

o~

La presente contratacion directa se realiza en razén a la necesidad de la SED de desarrollar la actividad descrita en el
objeto y no contar en la actualidad con personal de planta para su desarrolio.

El presente contrato de prestacién de servicios encuentra fundamento en lo dispuesto en el literal h) del numeral 4° del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, donde se prevé la contratacion directa “para la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales”. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.
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IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO: El o la contratista debera ser una persona
natural que debera acreditar: ‘

FORMACION: Técnico Laboral en auxiliar de enfermeria, técnico laboral en competencias de auxiliar de enfermeria,
aptitud laboral en competencias de auxiliar de enfermeria, tecnélogo en Auxiliar de Enfermeria.

¢ EXPERIENCIA REQUERIDA: Minima de seis (06) meses de trabajo en cuidado o acompariamiento de personas con
discapacidad o dependencia funcional.

La Secretaria de Educacion del Distrito, en afios anteriores, atendié la prestacion del servicio educativo para estudiantes
con discapacidad, a través de algunos Colegios Oficiales, que adoptaron la alternativa de desarrollar procesos formativos
para los mismos y, simultineamente, mediante la modalidad de contratos de servicio educativo con instituciones
educativas no oficiales. Sin embargo, a partir de 2013, se inicia un proceso de caracterizacién de las condiciones del
servicio y de la poblacién que lo demanda, con el fin de proveer las condiciones necesarias para asumir de manera directa
los procesos formativos de tales estudiantes.

El anterior enfoque de inclusién, contempla simultaneamente la formacién y el acompafiamiento de colegios oficiales en
procesos educativos orientados al reconocimiento de los derechos de poblaciones victimas del conflicto, personas con
identidades sexuales diversas, poblacion con discapacidad, entre otras, para las cuales el ordenamiento legal sefiala
proteccion especial, que, para el caso de los estudiantes con discapacidad, se registran, entre otras, en los articulos 48, 47
y 49 de la Ley 115 de 1994, el Decreto 366 de 2009, la Politica Plblica de Discapacidad consagrada en el Decreto 470 de
2007 y la Ley 1346 de 2009, que aprueba la Convencion sobre Derechos de las personas con discapacidad. Para ello, se
realizé la vinculacion de personas formadas para el desarrollo de actividades de apoyo a estudiantes con discapacidad
fisica y lesion neuromotora, en especial, para el acompafiamiento de las actividades de la vida diaria, que requieren
asistencia y otras acciones diferenciales propias del escenario pedagégico, donde se requiere mediacion de esta
naturaleza. ’

Asi las cosas, desde el afio 2012 la Secretaria brinda a los colegios, inicialmente, a través de la Oficina de Personal,
recursos humanos adicionales para el acompafiamiento de cuyo objeto tratan los presentes estudios previos, que en
algunos casos ha tenido como propésito el acatamiento de fallos de tutela, en los que se ordenan acciones especiales para
garantizar el acceso y la permanencia en el sistema educativo, a nifios, nifias o jovenes con discapacidad.

Para el afio 2014 mediante la Resolucion No 001, la Secretaria de Educacién del Distrito opto por la vinculacién de 38
personas que se destinaron a la prestacion del servicio ya descrito en los colegios del Distrito en donde se hallaron
estudiantes con requerimientos de apoyo, lo que significé el mejoramiento de las condiciones de atencién, de la calidad de
las intervenciones, del trabajo de los docentes y directivos de los establecimientos, y de las familias y la comunidad escolar
respectiva, logrando el objetivo de mejorar la calidad del servicio educativo para estudiantes con discapacidad.

Para los siguientes afios se siguio realizando la contratacién de auxiliares de enfermeria, en el afio 2016 se contraté a un
numero de 61 para atender a 235 estudiantes con discapacidad. Durante el primer trimestre de 2017 se contrataron 60
auxiliares de enfermeria quienes realizaron los apoyos a los estudiantes en 51 IED, en el segundo trimestre se incremento
a 77 auxiliares de enfermeria en 61 Instituciones Educativas Distritales, en el tercer y cuarto trimestre se conté con 89
auxiliares para 69 Instituciones Educativas Distritales. En el 2018 se brindé el apoyo a los estudiantes, mediante la
contratacion de 105 auxiliares de enfermeria. Finalmente, ante el incremento de los estudiantes con discapacidad, en el
2019 se contraté a 121 auxiliares de enfermeria para brindar los apoyos en las actividades de higiene, alimentacién y
despi iento a los nifios, nifias, j6 dol i idad que lo requerian en 84 IED.

Para el establecimiento de los honorarios del o de la contratista que ha de desarrollar el objeto de la contratacién aqui
planteada, se han tenido en cuenta la naturaleza de la actividad, la especificidad de las labores a orientar y acompafar, los
requisitos de formacién y experiencia solicitados, el ambito en el que se desarrollan las acciones de apoyo a personas con
discapacidad, cuyo conocimiento y formacion se obtiene a través de programas técnicos o tecnoldgicos, y un nivel de
experiencia que, por sus caracteristicas operativas, no se estima necesario que sea superior a seis (6) meses.
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Es necesario establecer que las condiciones y caracteristicas de prestacion del servicio previsto para estas ocupaciones,
reviste especialidad, en cuanto se trata de un ejercicio novedoso dentro del sistema educativo, que, como se anotara en el
literal anterior, tiene connotaciones especificas, de alli que no es viable establecer una referencia precisa respecto de otras
ocupaciones o niveles de remuneracion para el efecto.

Las obligaciones derivadas del objeto a contratar, como se ha expresado previamente, hacen necesario vincular a
auxiliares de enfermeria con experiencia de seis (6) meses en trabajo con poblacién con discapacidad o personas con
dependencia funcional como requisito minimo, elementos que inciden en el establecimiento del nivel de honorarios para
garantizar la vinculacion del o la contratista con la idoneidad demandada, que se ha estimado en la suma de $1.772.461
mensuales, teniendo en cuenta ademas que la naturaleza y las caracteristicas de las actividades pueden demandar
disponibilidad de tiempo completo, de acuerdo con las jornadas y dinamicas propias de la SED y en particular de las
instituciones educativas distritales.

A hoy el histérico de anteriores contrataciones base del calculo del valor estimado se indica a continuacion:

2019

Contratacion Directa

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento a estudiantes con discapacidad de las
Instituciones Educativas Distritales, en la ejecucion de las actividades basicas
cotidianas que contribuyan a su participacién, bienestar, independencia y seguridad
durante su permanencia en el &mbito escolar, en el marco de la Educacién Inclusiva.
507813 de 2018

YHOHANA MILENA AROCA PARRA

$ 17.208.360

| 10 meses

2018

Contratacion Directa

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento a estudiantes con discapacidad de las
Instituciones Educativas Distritales, en la ejecucion de las actividades basicas
cotidianas que contribuyan a su participacion, bienestar, independencia y seguridad
durante su permanencia en el ambito escolar, en el marco de la Educacion Inclusiva
510727 de 2018

LIDIA JINNETH RIOS TUNAROSA

$ 1.670.715

2017

Contratacion Directa

Prestar servicios de apoyo y acompafiamiento a estudiantes con discapacidad delas
instituciones educativas distritales, en la ejecucion de las actividades basicas cotidianas que
contribuyen a su participacion, bienestar, independencia y seguridad durante su permanencia
en el ambito escolar, en el marco de la Educacion inclusiva.
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2138 de 2017

YADIRA MILENA PIAMBA CALDERON

§ 8.032.285

5 meses

$ 1.606.457

Descripcion
(Qué puede Consecuencias Valora-
# Clase Fuente Etapa Tipo asar v como de fa ocurrencia Probabilidad | Impacto | cién del Categoria
P ¥ X del evento riesgo
puede ocurrir)
Demora Reconocimiento
N - . L Operacio- injustificada en y pago de X R R
1 | Operacional Administracién Ejecucidn nal el pago de los intereses Bajo Bajo 0.5 Operacional
honorarios moratorios
Inasistencia a las Incumplimiento
Operacio IED designadas o dz las
2 | Operacional Administracién Ejecucién P a los servicios de o Bajo Alto 1.0 Operacional
nal R - obligaciones
interpretacion
N contractuales
establecidos.
Falta en los
sistemas
operativos y de
informacion
Tecnol6- necesarios para Retrasos enla Media
3 | Tecnoldgico | Administracién | Ejecucién N X . P ejecucion de las Media Bajo ) 0.7 Tecnoldgico
gico fa ejecucion de . Bajo
- actividades
las actividades
surgidas con
ocasién del
contrato
Estado Cambio de Retrasos en la Media
4 Politico . . Ejecucién Politico politica ejecucion de las Media Bajo N 0.8 Politico
/Administracién L Bajo
gubernamental actividades
Impacto después del tratamiento Monitoreo y revisién
Persona
responsa- Fecha
fecta | X
¢A quién Tratamiento/ Valora i/'xe;i?é: ble por estimada en
sele control aser . . implemen | que seinicia éCémo se I
N . o cién del . Periodicidad
asigna implementados | Probabilidad | Impacto del Categorfa tar el el trata- realiza el N
e contrato? . . (¢Cuédndo?)
Al tratamien- miento monitoreo?
iesgo
to
Adecuado Profesiona Febrero/202 Administrati-
SED X Ninguna Nulo Minimo | Operacional No | adminis- Mensual
manejo del PAC N 0 vamente
trativo SCP
Seguimiento al
cumplimiento - N
. . N . . Cuando se Administrati-
Contratista f:le I?s Baja Operacional Si Supervisor requiera vamente Mensual
obligaciones
contractuales
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Realizar
mantenimiento
s preventivos a

. todos los . . . - . Oficina de Febrero Tecnoldgica
Contratista equipos y Baja Bajo Bajo Tecnoldgico Si REDP /2020 Mente Permanente
redes, de
manera
periédica
Andlisis

permanente de
la normatividad

y politica s Medio Medio e . Febrero Administrativa- | Permanen
SED g
publica, para Media Baja Bajo Bajo Politico Si sce /2020 mente temente,
realizar ajustes
administrati-

VoS

i Sk

De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de esta contratacion, en atencién a la naturaleza del
objeto, a la cuantia del contrato, circunscrito a la modalidad de contratacién directa, y que ademas se configuran
herramientas adecuadas de seguimiento y control para la eficaz ejecucion del mismo, asi como en razoén a que se pactan
clausulas excepcionales y que la forma de pago se prevé en un esquema adecuado de verificacién de cumplimiento, no se
solicita la constitucion de garantias respecto del presente contrato, de conformidad con lo dispuesto especialmente en el
Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto Nacional 1082 de 2015

La Supervision del contrato sera ejercida por el (la) Director (a) de la Direccion de Inclusién e Integracion de Poblaciones,
quien debera observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, el Manual de
Contratacion de la SED, el Manual de supervision e Interventoria y demas normas vigentes que regulan la materia, lo cual
comprende, especialmente, las siguientes actividades: 1). El supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del
contrato, exigiendo al Contratista el cumplimiento idoneo y oportuno del mismo. Para suscribir el acta de inicio, la
supervision debera verificar que se efectud el respectivo registro presupuestal, que las garantias estén aprobadas, cuando
estén previstas y que el contratista se encuentre afiliado al Sistema de Riesgos Laborales. 2). Responder por el recibo a
satisfaccion de las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente contrato de conformidad con lo pactado
en el mismo. 3). Coordinar la estructuracién de la documentacién que se genera con ocasion del contrato y el
correspondiente envio a las areas que corresponda. 4). Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo
hubiere, cuando advierta incumplimientos y estructurar los soportes del caso con las cuantificaciones a que haya lugar, que
le permitan adelantar a la entidad el tramite que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en la SED en materia de imposicion de multas, sanciones
y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas. 5). Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad
de supervision comporta, con la remision respectiva a las areas que correspondan. 6). Autorizar los pagos al contratista,
previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se
encuentra al dia en el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el Sistema de Riesgos
Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante
el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y en los términos establecidos en el articulo 244 de la Ley 1955 de 2019. 7). En el
evento que el objeto contratado involucre la asignacién de bienes devolutivos al Contratista, el Supervisor debera verificar
que los conserve y use adecuadamente con la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida
imputables a ¢él. Al momento de la terminacién del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento del objeto como
tal, el supervisor debera verificar que el contratista haya efectuado la devolucion de los bienes entregados para el
desarrollo del mismo, con la obtencion del certificado de recibo a satisfaccion del area de la SED encargada del aimacén o
de la administracion de los bienes, que debera anexarse al informe de finalizacion del contrato; de lo contrario, se debera
dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que haya lugar, en los términos del numeral
1.1. de la Directiva 003 de 2013 de a Alcaldia Mayor de Bogota, D.C., o las disposiciones que la modifiquen, deroguen o
sustituyan. 8). El Supervisor debera verificar que el Contratista conserve y use adecuadamente los documentos y
expedientes que para la ejecucion del objeto pactado se le entreguen, con la obligacién del Contratista de responder por su
deterioro o pérdida imputables al mismo. Al momento de la terminacion del contrato, el supervisor debera verificar que el
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contratista haya efectuado la devolucion de los documentos y expedientes entregados para el desarrollo del mismo, con la
obtencion del recibo a satisfaccion del area de la SED que corresponda, que debera anexarse al informe de finalizacién del
contrato; de lo contrario, se debera dejar constancia para efecto de tomar las medidas administrativas y juridicas a que
haya lugar. 9). El supervisor debera verificar que el contratista cumpla las directrices implementadas en el Sistema de
Correspondencia y Archivos Oficiales dispuesto por la entidad, para el manejo integral de la informacioén y que atienda con
la oportunidad debida los radicados que le sean asignados en el marco de la ejecucion del objeto pactado, de modo que el
respectivo aplicativo de correspondencia se mantenga actualizado y al dia en ese sentido. Dicha verificacion se realizara
durante toda la ejecucion contractual y en especial respecto de los radicados asignados en sistema de correspondencia
para cada pago. Al momento de la terminacion del contrato, el supervisor debera verificar que el contratista no presente
radicados a cargo sin atender o sin descargar en el respectivo aplicativo, lo cual es necesario para viabilizar el estado de
paz y salvo en el contexto de la finalizacion del contrato. 10). Cuando se le hubiere entregado al Contratista un carné que
lo acredita como tal, el Supervisor debera verificar que el Contratista lo porte en lugar visible y en forma permanente dentro
de las instalaciones de la Entidad, con un uso adecuado en virtud del caracter personal e intransferible del mismo. Al
momento de la terminacion del contrato, el contratista debe hacer la devolucién del camné al supervisor del contrato o a
quien este designe. 11). Verificar y solicitar al contratista el certificado médico preocupacional en los términos que sefiala el
articulo 18 del Decreto 723 de 2013 o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 12). Una vez perfeccionadas las
modificaciones de los contratos y convenios, prorrogas, adiciones, aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones,
requerir al contratista para surta los tramites al respectivo garante, dentro de los cinco () dias siguientes. 13). Verificar el
registro por parte del contratista de la informacién de su hoja de vida en el Sistema de Informacién Distrital del Empleoy la
Administracién Publica -SIDEAP, el cual tiene interoperabilidad con el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo
Publico SIGEP. 14). Remitir mensuaimente a la Oficina de Contratos, la documentacion de la ejecucion contractual, que se
produzca en fisico, para el respectivo archivo en el expediente contractual. Esta informacion se remitira una vez haya sido
publicada en la plataforma SECOPII. 18). El supervisor debe velar por que la garantia se mantenga vigente incluidos los
amparos que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere lugar. 16). Cuando se
adviertan posibles incumplimientos, preparar un informe completo, previo requerimiento al contratista y al garante si lo
hubiere, que fundamente la actuacion sancionatoria que se pueda generar. 17). Proyectar con la debida antelacion, la
liquidacion del contrato, en los casos en los que la misma se imponga. 18) Publicar dentro del término de ley en la
plataforma SECOP Il toda la ejecucion contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. 19). Mantenerse
actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP |, de la pagina de Colombia Compra Eficiente.
NOTA: El ordenador del gasto podra modificar la designacion de la supervision cuando asi lo requiera, sin que ello
implique modificacion contractual alguna. Para el efecto bastarad una comunicacién escrita del Ordenador del Gasto al
nuevo supervisor designado, con copia a fa Oficina de Contratos y a la Direccion Financiera

DOCUMENTOS FOLIOS

Estudios Previos

SOC -~ Solicitud Ordenacién de Contratacion

NOTA: El original firmado reposa en el expediente de Adriana Fernanda Castellénos con C.C 1.073.601.186 de lo
correspondiente a 172 copias idénticas.

Firmas Autorizadas:

\CG\J \ \Q
FIRMA DEN AREA SOLIEITANTE
NOMBRE: VIRGINIA TORRES MONTOYA

CARGO: Directora de Inclusion e Integracién de Poblaciones
Elaboré: Marfa Yolanda Aguilar Cubillos - Profesional Contratista DIIP

Equipo responsable de la elaboracién de los estudios Previos:

ASPECTO NOMBRE FIRMA
Técnico Maria Yolanda Aguilar Cubillos - Profesional Contratista DIIP 4 ‘gﬁ@
Juridico Martin Eduardo Torres Ochoa — Abogado Contratista Subsecretaria [\/
de Calidad y Pertinencia .
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SECRETARIA DE

BOGOTI\ EDUCACION -

47

LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
CERTIFICA:

Que, en la Secretarfa de Educacién de Bogotd, no existe personal de planta suficiente para el desarrollo
especifico de esta labor: Que, en la Secretaria de Educacién de Bogotd, no existe personal de planta
suficiente para el desarrollo especifico de esta labor: prestar servicios de apoyo y acompafiamiento a
estudiantes con discapacidad de las Instituciones Educativas Distritales, en la ejecucion de las actividades
basicas cotidianas y todas aquellas que contribuyan a su participacién, bienestar, independencia y
seguridad durante su permanencia en el &mbito escolar, en el marco de la Educacién Inclusiva.

Se expide en Bogoté D.C., a los 15 dias del mes de enero de 2020 , de acuerdo a la solicitud realizada
por Virginia Torres Montoya, Directora de Inclusion e Integracion de Poblaciones, mediante radicado No.
2207 de fecha 14/01/2020 y de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto No.
1068 del 27 de mayo de 2015, norma que compild lo preceptuado en los Decretos 1737 de 1998 y 2209
de 1998.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

No. 181~

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2020 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asf:

L CODIGO PRESUPUESTAL | CONCEPTO || VALOR
3-3-1-15-01-06-1053-115 115 - Oportunidades de aprendizaje desde el enfoque diferencial 16,956,543.00
TOTAL: 16,956,543.00
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DISTRITALES, EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES BASICAS COTIDIANAS Y TODAS AQUELLAS QUE
CONTRIBUYAN A SU PARTICIPACION BIENESTAR, INDEPENDENCIA Y SEGURIDAD DURANTE SU PERMANENCIA EN EL AMBITO
ESCOLAR, EN EL MARCO DE LA EDUCACION INCLUSIVA

Se expide a solicitud de ANDRES MAURICIO CASTILLO VARELA, SUBSECRETARIO DE CALIDAD Y PERTINENCIA, SUBSECRETARIA
DE CALIDAD Y PERTINENCIA, mediante oficio nimero 1450 de enero 10 del 2020.

Bogoté D.C., 13 de enero del 2020.

RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO\
\ ) /6£RLY GONZALEZ ARIZA A\
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'CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 181
INFORME DE LOS SALDOS DE LOS RUBROS PRESUPUESTALES
CODIGO PRESUPUESTAL “ CONCEPTO APROPIACION l i VALOR CDP SALDO DE
DISPONIBLE APROP. DISPONIBLE
16,956,543.00 13,955,399,195.00

3-3-1-15-01-06-1053-115

115 - Oportunidades de aprendizaje desde

13,972,355,738.00

03-02-0032-Atencion a Victimas

683,834,000.00

0.00

683,834,000.00

01-12-Otros Distrito
01-12-Otros Distrito

5,428,011,000.00

....0.00

5,428,011,000.00

03-02-0033-Atencion educativa diferencial

7,860,510,738.00

16,956,543.00

7,843,554,195.00

02-167-SGP_Educacion

03-02-0033-Atencidn educativa diferencial

13,972,355,738.00

16,956,543.00

13,955,399,185.00

13,9565,398,195.00

13,972,355,738.00

16,956,543.00




