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) FORMAYO DE REQUERIMENTO PRESTACION DE SERVICKIS " .
[ bt CONTRATISTAA o . Fecha de aprobadin: 13/11/2019 Pranety
Codigo: - 18-01-F0-0013
. ] ] i - !
) SUBRED FNTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE : i I
Qulen solicita |Dependencia o sede;
Fecha de la Solicitud
] . Linidac de Senvicins dé Salud PIC*- Fantiban
7 ) Dia ° Mas Afic  [Dirgcclén a la que pestenece; - i
JUD‘( MARCELA LOPEZ GUERRERO . 1 DIRECCION DE GESTICN BEL RIESGO
. REFERENTE ESPACIO EDUCATIVO 18 12 2018 oo
Formato d I para calet i Lista de Chequeo, d fon por pr de I !
. - . |

. JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIQ REQUERIDO

La Direcclon de Gestien del Riesgo en ia dependencia Colectiva requiers garantizar el Apoyo en el area de ESPACIO EDUC{\CION enla Suh;ed In(agfada de senvicios de
salud Sur Dceid ESE £n icia con las obligaciones y i d - ‘

B b ipcidn del servicio solicitado

ENE|
. Sa{dd blica de la Subred Integrada de servicios de salud Sur Cecldente ESE
TAREA B ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL D PG IZI

PERFIL PROFESIGNAL EN LICENCIA DE EDUCACION BASICACdN ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA ¢
. AN

PERSONA REQUERIDA: [8LORIA IMES BERNAL RODRIGUEZ - 39855405 £ . j

HABILIDADES: ] : _ - -

-|RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inh bllidad e ibilidad brevini .Démora en el inicio de fa ejecucion del contrato Errates en Ia supervision. No infarmar
oporturamente &l supervisor sy desighacién.Riesgo relaci al i ) riencia y dastreza en el dessmpefio de sus aciividadesRiesge por no aslstenciaa las  *
t P das.Riesgo relaci con [as cond que miran la intencionalidad del Individue y su actilvidad valorativa y ética antg las actividades ¥ los usvarios,
Riesgo enla planeacién de las aclividades por realizar.Rfesgo por no cumplimients de normas y politicas insttucionales, enlre lzs que se encuentran mision, vislon,planes de
accion, objelivos, metas g indicadores Riesgo de no i delos p os da calidad establacid Ppor el supervisor para las actividades asignadas .

No entrega de sop , egisiros de las actividad  de acuerdo con Toe procedimientos ¥y requerimientos de la entidad

\ A

Margve con e X seqin conesponda b ronns oty |bservaciones
) dl contralo . actividades ,

. . Donirptid | .

TIEMPO DE EJECUCION [ X Harorarios segtn tabla aplicable para vigencia 2020

[y ra— - 7 - | Picas :

ACTIVIDAD- — = ) i

ACTIVIDADES ¢ OBLIGACIONES DEL CON'i'RATISTA

Cumplir a caballdad con: les adividades afines al peeil p

tesional confi # lo establecido per los i can idad, calidad, op idad ¥ transp , dar,
cumplimienio a las actividades y melas periédicps designadas en el plan de accidn segin Ii i realizar imi a menores d€ dinco afios canalizados con)
Identificacién def Hesgo establecidos en el plan de cheque , realizar induccion a 1a d day i efectivo a las lizaci i a log difs tel
asistenciales y soclales para articular PIC POS, notificar fodas los evenios de interés en salud piiblica , realizar el segulmianto y ahordaje de los casos identificados de evénios
b islh ‘no i isil ¥ i de interés en salud pibiica , reallzar canalizacién de los casos pricitarios identificados y dar respuesta oportuna de acuerde a sul
compelancia o informar a quien dsponda en o ret 0N aceh en insfituciones distintas al ssclor'ealud, informar a los individuos, familias y colectivos sobre sus
deberes y derechos respecio a la seguridad social en salud + fecililaf fos p ds di iudadana y participacién soclal, con el fin de fortalecer la geslién, participar

activamente en las. jornadas de salud pablica programadas por la sub red sur accidente, sequimiento a [es gestantes y menores de cinco afios Que presenten algln factor de!
riesgo con su respectiva retroalimentacion , realizar éntrega de soportes y velar por la custodia de los mismos , realizar ajustes de manera oportvna cuande sea requerido atorde
afas preauditorias def referente del espacio, realizar entrega oportuna y con calidad de inf queridas , alistar soportes y i ditori das tanta de la ESE
cema de la firma auditora o [a 508, asistir a las asistencias ténicas convecadas por la Sub Red Sur Oceldente como de la $DS, asumir ¢l 100% de /a glosa generada per la
firma interventora al determinar incenslstencias en soportes o acciones de ¢alldad, oportunidad o.de otra Indole en la que tenga responsabifidad el conlratista, velar y responder,
por los recyrsos y adecuado funcioriamiento de los- equipes documentos ¥ blenes muebles, pagar los apories a! sistema general de seguridad soclal integral, dentro de los|
quince primeros dias calendario de cada mes, dar cuinplimiento a las gulas de manejo; l ivos y p tas insti . Resp por.las glosas generadas|
<n ef-desamcllo de las actividades, Obrar con lealtad y buena fe en of desamolie del conlrato' de acuerda al cadigo del busn gobiemo, Aplicar polficas de gestion ¥ participarg
activamente en fos procesos de acrediacion. Traneversales: 1. Ejecular las _actividadessegin criterfos de autocontral, 2. Salvaguardar los €quipes ¥ elementos piiestos a

disposicién para el desarrollo de? ehjeto contrachsal. 3. Curnplir eon las normas y proced) tablecidos en los les y de la institucién. 4. Asistir a lag|
dife te i , eventos o ios que le sean asignados yo delegados 5. Participar en &! proceso de acredilacion e salud de la Subred'6. Mantefer, desarroller e
implementar [a visin y 4 mision de la Subred e impulsar y promocionar nuestro poitafolio de servicios. 7. Presantar § entragar informes cportunamente en los formatos avalados
por la Secretaria Distrital de Salud ¥ la Subred, de cada una de las activid ¥ sus respaclives soportes: (Ci informes, entre obros) 8. Predentacién y|

i a |ag audi internas y ext en gaso de tequerirse. 9. Participar acti enp ¥ dologias de atencidn ante uwn evanto priofitarig de Salud|
Pablica o alerlas epidemiolsgicas que se presente de manera critica en la Subred, segin se requiera. 10. Adherirse a los procedimientos intermnos para fa solicitud de insumos,
necesaros en fas lineas de accién, teniends en cuenta los lineamiznios del conlrato PSPIC, manual de if yfo demas pi dl i 11. Realizar

entregas de los produgtos de su Intervencion cumpliendo los principies de veracidad, oportunidad, calided segdn dindmica y/o progremacién de cada una de las lingas de

intervencion. 12. Garantizar Ia enlrega oporturta de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacién del componente. 13. Ejercer los Principics de aulogestién, autd
g id te en el d de sus actividedes objeto del conlrato, 14. Asislic a las reuniones ordinarias y extraordinarias cenvocadas por los lideres operatives,|

referenta de vigilancia en salud 5 dinador PIC y de nivel central. 15. Atender las salici ¥ dar res de manera oportuna a‘quejas y solici asi

por el lider operative, £6. Enviar y responder de manera partuna los inf , solicH ¥ quejas deriva defa &j 1del presente conlrato o de aclividades delégadas
.|por eliider operativo de Ia tinea de intefvencitn segin sea requerido. 17. Atender oporfunamente a la solicitug de ajuste de i cias dels das de los d
derivados de la ejecucien de fas actividades de IVC ¥ pus df bases de dalos. 18. Asistir, participar activamente de las actiones del PSPIC en concardancia a Is

labor misional y/o insti de req) , prestar apoye, y participar en la atencién de eventos de interés en salud publica segan s requiera.
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SUBGERENTE DE PR STACION DE SERVICIOS DE SALUD
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