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| 2.REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

PERFIL GENERAL FROFESION U OFICIO  NIVEL EDUCATIVO fia TIEMPO DE EXPERIENCIA

FROFESIONAL UNIVERSITARIO . o
DEL AREA DE LA SALUD ENFERMERO (A) PROFESIONAL UNIVERSITARIO 0-3ANOS
| EXPERIENCIA ESPECIFICA
3. VALOR HONORARIOS L

VALOR HORA || wROHORAS PROMEDIO MES ! 'HONORARIOS FLIOS. .

Posdra ser objeto de incremento [PC por 04

516006 <l afo 2020 %

por el afio 2029

Podra ser objeto de incremento 1PC

4, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO. %

OBJETO

PROCESOS DE GESTION HOSPITALARIA , URGENCIAS U QUIRURGICOS ,CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIOCIOS DE LA SALUD CENT
ORIENTE ES.E.

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA, EN 5U CONDICION DE ENFERMERA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTI-.J\C[AL}.S ENLOS

RO

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumplicndo con criterios de calidad idad ilkidad, inuidad my

dar cumplimicnio a las funciones encomendadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos P <on ¢l fin de cood: al plimi de la mision insti 1. En atencion a lo antcrior
la contratacion de personal tecnico laboral y profesional para dar continuidad a los procesos asistenciales con criterios de calidad ¥ poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferenics entidades
responsables de pago

corde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 143K de 2001 v Ley 1751 de 2015, las cuales nmm como fin primordial garatizar ln adeacunada prestacion de los servicios de ulnd alos usuarios. Con el proposito de

requicre

OBLIGACIONES LSPI-.UHC.&S
I 1d las infe iadas a la atencion en salud, 2. [nvestigar el tipo de infeccion, agente etiolégico, factores de ricsgo para m:cuu acciones de control, .dm“r.c.u ¥ cmam alerias epidemiologicas parg

direccionar médidas de control inmediato, documentacién de las acc-oncs 3. Participar en la :nusng:mén de brotes y efectuar notificacié liata ¥ obligatoria de i 7 ias en caso de

6Ny

cjecucion de las inlervenciones requeridas. 4, Velar por el i dela ividad I iuonal, local y nacional respecto a IAAS. 5. Analizar la ion del de IAAS junio con Infl
o las especialidades involucradas en el mancjo de luwusoe 6, Participar en Ia \lgﬂ:nclll del plimi de los los o guias de p imi ¥ normas de bi idad. 7. Participar en los procesos capag

Entidades. 1. Realizar cl andlisis, completar v enviar la base ias cn los di
calidad que se presenten en el servicio. 11, Participar en los andlisis a Ios quc sea Dun\oudul 12.A yobservar la i

para ¢l personal de la institucion, 8. Asistir a las ¥ ias cuando sca io. 9. Realizar ¢l registro y el envio oportuno de los informes solicitados por L Institucian u otras

de vigilancia en Salud Piblica y otros aplicativos relacionados con [ atencién en la salud. 10, Notificar los sucesos de
ion de las acciones de mejora definidas para los diferentes servicios, |3 Participar
en la elaboracién v actualizacion de los les de normas procedi i iales del drea. 14. Mantener la reserva de L informacion. 15, Informar al supervisor del contrato cualquier novedad que
afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. 16. Asistir al Cunuté ]nslnwonal ¥ téenico Distrital de infecciones intrahospitalarias. 17, Revisidn detallada de historias clinicas para evaluacién de casos de monalidad o
morbilidad por IAAS. 18, Acreditar el cumplimiento del pago de los aportes al lamm de scgundad social y parafiscal dur::nlc la vigencia del contrato, uqumw indispensable para gencrar cada pago a su favor, lnl‘.mldu

itacion

Ios soportes requenidos. 19 Participar en la construccion de indicadores i ¥ reporte op de los mismos, revisando el o de los criterios de calidad requernidos en tod.a lai
o d Entidades de Control y otras solicitadas por la Entidad.

NOTA: Todos los campos son de obli io dil i N caso 10 serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser on el s dord : Resp ble del F Especia
Talento hunano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto \

lizado de

5. APROBACION DE LA SOLICITUD \

0
6&@‘:‘\ RESPONSA

Administrative vin Asistencial FlR ROENADOR DEL GASTO

Jefe de Oficing vio DI

riifica que en Ja planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E. a cuenta con ¢l personal suficiente yfo requeridg
e soliciiud,

El suserito Dirccior Operativo del drea de talento huma
desarrollo de las actividades v objeto sefialados en la p

Director Operativo de Talento Humano ‘J\C\ i .

para ¢l

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO FOR: VNG AMES TR

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T[T FTANDE m
ADGUISICIONES
|ZI NUEVQ: |PENDIENTE PoR NO

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:

CONTHATAR
2. CONVENIO:,
NOMBRE:
[l REEMPLAZA A: CEDULA:
HUMERD DE CONTRATI: WoBo Coniratacién [Presentacion nevedad)




