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ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

a. Definiciéon de la necesidad:

La Ley 487 de 1998 cred ¢l FONDO DE INVERSION PARA LA PAZ - FIP, como. principal
instrumento de financiacién de programas y proyectos estructurados: para 1a obtencién de la

Paz, adscrito a la Presidencia de ia Replblica y sujeto a la inspeccién y vigilancia de una

Veeduria Especial, sin perjuicio de las facultades a cargo de la Contraloria General de la
Repiiblica y los demés Organos de Control Estatal, de la Oficina de Control Interno y de los
mecanismos de Auditoria Externa que establezca el Consejo Directivo del Fondo.

La misién de PROSPERIDAD SOCIAL es dlsenar, coordinar e implementar las pohticas-
plblicas para la superacién de la pobreza y la equidad social a nivel nacional.

De acuerdo con el plan estrateglco institucicnal 2019 — 2022 disefiado por PROSPERIDAD
SOCIAL como administrador del FIP, uno de los ObjetIVOS -a ser. cumplidos en dicha vigencia
es el de gestionar |la oferta social de manera articulada a nivel interinstitucional, dirigida a la
inclusién sacial y productiva de los hogarés y las comunidades:

Para efectos de lo anterior, se encuentra la siguiente necesidad: La Direccién de Gestion y

Articulacidn de la Oferta Social reC|be un elevado nivel de cargas.en términos de acciones,

estrategias y actividades necesarias.para cumpllr con las funciones definidas en el articulo 18

del Decreto 2094 de 2016, tiene.como furiciones.y las metas establecidas en el plan de accidn
2020 de la. dependencia. Lo anterior, no resulta proporcional al personal de planta que

actualmente hace parte del equipo; en otras palabras, e} personal de planta no'es suficiente
para responder el alto volumen de tareas.propias de la gestién de la Direccion. Por lo antérior
se requiere contratar los servicios de personas naturales de diversas lingas del conocimiento
y personal de apoyo a la gestion, cuya experiencia e idoneidad permita suplir de manera

eficiente las necesidades documentadas en consideracion a la limitacion de funcienaries.

Para satisfacer la necesidad descrita, se requiere la adquisicion de servicios personales con el
objeto de:

Apoyar a la Direccion. de Gestion y la Articulacién de la Oferta Social de PROSPERIDAD
SOCIAL, en la implementacién, cogrdinacién, seguimiente y control de la oferta y acceso
preferente a los programas sociales del Estado, que beneficiaa la poblacién sujeto de atencién
de PROSPERIDAD SOCIAL, asi como en la elaboracion de los instrumentos y herramientas
fequeridos para su adecuada implementacién.

En este sentido, se requiere de un profesional en derecho que apoye la estructuracion 'y
elabaoracion de instrumentos y herramientas del proceso de gestidn de oferta institucional ¥
territorial que estén dirigidos la poblacion objeto de atencidn de Prosperidad Social. De igual
forima, que brinde apoyo la gestién y articulacion de oferta complementaria con entidades
publ;cas con oferta pertinente para la superacién de pobreza de la poblacién atendida por la

‘entidad. Y la proyeccidn y revision de respuestas a las consultas, peticiones, quejas y reclamos

radicadas en la Direccidn por los clientes intérnos y externos.
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Descripcién del objeto a contratar y especificaciones {Actividades):

Objeto:

Apovyar la DIRECCION DE GESTION YARTICULACION DE LA OFERTA en la planeaciéh, gastion,
implementacién, coordinacidon, seguimiento y control de la oferta y acceso preferente a los
programas sociales de! Estado, que beneficia a la poblacién objeto de atencion de
PROSPERIDAD SOCIAL, asi como. en.la elaboracidn de los instrumentos vy herramientas
requeridos para su adecuada implementacién.

Actividades Especificas:

1,

10

11,

12,

Gestionar lz implementacién-de la oferta plblica institucional dirigida a la poblacion objeto
de atencién de Prosperidad Social en articulacién con las-entidades competentes y demas
direcciones misiohales y estratégicas pertenecientes a PrOSpendad Social

Preparar, analizar y consolidar informacién necesaria para la eiaboracmn de ‘informes
relacionados.con la ejecucién e implementacién de los programas y servicios relacienados
con la gestion dé oferta.

Apovar la elaboracidn de instruimentos y herramientas del procesc de gestion de oferta

institucional y territorial que estén dirigidos la poblacion objeto de aterncidn de Prosperidad

‘Social.
‘Participar y apoyar los espacios de coordinacién y sequimiento de. la. politica publica
dirigida a la poblacién objeto de atencidn de Prosperidad Social, en el nivel nacional y

territorial, promoviendo la focalizacidn de la misma.

Apoyar la elaboracjon de lineamientos para los procesos de gestion de oferta y asistencia
técnica territorial, en materia de planes, programas y proyectos destinados a ta superacion
de la. pobreza extrema.

Apoyat les ejercicios de asistencia técnica a las entidades pubhcas del orden hacional y
territorial, para fortalecer sus planes, programas y proyectos en materia de superacion de
pobreza.

Proyectar, de acuerdo con su competenma respuestas a las consultas, peticiones, guejas
y reclamos radicadas en la Direccion por los clientes internos y ‘exterrios, tomando en

consideracion los términes de Ley y los procedimientos internas establecidos.:

Las demds actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden relacién con
el objeto contractual.

Aportar a la corisolidacidn y forfalecimiento- del Models Iritegrado de Planeacién y Gestidn
- MIPG.

Recibir, procesar y remitir las peticiones; quejas y reclamos- (PQR) en los tiempos fijados
en las politicas de PROSPERIDAD SOCIAL y-entregar informacion gue permita. la adecuada
respuesia a los mismos.

Apovyar la supervision de los contratos y convenios en los términos que le-sean designados
con forme a la resolucion 00515 de 2018.

Las demds actividades que sean acordadas con el supervisor y que guarden relaciéh con
el objeto contractual.
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10.

11.

12.

13.
14,

Obligaciones de las partes
1. Obligaciones Generales del contratista:

Desarrollar y cumplir el objeto.del Contrato, en las condiciones de calidad y oportunidad.
Realizar {as actividades y productos. materia del contrato bajo fos principios, lineamientos
y directrices trazadas en el Sistéma Integrado de Gestidn de |la Calidad.

Cumplir con los lineamientos estratégicos determinados por |a entidad, dé manera que
estén dirigidos al cumplimiento de la misién de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP; llevando a
la efectividad, excelencia y la calidad de los bienes y servicios ofertados por PROSPERIDAD
SOCIAL - FIP, _

Utilizar las herramientas de gestién documental para gestionar, tramitar y controlar Ia
correspondencia que le sea asignada, en medio fisico y electronico, y realizar todas las
actividades definidas en las mismas para el proceso de gestion documental en los términos
legales correspondientes.

Practicarse el examen preocupacional en fos términos establecidos en seccidn 2 el Decreto
1072 de 2015. _ .

Afitiarse a la administradora de riesgos laborales en su calidad de CONTRATISTA, cumplir
con lo establecido en la seccién 2 del decréto 1072 de 2015y remitir la ¢onstancia de
dicha afiliacion a la Subdireccién de Gestién Contractual:

Constituir las garantfas-en las condiciones, plazos, con el objeto y montos establecidos en
la: cldusula 17 del contrato, a mantener vigentes sus amparos y prorrogarios en los
términos seflalados cuando PROSPERIDAD SOCIAL - FIP se le solicite, Hecho. lo cual debe
remitir el medie garantia a la Subdireccién de Gestion Contractual para su revision vy
aprebacion.- '

Responder por todos y cada und de los insumos, suministros, herramientas, dotacién,
implementacion, inventarios y/o materiales que ie sean puestos a su-disposicién para la
prestacion de servicios realizados, por lo que los mismos quedaran a carge del
CONTRATISTA y este responderé por €llos, autorizando que el valer del mismo sea
destontado automaticamente de los honorarlos pactados en caso de pérdida o extravio
injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y diligencia inmerso &n el contrate.
Mantener actualizado el Registro de informacion y documentos en el Sistema de
Tnformacién y Gestién del Empleo Plblico, SIGEP. Asi como mantener vigente el registro
en la plataforma SECOP II.

Atender las instrucciones y lineamlentos que durante el desarrolior del contrato sean
impartidas por PROSPERIDAD SOCIAL - FIP y/o el supervisor del contrato y corregir de
forma inmediata cualquier falla o €rror que se cometa en su -ejecucion.

Informar oportunamente, por escrito.al supervisor de} contrato sobre los inconvenientes
que afecten el desarrollo de este o el cumplimiento del objeto contratado.

Guardar absoluta reserva en relacién con toda ia informacion que maneje con ocasién de
las actividades propias del proceso o programa en .el cual presta sus servicios'y de la
Entidad en general, que le sea dada a conocer con ocasién del presente contrato. Ei
CONTRATISTA debera cuidar la informacién a la que tenga acceso, evitando su destruccmn
o utilizacion indebida. Asi mismo, le estd prohibido dar acceso o exhibir expedlentes,
documentos o archivos a personas no auto_r_lzadas

Cumplir con las exigencias legales de caracter tributario, en caso de que se generen.
Cumplir con las obligaciones con: los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones
y aportes a Cajas de Compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
SENA, siempre que hubiere lugar a ello.
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15,

16,

17,

18.

19.

20.

baliag

dt

Cumplir con las disposiciones de orden ambiental y de seguridad y salud en el trabaje
dispuestas par PROSPERIDAD SOCIAL — FIP y por {a normatividad vigente en la materia.
Abstenerse de hacer proselitismio o propaganda politica, promover o intervenir en
campafias o participar-en reuniones o proclamaciones para tales fines, valiéndose de su

calidad de CONTRATISTA de PROSPERIDAD SOCIAL - FIP para favorecer o perjudicar, por

cuaiquier medio, candidaturas tendencias o partidos politicos.
Informar mmedlatamente a PROSPERIDAD SOCIAL - FIP v a las demas autoridades

competentes, cuando se presénten peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de
la ley con el fin de obligarlo a hacer U omitir algin acte o hecho,

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de

obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho, informande inmediatamente a

PROSPERIDAD  SOCIAL vy demas autoridades competentes cuando se. presenten tales

peticiones © amenazas.

Realizar la‘entréga de informacion y:de l0s bienes.a su cargo una vez finalizado el contrato,

para lo cual obtendra |0s respectivos paz y salvos.

Cumplir las demés obligaciones a su cargo que se deriven de la-naturaleza de este contrato
y de lasexigencias legales

11. Obligaciones del PROSPERIDAD SOCIAL-FIP:

. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del cbjeto del contrato y expedir el

recibido:de cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecides.

Brindar al CONTRATISTA los medios para que cenozca los lineamientos y politicas del
Sisterna Integrado de Gestidn.

Identificacion del contrato a celebrar:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesicnales

Codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el cdédigo estandar de productos

y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) V.14.080

El servicio a contratar se encuentra clasificado como!:

SEGMENTO: 80 giﬁ:iigi izr%?ﬁlt;?rr;tig;waos profesicnales de empresa.y
FAMILIA 11 Servicios de recursos -humanos
CLASE 16 Servicios de personal temporal
CLASIFICACION 80111600

! hifp:#/wiw, colambiatompra. gov.co/gs/Clasificacion
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e. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de la contratacion:

Régimen Juridico aplicable:

El contrate por suscribir estara sometido a la legislacién y jurisdiccién colombiana y se rige

por las normas de la Ley 80.de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto
Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que la complementen

modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
-contrato.

Modalidad de Seleccion:

Conforme se puede establecer del objetc a desarrollar por el contratista; se trata ‘de un

servicio intelectual que va a ser prestado por una persona natural o Juridlca que cuenta con

la idoneidad y/o experiencia para ejecutarlo y cuyas actividades se derivan de las funciones

propias de PROSPERIDAD SOCIAL.

La presente contratacién se adelanta bajo la modalidad de coentratacion directa, toda vez que

se requiere la contratacion de prestacién de servicios profeszonales y de apoyo a la gestion,

de que trata el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 que establece
gue Ja Modalidad de Seleccidn de Contratacién Directa procede: “Para la prestacién de

servicios profesionales y de apoyo. a la gestion, o para la-ejecucidn de trabajos artisticos que

solo puedan encomeéndarse:a determinadas personas naturales...”
De la misma manera el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1802 de 2015, dispone lo siguiente:
“Articulo 2.2.1,2.1,4.9, Contratos de prestacmn de servicios profesionales y de

apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos quée solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. las entidades estatales pueden

contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y

de dpoyo a /a gestién con la persona natural o juridica que esté-en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando I3 entidad estatal verifique ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el drea de que se trate. Fn este caso, no es necesario que la

entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto

debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion cofresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiente de las funciones
de fa entidad estatal, as/ como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales,

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos. artisticos que solamente puedan en-

comendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacién en los estudios

y documentuos previos,”

La idoneidad y experiencia del contratista corresponde con la exigida en la tabla de honeorarios
establecida en la resoiucion 03689 de 2016, o la aplicacion -de equivalencias contempladas en

la resolucién. 63093 de 2014,
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f. Perfil del contratista y anilisis del valor estimado del contrato:

Para el desarrollo del cohtrato se requiere contratar un profesional gue relna los siguientes
requisitos:

Académicos:

Para el desarrollo del presente contrato se requiere una persona natural con titulo profesional
en Administracidn de empresas, Relaciocnes Internacionales, Derecho, Ciencias Politicas,
Cienclas Econémicas; Finanzas, Gobierns y Relaciones Internacionales.o con espeqallzacmn
en campos del conocimiento relacionados con las actividades qué desarrollard en
cumplimiento de! objeto del contrato o sus equivalencias de acuerdo con la Tabla de
Honorarios de Contratos de Prestacidn de Servicies Profesionales y de Apoyo a la Gestién.

Experiencia:
Para &l desarroilo del contrato se requiere un profesional cor especializacién y 10 meses de
Experiencia Profesional.

g. Valor estimado del contrato:

El valor estimado del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales es hasta por la suma
de SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($61.966.654) incluidos todos los gravamenes,
impuestos vy tasas a que haya lugar.

De conformidad con el perfil defirido, la persona que desarrolie el objeto contractual debe
reunir tos requisitos para la Categorla II nivel 5, de acuerdo con la tabla de honorarios de
contratos de prestacidn de servicios profesionales'y de apoyca la gestién de PROSPERIDAD
SOCIAL-FIP, de conformidad con la Resolucidén No. 00011 del 2 de enero de 2018.

h.- Criterios de seleccidn

De acuerdo con lo sefialado en el Manual de Contratacién de la Ertidad; en la contratacion
directa no -se utilizan factores de escogencia vy calificacion, por cuanto la seleccién de la
persona (naturai 03ur|d|ca) se realiza en atencién a su-idoneidad y/e experiencia para ejecutar
el objeto contractual.

i. Analisis de Riesgo y la Forma de Mitigarlo
A continuacion, se identifican los siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion.

Para efectos de realizar el -analisis: del riesgo, se invita a consultar el Manual para la
Identlflcacmn y Cobertura del Riesgo en los proceso de contratacién (versién 1), adoptado
por Colombia Compra Eficiente, a través del link
http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manudles/20130916manualderiesgos

-pdf.

El PROSPERIDAD SOCIAL, identificd para el presente proceso de contratacion los riesgos
que-se relacionan en la siguiente tabla:
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Farma de Mitigarlo

CONTRATISTA

Se. esfablegen  plazes %
perentorios para sf 2 gls |
perfeccionamients. v ejecucion | @ | 5 @ '
del contrato. Z

_ Verificando X
Subdifeccionde | cumiplimiento: .de  -los
Confrataciony | plazos establacidos para
“Contratista el perfeccionamienlo ¥
gjecucion del contrato,

Cada vez que se
elabora un contrato;
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& @ 8 entidad, =

§. Exigencia de Garantias

De acuerdo con lo establecido. en el Manual de Contratacién de la Entidad, se debe realizar
ufia valoracién de los riesgos que se deben cubrir para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas-a favor del PROSPERIDAD SQCIAL-FIP, con ‘ocasion de la ejecucion
contrato.

Por lo- anterior, en el presente proceso de Contratacion Directa, PROSPERIDAD SOCIAL
considera que el riesgo que puede llegar a ocurrires el sefialado en el numeral 3 del articulo
2.2.1,2.3:1.7 del Decreto 1082 de 2015, los cuales se encuentran amparados a través de la
Garantia de Cumplimiento.

El amparo de cumplimiento del contrato cubrira a la entidad estatal contratante de los
perjuicios directos derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del

contrato, asi como de su cumiplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando ellos
s0n mputab[es al contratista garantizado: Ademasde esos riesgos, este amparo comprendera
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siempre el pago del valor de las multas y de fa cldusula penal pecuniaria pactadas en el
contrato garantizado.

E{ contratista debera constituir garantia que cubra el siguiente amparo:

.. . - Sobre el . .
Riesgo Porcentaje valor Vigencia
T S El plazo de ejecucion dei contrate y &
- ) : - . :
Cumplimiento 10 % Del Contrato meses mAs.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION
k. Relacién estratégica del objeto contractual con la planeacion institucional.

El objeto centractual ‘es concordante con el Objetivo Estr-atég_i’co: “Gestionar la oferta social
de manera articulada a nivel interinstitucional, dirigida a la inelusion social y productiva de
los hogares y las comunidades.”

Plazo de ejecucién:

El plazo de ejecucidn sera hasta el 28 de diciembre de 2020, contado a partir de la aprobacion
de la garantia exigida por parte del Subdirector de Contratacion, previa presentacion de la
constancia de. afiliacién al Sistema General de Riesgos Laborales, de confermidad con el
articulo 6 del Decreto 723 de 2013.

Valory forma de pago:

El valor estimado del Contrato de Prestacidn de:Servicios. Profesionales es hasta por la suma
de SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE. ($61.966.654) incluidos todos los gravadmenes,
impuestos y tasas a que hava lugar.

De conformidad con el perfil definido, la persona que desarrolle el objeto contractual debe
reunir los requisitos para la Categorla IX nivel B, de acuerdo con la tabla  dé honorarics de

contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a‘la gestién de& PROSPERIDAD

SOCIAL vigente,

PROSPERIDAD SOCIAL realizara el pago del vaior del contrato de.acuerdo con las siguientes:
condiciones:

1) Un(Q1) pago hasta por la.suma de UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($1.833. 330), por los servicios prestados
hasta el 31 de enero de 2020.

2) Diez (10) mensualidades vencidas e iguales a partir del 1° del primero de febrero hasta
el 30 de noviembre de 2020, por la suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
‘PESOS M/CTE. ($5.500.000).
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3) Un (1) Ultimo page por el perfodo del 1 al 28 de diciembre de 2020, por lasuma de CINCO
MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO PESOS
M/CTE. ($5.133.324).

NOTA: En todo caso el valor final del contrato correspenderd a la sumatoria de los pagos
periédicos. pactados en el mismo, los cuales seran propercionales a los servicios efectivamente
prestados.

Gastos de desplazamiento: PROSPERIDAD SQCIAL pagaré los gastos de desplazamiento
del’ CONTRATISTA, cuandc estos fueren autorizadds, previa solicitud del supervisor del

contrato, en los casos en gue la ejecucion del objeto contractuai deba realizarse en lugares,
diferentes-al lugar de ejecucién contractual acordado por las partes. Para el pago de los gastos

mencionados, se-aplicard:le dispuesto por la Resolucién vigente.
PRODULCTOS Y/0O INFORMES:
Productos

1. Decumento de lecciones aprendidas y recomendacicnes para el mejoramiento de la

articulacion con actores de las entidades del nivel nacional, entregado de la siguiente

manera

a. Una entrega parcial en €l mes de junio con un primer avance al finalizar el primer
semestre de documento de lecciones aprendidas y recomendaciones para el
mejoramiento de la articulacidn con actores de las entidades del nivel nacional.

b. Una entrega final en el mes de diciembre con las lecciones aprendidas y
recomendaciones para el mejoramiento de la articulacidn con actores de las entidades
del nivel nacional.

Informes

1. ©Once (11) informes al vencimiento de cada mes durante el periodc comprendido entre |a
aprobacion de'la péliza y el 30 de noviembre de 2020, con la descripcién detallada de las
actividades desarrolladas, en el formate definido la entidad.

2. Un ultimo informe al finalizar el término de ‘ejecucién del contrato, cori la descripcion
detaliada de las actividades desarrolladas, en el formato definido por |2 entidad.

RUBRO PRESUPUESTAL AFECTADO:

El contrato se pagafd con cargo & los recursos para la vigercia fiscal de 2020, segln

Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 19120 de 2020, rubro: “C-4103-1500-19-0-
4103052-02. FORTALECIMINETO DE LA GEZSTI'ON DE OFERTA PARA LA SUPERACION DE LA
POBREZA- FIP A NIVEL NACIONAL”, expedide por el profesional especializado con funciones
de presupuesto de la Subdireccién Financiera de PROSPERIDAD SOCIAL-FIP.
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SUPERVISION:

La supervisién de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por el contratista
a favor de la Entidad estard a cargo del Coordinador del GIT Oferta Publica, o de la
persona que designe la Subdireccion.de Contratacion mediante memorando, de acuerdo con
la solicitud de la dependencia. Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a o dispuesto en
el numeral 1 del Articulo 4° y nureral 1° del- artlculo 26 de |4 Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007, la Ley 1952 de 2019, la Ley 1474 de 2011, la Resolucién Interna par medio de la.
cual se adopto el Manual de Contratacién y las demas normas establecidas sobre la materia.

LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL:

Las actividades se desarrollardn en la ciudad de Bogota D.C. E| domicilio contractual es la
ciudad de Begotd D.C.

En caso de que el CONTRATISTA requiera desplazarse a lugares diferentes del lugar de.
gjecucidn contractual, en cumplimiento de ias obligaciones adqumdas en el contrato, se e
reconacerdn gastos de desplazamiento, de acuerdo con los criterios establecidos por 1a
entidad, para estos: efectos”, debidamente aprobados por el supervisor del contrato.

LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS:
Para adelantar la contratamon se anexan los documentos definidos en el FORMATO LISTA

CHEQUEQ CONTRATACION DIRECTA POR PRESTACION DE SERVICIDS {F-AB-10 versidon 5) o
para persona juridica, seglin corresponda.

M ¥ NTOYA VELEZ
D}recto

Direccif stipn y Articulacién de la Oferta Social

Pagina 11 de 11






