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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacidn de servicios personales profesionales de caracter temporal como
asesor regional de desplazados en apoyo a la gestion  de la formacion

OBJETO: profesional y la direccién regional para atender las diferentes ordenes
judiciales
Profesional del derecho con Tarjeta Profesional Vigente, especializacion en
EDUCACION Y/O institucion de educacién superior reconocida y acreditada por el estado
FORMACION colombiano en el drea de derecho procesal, administrativo, publico, laboral
y/o contractual
EXPERIENCIA . . L : o
RELACIONADA: Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada en defensa judicial

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco Millones
Seiscientos Treinta Mil Pesos M/cte. ($457630.000). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago por el
mes de enero por valor de Un Millén Ochenta Mil Pesos M/cte.
VALOR Y FORMA DE PAGO: | ($1°080.000). b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2020, por valor de Cuatro Millones Cincuenta Mil Ciento Pesos
M/cte. ($4°050.000) cada uno. Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No.420 del 9 de enero del 2020 expedido por el grupo de Apoyo
Administrativo Mixto de la Regional Valle

PLAZQ: \ 3 hasta el 30 de diciembre de 2020
LUGAR DE EJECUCION: | Santiago de Cali
SUPERVISOR: | Coordinadora de Formacién Profesional

ORDENADOR DEL PAGO: Aura Elvira Narvaez Agudelo Directora (e) Regional Valle

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el

personales:
1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

Mediante la expedicidn del Decreto 249 de 2004 "Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA”, se establecid que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccién de
Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta
Direccién, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: "2. Asistir a la Direccién General en el disefio de politicas, planesy programas de caracter general,
para la formacién profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacion de los servicios de la entidad
en los diferentes sectores econémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestion de la calidad en los
procesos y programas de formacion profesional. 3. Formular politicas, implementar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacidn profesional, especialmente
en la gestiodn, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los servicios a
egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién profesional integral, asi como los
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programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los Centros de Formacidn Profesional, mediante
la ejecucion de programas de formacion profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento de Ia
competitividad y la gestién de las empresas a través de los Centros de Formacién o mediante alianzas y
convenios. 10. Garantizar la articulacion de las competencias bdsicas de politica institucional con las
trasversales y especificas y de emprendimiento en los programas de formacion profesional integral" v de
acuerdo a las orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o Regional),
personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante I3 celebracion de un contrato de prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 —
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiente de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ninglin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad vy la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar juridicamente los informes a presentar a los organismos de centrol v vigilancia, Congreso de la
Republica y demas entidades del Estado referente a la Poblacion Vulnerable entre ellas las victimas de |a
violencia. 2. Apoyar la gestion juridica de la Regional en lo referente a procesos de atencidn a victimas. 3.
Apoyar la presentacion de informes de cumplimiento de los exhortos que vinculan a la entidad en las
audiencias de justicia y paz, asi como velar por el cumplimiento de las 6rdenes dictadas dentro del marco de
las sentencias. 4. Apoyar el seguimiento de la gestion realizada a nivel regional para atender las drdenes dadas
a la Entidad en el marco de los Fallos de Restitucién de Tierras. 5. Apoyar y acompafiar a la Coordinacion
Regional de la Agencia Publica de Empleo, en los espacios de implementacion de Politica Publica de atencion
Victimas. 6. Apoyar la proyeccion de respuestas a derechos de peticion y tutelas que involucren la atencion de
las Poblaciones Vulnerables entre ellas la Poblacidn Victima. 7. Representar y apoderar judicialmente al SENA
en los diferentes procesos de Victimas poblacién desplazada y vulnerable, restitucion de tierras, en los cuales
sea parte el SENA como demandante o demandado. Iniciar la correspondiente defensa institucional a partir
del momento en que se le haya concedido poder para tal fin con la debida observancia de los términos
procesales de cada caso. 8. Apoyar juridicamente a la Direccion y a todas sus dependencias en los asuntos en
gue se requiera, en la aplicacién de las normas juridicas y procedimientos del drea de su competencia. 9.
Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 10. Las demés actividades
que se requieran y que hagan parte del objeto del contrato.

Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacion de cada
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pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccion General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. El riesgo Labora! al cual debe
afiliarse a la ARL es 1.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes: a) Procurar el cuidado integral de su salud. b) Contar con los elementos de proteccidn personal
necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. ¢) Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.d) Participar en las actividades de
Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el
Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.e)Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. f) Informar oportunamente a
los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Exdmenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562
de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los terminos de
duracidn de los respectivos contratos. El costo de los examenes periodicos sera asumido por el contratista.

a. Vigilar y salvaguardar los bienes gque hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia deberan dar cuenta sobre |a entrega
de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacion que considere necesaria en los Sistemas de Informacion
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el
contratista en virtud de la ejecucidn del presente contrato, seran de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.

Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucidn del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA:

Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las
que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:

b. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la contratacién.

c. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.

d. Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado.
e. Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal
ejecucion del contrato.

3. Identificacién del Contrato a Celebrar:
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El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Santiago de Cali.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacicn Directa.

7. Valor del contrato vy justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académicay la
experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la Entidad,
el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y Cinco Millones Seiscientos Treinta Mil Pesos
M/cte. ($45'630.000). Estasuma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago por el mes de enero por valor de Un Millén Ochenta Mil Pesos M/cte. ($1°080.000). b) Once i)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2020, por valor de Cuatro Millones Cincuenta Mil
Ciento Pesos M/cte. ($4°050.000) cada uno. Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.420 del 9 de enero
del 2020 expedido por el grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Valle.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidon del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
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laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a
la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervisién:

La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinadora Formacion Profesional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por guien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago |a Directora

(e) Regional del Valle designara nuevo, para lo cual no se reguerird de modificacién contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
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pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el equipo de contratacidn de la Regional valle revisara y validara la documentacion presentada por el
contratista y verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomienda
la contratacién a la ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertasy
que cumpla con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Santiago de Cali, 20 de enero del 2020.

Aura’Elvira Narvaez Agudelo
Directora {e) Regiopal Valle

Proyecto: Eduard Andrés Benitez, Técnico Gvo&’{ o
Reviso: Efrain Bernal Bernal, Profesional G-07
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