CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CORDOBA

Requiere: LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE 2 PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA
EJECUCION DE LA OPERACION DE LAS ACCIONES DE FORMACION DEL PROGRAMA SER, ASi COMO
APOYAR LA PLANEACION CONCERTACION FOCALIZACION DE LA POBLACION OBJETO DEL
PROGRAMA GARANTIZANDO EL CUMPLIMEINTO DE LAS METAS EN LOS CENTROS DE FORMACION
ASIGANADOS EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO Y COORDINADORES

ACADEMICOS”.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1 del decreto 2209 de 1998 y la Resolucién No. 2331 del 23 de Diciembre de 2013,
modificada por la Resolucion 751 de 2014.

CERTIFICA

Que de acuerdo con los manuales especificos de funciones del SENA, aun existiendo personal en la
planta en la Direccion Regional, éste no es suficiente.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas

de contratacién que rijan el proceso de contratacion.

Dada en Monteria a los 09 dias de enero de 2020.

ANUEL ARIZA PALMA
Director Regional

Proyecto: Meyling Sofia Martinez Llanx
Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Adntinistrativo
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE DOS (2) PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA EJECUCION DE LA
OPERACION DE LAS ACCIONES DE FORMACION DEL PROGRAMA SER ASI COMO APOYAR LA
PLANEACION CONCERTACION FOCALIZACION DE LA POBLACION OBJETO DEL PROGRAMA
GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS EN LOS CENTROS DE FORMACION ASIGNADOS,
EN COORDINACION CON EL SUBDIRECTOR DE CENTRO Y COORDINADORES ACADEMICOS.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80111600 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales, técnicos y apoyos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que

aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber tener:

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato por tener los conocimientos en el area requerida.
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Educacion:

Profesional titulado en algunas de las siguientes areas: agricola, pecuaria, forestal, ambiental, con
estudios adicionales en temas relacionados con: Administracién, formulacion y gestiéon de

proyectos, negocios y afines.

o Profesional titulado en algunas de las siguientes areas: ciencias Economicas, Administrativas,
Ingenierias (Industrial, de alimentos, de negocios, agroindustrial), ciencias sociales, humanas, con
estudios adicionales en alguna de las siguientes dreas: agricola, pecuaria, forestal, ambiental o
formulacién de proyectos.

Formacion en areas de proyectos o planeacién o mercadeo y logistica o relaciones publicas o gestion
organizacional o gestién de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e importaciones
o calidad, herramientas pedagdgicas y didacticas basicas para orientar procesos de formacion
profesional como: formulacién de proyectos o formulacién de proyectos participativos en contextos
multiculturales o a autodiagnéstico y caracterizacién u organizacién de comunidades o ejecucién de

proyectos.

Manejo de tics, resolucion de conflictos, habilidades en negociacion, habilidades comunicativas,

toma de decisiones.
Experiencia relacionada:

Experiencia profesional relacionada minima de 25 meses demostrada en:

Formulacién, evaluacién y gestion de proyecto productivos, planes de negocio y acompafiamiento
a empresas y/o a unidades productivas del sector rural, en la planeacién ejecucion verificacion y
control de procesos y recursos, en evaluacién y seguimiento de indicadores y manejo de personaly
minimo doce (12) meses de experiencia pedagogica y/o docencia.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad:

No.y | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de Modalidad
afo pago de seleccién
000402 | Jaime PRESTAR LOS SERVICIOS | hasta el | UN  MILLON  SETECIENTOS Contratacion
de Antonio PROFESIONALES EN EL | 16 de | CINCUENTA Y SIETE MIL | Directa
2019 Arjona APOYO Y ASESORIA | diciembre NOVECIENTOS TREINTAY TRES
Espinosa NECESARIAS A  LOS | de 2019 PESOS ($1.757.933) M/Cte., B)
INTEGRANTES DE LAS Nueve (09) pagos iguales por
UNIDADES los meses de marzo a
PRODUCTIVAS CREADAS noviembre de 2019 por valor
DEL PROGRAMA SENA de TRES MILLONES
EMPRENDE RURAL - SER- SETECIENTOS SESENTA Y SIETE
EN SUS PROCESOS DE MIL  PESOS  ($3.767.000)
FORTALECIMIENTO M/Cte.y C) Un (01) pago por el
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SENA

;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
PARA FORMALIZACION mes de diciembre de 2019 por
CRECIMENTO Y ESCA valor de DOS MILLONES
LABILIDAD EMPRESARIAL NUEVE MIL SESENTA Y SIETE
DE ACUERDO A LOS PESOS ($2.009.067) M/Cte.
LINEAMIENTOS FIJADOS
POR LA ENTIDAD

Dado en Monteria a los 9 dias de enero de 2020.

ANUEL ARIZA PALMA
Director Regional

Elaboré: Meyling Martinez Llanos
Coordinadora Grupo Mixto Apoyo Administrativo
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