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| 4 INFORMACION OBIETO DEL CONTRATO

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

[PRESTAR SIRVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL .

PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL

N bmmléfiRAde -

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DEAPOYO A LA CESTION ASISTENCIAL. PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION 'PRESTAR SERVICIOS COMO PROFISIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO \LA GESTION |
ASISTENCIAL: e L ADMINISTRATIVOL i
CONVENIONo. | = ‘  OBILTODEL CONVENIO
' TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: 1).Que. mediunte ¢l Acucrdo No. 641 de 2016, emanado del Conejo de Bogotd, D.C., se efeetud lo reorgunizacién del Seclor Salud en ¢ Distrito Capital, definiendo lus entidudes y i quelo para lo cual se d in6 In fusion de

ulpunus entidades wdscrits @ lu Scoreturia Distritl de Sulud de Bogotd, D.C., fusionando lns Empresas Sociales del Estado de Usme,
integrales de salud multini
contratacio

en articulucion con Ins Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur oceidente, en o Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 00
n de la Subred Sur ESE, estableciendo la cupucidad para contratar de las personas considern

Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Sulud Sur E.S.E., prestadora de servicios

9 de 2017 y se adoptd el Estatuto de

dus como tules por las disposiciones legules, ¢! limite parn contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades & incompatibilidades,

rme al Estatuto de Contratacion Acuerdo
- Que, la Direccién de Gestién de Talento

los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguny personz que pueda desarrollur I
endo en lo plunt personas que puedan cumpli la lubor requerida estos resulte insuficiente. Que In Direccion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred Sur ESE no cuenia con personal de planta sufici

conflicto de nters, determinando que los contrutos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a In gestion se celebrarin d ©). Que mediunte Resolucién 887 de 2019, se adopté of Manual de Contratacién confo
027 del 20 de seplicmbre de 2017 de lu Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.SS.E. d) Que con la debida antelacion se considers la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades, e).
Humuno de LA SUBRED SUR - ES.E., centific el cumplimiento de lo establecido en urticulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establ lus condici pecificas para ln ion de i

de servicios, 1) cuando de acuerdo con

n actividad requerida, 2) cunndo el desarrollo de la actividad a contratar requiora de un grado de especializacion que implique la contrutacion del servicio, 0 3) cuando aun

Elcctuado ¢l nnilisis se concluyo que los servidores pblicos existentes no son suficientes purn stender el volumen de asuntos u cary

por lu Subred Integrada de Servicios  de Sulud Sur E.S.E, se encuentun incluidas en ¢l Plan Anual de Ad quisicién , u través de los

Prestucion de Servicios Especi dos, prof , Teenol Tecnicos y upoyo a ln gestion asistencial y ndministrativa,
P F Y upoys &

Una vez revisudos los criterios eriterios estublecidos por lus normas ¥ la jurisprudencia nucional: Criterio funcionul, eriterio de igualdud, criterio temporal, o de la habitualidad, o de lu continuidad,
con ¢l objeto y lus uctividades del contrato u eelebrar no s¢ configura ln contratacién de funciones permancntes u curgo de esta dependencia, de ucuerdo con 1 informacién contenida en ¢l Formato
cumplimir ¢l objeto misional de lu Subred integrdu de servicios de salud SUR ESE.

Lunecesidad concrets que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR LE.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en u presente formato de ncuerdo con la informacion contenida en ¢l mismo.

y eriterio de la excepeionalidad,

, pura el d de los actividades objeto de ln
presente necesidad. ). Que por lo expuesto es necesario contratar ¢l desarrollo de actividades sefinludas u continuscién, Para realizar este andlisis wiilice una de las siguientes opciones, segiin sea el caso:
Cuando uun existiendo en la plunt personus que puedan cumplir [n labor requerida estos resulten insuficiente,
Las actividades u d Hur no se dentro de los funciones asignadns ol drea de origen del pertil requeridoy corresponden a lus nctividades que se deben d en limiento a la idad del servicios, y estd asignada o curgo(s) de ln planta de personal
del drea.

80 de esta dupendencia y en consceuenciu es necesario apoyar ln funcién con contratos de prestucién de servicios. Las actividades u desarrollar
i conjunls o cuslquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiern jecuturlo o través de Contruto de

recogidos en la Sentencin C-614 de 2009,

“Solicitud de certificucion de insuficiencia o inexistencia de personal” purn

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Escribir obligaciones

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: |. Hacer auditorias y seguimiento de adherencias y a los procesos de Infecciones Asociadas en la Alencion en Salud IAAS

2. Hacer inervencion en las alertas epidemiologicas y/o brotes cada vez que se presenten

3. Realizar acompafiamiento analisis de mortalidad de IAAS

4. Realizar acompafiamiento a analisis de evento de interes en salud publica distrital y a nivel de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

5. Participar en los analisis de infecciones asociadas a la atencion en salud, Fortalecer

6. Hacer el acompafiamiento a las visitas de los entes externos segun indicacion del supervisor o quién sus veces de la oficina

7.Gestionar la correcta documentacion de actividades, procedimientos ¥ recomendaciones de vigilancia epidemiologica para el programa de prevencion de infeccione:
8. Realizar la entrega oportuna de informes periodicos de vigilancia de las infecciones asociadas a la atenci6n en salud,

9. Ser formador activo en las lineas de calidad.

10. Participar de las capacitaciones y reuniones tanto de la oficina como de la institucion.
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§ PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A SONTRATATAR o

Firma del Director de Talento Humuno
Nombre y apellido Director de Talento Humano

Subled Integgida de Servicios de Salud Sur E.S.E. no cuenta con ef personal suficiente y/o requerido para ef desurrollo de lus actividades y objeto sefialados en ln presenle solicitud,

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE

FIRMA DE QUIEN RECIBE FECIA
AND MES DiA
. 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
LPLANDE
’ apquisiciongs |t I:] NO D
NI N2 sa
INOTA: Todos los campos son d obligatoio diligencianiiento, n caso contario srd devueta lu solictud, Lus fims deben ser recogidas on ol siguente orden: R ble del Profesionsl Especializado de Talento humuno y Ordenador del gasto




