Version: i
unetanta s A ,

e sy sat JQUERIMIENTO DE PRESTACION DE SERVICIOS PARA | Facha de aprabacion: BAiEGT -
! M - - ADICION YO PRORROGA cédino: ALCALDIA MAYOR

Sur Occidente £5.8, =i 04-02-FO-0005 O BOGOTA .G,
CQulen solicita (colocar cargo y /o perfil del suparvisor) Dependencla o sede:

Fecha de Ia Soficitud
ORLANDO NUNEZ SOTO REFERENTE TECNICO UNIDAD ‘f: Mes L
DE CUDADO INTENSIVO o4 2019 UNIDAD KENNEDY
Biotive de la sollcltud (Margue con una X) 1 Ne CONTRATO

Adicién y Promoga X
Adicién 1770-2019 Formate documentos minimos para celebrar contrato : Lista de
Prorroga Chequen Persona Natural
Relnicio

SUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDOD
{Previa verlficacidn presupuestal)

El area UNIDAD DE CUIDADC INTENSIVO de requiere garantizer el Apoye en  Hospitalizacion en la Subred Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia son 1as
obligacicnes y activicdades paciadas,

] Descripcian del servicio solicitado |

MEDICO FEPECTRIS T [
EREA: ADMINISTRAVO H ASISTENCIAL l ¥ l
PERFIL MEDICC ESPECIALISTA-INTERNISTA EN LA UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO CAMARGO MENDOZA JUAN
PABLC CC: 80001408
NUMERG DE PERSONAS

REQUERIIAS: 1

EXPERIENCIA; (En afos)

HABILIDADES: Lid go - comp iso instituckenal -Generador te confianza . Destrezs en el desarrolio de sus actividades - Capacldad en :La cormunicacién, Toma de decistones y
en mantener magaificas relaclones interpersonales,

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhablidad ¢ incompatibliidades sabrevinlentas.Demota en el inicio de |a ejecucidn det contrato Errores en iz supesvisitn. No informar oporiunamente &
superviser su designacidn, Riasgo refacionado al conocmiento, experiencia y destreza en el desempeiio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las actividades programadas. Riesgo
relacionade con las conductas que miran fa intencionalidad del individuo y su actitvidad vaiorativa y ética ante las actividades y los usuarios.

Riesgo en ia pianaacidn de las actividades por reatizar. Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entra as gua se encuentran misidn, visidn, planes de accidn, objetivos,
metas & indicadores.Riesge de no cumpimiento de fos pardmetrss de calidad establacidos por el superviser para las actividades asignadas

No entrega de soportes , registros de las actividades de acugrda con los procedimientos y requerimientos de la entidad

Margua con
una X segin VALOR CANTIDAD (mesas
corresponda UNITARIO(mas, Jhoras, aclividadas a VALOR TOTAL
MONTO TOTAL tvalor tino de hora, actividad) contratar }
TEEMPO aE)m%gECUC!ON no debs regisrarse en contrato Observaciones
tapiz} MES Q
HORA 76038 174 13230736
ACTIVIDAD o
ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Reaizar [s actvidades y procedimienias diagndsticos y terapéuticos seflafados pera ef manejo da palologias establpcidos dentro del plan integral de su especiafidad,Cumplir con las exigencias
fegales y élicas para &l adecuado manejo de 1a historia ciinica de los pacientes Lievar registro de fa atencion de los procedimientos, aclividades o intervenciones, asi como mantener astualizados
108 Informes estadisticos definidos por la Subred y todos aqualios registros necesarios para el cumplimiants de 1os procesos de costos y facturacion Participar en la programacion de actividades
dal Area, Reportar los eventos de notificacion sbligataria con la eportunidad establecida en la nomatividad vigente, Notficar 1as fallas de calidad gue se presenten en el sewvicio, participar en los
andusis 3 105 QUE 583 CONVOCaYs . Implementar las acciones de majora definidas para el senvicio, Impartlr instruccionas al equipe de salud sobre los procedimientos ordenados al

paciente Diligenciar en forma adecuada los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integraiidad, Difigenciar ef consantimiento informado acorde al
procedimienio, Practicar el seguimisnto y control a pacientes en 1os que 5e requiera su participacion, informar af paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y atencidn, Emitir conceplos
midicos que 5o ja requieran Apoyar ef cumplimiento de 1as normas del Sistema Cbligatorio de Garantia da la Calidad segdn requerimientos de la Subred,Elaborar Informe mensual sobre el
desarolic y avance de Sus actividades y entregarias ai supervisor del contrato pars iz certificacién de cumpliriento del contrato,Responder por los slementos entregados pera el desempefio
de las actividades asignadas y entregarios a la persona encargada en caso de terminacion del contrato,Participar en las jemadas de capacitacion, inductitn, reuniones y aventos a los cuales
sea convosa Participar on 1as jomadas de capasiacion, induccion, equipos de mejorarmients de acreditacién, reuniones y evenios & los cuales sea convocade, Conoter y dar cumpliriento a fos
pracedimientos establecides por la Subrad, ademas de apoyar la implementacion de los mismos Apoyar a ta Subred en las activigaties que demande segln requerimientas interinslitucionales y
extrainstitucionales, Registrar las actividades realizadas refacionades con la prestacién del sarvicio, de asuendo con al sistema de infonmacion de a Subred,Participacion en fas investigaciones que
s adelanten en la Subred que permitan conocer ¥ plantear nuevas altemativas de dizgnéstico e intervencién de los usuarios,Reatizar supervisidn da los contralos para ins que sea
designado,Entregar la constancia de afiiackén y el page ai sistama de seguridad social en salud, pensiones y riasgus profesionales mensuaimente | Realizar las gemds actividades que l¢ sean
asignadas acordgs con el objete del contrata.

CONSTANCIA DE RO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

nidad Prastadora de Servivies de Salud
2. __ porirsuficiencia del

ta Referente o Lider ge Talento Humano CERTIFICA gue anslizada la planta actual de la Subred lntegrada de Servickes de Satud Sur Qccidente,
58 encontrd que: ef presente requenmiento se tramita por 1. __ ne existencia del perfil requerido;
rismo; 3, por existencia de lista de elegibles para provisidn de cargo o por la necesidad de contratar a un profesionat con conocimiento,

specificos.

tnidad Funcionat de Talento Human

{




