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EDUCACION
Secrelaria de Educacion

INFORME DE INTERVENTORIA AMBIENTAL

Fotogra 11: Orden y aseo en frente de trabajo
Colegio Estrella Sece C
Orden y aseo en obra

1.1.12 Procedimiento de respuesta a visitas y requerimientos de la Autoridad
Ambiental y de la Secretaria de Educacion.

En el presente periodo no se desarrollaron visitas ni requerimiento con la autoridad
ambiental.

1.2 CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS EXPUESTAS EN LAS FICHAS DE
MANEJO AMBIENTAL

Durante este periodo, el contratista da cumplimiento a las actividades de manejo citadas
en las fichas ambientales del Plan de Manejo Ambiental aprobado para el proyecto.

CAPITULO 2

MANEJO AMBIENTAL EN OBRA
2.1. ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL

En arras a discutir y a compartir las actividades llevadas a cabo por el especialista
ambiental del contratista y verificadas por la Interventoria Ambiental del proyecto, ambas
partes asisten al comité de obra realizado el 27 de junio de 2019 con el fin de verificar el
cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental durante el periodo del 20 de mayo al 19 de
junio del presente afio.

Como actividad relevante y haciendo énfasis en lo citado anteriormente en el informe
objeto de este documento, se hace énfasis en el manejo de los reportes de generacion de
RCD’s y en las maneras para llevar a cabo la reutilizacion del maximo de los residuos que
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se generan en el transcurso de la implementacion de las actividades propias del proyecto.
En comun acuerdo con la Secretaria de Educacion, el reporte de Generacién y
aprovechamiento de RCD para la actualizacién del pin ambiental en el aplicativo web de
la Secretaria de Ambiente, correspondiente al periodo del 19 al 31 de mayo y del 1 al 30
de junio se realizara el 15 de Julio de 2019 en compania de la Supervisidn Ambiental de
la secretaria como duefia del proyecto, del especialista ambiental del contratista y de la
interventoria ambiental.

2.2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES AMBIENTALES CONTRACTUALES

Dando cumplimiento a los requerimientos contractuales especificados dentro del contrato
de obra No. CO1.PCCNTR.881169, GRUPO 9. se llevaron a cabo las siguientes actividades:

v" Se informé sobre las actividades ambientales generadas, para tener soporte en el
informe mensual entregado por parte de la Interventoria.

v Se verificd el cumplimiento de las actividades ambientales establecidas en el PMA
por parte del contratista.

v' Se realizd recorrido en obra junto con el contratista a fin de verificar in situ Ia
implementacion de lo estipulado en el PMA.

v Se asisti6 al comité de obra del periodo, solicitado por parte de la Secretaria
Distrital Educacion.
CAPITULO 3

ACCIONES DE LA INTERVENTORIA AMBIENTAL

En el periodo del presente informe, la Interventoria realizé seguimiento a la gestién
Ambiental del Contratista, para cada uno de los componentes establecidos en la Guia
de Manejo Ambiental para el Sector de Construccion y en el Plan de Manejo Ambiental
aprobado para el proyecto, a través de las siguientes actividades:

v’ Participacién en los Comité de Obra, realizados entre el contratista y la Secretaria
de Educacion Distrital.

v Revision del informe mensual del contratista, correspondiente al periodo del 20 de
mayo de 2019 al 19 de junio de 2019.

v" Inspeccién peridédica a la obra en compania del especialista ambiental del
contratista, en aras de verificar el cumplimiento a la normatividad ambiental vigente
para el sector de la construccion.
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La Interventoria por su parte, mantendra el control y seguimiento de todas las actividades
y desemperfio ambiental del Contratista tal como lo refieren los pliegos de condiciones y el
PMA aprobado para el proyecto “Adelantar obras de adecuacion, mejoramiento y
mantenimiento correctivo de las plantas fisicas, asi como la adecuacién y/o mejoramiento
de comedores escolares de los colegios distritales, con el fin de atender los
requerimientos y necesidades en términos de infraestructura para la prestacion del
servicio educativo”.

. Elaboré /)

Firma: o i

77Julién R@[dmﬁaud%h

Interventoria Ambiental

Consorcio Interambiente
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Adelantar obras de adecuacion, mejoramiento y mantenimiento correctivo de las plantas fisicas. Asi como la adecuacion ylo mejoramiento
de comedores escolares de los colegios distritales, con el din de atender los requerimientos y necesidades en terminos de infraestructura
Proyecto: para la prestacion del servicio educativo
Contratista: CONSORCIO PS INGENIERIA Interventoria: ANDRES MARTINEZ Interventoria y Construccion
Contrato: CO1.PCCNTR.881169, GRUPO 8, Contrato: CO1.PCCNTR.881169-2019, GRUPO 9.
Iinforme No.: 1 Periodo: 20 de mayo - 19 de Junio
INFORME AMBIENTAL
REQUERIMIENTO AMBIENTAL | ITEM |[PARAMETRO A EVALUAR CUMPLE 100% | NO CUMPLE 0% | N/A OBSERVACIONES EVIDENCIAS Y SOPORTES
Se aprueba el infarme mensual de gestion
ambental del Contratista, alendiendo los
1.1, [kneamientos dados por la SED y dentro del b Ninguno
plazo acerdads can el supervisar del
proyecto.
La documentacian ambiental aniginal y Inspeceidn ocular en visita de
1.2, |actualizada del proyecto reposa en el * campa reahzada por la
campamento de cbra. Inferventoria
Se hace un adecuado y efectivo sequimiento Se da acompafiamiento al
1. GESTION DOCUMENTAL ta | cumplimiento a los permises y licencias " confratzia on ks aperiura del FIN
: “ |{otargadas o en tramite) requendos para el anfe la Secreloria Dislrital de
proyecto. Ambiente.
Elinforme mensual de gestion ambiental de la Se pr::s.aniu o1 8l mismp ordon de
g fa "Lista de Chequeo con sus
Interventeria se estructura y presenta de o i
1.4, |acuerdo a los ineamientos dados por la SED ¥ S__OPD”EE A mamconeas i
en el formato “Lista de chequeo de la gestian éu!agrun:a.:. {I"FZ’”"‘: I d;‘_ Ubr:,
ambiental de la Intervenioria® ATRONOLS Amoinial: Soce
confenido)
£ |Otros pardmetros refevanles e innerentes al
1.5, ¥ Ninguno
proyecto
Les maleriales de construceion ubicados en el
21 frente de obra, se encuentran protegidos y " Ver Infarme 1 de Inferventoria
"7 |demareados de acusrda con lo eqtablesds an Ambiental
el PMA,
La mezela de concreto se hace en una batea )
2.2 Imetihea ylo sobre plastico y no se cantaming ¥ Ver informe 1 do Infervonloria
- Ambianlal
Lamadera utlizaca fue aprobada por la [j;mnm‘ o dﬁdrm””. f'je m_ )
23, |Interventorla y cuenta con certificason de % . ;‘1”“ a58 FRAUNID reohre
reqistra en el kbra de operaciones, para flevar a cabo algun proceso
canfructivo
Z MANEJO DE MATERIALES E
INSUnOS Las 2onas verdes se encuentran lbres de Los colegios a Infervneir no
almacenamiento de matenales do cugnian con zonas vordes al
2.4, [eonslruccian, escombros o de residuos x interior de sus instalaciones y los
generados por los Iralamientos a la almacenamientos o acopios se
veqetacion, realizan al inferior da lus mismas
Se uthzan malenales provenientes
25 Unicamente de proveedores que cuentan can " VER ANEXO 1 DOCUMENTOS
' |los permisos ambentales y mineros PROOVEDORES - A
recuening,
25 QOtros parametros relevantes e innerentes al
O |prayecto ¥ Ninquno
El campamenta y zonas comunes cuentan
con equipamiento adecuado y suficiente pars .
3.1, larecoleccion y clasificacion en la fuente de ¥ Var informe 1 do Infervontoria
residuos sélidos convencionales generados, Ambianiaf
3. MANEJO DE RESIDUOS dr acuerdo con lo establecido en el PMA.
SOLIDOS CONVENCIONALES
Los residucs solidos convencionales se = .
3.2 |disponen adecuadamente con gestores % VeR ANE:D 2 RESIDUDS
aularizados, CONVENCIONALES - A
33 Utros parametros redevantes e innerentes al )
" proyecto X Ninguno
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El proyeclo cuenta con PIN para el manejo
del aphcativo web de la SDA, asignado por la
SED. Los reportes mensuales de RCD estin

Ver informe 1 de Infarvenioria

p ;
i} debidamente diigenciades a la lecha y se Ambianilal
encuentra aclualizado el aplicative web de la
SDA.
Los RCD son acopiados y dasificados Ver informe 1 de Infervenforia
4.2, [comectamente de acuerdo al PGRCD al :
Ambianial
nlerior de la obra,
Durante su pemua.nenc:a en obra, los RCO Vo i Y e
4.3, [son prolegidos y demarcados de acuerdo al

PMA,

Ambianital

Se realza reutlizacion tempoeral o
permantente de los RCD generados en la

Se realiza la reutilizacion de
dlgunas puertas y canales de

4. MANEJO DE RCD 4.4, 5 recoleccisn de agua lluvia Los
obra, de acuerdo con lo exigido en la i Y
normalnidad wgente. dalos se veran roflejados en el

segundo reporte de RCD
Los RCD que deben ser dispusstos con
45, |gestores autonizades son refirados dentro de Viar informe 1 da Infervenoria
3 las 24 horas siguientes a su ganeracion en el Ambieniul
frente de obra,
Las volquetas destinadas al transporte de
escombros cumplen con las disposicones de Var informe 1 de Infarvantoria
46, |la SDA, cuentan con PIN Yy no se excede la Ambiertal y ANEXO 8
capacidad de la volqueta en volumen o peso DOCUMENTOS VOLQUETA
ni el borde supeniar mas bajo del platan,
+ | Otros parametros relevanies e innerentes al
4.7 proyeco Ninguno
Los residuos se clasifican y acapian en Vi iafering 1 dd Intervertoris
5.1, [lugares seguros de acuerdo a lo establecido :
Ambigntal
en el PMA,

5. MANEJO DE RESIDUOS Los regiducs so disponen on su tolalidad con ’ )

PELIGROSQS Y ESPECIALES 5.2. |gestores autorzados por la SDA yse E-; ol wanm poriocn o v fize
presenta la certificacion correspondiente, e ———— S

53 Otros parametros relevantes e innarentes al Ningue
proyecto
Las sustancas quimicas estan inventanadas
¥ cuentan con prachicas sequras de Para al presente proyecio no sa
A1 [manipulacion, almacenamienta y hansporte, tisne comtemplado fa utlzacsn do
<on las hojas de sequndad en espariol y se susfancias qumicas
sumplen las medidas incluidas en ellas,

6. MANEJO DE SUSTANCIAS

QuiMicas
Se cuenta con un lugar de acopio sequro, Fara ol presente proyecto no se

6.2, |corectamente sefializado y dotado con ki de fene comtemplade la ullizacion de
derrames. suslancias qumicas
63, Otras paramatros rolovantes e innorentes al Ninguno
proyecto ;
Frevio al inicio de actvdades constructivas
e cuenla con un inventano de sumideros del VER ANEXQ 4 SUMIDEROS -
7.1, |area de nfluencia debidamente numerados v CAPACITACION UsO

caraclenzados de acuerdo el drea de
influencia indirecta del proyecto.

EFICIENTE AGUA - 8

Los sumideros definidos permanecen impios, VER ANEXQ 4 SUMIDERDS -
7.2 [en mejores candiciones a las iiciales y CAPACITACION USD

cuentan con proleccion permanenta. EFICIENTE AGLIA - R
73, |29 00 mecmes g g CAPACITAGION USO

ewtando conlaminar cuerpes de agua

cefcanos y descargas no aulonzadas,

EFICIENTE AGUA - £

00 097/



7. MANEJO EFICIENTE DEL AGUA

Se efecita tratamiento al agua procedente de
la actvidad de corte de materiales y del

En los frentes de infervencion no
S desartola la aplicacion de agua
para el lavado de lantas de los
vohiculos dabids a que el
subconlralisia se encarga de esta
on un lugar espectal de lavado da

74 : A
|sislema de impieza de Bantas de vehiculos y volguelas y la fimpieza no es
magquinana ulizados. raaimente necesaria al ubicarse
sobre las vias pavimentadas
adyacenle al los colegios Los
vehiculos nunce enfran ol aree de
influencia diracta
Las achividades de obra se
desamollan denfro de las
No se realizan acndades de obra que instalacionss de los cologios
75, |afecten ylo alteren las condiciones de las g
) ) : donde no se alteran las
fuentes hidricas y sus zonas de ronda., : i
condicones de lus fuenles hidricas
¥ sus Zonas de ronda
o Los acopios de matenales pétreos v Ve Informa 1:d6 Irtsrvenisri
7.8.  |granulares se encuentran alejados de los Ambients!
sumideras y cuerpos de agua.
Ver registro folografico Ver
Les granulares finos se montienen confinados ) ki
1.7 K Informe 1 de Inferveniona
para evitar aceion de arrastre por luwa. i
Ambiigtial
78 Otros parametros relevanies e innerentes al Ninguno
proyecto.
La ebr nla con cerramiento en perfecto
; i e periec Ver informe 1 de Intervenioria
8.1, |estado en lodo el perimetro del proyecta y en :
Ambiantal
las areas punluales que se requiera,
oro smectacion de superficies
Ser ail;a Ia humeciacién perice Ver Informe 1 de Inferventona
8.2, |desprovistas de acabados en los momentos
Ambianfal
requendos.
liza rmiento adecuado d
Se realiza el cubrimiento adecuado de Var Informa 1 de Interventoria
8.3, |matenales granulares y RCO de forma
: Ambinnlal
permanente, para evilar su dispersicn,
Si se realizan cortes a ladnllos, tabletas o
En o prasente proyecto no se
adoquines, se tienen adecuados sistemas : i
8.4 realizaran cortes de sdoquin nf
para evitar emisiones y ruido (casetas de e
profabricados
corte),
El ratista b T femento las
) El Contrabista bmpia permanentementz | Ver informe 1-ds Intarvantaria
8.5 |vias de acceso a los frentes de rabajo para Ambiontal
ewlar dispersién de material particulado.
En los frentes de infervencion no
8. MANEJO Y CONTROL DE sa desarralla la aplicacion de agua
EMISIONES ATMOSFERICAS para el lavado do Nlanfas de ios
vehiculos debido & que al
Se cuenta con un sistema de limpieza de subconiratista se encarga da eslo
85 llantas para ewitar of arrastre de matenal en un lugar esoacial de lavado de
" |adhendo alas mismas desde la zona del volquetas y la limpiaza no es
proyecto hacia las vias aledafias, roaimente necesaria al ubicarse
sobre ks vius pavimentadus
adyacente al los colegios. Los
vehiculos nunca entran al area de
infiuencia diracta
Los vehiculos y maguinaria utilizados cuentan
con la decumentacion obligatana vigente que VER ANEXO 8 DOCUMENTOS
8.7, [garantiza subuen uncienamiento, para evtar VOLQUETA Y ANEXO § MANEJO

la emision imegular de gases y malerial

|particulada,

DE VOLOUETAS - Ay 8

. 00 18



84

Las volquelas que transportan materiales o
RCD desde y hicia la obra cuentan con el
cubrimienta total y adecuado de la carga,

Ver ragisiro folografico Informe
Interventoria Ambiantal

Otros pardmetros relevantes e innerentes al
proyeclo,

Ninguno

8. MANEJO DE FAUNA, FLORA Y
PAISAJE

9.1

El Contratista cumple con la proteccion de los
indnduos vegelales (en el area de influencia
del proyeclo y refacionados en el inventario
forestal).

Esta ficha da manajo NO APLICA
para el prasenfe proyeclo, ya qua
la zona de intervenciin son
espacios infernos de un drea
ascolar. donde no se evidencia ni
la presencia de individuos
arboreos o arbustos ni de
animakss dsentadus,

82

Se presenta y cumple |a programacion para la
ejecucion de los Iratamientos a la vegelacon
aprobada por la Interventoria.

Esla ficha de manejo NO APLICA
para el presenle proyecio, ya que
la zona de infervancién son
ospacios infernos de un draa
escoler, donde no se evidancia ni
la presencia de individuos
arboreos o arbustos ni de
animales asontados

Previo a la ejecucion de los tratamientos se
implementa y se cumple el pracedimienta
para el manejo de la Avfauna aprobada por la
Interventoria,

Esla licha dy mansjo NO APLICA
para el presente proyocto, ya que
la zona de infervencion son
aspacios internos de un area
escolar, donde no se evidenciy ni
la presencia da individuos
arhdreos o arbusios ni de
animalas asentados

9.4,

El Contratista cumple con el procedimienta de
tala incluido en el PMA y aprobado por la
Interventerla,

Esta ficha da manejo NO APLICA
para el prasenie proyecto, ya qua
la zona de infarvencidn son
espacos infernos de un drag
ascolar, donde no se evidencia ni
la presencia de individuos
arbdreos o arbustos ni de
animales asenfados,

El Contratista cumple con el procedimiento de
bloqueo - traslado, incluido en el PMA y
aprobado por la Interventoria,

Esta nicha do manejo NO APLICA
para ol presenis proyeclo, ya que
le 2onu de intervencidn son
aspacios infarnos de un draa
ascolar. donde no se evidoncia i
la prosencia de ndivduos
arboreos o arbustos ni de
animales asontadgs,

96

El Centratista cumple con el procedimianto de
empradizacion y manejo de 2onas vel des
induide en el PMA y aprobado por la
Interventoria.

Esla ficha da manajo NO APLICA
pura el prasente proyecio, ya qus
la zona de infervencin son
espacies lurnos de un drea
escolar, donde no se evidencia ni
la presencia de individuas
arbdreos o arbuslos ni de
animales asenfados

- 00 101




El Contratista cumple con la disposicion de
los residuos de ratamientos a lo vegetacién
segun lo aprobado por la Interventoria y
presenta b cerfificacion corresnandiente

Esla ficha da manajo NO APLICA
pary el prosento proyecto, ya que
la 20na da intervancion son
espucios infernos de un drae
ascolar, donde no se evidencia ni
fa prasencia da individuos
arboreos o arbustos ni de
ammales asenfadas.

8.8

Se implementa en su tolalidad el disefio
paisa)istico aprobado par la Interventoria y
propuesto para el proyeclo,

Esta ficha do manajo NO APLICA
para &l presente proyeclo, ya que
i zony da infervencicn son
espacios infernos de un drea
ascolar, donde no se evidencia ni
fa presencia de individuos
arbdreos o arbuslos ni de
animalkes asenfadas.

£l Contratista sctualiza yio genera el codigo
unico de identificacion del SIGAU de los
ndradugs arbdreos objeto de tratamiento de
las actndades de tala, blogueo y traslado,
aprobados en los Actos Administrativos
emilidos por la SDA y para los individuos
arboreos resultantes de la implementacidn del
Disefio Paisajistico, cuando se requiera el uso
de zanas de espacio pablico,

Esty ficha do manajo NO APLICA
para ol presante proysclo, ya gue
la zona de infervencidn son
espacios nfernos de un trey
escolar. donda no se evidencia ni
la presencia de indiiduos
arbéroos o arbustos ni do
animales asentados

Se realiza el mantenimiento de los arboles
trasladados de acuerda con cronngrama
presentado en o PMA,

Esta ficha da manajo NO APLICA
para el presente proyecis, ya que
la 2ona de infarvencidn son
aspacios infernos de un drea
ascamr. donde no se evidarcia ni
la presencia de individuos
arbareos o arbuslos ni de
Hnimikes asantados

Otros parametros relevantes e innerentes al
proyeclo,

Ninguna
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10. MANEJO DE PUBLICIDAD
EXTERIOR VISUAL

10.1.

El contratista radica en interventoria |a
documentacion requenda para el trimile de
valla de abra, 10 dias depués de firmada el
acla de inicio

Esla ficha de maneja NO APLICA
para el presante proyoclo, ya que
ol prasupuesio conlraciual o
confempla los recursos para el
desarrolio de esla actindad

10.2

Una vez recibido el registro de Ia valla par
parle de la SDA, el contratista instala la valla
denira del plazo establecido en el mismo

Esta ficha do mangjo NO APLICA
para el presenie proyeclo, ya que
ol prosupuesto contraclual no
contempla los recursos pars el
desarrollo da esta aclividad

103

El contransta realiza el pago por servico de

evaluacion del aviso en fachada del colegio, y
presenta la documentacidn para el ramite de
registra, a la Interventoria 10 dias despuss de
finalizadas las fachadas donde sera instalado

Esta ficha da manejo NO APLICA
para el prosente proyecio, ya que
ol presupuesto confraciual no
confempla los recursos para ef
desarrolly de esta acliidad

10.4

Fl avizo en fachada se ajusta a los oriterios
establecidos en el Manual de Publicidad
Extenor Visual de la SDA v a la normatividad
vigente

Esla ficha do manajo NO APLICA
pary el presente proyecto. ya que
el prasupuesto confractual no
confemply los recursos para el
desarralio de esla aclividad

10.5.

Otros parametros relevantes e innerentes al
proyeclo,

Ninguno

11. CAPACITACIONES
AMBIENTALES

El Contratista cumple con las actividades de
capacitacion programadas en el mes y lleva el
control de asistencia del persanal capacitado.

Ver infarme e infarvenioria
Ambiantal ANEXO 9 INDUCCION
Y CAPACITACION AMB

1.2

Otros parametros relevantes e innerentes al
proyvecto.

Ninguno

12. ORDEN Y ASEO

Tados les frentes de obra se encuenlran
ordenados y impios y se cumple con los
progumas de manejo de los diferentes
residuos segun lo define el PMA,

Ver informe 1 do Interventoria
Ambiental y ANEXD 7 ORDEN ¥

ASED

12.2.

El campamenio de la obra se encuentra
debidamente demarcado, sefalizadn,

do y aseado,

Puara gl presente proyecto no so
cuania con el presuptiesio para la
instalacion de campamenlos

123,

Dtros pardmetros relevantes e innerentes al
proyecio.

Ninguno

13. RESPUESTA A VISITAS Y
REQUERIMIENTOS DE LA
AUTORIDAD AMBIENTAL Y SED

13.1.

La Interventoria realiza sequimiento a Ja
subsanacion de [3s observaciones realizadas
por la SED en su otabdad y de manera
oporiuna, Se reporta la gestion realizada en el
informe mensual de gestian ambiental de Ja
Interventaria,

En el presente periodo no se
desarrallaron visitas ni
requerimionto con ks auloridud
ambiantal

El Contratista, en cabeza del profesional
ambiental, abende las wisitas de la autoridad
ambiental y presenta, de manera oportuna, el
informe de subsanacién atendiendo todas
observaciones realizadas, El informe de
subsanacion radicado en ls SDA cuenta con
la aprobacién de la Interventoria.

En o prosente pariodo no se
dasarrullaron wvisites ni
raquerimianto con la autoridad
ambiontal

133,

Se prosenta toda la decumentacian
relacionada con las wisitas de la SDA al
proyecto y los respectivos informes de

|subsanacidn en el informe mensual de

gestion ambental del Contratista,

En el presente periodo no se
dagarrollaron visitas ni
requanimients con la autoridad
ambiantal




134 Otras pardmetros relevantes e innerentes al
proyeclo.

En el prasante periodo no se
desarrolimron visitas n
raquerrmisnts con la auforidad
ambiantal

firmada por el profesional ambiental d la Inferventoria EI manin debe

¥ ESTAR DEBIDAMENTE RE| ACIONADAS EN LA

OBSERVACIONES ADICIONALES:

RADICACION:

CARGO.INTERVENTOR AMBIENTAL
EMPRE! ANDRES MARTINEZ Interventoria y Construccion
FECHA: 19 de junio de 2019

OFICIO DE
RADICACION SED:

FECHA:

00 &
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LRI G At sl 3 on,_moo HERATRA BAQUERD identificada con coduls
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<1 % Recuperadora
Y2 K& A

Nit. 900.998 671-1

CERTIFICACION COMERCIAL

Con el presente documento certificamos que Ia empresa CONSORCIO PS
INGENIERIA, identificada con Nit. 901263034-7, suministro a Recuperadora KYA
680 kilos de material ferroso (chatarra).

Este material es enviado a DIACO S.A con Nit. 891 800 111-5, ubicada en la carretera
central del norte Km 27 Via TUNJA - PAIPA, para el procesamiento y fundicidon en
un horno eléctrico con el debido proceso de produccion de palanquilla, y darle
nueva vida util, sin efectos en el medio ambiente.

Se expide esta certificacion en Bogots, a los catorce (14) dias del mes de junio de
20183, a solicitud del interesado.

Cordialmente,

Marisela Pastran
Representante Legal
Recuperadora K&A.

Cu X

Avenida Calle 6 N°40 19  Barrio Primavera » Cel.320 696 39 05 - 310 793 69 30 * E-mail: Recuperadorakya@hotmail.com
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INVENTARIO DE SUMIDEROS EN COLEGIOS DE CIUDAD BOLIVAR

Colegio

e % Bl 4/ -

LINDERO SUR

v : ; e CEl R L S tre A

LINDERO NORTE

OBSERVACIONES:

Los sumideros adyacentes a los colegios Estrella de Sur sede C y Brisas del
Diamante se encuentran en buen estado, como se puede apreciar en los registros

fotogrdficos.

Una vez redlizada la visita e inspeccién a la via adyacente a los colegios de

Pasquilla y Estrella del Sur sede B, se evidencia la ausencia de sumideros.

Se desarrolla la proteccion a los sumideros inventariados y se contemplan los

mantenimientos dos veces por mes.
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Cédigo: FOR-BS-024
PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS ersion:
CONSORGIO P INCENERIA FORMATO INFORME APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y Fecha: Memo INT 89125
DEMOLICION IN SITU 29/12/2016
Pagina: ITded

Mes del Aprovechamiento: Mayo

Nombre del Proyecto:

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO YMANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FEI’C&S. ASICOMO LA
ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORESESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DEATENDER LOS
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

PIN:

17072

Numero de contrato:

CO1.PCCNTR.881169, GRUPD 9

Direccion de la obra:

ESTRELLA SEDE B: CL 75 SUR 18 B 45, ESTRELLA SEDE C; CL 74A SUR 1
BARBARA SEDE C: Carrera 18Q Bis B # 67C-21 Sur, COLEGIO SOTAVENT
B9R SUR 18 N 08, COLEGIO BICENTENARIO: Calle 81 Sur # 18M—0

823, COLEGIO PASQUILLA: Calle 4 No 2-16, COLEGIO SANTA
0: CL 73 A SUR 16 F - 35, COLEGIO BRISAS DEL DIAMANTE: DG

1. Registro fotografico del “antes"

del sitio que va a ser usado para la reutilizacién, con referencia de la zona:

Descripclon: N/A

LS

N ™

NA N/A

AL . y,

2. Esquema del &rea a usar para la reutilizacién de los RCD"

s (Especifique las dimensiones del drea para reutilizar)

Alto: N/A

Ancho: N/A Largo: N/A

N/A

— 00 2L



PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS

CONSORGI0 75 INGENERIA FORMATO INFORME APROVECHAMTENTO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y
DEMOLICION IN SITU

Cédigo: FOR-BS-024

Version: 0

Fecha: Memo INT 89125-
29/1212016

{Pagina; 1de3

Mes del Aprovechamiento: Mayo

ADELANTAR OBRAS DE ADECUJ\CISN. MEJORAMIENTO YMANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASICOMO LA

ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORESESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DEATENDER LOS
Nombre del Proyecto: REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

3. Tipo de material a emplear en la reutilizacién:

Descripcion detallada: N/A

4. Descripcion del proceso a realizar; Definir el origen del residuo y el coeficiente de compactacién del material.

NiA

5. Registro fotografico durante la reutilizacién:

Descripcion: N/A

N/A N/ A

NfA

K /A

N
AN

N{fA N/A

N L

ol



Caodigo: FOR-BS-024
PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS Nemiénio
FORMATO INFORME APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y Fecha: Memo INT 89125-
DEMOLICION IN SITU 29/12/2016
Pagina: 1de3

{Mes del Aprovechamiento: Mayo

|Nombre del Proyecto:

ADELANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO YMANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLnNT.lS_ﬁSICAS, Asicomo LA
ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORESESCOLARES DE LOS COLEGIOS DISTRITALES, GON EL FIN DEATENDER LOS
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

6. Registro fotogréfico de la finalizacién del proceso de reutilizacién:

/

\

N/A N/A
\ N/A / \ N/A /
7. Informacioén de la Reutilizacién:
Volumen total reutilizado: NIA (m3)
Duracion del proceso: NIA {meses)
Area final recuperada; NiA (m2)

Valor del % de la reutilizacién, respecto al total del material utilizado para |2 construccién de la obra:

NIA (%)

8. Comentarios, Conclusiones ylo Justificacién de la no reutilizacion:

Para el presente resporte del mes de Mayo no se generaron RCDs,

no se realizo disosicion final de RCDs y por ende no se realizo aprovechamiento de RCDs. Las actividades

realizadas en mayo fueron uni

trazado y repl

Firma del Representante Legal o Director de obra

00 Zc.
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//CEITIEX

CEMEX COLOMBIA, S A
Calle 99 No 94 R4 Piso 2
CO 60338000

EXPEDIDA EN:
CO-E5COMBRERA-TUNJUELQ
Avenda at Llane Sur v2-04
CF 11001000 Bagota CO
ESTE COMPROBANTE ES EXPEDIDO PARA EL TRANSPORTE
DE MERCANCIA QUE SERA FACTURADA A:
OTC ESCOMBRERA TUNJUELO ZUN6T5012
Avenida al Llano No 72-04 Sur
BOGOTA, DC 1
BEDDO25237

OTC ESCOMBRERA TUNJUELD ZUNETSQ12
Avenida al Llano No. 72-04 Sur

i CP- BOG BOGOTA. D.C. 11.CO

~ PRODUCTO
- OC: XAAT19 2405 16000 Contrato:

SERV DISPOSDIURNOCONCRETOSENCILLO

REMISION / CARTA PORTE

FECHA FOLIO
06.06 2018 160248955

IR

COMPANIA DE TRANSPORTE QUE ENTREGA:

CONQUCTOR:

VEHICULO :

VIAJE

RANGO DE SELLOS:DE A
RECIBIO DE
CONFORMIDAD:

Pescripcion Cantidad Recibidos vuelos
[sacos Rotos

[Sacos Humedos
Sacos Fallantes
Fecha por Distancia
FFecha y Hora llegada
Fecha y Hera salida
IN° Manifiesto

il

//CE'IB(

ORIGINAL

00 i24

Scanned by CamScanner



//csmsx

CEMEX CCLOMBIA 5 A
Calle 98 No &4 84 Pigy

CC 6039000

EXPEDIDA EN:
CO-ESCOMBRERA. TUNJUELD

Aveniaa al Lianp Sur 7704

CP 11001000 Bogeta [«
;§$_TE;QOMPROBANTE ES EXPEDIDO PARA EL TRANSPORTE
‘DE MERCANCIA QUE SERA FACTURADA A:

SERRANO MENESES JESUS PEDRO NE| 50352777
CL 53 22 31 AP 202 ED POZUELO DE
JESUS PEDRO NEL

. 88, CO

AEA728 17072 2 16000 Coentrato

ODUCTO
SERV.DISPOSDIURNOCONCRETOSENCILLO

REMISION / CARTA PORTE

FECHA FOLIO
14 GE\ 20 1604615‘99

[

COMPANIA DE TRANSPORTE QUE ENTREGA:

ICONDUCTOR:

VEHICULC

VIAJE

RANGO DE SELLOS: DE A
RECIBIO DE~ -
CONFORMIDAD: -

4 . EHE‘;gg;a.-
)’- &

CANTIDAD
1.000 EA

4

™

Devieltos

[Sacos Rotos
[Sacos Humedos

Faltantes ]
ha por Distancia

Fecha y Hora llegada

Fecha y Hora salida
N® Manifiesto

FREIAY

i et At

ICEHER

ORIGINAL

Scanned by CamScanner
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REMISION / CARTA PORTE

Mc-:mex FECHA £OLIO

“F W “ . . :
EXPEDDN £'%
ERTE COMPREVEANTE 65 EXNFEDID0 PARA £ ThaMS T DTSR DE THANSPOIETE Sl SN
T N T E, s s e hﬂ.!l
Samaar R
; =
GOSN e ep s
B MO O T
iR o CONDUC o0
.G NERCURLO
; VAT
RANGU DE SEL.OS 0F @
RECHD DE
CONFORWOAD
| cANTIDAS

P TR ‘L:\.

M M & &5 s

N

VA

Scanned by CamScanner

ORIGIN?L U 0 1 28



REMISION / CARTA PORTE

A S A

FECHA FOLIO

12 06,2018 150543451

(T

EXPEDIDA EN:
CO-ESCOMBRERA-TUNJUELD
Avenidd al Liano Sy o
CPA 11001000 Bogn C
ESTE COMPROBANTE ES EXPEDIDO PARA EL TRANSPORTE COMPANIA DE TRANSPORTE QUE ENTREGA:

DE MERCANCIA QUE SERA FACTURADA A:

SERRANO MENESES JESUS PECRO NEL 50952703 |
CL 532231 AP 202 ED POZUELO DE |
JESUS PEDRO NEL

CONDUCTOR:
RR LA CONCORDIA, NEHICULO :
GA, 68, CO VIAJE

RANGO DE SELLOS DE A

12 JUN 201

RECIBIO DE
CONFORMIDAD:
PRODUCTO ANTIDA
) ER\PDISPOSDIURNOCONCRETOSENCILLO g 1 cooDE;-D
AEA728 1233 005 1600 Contrato:
S N W =X
> A RCD

ecibidos Devueltos

Sacos Humedos

Es. acos Faltantes

Fecha y Hora llegada

Fechay Hora saica

Wanifesio

Scanned by CamScanner
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-//CEMEX

CEMEX CQLOMEIA & ¢

A LY

EXPEDDA EN

s L T R N |

COMPROBANTE ES EXPEDIDO PARA EL TRANSPOATE
RCANCIA QUE SERA FACTURADA A
. F d L5 S N 4

& DEDSD

Contrato

SDIURNOCONCRETOSENCILLO

conpucTos
VEKICULS

WiagE

RANGO DE SELLLS oF
ReciBi DE
Fcuroawaac

ORIGINAL

Scanned by CamScanner
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REMISION / CARTA PORTE

/ FECHA FOLIO
. CEmEx 1408 2019 1606689357
CEMEX COLOMBIA, S A
Calle 89 Ne GA g 1o
CO 6035000
EXPEDIDA EN: .
GO PSTORMERENA TUNIE L O
| k& .‘..||.:_.-,...
ESTE COMPROBANTE ES EXPEDIDO PARA EL TRANSPORTE COMPANIA DE TRANSPORTE QUE ENTREGA!
DE MERCANCIA QUE SERA FACTURADA A: |
SERRAND RMIPNESLS JFSUS PRDRO N | 50950704
HELe PRI RIA SR B

HUD PSS INGENIERIN 6703200

GLE3 2231 AP 200 L0 POLZUELO D . o a .

CONDUCTOR:
ALARCON BRRE LA CONCORDIA :E:'JEULO :
! CP RUC BUCARAMANGA 68, C
PR DUGRRAMANG. :58;00 RANGO DE SELLOS: BE A
ECIBIO DE
ONFORMIDAD:
PEDIDO PRODUCTO CANTIDAD
160669356 ZTA 000010 SERV.D!SpOSDiURNOCONCRETOSENCFLLO 1.000 EA
OC AEAT2B 1233 17072 00 Contrato
T K f.?!}’?‘;' Lag; S -
' i l"{:‘:}r;"'.}"‘f L N ;,'jg'n&uuj St :
j - ]
! H
' i

e PRiE RCD

A

Ecscripcion antidad ecibidos evueltos
Eacas Rotos

acos Humedos

acos Faltantes

echa por Distancia
FFecha y Hora llegada
FFecha y Hora salida
N* Manifiesto

FIRMA

——

e

Sl //1:5mr.=.><

www. cemexcolombia.com OR'?'NNO 0 i 2 7

Scanned by CamScanner
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T 8 % 1 e 5
:

i SRy AERIN AR R SAE PEDRT Nk

S0 B TNGENIERA
EIANIBY, .
4 adk |
p L e |
] i T o WOTR SENGILLA - THE
1 “ srvhie

i m_m | SITIO DEDISPOSICION HINAL RCD

20 46
e e JGR) ﬁu?‘- 3031
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Codigs:

Version
AREA O SECCION: ___~ GpORa 1 LA =N
Fecha de la inspeccion: S A e 2 Al 3-
P L K e |
. Daase ot 1% |
Responsabie (s) de la Inspeccion: R A D, % ]
! LW
Encuestado (s); ‘\'\:rf)v AN |
’Lu%mﬁ-ym-mmy materiales innecesarios?
1
mmwwm.wyummmumw
2 desperdicion?
3 Emmdh@,mommﬂum? ¥
4 an.m,maﬁnmlmnmuo? P
5 nmmmmmmwpmm? ’/
€ Las herramientas mmmamuunom S
7 mmwwmmw
memmmmBmmmmm.Wymsmaw /
8 P
9 Se cuenta con un nimero suficients de bafcs? Iy
0 Los badios estin debidaments dotados 7 A
11 &Mmmumvwwmm iy
Mhuhnmwuﬂmm?(mwmvhm.mm /
12 M,mhM]
13 Los lockers y vestier del personal estén en buen esiado?
mmmmmmwmmpnmmm ’
14 optimas? 2
Los i , producto ter ‘-mmﬂmmumuuw /
15 /"
18 &dmumnmmummmum7 Fd
s.mmwmpramw,uﬁmmmnhm7
17 A
18 &mmmmmuw s A
19 Sa avidencia en of érea Gue hay sistema de reciciaje? /]
20 Existen servicios sanftarios separados por sew? o
21 Bmmmmamrummahpm&&m7
mm.mwrdﬂnummym&wyo_m? /4
22
&MMMCWMymMmmahﬁm? /,
23
24 Se realiza control periddico de plagas y roedores? g
25 Los desagiies cuentan con sus refiias y éatas 3¢ encuentran en buen eatada? Vo
28 A las luminasiss 8¢ les hace une Empleza pariddica? IV

00 142



Rt

Codigo:

Versién:
. 3 Fecha:
i e h \ b SNt 4 1
" i | ™ '
AREA O SECCION: VIt VA S L U t(:f-‘"'vv 'A\- ‘ e !
Fecha de la inspeccién: '3 | A .LA\I"J 04 J/\ A ‘
{ 1 n
Responsable (s) de la Inspeccion: if_\-Q\MV X u‘\* /)\ L)t
Encuestado (s): (N Duangy N
T
__ ASPECTOS A EVALUAR BBNAB N 2 . Observaciones
mm.mymuWMymlim ,‘f
1 /]
wahtmmmlm.myxmmumm /S
2 desperdicios? !
3 EMMJWW.MOMQMUW? J
4 mm,mm.mmmmm iy
5 hwmmmunmmﬁmmm? /
6 Las herremientas m-mmamamom7 7
7 mmmmmnu-mapmam
memm-mmmmm,n&mymampommwm? /’
2 L
o Se cuenta con un nimero suficlente de bafios? L
10 Los barios estén debidamente dotados? //
11 anunmmamymummmm /"-
Elpummhpumw%ﬂmmdtmybhnw«m.mwda /
12 m.mam;
13 Los lockers y vestler del personal estan en buen estado?
mmammmwmmmmmasmm
14 optimas? s
mm.mmkwmmwmwdm“mmw // _
15 A
18 Enu&um&muhdﬂﬁahﬂmﬂ.mﬂﬁw? 7
S.umdﬂﬁm(wmh}ruhmﬂmw,m&uuahs&mdomw
17 L4
18 Se cuenta con un mantenimiento periodico oe bafos? 2 X
19 Se evidencia en ef &rea que hay sistema de recicizje? 7
20 Existen servicios sanitarios separados por sexo? S~
1 ammmmmmmmmmhmmm?
mm‘m‘,hﬂuvm.umhﬂmyhammmuﬂ /-’
22 ]
&MWWQiWMyMMWhmmIM? /
23
24 &mmmum;m’a >
25 mmmmunNuyhn-mmmuM? B
28 A las luminarias se les hace una impleza periédica? s

00 i43



A Codigo.
__mnwmuwmwmmmmwa%wmf Versidn:
: Fecha:
AREA O SECCION: t I\\b (:1 ;
Fecha de la inspecci6n: A Noun MR RY R
t St §
H
Responsable{s)delalnspeccian l(\mﬁﬂ CHT S |
|
Encuestado (s): JF. il
Luqmwmymmammmwmmmw ‘; .
i
mmmwm,mymmuwammm /
2 desperdicios? v
3 Emnmdkumm.manmamhum? /;
4 Las paredes, lechos, pisos estdn en buen estado? e
5 hmmmmmkwmﬂbmm? f/
6 mmmmmmmmmmmﬁ /o
7 memmwmd.ptw s
memmmﬂcMmm.m&mywumam I
8 ‘ S
) Se cuenta con un ndmero suficiente de bafios? L
10 Los bafios estin debidamente dotados? Py
1" SQummmmdnrcﬂ:ﬂcyprmanddmmmm 7
El personal fieva bien puesto su unif 7 por dentro y bien abotonads, pantalon-overo) de, P
12 dotacidn, zapstos de dotacién) k)
13 Los lockers y vestier del personal estén en buen astado?
mm&mmmﬂlﬂgmdommmmmmm
14 optimas? L
Lanmm.mmwmm-mmmqumqmmw /,
i5
16 En ol drea de trabajo s2 tlene defnido (a recuencia para hacer o 35507 i
S-mmdﬁwﬁu(wumiyamwwm.mmmahmM? f 7
17 ] il
18 Se cuenta con un mantenimiento periddico de bafos? Iy
19 Se ovidencia en el &rea que hay sistema de recicisje? Y
20 Existen servicios sanftarios separados por sexo? Fd
2 Eimmmmmmmmmmmmaw? Fd
Los vestier, lockers, bafios y duches, 86 encuentran impics y libres de reguercs y/o basures? /
aem-numnmumphmmmmoummmmmmmm? /
3 /
24 Serullncomulpmédbuuplngaymcaru?
25 Los cuentan con sus éstas se encuentran en buen estado? /

desagles cuentan con sus rejlas y .
26 A las luminarias se les hace una limpieza peridica? .

60 44



Codigo:

L Versién:
-_._;  M S B 2 Fecha:
1 \& ST ; : ¥ :
AREA O SECCION: ﬁ"-’ 1A Q\- L Q ™ !
.‘ {
Fecha de la inspeccién: ’[A\ \\l)_;{ § RN /‘h 1 {
Responsabie (s) de la Inspeccion: N\plt:’\\:\ f_‘(_ﬂI(I - k‘ ! L
= i
\r\ " ‘ )
Encuestado (s); ( :Fl oo N
ullﬂubulthﬁunyhuumhﬂhluquﬁuuﬁhnhmmnylmmsdeﬂlumwnkmqutukl?
5
mehmwlm.myumnmmmmm
2 desperdicios?
a Bﬂunmwdimunmamgmmuammwmudruauunmu? A
P mm,m.mmmmm &4
5 hlnunwunmluummnmhm-uummQxeundeputdh? A
6 Las herramientas aunHmuunmnmmuchnudxndaummogtn7 7
7 Hay contaminacién visual por excesc de publicidad?
u-mdﬁwmnau:bummnumu&nuuhamwhmﬁh,mhwmyuanksummdamwxﬂw /P
8 i
9 Se cuenta con un numero suficiente de bafos? 7,
10 Los bafios estén debidamente dotados? £
1 Sc&mnunpmmuundonuhhpvpmhaﬁnddnndomnunm.? Vi
E!putmunmwlbhnpueuuluumnxnu?{cunhu;xrurmnybunahumnuh,puuﬁahowmmdo P
12 dotacién, zapatos de dotacién) !
13 ulbdcuyuuuwuﬁpmundemhumhanauuh? ¥
Los ol de proteccién p i tienen asig --unkuarpw-cmqumtaunoumﬂduun f/
14 optimas? A
u-wuunu.wumdohnmwnhumlmnuneﬁdMMmanwdp«twnhwmhlﬂnpbu? Vd
i5 '
16 Endﬁumwummhkmmmﬁm? i i
Sanumnddwub(nwoualmyaahandwuuumxoﬂﬁnﬁmtadaaiu:shsutuuuhnm? I
17 s
18 Se cuenta con un mantenimiento periddico de bafoa? g
19 Stumanauandtmaqnfmmsbhmndannhhﬂ? ,i/‘
20 Eyshnurw&u:ummtnum-ax.prumm? Fé P
2 Bpmmmdcwmhcmwuwtbdemmnpmtdumxsduhpmundekanp? 7
lm-wmhnbaundnkaymﬂhganmuxmnn&mt-yMMudemwuunwbmnwn? //’
22
Secumuaoa\wnunncewmﬂummuaammumhsyuﬂhﬁnhapnnladn:ruom%sdehnuhza? S
23 ‘!, s~
24 Se realiza control periédico de piagas y roedores? P& /
25 Los cuentan con sus éstas se encuentran en buen estada? 7/
26 A las juminarias 86 les hace una impieza periédica? /4
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i Codigo:
SC U mnemmumneoumvm Version:
- : o Fethar
"
AREA O SECCION: p"\"f:*k”\w'
LY
Fecha de la inspeccién: .\ ‘l‘\i LR TIAY). AN “':S.\ ’
Responsable (s) de la Inspeccién: O DeaS ’-x}&/'b KEJL"J
i
Encuestado (s): '. L)m.xa N
... ASPECTOSAEVALUAR R T 7 S _ Observaciones
Lumpot Myw:lmmmﬂphyﬂxuthIWT // /.-
1
mmmmwm.myummmmw i
4 | desperdicios? / e
3 Emmﬂmfugas‘odu'a’omduMudm7 ,//
4 Las peredes, techos, pisos estén on buen estado? /_/’/,-
5 MM%Mmmmmﬂmmm? //
8 Las herramientas estin almacenadas ibres de residuocs de aceite o grasa? /o,
7 Hay contaminacidn visual por exceso de publicidad? A
mmﬂumbﬂmmmmmﬁo,WymdupodoM? //r
8 /]
9 Se cuenta con un numero suficiente de bofos? r’/
10 Los bafics estén debidamente dotados? ,/J/ e
11 &Mmm&mymddmm7 //
ElpmmummowWMn?(mhaprmyumm.MMde 7 :
12 dotacion, zapatos da dotacién) /
13 Los lockers y vestier del personal estdn en buen estado?
Lummmmmmwmmwnmmmwm
14 optimas? -y
mm.mmmmmwqummw /}/
15 F.di
18 Enumumpummhmmhmulm? / ¥
amd«mwm}yummu,mummamhw? vk
17 A
18 Se cusnta con un manterimiento periddico de bafos? i
19 Semlneiﬁummymmmm‘? f{'
20 mmmwwm? 7/ s
21 Elmmmmmmrwmmmhmdenbm° .
Los vestier, lockers, baflos y duchas, + 8@ encuentran limpios y libres de regueros y/o basuras? P
22
Sennmammumewmmmesymmwmam? /
23 £
24 Se realiza controf periédico de plagas y roedores? 7
25 Los desagles cuentan con sus éstas se encuentran en buen estado? I
26 Mnhmuulumumﬁmpimpcﬁddu? Vd
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’ INDUCCION - REINDUCCION SG-SST
Mﬂ Y EVALUACION DE LA EFICACIA Forme 1:de 2
VERSION 00
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Instruccién: Marque con un chulo v los temas

1.1 |Aspectos generales y leoales de SST 1.7 |Pian de Emergencia del Proyecto

1.2 Objetivos y metas

Wywummmamyo{&wm
1.3 OHSASSBOD.ISOHDDI,ISOWI.RWSG-SST 18 emergencia, Copasst. Comité de Emergencia y Lideres
Seguridad y Salud en e Trabajo}

Cargo, funciones, riesgos inherentes, controles, responsabiidaces
14 mﬂmmmmmmam 1.9 Poﬂucadeﬂkmmmmybmgm
de 12 tarea 110 |Reglamento de Higiene y Seguridad

Elementos de Proteccion Personal especificos para su cargo [cudles, 1.1 [Reporte de actos y condiciones inseguras

1.5 mmumbsymmj.vmmmmm mmmymwmm
comptemsafmuewchrertrabdo. L2 autocuidado

1.6 |Normas de Sequridad Apiicables al cargo 113 |Brigada SSTAMBIENTAL

daosm P Rolrvave MO onCeN | 20 Qi) Aklg | o |

Conscientade que el Autocuidado y el Cu demmamcma'segmnm&_nﬁmmﬂm—bm&mﬁﬁmuﬁm“ '
normal, aisfrutar de mi familia y mi trabajo, ME COMPROMETO A:

o B —— - —_— == H NP -

1.Cumpiir con las Politicas, Normas y Procedimientos del SG SST 'lzmmmmmwmmMyamm
st T L T RN sesisinsbsimt otanitukcsssacc NG
%Ftajﬁdparmhsmoswgq_c_lm_m e — -—i tlmmmmwmmuoywmm
4.%;@:%3@@{59«_?55& B i - mewmmmommrmu

5. Cumpiir con mis responsabliidades en el SG ST |distintivo de trabajo en altura, informaré a mi jefe inmeditao ef no
R AR D A ——— " cumplimiento e estos estandares

?.Reponarbsmnaoddermy acddmtzsdeu’abajokmeamamandjde ;14.umza-ymlmmrmdepmdonemeqaampornma
inmediato. y Residente S5T ipara el desempenio de mis actividades

s,mmwxmmmmm:mm :IS.Rmrwmumcmmummmma
M:oyummmawmamm 'nmbqom:&nmddatdw!o:mmkmcﬂmsmmmd:h
|peligrazos generados por e evento |protecclén y sequridad de su vida y 1a de fos demas

9- Reporte Inmediato de actos y condiciones inseguras SST Amblentales :ammmemmahmm
e o NN . demicargoy reportarios oportunamente para su geston

!o.ommmmmmmmmm b T TP e S A R e

{ealiiad_as o |17. Separar y clasificar adecuadamente los residuos sélidos y peligrosos

generados en el desarrolio de mi actividad

11. Evitar los derrames de aceite, en de presentarse, disponer adecuadamente - —— S S o= R =

mmm;:n:sndigrmmmy;ﬁmremom !Iawammmmmmmmw
;mnmemmmmmmmmwm
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VERSION 0.0
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1.1 jAspecios generales iy legales de 55T i.7  |Plan de Emergenda del Proyecto

1.2 |Objetivos y metas

mywemmmw;mde
1.3 |OHSAS 1800. ISO 14001, ISO 9001. Requisitos-SG-SST 1.8 cmergencia, Copasst, Comité de Emergencia y Lideres
Seguridad y Salud en e Trabajo)

Cargo, funciones, nesgos inherentes, controles, resporsabilidages
1.4 cmﬂﬂmmaprmmdeuabagommﬁm .2 mmm«m,uomwynmgm

de la tared 110 |Reglamento de Higiene y Sequridad

Elementos de Proteccidn Personal especificos para su cargo [cudles, 1T 1m*mﬂmm
1.5 |ebmo usarlos. cuidarios y soficitarias). Verificar que los tiene todos Actidentes de trabajo y enfermedad laboral, compromiso de
autocuidado

completos antes de iniciar ef trabajo, L2 _
1.6 |Normas ae Seguricaa Aplicables al cargo 1.13  |Brigada SSTAMBIENTAL

Yo | asm N (\a\,\_wﬁ‘_.}h—  dentMadoconcC N | 20 &p'L AMO | de |

CmsdemqbeweelmydewAMmm@nhmm&Mm&aymhmmmmw;
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1.Cumplir con las Poifticas, Normas y Procedimientos del SG SST !rzsmrammm”mmwmmmm.yumue

e o — - e ———— S T — .JMM. v mm m rn' m ‘@‘a
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e y N
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5. Cumplir con mis responsabilidades en el 5G SST !mawmmimﬂmﬂemam

& ARy e T aumplimiento de estos estindares

7. Reportar los casi accidentes, y xcbunesﬁeuab@ohntdmmarruefe ilq.mymmmmmmmwsam
Inmediato, y Residente SST (Para el desempenio de mis actividades

B.mmmxmmmamm Itaﬂmramidenunqmmemmpahcmsemmmugadc
Mmyammwawmaum ;mummmwQOMummxh
peligrozos generados por & evento I:mcddnyugmaacmm}ndemm

9. Reporte inmediato de actos y condiciones inseguras SST Amblentaies @lammmemmmmmm
L - — ';denﬂcargoympuwmmmm

Io.mspmmmmmldmgmmdmmmm e —— e e
realizadas

| 17. Sep3rar y clasificar adecuadamente los residuos solidos y peligrosos
|generados en el desarrollo de mi actividad
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VERSION 0.0
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instruccién: Margue con un chulo v los temas -
1.1 |Aspectos gencrales y iegaies de SST i.7  |Pian de Emergendia del Proyecto
1.2 Objetivas y metas
mywmmmmwfmm
1.3 |OHSAS 1800, ISO 14001, ISO 9001. Requisitos-SG-SST 1.8 |emergendia. Copasst, Comité de Emergendia y Lideres
Seguridad y Salud en ef Trabajo)
Cargo, funciones, riesgos inherentes, controles, responsabilidades
1.4 |con el sistema, procedimientos de trabajo seguro para el desarrolio 1.9 mammmm;«m
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1.6 |Normas e Sequridad Aplicables al cargo 1.13  |Brigada SSTAMBIENTAL

Cwamredememumcuidadoydmndmddnmbiememe
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!1  JAspectos generales v legales de SST (17 {Plan de Emergencia del Proyecto
=
1.2 |Objetivos y metas
— Presentacion y Objetivo de los Grupos de apoyo (Brigadas de
1.3 |OHSAS 1800, 15O 14001, 150 9001, Requisitos-SG-SST 18 |emergencia, Copasst, Comité de Emergencia y Lideres
S Seguridad y Salud en ol Trabajo)
Cargp, funcioncs, ACsGos inherentes, controles, responsabilidades
1.4 con ef sistema, procecimientos de trabajo sequro para el desarrollo 19 Palltica de Alcoholisme, No fumadores: Alcohol y Drogas
oc b tarea 110 |Reglamento de Higiene y Sequridad
Elementos de Proteccion Personal especificos para su CArgo (cudles, L11 _|Reporte de actos y condiciones Inseguras
1.5 {como usarios, cuidarios y solicitarlos). Verificar que los tiene todos Accidentes de trabajo y enfermedad laboral, compromiso de
completos antes de iniciar e trabajo. L1z autocuidado
1.6 [Normas de Sequridad Aplicables a1 cargo 113 |Brigada SSTAMBIENTAL f

ey W N R ey identificado con CC. N° ey 3 de | 0,
Consciente de que el Autocuidado y el Culdado del Ambiente me AsLQUIra 1a conservacion de
normal, distrutar de mi familia y mi trabajo, ME COMPROMETO A:

mi salud fisica y emocional lo cual me permite desarollar una vida

F.Cumplir con las Politicas. Normas y Procedimientos def G s8T 12. Suministrar informacion veraz sobre mi estado de salud, y el consumo de

: medicamentos formulados que alteren mi estado de vigiha
2. Acatar y seguir las recomendaciones del 5G 581 ® Ve
3. Participar en las actividad ramadas por el SG 55T )
Pa 2 s prog po 13. Realizar trabajos en Altura cuando esté capacitado y entrenado usando los
% Asisitr a las capacitaciones programadas por el SG ST elementos de proteccion personal correspondientes y el Overal con el
5. Cumplir con mis responsabilidades en el 5G $5T distintivo de trabajo en altura, informaré a mi jefe inmeditac ef no
cumplimiento de estas estandares
6. Autocuidarme, y NO Accidentarme o

7. Reportar los casi accidentes, ¥y accidentes de trabajo inmediatamente a mj jefe

14. Utilizar y cuidar los elementos de proteccion entregados por la empresa
inmediato, y Residente 55T

para el desempenio de mis actividades

B. Reportar ios incidentes/accidentes ambientales inmediatamente a mi Jefe 15. Reportar cuando identifique que un com

inmediato y al Residente Ambiental; dar el manejo comespondiente a los residuos trabajo bajo los efectos det alcohol o sustanc
peligroses generados por of cvenito

panera se presente en su lugar de
ias psicoactivas en busqueda de la
Prateccion y sequnidad de su vida ¥ s de los demas

9. Reporte inmediato de actes y condiciones Inseguras 55T Ambientales 16. Identificar les aspectos e impactos ambientales de las actividades propias
de mi cargo y reportarios oportunamente para su gestion

10. Disponer adecuadamente los residuos solidos generados en Las labores

realizadaz 17. Separar y clasificar adecuadamente 05 residuos solidos y peligrosos

generados en el desarrollo de mi actividad

11, Evitar los derrames de aceite, en caso de presentarse, disponer adecuadamente z
los residuos peligrosos generados ¥ generar el respectivo reporte 18. Apayar a mis companieros en su desempeno SSTAmbiental cuando
identifique actos Inseguros SSTAmbientales cometidos por ellos,

. 00 161
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1 INDUCCION - REINDUCCION SG-SST
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w
Observar y analizar situaciones de fiesgo @ implementar controles de trabajo seguro antes de realizar cualquier actividad, 4
Supenvisar su propia segundad y reportar actos y condiciones inseguras
Cumplir las normas y procedimicntos de sequridad, mantener orden ¥y as¢0 en el drea de trabajo.
Realizar actividades de alto riesgo con permisos de trabajo
Asistir a las charlas de 5 minutos y capacitaciones.
Consumir licor en horas laborales,
Quimicos ERGONO
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Careta de Soldador Mascariila < Amés de seguridad
Casco Proteccion auditiva Guantes v
7 Botas de seguridad . Gafas de sequndad
» Prestar los primeros auxilios ~—, Cargar al leslonado Informar inmediatamente el evento
Informar al jefe inmediato /  Hacer reporte a la ARL ;  Conservar la calma
: ..., No utlice este espacio - Para uso exclusivo de la Organizacién : .
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Instruccién: Marque con un chulo v los temas explicadas '
I Aspectos generales v legales de SST 1.7 Plan de Emergencia del Proyecto

1.2 |Objetivos y metas

Fresentacién y Objetivo de los Grupos de apoyo (Brigadas de
1.3 [OHSAS 1800, 15O 14001, ISO 9001, Requisitos-SG-55T 1.8 lemergencla, Copasst, Comite de Emergencia y Lideres
Seguridad y Salud en ef Trabajo)

Cargo, funciones, riesgos inherentes, contrales, responsabilidades
1.4 |conel sistema, procedimientos de trabajo sequro para el desarrollo 1.9 |Politica de Alcohelisme, No fumadores: Alcoho! y Drogas

de ia tarea 1.10 |Reglamento de Higiene y Sequridad
Elementos de Proteccion Personal especificos para su cargo (cudles, L11_[Reporte de actos y condiciones inseguras

1.5 |eome usarlos, cuidarios y solicitarios). Verificar que los tiene todos —_— Accidentes de trabajo y enfermedad laboral, compromiso de
completos antes de iniciar el trabajo. | autocuidado

16 lNormas de Seguridad Aplicabies al cargo 1,13 |Brigada SSTAMBIENTAL

NPT, s o ; ; . . " 7 - - -
© PEGATTIR  Pegof4n V. Mewagwocncen 1) (052, A9 = Hpnlevo.
Consciente de que el Autoculdado y ¢l Cuidado del Ambiente me aseqgura Ia conservacion de mi salud fisica y emocional lo cual me permite desarrollar una vida
normal, disfrutar de mi familia y mi trabajo, ME COMPROMETO A:

1.Cumplir con las Politicas, Normas y Procedimientos del $G S5T 2. Suministrar informacion veraz sobre mi estado de salud, y el consuma de

: : medicamentos formulados que alteren mi estado de vigilia
2. Acatar y sequir las recomendaciones del SG 55T

3 P ar en las dades programada: G SST

o Dot Sl b 13, Reanzar rabajos en Altura cuando este capacitado y entrenado usando los
4. Aslsior @ las capacitaciones programadas por el SG 55T elementos de proteccion personal correspondientes y el Qverol con el
5. Cumplir con mis responsabilidades en el $G ST distintivo de trabajo en altura, informaré a mi Jefe inmeditao e no

cumplimiento de estos estandares
4. Autocuidarme, y NO Accldentarme

7. Reportar los casi accidentes, y accidentes de trabajo inmediatamente a mi jefe 14, Utilizar ¥ cuidar los elementos de proteccidn entregados por la empresa

inmediato, y Residente 5T para el desempeno de mis actividades

B. Reportar los incidentes/accidentes amblentales inmediatamente ami jefle 15. Reportar cuando identifique que un companero se presente en su lugar de
inmediato y al Residente Ambiernal: dar el manejo correspondiente a los residuos trabajo bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas en busqueda de la
Peilgroscs generados por el evento preteccidn y sequridad de su vida y 12 de los demds

9. Reporte inmediato de actos y condiclones inseguras ST Ambientales 16. Identificar los aspectos ¢ impactos ambientales de las actividades propias

de mi cargo y reportarlos oportunamente para su gestion
10. Disponer adecuadaments los residuos solidos generados en las labores

|Fealizacas 17. Separar y clasificar adecuadamente o5 resiauos solidos y pelgrosos

generados en el desarrollo de mi actividad

11 Evitar los derrames de aceite, en caso de presentarse, disponer adecuadamente
los residuos peligrosos generados y generar ef respectivo reporte 18. Apayar a mis comparieros en su desempenio SSTAmbiental cuando
identifique actos Inseguros SSTAmblentales cometidos por ellos.

Firma Huella
l Puntuacidn: 4 = Sobresallente. 3 - Satistactorio, 2 = Necesita mejorar, | = No satistsctorio Sobre  Satist ”‘1‘“‘ Nosat
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Supenisar su propia segundad y reportar actos ¥ condiciones inseguras

Realizar actividades de alto riesgo con permisos de trabajo
Asistir a las charlas de 5 minutos y capacitaciones
Consumir licor en horas laborales.

Observar y analizar situaciones de riesgo e implementar controles de trabajo seguro antes de realizar cualquier actividad,

Cumplir las normas y procedimientos de sequridad, mantener orden y aseo en el rea de rabajo.

Careta de Soldador - Mascarilla

Casco ' Proteccion auditiva
Baotas de segundad " Gatas de sequridad
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Baaadn Xy
Dia Mes Afa Dia | Mes |Ano
Dia Mes Ao Dia | Mes |Ano
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1.1 |Aspectos generales y legales de SST 1.7 |Plan de Emergencia del Proyecto
12 |Objetivos y metas
ERY Presentacion y Objetivo de los Grupos de apoyo (Brigadas de
1.3 OHSAS 1800, 1SO 14001, 150 9001. Requisitos-SG-55T 1.8 |emergencia, Copasst, Comité de Emergencia y Lideres
Seguridad y Salud en e Trabajo)
Cargo, funciones, riesgos inherentes, controles, responsabilidades
1.4 |con el sistema, procedimientos de trabajo sequro para el desarrolio 1.9 |Pelitica de Alcohalismo, No fumadores: Alcohol y Drogas
de la tarea 110 [Reglamento de Higiene y Sequridad
Elementos de Proteccion Personal especificos para su cargo (cudles, 1.1T_|Reporte de actos y candiciones inseguras
1.5 |como usarios, cuidarios y solicitarios). Verificar que fos tiene Lodos 112 |Acadentes de trabajo y entermedad laboral, compromiso de
|completos antes de iniclar ef trabajo. : autocuidado
1.6 |Normas de Sequridaad Aplicables al cargo 1.13  |Brigada SSTAMBIENTAL

-

Edlwn

et W et |

normal, distrutar de mi familia y mi trabajo, ME COMPROMETO A:
1.Cumpilir con las Politicas, Normas y Procedimientos del 5G SST

2. Acatar y sequir las recomendaciones del $G ST

3. Participar en las actividades programadas por el 5G 55T

4. Asisitir a las capacitaciones programadas por el SG 55T

5. Cumplir con mis responsabilidades en e SG SST

6. Autoculdarme, y NO Accidentarme

7. Reportar los casi accidentes, ¥ acoidentes de trabajo inmediatamente a mi Jefe
inmediato, y Residente 55T

8. Repaortar ios incidentes/accidentes ambientales inmediatamente a mi jele
inmediato y al Residente Ambiental; dar el manejo correspondiente a los residuos
peligrosos generados por el evento

9. Reporte inmediato de actos ¥ condiciones insequras SST Ambientales

10. Disponer adecuadamente Ios residuos solidos generados en las labores
realizadas

11. Evitar los derrames de aceite, en caso de presentarse, disponer adecuadamente
los residuos peligrosos generados Y generar ¢l respectivo reporte

Firma

<,V e oo identificado con C.C. N

Consciente de que el Autocuidado yel {:uldado del Ambiente me asequra la conservacion de mi salud fisica y emocional lo cual me permite desarroliar una vida

151-‘;&‘, Iy 66}{?

de c(lu:,_,; 3¢ el

12. Sumninistrar informacion veraz sobre mi estado de salud, y el consumo de
medicamentos formulados que alteren mi estado de vigiia

13, Realizar trabajos en Altura cuando esté- tapacitado y entrenado usando los
elementos de proteccion personal corespondientes y el Overol con el
disuntivo de trabajo en altura, informaré 3 mi Jefe inmeditao & no
cumplimiento de eslos estandares

14. tilizar y cuidar los elementos de proteccion entregados por la empresa
para el desempenc de mis actividades

15, Reportar cuandao identifique que un compariero se presente en su lugar de
trabajo bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas en busqueda de la
proteccion y sequnidad de su vida y 1a de los demas

16. ldentificar los aspectos e Impactos ambientales de las actividades propuas
demi cargo y reportarlos oportunamente para su gestion

17. Separar y clasificar adecuadamente los residuos solidos y peligrosos

generades en of desarrollo de mi actividad

18. Apoyar a mis comparneros en su desempeno SSTAmbiental cuando
Identifique actos insequros 5STAmbientales cometidos por eflos.

Huella

Sobre Satist NME \car

. 00 165
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Observar y analizar situaciones de riesgo ¢ implementar controles de rabajfo seguro antes de realizar cualquicr actividad,

Supervisar su propia seguridad Y reportar actos y condiciones inseguras

Cumplir tas normas y procedimientos de sequridad, mantener orden ¥ aseo en el Area de trabajo.
Realizar actividades de alto riesgo con permisos de trabajo

Asistir a las charlas de 5 minutos y capacitaciones.

Consumir licor en horas laborales,
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Careta de Soldador 4 Mascarilla | Ammeés de sequnidad
\,{ Casco A Proteccion auditiva I~ Guantes
Botas de sequridad Gafas de sequridad

";( Prestar los primeros auxihos Cargor al lesionado )L Informar iInmediatamente el evento

N,
X

1
]

™. Informar al Jefe inmediato ~. Hacer reporte a la ARL \’{ Conservar la calma
. E No utllice este espacio - Para uso exclusivo de I Organizacidn ;
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Describa las Arcas en las cuales ef Trabajador requiere formacion adicional
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1.1 Aspectos generales y legales de SST

lqumcmunm«mmm

1.7 |Plan de Emergencia del Proyecto

1.2 Objetivas y metas

1.3 [OHSAS 1800, ISO 14001, ISO 9001, Requisitos-5G-S5T

Presentacion y Objetivo de los Grupos de apoyo (Brigadas de
1.8 |emergencia, Copasst, Comité de Emergencia y Lideres

Cargo, funciones, nesgos inherentes, controfes, responsabiligades
1.4 con el sistema, procedimientos de trabajo seguro para el desarrolio
de la tarca

Sequridad y Salud en el Trabajo)

1.9 Politica de Alcoholismo. No fumadores: Aleohol y Drogas
110

Reglamento de Higiene y Sequridad

Elementos de Proteccion Personal especificos para su cargo [cudes,

1.5 |cémo usarlos, cuidarlos y solicitarlos], Verificar que 105 tiene todos
completo: antes de inlciar of trabajo,

|Reparte de actos y condiciones inseguras

Accidentes de trabajo y enfermedad Iaboral, compromiso de
dutocuidado

1.6 |Normas de Seguridad Aplicables al cargo

Brigada SSTAMBIENTAL

Yo i ,l'a." ol
Lo &

|normal, disfrutar de mi familia y mi trabajo, ME COMPROMETO A:
1.Cumplir con las Politicas, Normas y Procedimientos del SG SST

2. Acatar y sequir las recomendaciones del G 55T

3. Participar en las actividades programadas por el 5G 55T

4. Agisitir a las capacitaciones programadas por ei SG SST

5. Cumplir con mis respansabilidades en d SGSST

&. Autotuidarme, y NO Accidentarme

7. Reportar jos casi accidentes, y accidentes de trabajo inmediatamente a mi jefe
Inmediato, y Residente SST

8. Reportar los incidentes/accidentes ambientales inmediatamente a mi jete
inmediato y al Residente Ambiental: dar el manejo correspoandiente a los residuos
peligrosos generados por el evento

. Reporie Inmediato de actos y condiciones INsequras 5T Ambientales

10. Disponer adecuadamente fos residuos solidos generados en las labores
realizadas

ios residuos peligrosos generados y generar ¢l respeclivo reporte

Firma

g t / g
Consciente de que el Autocuidado y el Culdado del Ambiente me asegura la conservacion de mi salud fisica y emocional lo cual me permite desarroliar una vida

‘cumplimiento de estos estandares

"de mi cargo Y reportarios oportunamente para su gestién

1'1. Evitar los derrames de aceite, en caso de presentarse, disponer adecuadamente

Punituacién: € = Sobresaliente 3 = Seeifactoria, 2 - Necosits maforar, [ = No satisfectorio

bl Ve, ool < e

12. Suministrar informacion veraz sebre mi estado de salud, y el consume de
medicamentos formulados que alteren mi estado de wviqilia

13. Realizar trabajos en Altura cuando esté capacitado y entrenado usando los
elementos de proteccion personal correspondientes y &l Overol con el
distintivo de trabajo en altura, informaré a mi Jefe inmeditao ef no

14. Utilizar y cuidar los elementos de proteccion entregados por la empresa
para el desempefio de mis actividades

15. Repartar cuando identifique que un COMPANCra 3¢ PICSEnie en U lugar de

trabajo bajo los cfectas del alcohol o sustanclas patcoactivas en busqueda de fa
Proteccion y seqgundad de su vida y a de los gemas

14, ldentificar los aspectos ¢ impactas ambientslos de L sctividades proplas

17 Separar y dasificar adecuadamente los residuos sélidos ¥ peligrosos
generados en el desarrollo de mi actividad

18. Apoyar a mis comparteros en su desempeno SSTAmbiental cuando
identifique actos Inseguros SSTAmblentales cometidos por ellos,

i
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' INDUCCION - REINDUCCION SG-SST
wﬂsuﬂ“ IHGHM[H Y EVALUACION DE LA EFICACIA Edined di g

Observar y analizar situaciones de ricsgo e Im emeniar controles de trabajo seguro antes de realizar cua uker aciividaag, !
¥ go ) ! ~

Supervisar su propia segundad y reportar actos ¥ condiciones inseguras
Cumplir las normas y procedimientos de seguridad, mantener orden y aseo en el Area de trabajo,
Realizar actividades de aito riesgo con permisos de trabajo

Asistir a las charlas de 5 minutos y capacitaciones,

Consumir licor en horas laborales.

Quimicos OBSERVACIONES
numo ( RYAASIEN 20 bonvs Lo :_Im"“ }( me ¥ Al o T
AL INALION INHALACICM D GAMS RARAK) DINAMICE x BALTIBAL ‘< CAICHS AL MISMO MAVEL et
-
WHMAL AN OF VAPORES CARGA PCA TOTAL i HOsGO, X CACA D DRITTES .~
CARGA YORABCA
BADIACIONES M) . MAANTAO ¥ TRANARONT] ERPORC O A )
onaNTEL SO 0F CANGAS < CONTAMNANIT Fitn AT
VIBAAC IO K MaTima PaAnCo0 | o OTERG DH1 PULSTE e COURS O CHOKLTS POR ORIETDS N
AT DAl CARLA U WADA COATY O QIETos "L_
VENTIACKON PACTICLICN D oo P
TRALIC & LA NTFUNAE . PRALIAL LOBRT DRIETOR o~
ELECTRICOS INCENDIO PSICOSOCIALES TRANSITO
conmacramomicro |/ INCINGND 1 5081008 rPrTTY A e Cousomes o)
[ r—— * O D LR x WHOAL T MPD KTADPELLAMIENTS) .'(
nicmemas ssrines |/ NDICCA OF Gasts ATNCION & D waiiatian s
INCLRD LLCTRCEn, EETHEL isingaal w
rymry
S CLMOACT COMBINADCT NGANIAEIONAL
ALk
LAY CONDIERONES DF
TRARAC
l ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS
LA r\ PROTICTON RESMIPATOMOY x CHALLCO O 2E "N Aty
_— PROTICTON AutiTnD Dp
BOTAS DL WGLmipal - ..x GUANTLS I CARNAZA -..(‘ INLA DR ViR
WOTICEIN ViIvLAL 5 N debitiiuindog: BP0 MALCANLLA e
7 e s
CUANTIL DF vACUITA )‘_ ““.::: x\ EWERDY OF D0 mERAL

Careta de Solasdor Mascariila ~  Ames de sequridad
Casco -4 Proteccion auditiva A Guantes b

Botas de sequridad A~ Gatas ge segundad LS

Prestar los primeros auxilios X Cargar al leslonado Informar inmediatamente el evento ¥
Informar al jefe inmediato i Hacer reporte a la ARL K Conservar la calma <
Mo utiice i espacio- Para uso exchiivG de s Organizacion ;
Tema Puntaje Tocaae:apruena[mmeypromedeiosmbrotaicsaecaaahabilidadmhaﬂarclmempeﬁagemaael

Gestidn 55T 3.@\ candidato en a evaluacion)

~

F . 1

SlelTotaiﬁe.lapruebaes<2,5—>serequlerePlandcfmcldnad}cw
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INDUCCION - REINDUCCION SG-SST
Y EVALUACION DE LA EFICACIA

Forma 1 de 2
l VERSION 0.0
/ M i o= _ -
Ut 5 UV iaatyr mie a_ St b or e s =] S

!

Dia Mes | Ano

Dia Mes

: )
Zl ool e C

o1 o

Dia | Mes |Afo

Dia | Mes |Ano

| N T

I Aspectos generales y legales de 55T

Immw:mundwalnsmapuudos

1.7 |Plan de Emergencia del Proyecto

1.2 |Objetivos y metas

1.3 OHSAS 1800, 150 14001, 1SO 9001. Requisitos-SG-55T

Presentacion y Objetivo de los Grupos de apoyo (Bngadas de
1.8 |emergencia, Copasst. Comité de Emergencia y Uideres

Cargo, funciones, riesgos inherentes, controles, responsabilidades
1.4 |con el sistema, procedimientos de trabajo sequre para el dewrrollo
do o tarca

Seguridad y Salud en el Trabajo)

19 Palitica de Alcoholismo, No fumadores: Alcohol y Dfoga:i

1.10  |Reglamento de Higiene y Seguridad

Elementos de Proteccion Personal especificos para su cargo [cudles,
1.5 |codmo usarlos, cuidarios y solicitarios). Verificar que los tiene todos
completos antes de iniclar el trabajo.

1.11  |Reporte de actos y condiciones Inseguras

iz Accidentes de trabajo y enfermedad laboral, compromiso de
’ autocuidado

1.6 Normas de Sequridaa Aplicables al cargo

1.13  |Brigada SSTAMBIENTAL

|normal, disfrutar de mi familia y mi trabajo, ME COMPROMETO A:
1.Cumplir con las Politicas, Normas y Procedimientos del SG SST

2. Acatar y sequir las recomendaciones del SG SST
3. Participar en las actividades programadas por el SG SST
4. Asiubr a las capacitaciones programadas por ef 5G 55T

5. Cumplir con mis responsabliidades en el SG SST
6. Autocuidarme, ¥ NO Accidentarme

7. Reportar los casf accidentes, y accidentes de trabajo inmediatamente a mi jefe

Inmedlato, y Residente 35T
8. Reportar los incidentes/accidentes ambientales inmediatamente a mi jefe

inmediato y al Residgente Ambiental, dar el manejo comespondiente: a los residuos
peligrosas generados por el evento

9. Reporte inmediato de actos y condiciones Inseguras 55T Ambientales

10. Disponer adecuadamente los residuos salidos generados en las labores
|realizadas

los residuos peligrosos generados Y generarn ¢l respectivo reporte

Firma

Identificado conCC.N* S5 = 7 VLT ae
_L’ S A e, o
Consciente de que ef Autocuidado y el Cuidado del Ambiente me asegura la conservacién de mi salud fisica y emocional lo cual me permite desarrollar una vida

11, Evitar los derrames de aceite, en caso de presentarse, disponer adecuadamente

Prnttscidn: 4 = Sobresatiorte, ¥ = Sacsfecroria, < = neceie moforar, |- o sBustectono

12. suministrar informacién veraz sobre mi estado de salud, y el consumo de
medicarmentos formulados que aiteren mi estado de vigilia

13, Realizar trabajos en Altura cuando esté capacitado y entrenado usando los
elementos de proteccién personal correspondicntes y el Overol con ef

distintivo de trabajo en altura, informard a mi jefe inmeditao of no
cumplimiento de e3tos cstandarcs

14 Utilizar y cuidar los elementos de proteccion entregades por k empresa
para el desempeno de mis artividades

15. Reportar cuando identifique fue un companero se presente en su lugar de
trabajo bajo los efectos del alcohol o sustancias psicoactivas en busqueda de la
proteccion y sequridad de su vida v la de los demas

16. identificar los aspectos e impactos ambientales de las actividades propias
de mi cargo y reportarios oportunamente para su gestion

17. Separar y dlasificar adecuadamente los residuos solidos ¥ peligrosos
generados en el desarrollo de mi actividad

18. Apoyar a mis companeros en su desempena SSTAmbiental cuando
identifique actos inseguros SSTAmbientales cometidos per ellos,

Huella

Sobre Satist "‘j"‘“ Notat

. 00 167
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: INDUCCION - REINDUCCION SG-SST
oﬂmﬂl Mm Y EVALUACION DE LA EFICACIA Forma 2 de 2

Observar y analizar stuaciones de fiesgo ¢ implementar controles de rabajo sequro antes de realizar Cualquier actividad >
Supervisar su propia sequndad y reportar actos y condiciones inseguras =~
Cumplir las nermas y procedimientos de sequridad, mantener orden y aseo en ef drea de trabajo. 4
Realizar actividades de alto riesgo con permisos de trabajo *
Asistir a [as charlas de 5 minutos y capacitaciones. X
Consumir licor en horas laborales.
SICos QuimMicos E MICOS B 1C0S MECANICOS OBSERVACIONES
— 7& IMAACYR T O i ”‘"‘r‘;:“’:c’:"" x v N TAIDA 2 ALTUTAS
ILUAZ I AT T raabat PRARARD L A 1 x mALTERIAY f ATDAS AL MISME) NIVEL (
SNRALALKN OF YARDALY, CARLA FIRCA TOTA ‘X WOkOn x CAICA, O PO
CARGA TV RANCA x
g s O ol IETII B (i (R— ”
WIBACIONT § )C_ MATERIAL PARTICULADS i RO DL TG NS O OO0 S PO DR YOR :
w 1 ® WM i ~d
eV CAMGA SLNIORAL Py CLATE CON DRITTDS k'
VINTRADION FROVLECKON D OB O "ﬁ
el PIADAL S08RE ORITER ,..{J
ELECTRICOS INCENDIO PSICOSOCIALES TRANSITO
CONTALTO MDIRIETE } INCIMED DE 30D WEFTTITVDAD j COubOwLs .*
CONTALTO DengL 10 x IMCENDD [ LI A oBRL TIEMPG ATROPTLAMIENTD .%
FECTRLIDAD CATATICA > INEHEXH B CiAMry ATTMCON Ad PO VARADAL )(_
IELND-O8 {LLCTIC DS ESTRES MO OuaL 7\
INCIMEAT COMNNADT | LTACy
TIREANLAL 1 AL
TACTORISDE
(LTt e ) COMMICIONDS OF
TRARAK
| ROPA DE TRABAIO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS
A )Q PROTLE G4 BEUaATOMO) -4 CHALLEQ AL CTRVD Ay
BOTAS D M OUmpAD m""‘::‘::w d ?L GUAKTLY OF CARMAZA 7‘_ LILA B AL
PROTLCCHON VIt R ARG il MALERBE LA BARBLGLLO
GUANTEY OF VADLIETA i. nm{r:.; fh TYIADL OF DOY PITAS
Careta de Soldador Mascarliia ~  Amnds de seguridad
Casco ~(  Proteccion auditva *  Guantes e
Botas de seguridad L Gafas de sequridad 7
Prestar los primeros auxillos ' Cargar al lesionado Informar iInmediatamente el evento ZZ
Informar al jefe inmediato A Hacer reporte a la ARL )( Consenvar la calma e
E y No utllice este espacio - Para uso exclusivo de la Organizacién
Tema : Puntafe oy de la prueba [sume y promedie los subtotales de cada habilidad para hn:hrddmmeﬁogmera.roel
Gestién SST 2 candidato en Iz evaluacion)
Si ef Total de la prueba es < 2.5 -> se requiere Plan de formacion adicional . D .L?J
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I ' INDUCCION - REINDUCCION SG-SST
mm& HGHM Y EVALUACION DE LA EFICACIA Forma 1 de 2
e
VERSION 0.0
PR
MH\ el \,LLr_c o DG - S

Dia Mes | Ano Dia | Mes |Ano
Dia Mes Ao Dia | Mes |Ano
|
o3 |\Y Dva QB ! Uiy

inm'ucclomMarqueconundw!o\(hsmasuﬂmdos

Aspecos generales y legales de ST : Plan de Emergencia del Proyecto

1.2 ODJCINW ¥ mctas

Seguridad y Salud en el Trabajo)
Cargo, funciones, riesgos Inherentes, controles, responsabilidades

Presentacion y Objetivo de los Grupos de apoyo (Brigadas de
1.3 |OHSAS 1800, ISO 14001, 15O 9001, Requisitos-SG-S5T 1.8 |emergencla, Copasst, Comite de Emergencia y Lideres

1.4 |con el sistema, procedimientos de trabajo seguro para el desarrolio 1.9 |Politica de Alcaholismo, No fumadores: Alcohol y Drogas
de dotarea 1.10 [Reglamento de Higiene y Seguridad
Elementos de Proteccian Personal especificos para su cargo [cudles, 111 |Reporte de actos y condiciones inseguras

L5 |eémo usaroes, cuidarios y solicitarlos). Verificar que los tiene todos Accldentes de trabajo y enfermedad labaral, compromiso de
completos antes de iniciar el trabajo. 112 | tocuidade

1.6 |Normas de Seguridad Apiicables al cargo 113 |Brigada SSTAMBIENTAL

22 ¢ 5 Identificado con C.C. N ‘:'i;, 4] ‘65{1 5’7

normal, disfrutar de mi familla y mi trabajo, ME COMPROMETC A:

medicamentos formulados que alteren mi es
2. Acatar y sequir las recomendaciones del $G $ST

3. Parucipar en las actividades programadas por ¢! 5G SST

4. Asisitir a las capacitaciones programadas por el SG §5T elementos de proteccion personal correspon

5. Cumplir con mis responsabilicades en el $G SST distintivo de trabajo en altura, informaré a m

cumplimiento de estos estandares
6. Autoculdarme, y NO Accidentarme

7. Reportar los casi accidentes, y accidentes de trabajo inmediatamente a mi Jete 14, Utilizar y cuidar los elementos de protecc

10. Disponer adecuadamente 105 residuos solidos generados en las labores
realizadas

generados en el desarrollo de mi actividad
11, Evitar los derrames de aceite, en Caso de presentarse, disponer adecuadamente

%

-l .
Consclente de que el Autmo y el Cuidado del Ambiente me asegura la conservacion de mi $3lud fisica y emocional lo cual me permite desarrollar una vida

I.Cumplir con las Politicas, Normas y Procedimicntos del SG SST 12. Sumiristrar informacion veraz sobre mi estado de salud, y el consumo de

13. Realizar trabajos en Altura cuando esté capacitado y entrenado usando los

inmediato, y Residente 55T para el desempeno de mis actividades

8. Reportar los Incidentes/accidentes ambientaies inmediatamente a mi jete 15, Reportar cuando identifique que un companero se presente en su lugar de
inmediato y al Residente Ambiental: dar el manejo correspondiente a los residuos  trabajo bajo los efectos del alcohal o sustancias psicoactivas en busqueda de la
peligrosos generados por o everito proteccion y seguridad de su vida ¥y ia de los demas

9. Reporte inmediato de actos ¥ condiclones inseguras 55T Ambientales 16. Identificar los aspectos e impactos ambientales de las actividades propias

de mi cargo y reportarios opoftunamente para su gestion

17. Separar y clasificar adecuadamente los residuos sdlidos y peligrosos

) 18. Apayar a mis comparieros en su desempeno SSTAmbiental cuando
los residuos peligrosos generados y qenerar ef respectivo reporte
! g Yo identifique actos inseguros SSTAmblentales cometidos por ellos,

b de
]

tado de vigilia

dientes y el Overol con el
1 jefe inmeditao ef no

ion entregados por la empresa

00 71



' INDUCCION - REINDUCCION SG-SST
msm MMM Y EVALUACION DE LA EFICACIA Forma 2 de 2

Observar y analizar situaciones de rie1g0 ¢ implementar centroles de rabajo SCGUTo antes de realizar cualquier actividad.

Supervisar su propia seguridad Yy repartar actos y condiciones inseguras

Cumplir las normas y procedimicntos de sequndad. mantener orden y aseo en el Area de trabajo.
Realizar actividades de alto nesgo con permisos de trabajo

Asistir a las chartas de 5 minutos y capacitaciones,

X
=
s
<

Consurnir licor en horas laborales,

FISICOS Quimicos ER MICOS BlOLOGICOS MECANICOS OBSERVACIONES
e X LT — “"‘l‘;“:‘r"‘;“‘ X oy X ZAIABE AITURAS
TUMINADION [RbAL AN B LAY THARL DNARCT >u|: BACTIRAY CAIDAS AL MsAD ML X
INHALACION 08 VAPORLS ARG FEICA 10T X KOG x CATIA O DRICTOS,
CARGA TANAICA .
RADHACKINEY e hdet ) ¥ THANLROWTY ENPOCION &
sty IMHALADION DL MMz X ake )L P o] ATRAPAMINTE M
‘ €
VIBAALIONES x MATURIAL PARTICLLADO X- DRaRO DL Pt ﬁ GOUPLS © CAOQULS POR DRITDY, %
"
AL GG CANGA UMSORIAL ->< CORTE CON 0RMT0R {><_(
VENTIRACION PROTLCCKON [ Dt 1o ’){
THARAKD & | & INTELAAT M RADAL VOBAY ORUTT M
ELECTRICOS INCENDIO PSICOSOCIALES TRANSITO
COATACTD momtCT X INCTNDD DF S0UDER FIMTIIOMD >< COUONS
CONTACTD DebCTD >< INCINOND DE LAty % SORNL Tilwrg ATROPTLLAMANTD X
TLECTRCIOAD FTATEA INDICIOA OF GAMS ATENCION AL PURLICO VARADAL
INCINDIR LT AT INCIVIDUA >L
TR,
INCENDIS COMBINALCN OMGANGACINN,
ACTALS DL
LEMORONLS. COMDICIONIS td
TRABAID

I ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS

CASLOY X i PROTIC T EHALL O ARNY
PROTICTON AT OF |
4 1 2 i
BOTAS BF W GURI DAL ROON GUANTEL 4 LANSAZA &L, A g

wl CTEM ALENTRVE T
IPMOTEECH Vil x o5 4 g >< MASCANL LA BARBLOULID
GLANTTY D i
GUANTIS B4 VAGUTTA X o ->< VTROL OF 1% PzAs

Careta de Soldador ‘Mascarilla
Casco >4 Proteccion auditiva
Botas de seguridad Gafas de segundad

Prestar los primeros auxitios X Cargar al lesionado Informar inmediatamente ef evenro
Informar al jefe inmediato ><\ Hacer reporte a la ARL )( Conservar la calma ><
£ = . No utiice este espacio - Para uso exclusivo de la Organizacién : :
_ Tema . Puntaje Toraldelapmebalsumypmmedieiouubmtalesaecaaahanﬂldadparahaﬁarddempenagmeraldﬂ
Gestién S5T '-'\At candidato en [a evaluacién)

sndrcm!dclaprucbaesczs—>xmqwcremdefornmadlcbnm
Dmmmmmmmmarmmmmmwm
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INDUCCION - REINDUCCION SG-SST
Y EVALUACION DE LA EFICACIA

Forma 1 de 2|

VERSION 0.0

A

\Q\r\ ) ,\O"lc&f\b

Dia Mes | Ano Dia | Mes |Ano
Dia Mes Ao Dia | Mes |Ano
Mo Ny, Q W
oS TLY Ay O LY e,

Imummurmcmunuwb«loswmewcado:

ASPECLos generales y legales de 55T Flan de Emergencia del Proyecto
1.2 |Objetivos y metas
Presentacion y Objetivo de los Grupos de apoyo [Brigadas de
1.3 |OHSAS 1800, ISO 14001, 15O 9001. Requisitos-SG-S5T 1.8 |emergencia, Copasst, Comite de Emergencia y Lideres
Seguridad y Salud en el Trabajo)
Cargo, funciones, riesgos Inherentes, controles, responsabilidades
14 |con el sistema, procedimientos de trabajo seguro para ef desarrollo 19 |Pailtica de Alcoholismo, No fumadores: Alcohol y Drogas
de ja tarea 110 |Reglamento de Higiene y Sequridad
Elementos de Proteccion Personal especificos para su cargo fcudles, 111 [Reporte de actos y condiciones insequras
1.5 |edmo usarlos, cuidarios y solicitarlos|. Verificar que los tiene todos Accidentes de trabajo y enfermedad laboral, compromiso de
compietos antes de iniciar el trabajo. L2 Autocuidado
-6 |Normas de Sequridad Aplicanies al cargo 113 |Brigada SSTAMBIENTAL

Yo Par=2 e
e 2 ad;?;
Consciente de que elfAutotuidzido y el Clidadd del Ambiente me asequra a
normal, disfrutar de mil familia y mi trabajo, ME COMPROMETO A
1.Cumplir con las Politicas, Normas ¥ Procedimientos del $G SST

2. Acatar y sequir las recomendaciones del SG 55T

3. Participar en las actividades programadas por ¢ 3G S5T
4. Asisitir a las capacitaciones programadas por el G 55T
5. Cumpilir con mis responsabilidades en el G 55T

6, Autocuidarme, y NO Accidentarme

7. Reportar los casi actidentes, y accidentes de trabajo inmediatamente a mi jefe
inmediate, y Residente SST

8. Repartar los incidentes/accidentes ambientales inmediatamente a mi jete
inmediato y al Residente Ambiental; dar el manejo correspondiente a los residuos
Peligrasos generados por el evento

9. Reporte inmediato de actos y condiciones msequras S5T Ambientales

10. Disponer adecuadamente los residuos s6lidos generades en Las labores
|realizadas

11, Evitar los derrames de aceite, en caso de presentarse, disponer adecuadamente
los fesiduos peligrosos generados y generar el respeclivo reporte

Fierna

W«-:@m:-ﬁmz-mm I = No satisfactorfo

/Identificado con C.C. N*
conservacion de mi salud fsica y emocional Io cual me permite desarrollar una vida

‘medicamentes formulades que alteren mi estado de vigiliy

[0772%8F

12, Suministrar informacién veraz sobre mi estado de salud, y el consumo de

13. Reahzar rabajoz en Altura cuando esté capacitado ¥ entrenado urando los
elementos de proteccidn personal correspondientes y ol Overol con el
distinivo de trabajo en altura, informaré a mi jefe inmeditao el no
cumplimiento de estos estindares

14. Utilizar y cuidar ios elementos de proteccion entregados por la empresa
para ef de<empefio de mis acthvidades

15. Reportar cuando identifique que un Companero s¢ presente en su lugar de
trabajo bajo los cfectos del alcohol o sustancias puicoactivas en busqueda de 1a
proteccion y sequnidad de su vida y 1a de los demas

16 ldentificar los aspectos e impactos ambientales de las actvidades propias
de mi cargo y reportarlos oportunamente para su gestion

17. Separar y clasificar adecuadamente los residuos solidos ¥ peligrosos
generados en el desarrolio de mi actividad

18 Apoyar a mis companeras en su desempena SSTAmbiental cuanda
identifique actos inseguros SSTAmMblentales cometidos por elios.

Hueila




| INDUCCION - REINDUCCION SG-SST
Eﬂmﬂ mmm Y EVALUACION DE LA EFICACIA

(2,179

Y
M COMMRINADOE o EAEIONAL

FAr T o
PEPLDMONLS COMICIONES DE
TRARAE

Forma 2 de 2
Observar y analizar stuaciones de rie3go ¢ implementar contreles de trabajo sequre anter de realizar cualquicr actividad, ba
Supervisar su propla sequridad y reportar actos ¥y condiciones inseguras o
Cumplir las normas ¥ procedimientos de sequnidad, mantener orden y aseo en ¢f rea de trabajo. -71
Realizar actividades de alto riesgo con permisos de trabajo .7(
Asistir a las charlas de 5 minutos ¥ capacitacrones. 7{
Consumir licor en horas laborales,
FISICOS QuimiIcos ERGONOMICOS BIOLOGICOS ME ICOS OBSERVACIONES
msy [ p— Caman POLTLRN, v LMTIA e a Frsmns
o rIAnCa ?\ o
HUMINACION WWSALACION DF G, s oeiaco [t NACTTRIAL i\ chons ki mamo Ly
_— URHALALIM D VarORES CABCA FISCA TOTAL )‘ [ >k CAdlla o ST -
u:::':::!w IMMALAC B ki .} m:u TRALROATE u;:;mn- - i 7‘ ARASARNCTE v
VIRRALINE & ?\ ATERAL FARTICULADO - DHLRD DEL RASTD :L GOLFES 0 CHOCUES POM ORETOL )L
ol DAD AR SENICORAL -f COATE CON OmATOY )(
UNTRACION FnoTECon o cnatros e,
THANA) & Lk INTEMPEIE FYLADAL SORET DAIFTOSY >-.
ELECTRICOS INCENDIQ PSICOSOCIALES TRANSITO
CONTACTO NI ';_ T M TIF OH AT REFTITOAD CoumiOwTs
COMNTACTO Deng Lo 7‘. LMD DN LN OB TIE S ATROFLLLAMSE N ()
FLECTMCAOAD FYTATICA y_ NN DE GAMY ATEROION AL PUBLCTH WARADAL
IMCE M4 LLECTHIC O LRI inDIOUAL Y (‘

I ROPA DE TRABAIO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS

CAKD PROTHE Ii ] CoALE Ve ARNEY

FRTECTON ALDTIVO D

LR "y s LINLA
BOTAS DF WGELRDAD RGN GUANTES O CARNAZA Bt s
FAOTTCTON AUDTIVD TR
PCTICCION VAL ol gy AALCARILLA BANBLCAILIC

(AN
GLANTES DE VAUITA il

K POUITANG x TR D D L TAL

Caretla de Soldador Mascariila

Casco \Z Proteccion auditiva
Botas de seguridad YL Gafas de seguridad

Prestar los primeros auxilios X Cargar ol lesionado Informar Inmedistamente clevento K,
Informar al jefe Inmearato > Hacer reporte a la ARL i Conservar la calma >
o Noutiice este espacio - Para uso exclusivo de la Organizacién
Tema i Puntaje To!z!delapruebafmymmmmlsmmmmramnraampmmmcﬂ_ UO i?d_
Gestlan SST o, candidato en la evaluacion)

Sl el Total de la prueba es < 2.5 —> se requiere Plan de formacion adicional

il |
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INDUCCION - REINDUCCION SG-SST
Y EVALUACION DE LA EFICACIA

Forma 1 de 2,

VERSION 0.0

g} < UNC\A

F A

Dia Mes Afo

Dia Mes Aho

Aoy \G

Doan 0a¥ey Q.

Dia | Mes |Afo

Dia | Mes |Ano

1.1 |Aspectos generales y legales de SST

Instruccién: Marque con un chulo + los temas explicadas

1.7 |Plan de Emergencia del Prayecto

1.2  |Objetivos y metas

1.3 OHSAS 1800, ISO 14001, IS0 9001. Requisitos-SG-S5T

Presentacion y Objetivo de los Grupos de apoyo [Brigadas de
1.8 emergencia, Copasst, Comité de Emergencia y Lideres

Cargo, funciones, riesgos inherenes, controles, responsabilidades
1.4 con el sisterna, procedimientos de trabajo sequre para el desarrolio
de la tarea

Seguridad y Salud en el Trabajo)

1.9 [Politica de Alcoholismo, No fumadores: Aicohol y Drogas

1.10  |Reglamento de Higiene y Sequridad

Elementos de Proteccion Personal especificos para su cargo (cudles,
1.5 como usarlos, cuidarios ¥y solicitarios). Verificar que los tiene todos
complctos antes de iniciar cf trabajo.

.11 |Reporte de actos y condiciones inseguras

Accadentes de trabajo ¥ enfermedad laboral, cormpromise de

autocuidado

1.6 MNormas de Seguridad Aplicabies al cargo

.13 |Brigada SSTAMBIENTAL

- . [}
¥ [ Santia2? Voyen B.
normal, distrutar de mi familia v mi trabajo, ME COMPROMETO A:
I.Cumplir con las Politicas, Normas y Procedimientos del SG SST

2. Acatar y sequir las recomendaciones del 5G 55T

3. Participar en las actividades programadas por el SG S5T

4, Astsitir a las capacitaciones programadas por ¢l 5G SST

5. Cumplir con mis responsabilidades en el 5G 5T

6. Autoculdarme, y NO Accidentarme

7. Reportar los cast accidentes, y accidentes de frabajo inmediatamente a mi jefe
inmediato, y Residente 55T

8. Reportar las incidentes/accidentes ambientales inmediatamente a mi jefe
inmediato y al Residente Ambiental; dar el manejo correspondiente a los residuos
peligrosos generados por el evento

9. Reparte inmediato de actos y condiciones Insequras SST Ambientales

10. Disponer adecuadamente los residuos solidos generados en las labores
realizadas

los residuos peligrosos generados ¥ generar el respectivo reporte

Firma

Identificado con C.C. N°

Consciente de que el Autocuidado y ef Cuidado del Ambiente me asegura la canservacion de mi salud fisica y emocional lo cual me permite desarrollar una vida

‘elementos de protecckdn personal correspondientes y el Overol con el

17. Separar y clasificar adecuadamente los residuos solidos y peligrosos

!'1. Evitar los derrames de aceite, en caso de presentarse, dispaner adecuadamente

Puntuacion: 4 = Sobresaliente. 3 = Satisfactorio, 2 = Necesita meforar, | = No satisfactorio

1t

14 1336 o

12, Suministrar informacion veraz sobre mi estado de salud, y el consumo de
medicamentos lormulados que alteren mi estado de vigilia

13, Realizar trabajos en Altura cuando esté capacitado y entrenado usando los

disuntivo de rabajo en aitura, informare a mi Jefe inmeditac ol no
cumphmiento de estos estindares

14. Utilizar y cuidar los elementos de proteccion entregados por la empresa
para el desempeno de mis actividades

15, Reportar cuando wdenufique que un companero se presente en su lugar de
trabajo bajo los efectos ded alcohol o sustancias psicoactivas en busqueda de la
proteccion y sequridad de su vida y la de los demdas

16, Identificar los aspectos e impactos ambientales de Las actividades propias
de mi cargo y reportarios oportunamente para su gestion

gernerados en el desarrallo de mi activided

18. Apoyar a mis companeros en su desemperio SSTAmbiental cuando
identifique actos insequros SSTAmblentales cometidos por ellos.

Huella

9
.‘



i INDUCCION - REINDUCCION SG-SST
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Obsenvar y analizar situaclenes de rivige ¢ implementar controles de trabajo seguro antes de realizar cudlgquier actividad, ,ﬁ’ !
Supervisar su propia segurnidad y reportar actos ¥ condiciones inseguras ?(‘
Cumplir las normas y procedimientos de sequridad, mantener orden y aseo en ¢l drea de trabajo. /
Realizar actividades de atto riesgo con permisos de trabajo 7/
Asistir a 1as charlas de 5 minutos y capactaciones. .,._/
Consumir licor en horas laborales,

QUIMICOS ERGO|
/ , 7
2600 7(‘ AL AE B 4 v CARGA POSTURA, / o 4 Faina e aiminas
(nlAtha : oL
ILURACICN INSALACICN B GASES THANAK) DOAMICD BACTIRAL - CAIDAS Al AaTahan) MervrL
AN T VARORLY. CARLA I A TOTAL / ONGOS . A, DE DAL, \/
CARGA TERMICA . =
RADNALIONI MO MANLITI ¥ TRANSPORTE P DU G A
AONTANTES INHALACKSN [ ML ot . . ATRAPANELNID ’\/
WISRACIUNEY 7/ MATLMAL PARDCULADO DrNO DIL PLLSTD / COUMS O CHO00A S POR DRATOR
—
HUMLDAD CARGA UMLORIAL N4 CONTE CON RN T, /
VAN TILACI O FROICERN L ORETOS .-_/
THABAK & LA INTIMPERIC % PIADASL SOBAE DRIFTES, /
ELECTRICOS ; INCENDIO PSICOSOCIALES TRANSITO
COMTACTO WRICTO NCENDO 04 301100 EMTMYGAD )/ Cous.onty
=
CTWITACTO DT NCH DI O LD | L LT ATROFLLLAMIN TG
s
FLECTMICIDAD EXTATICA g INEAECI B CASEY ATENCON AL PUBICE VARADAY
PCLMDNOL 1LECTMC O LETHES IDIviLAL
INCUNIRTS EOMBImAGCR bl
OREAMAT AL WAL
FACIORLS I
ERPLCCNE Y (a1 g T RE )
THALAO
L ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDDS
CAMO PROTLCYON CHALL Tea ARNLY
AOTAS DL SURDAD e bt | cuanres ox canvaza )_/ LIVEA DK itk
PROTTCCRN VILUAL / I’ IO'I'HTG:;.JDHNU s ot ~ MASCARLLE BARBUCULIO
CARNTTS DE VACUITA s m'ri:o VTR DF D AL
b et
Careta de Soidador Mascarilla -~ Arnés de seguridad
Casco Proteccion auditiva = Guantes 'b(
Botas de seguridad v-/’ Gafas de sequndad il

Prestar los primeros auxilios Cargar al lesionado Infarmar Inmediatamente e evento

Informar al jefe inmediato ){',Haccr reporte a la ARL )// Conservar la calma ;)/
o Ed T Nouﬂcemspado Pmmmmahw | _
Tema | Puntaje Tocatdelapmcba{sumcyprmlosmbmtaiesﬁecadahabihdadparahailarcldesmmenagmerawd
Gestidn SST candidmcn la evaluacion) E D

SIeiTotaiaelapuebaesds-uemquiemﬁanoeformadénadidmai
Demﬂ:alasAreasmhscuaﬁesdTratnjadorrequkrefomaddnaddaw
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| VERSIONOS
wan (D) cen— /ﬁt&{/ay"r- ST Scek
4

| w.

——

Dia | Mes | Afo Dia | Mes |Afo

) A e O
Dia | Mes | Ano Dia | Mes |Ano

NlesS iy [l (k< [, [

Instruccién: Marque con un chulo v los temas

1.1 Aspectos generales y legales de SST 1.7 Plan de Emergencla dei Proyecto

1.2 |Objetives y metas
Pmsen:aaanyonjemdelosﬁruposdeamfaﬂgadasde

13 OHSAS 1800, ISO 14001, ISO 9001. Requisitos-SG-SST 1.8 emergencia, Copasst, Comité de Emergencia y Lideres

Seguridad y Salud en e Trabajo)

Cargo, funciones, nesgos inherentes, controles, responsabitidades
1.4 mdmmﬂm«mommelmnm 1.9 Poﬂmaemcormumw,momnmes:AWmega
i 110 [Reglamento de Higiene y Seguridad

Elementos de Proteccién Personal especificos para su cargo [cudles, 1.1l _|Reporte de actos y condiciones inseguras

1.5 mmmmmsymmj.vmﬁwqmmﬁmm ' mmmymmgbummm*
completas antes de Iniciar ef trabajo. 12 autocuidado

1.6 Normas de SegurlaaaApucabltsalcargo 1.13  |Brigada SSTAMBIENTAL

______ 1 PO (AZ=ZUFRL

que ef y el Cuidado del Amblente me asequra la conservacion de mi salud I;Isica ¥ emocional lo cual me p;rrnlt;aﬁ;rmlla;;m _id:la K
normal, disfrutar de mi familia y mi trabajo. ME COMPROMETO A:

1.Cumplir con las Politicas, Normas y Procedimientos def SG SST | 12 Suministrar informacién veraz sobre mi estado de salud, y el consumo de

}'. PR "_';_"“"' ;a's" IR """"'u'e"lg?s"_r" T e s e —- medicamentos formulados que alteren mi estado de vigitia

3.Pﬂdpuenhsacﬂ%aupm§m:porm$ﬁ?ﬁh

- R e U ._4:13.Rmﬂzartrmjoammmm:ummapadnaoymu‘mmmndoios
4 Asit ﬁr""mm‘“f‘;‘_mmwf’_f‘?_ist._ e e |elementos de proteccién personal cofrespondientes y ¢l Overol con o

5.Wmmsmpmmwauuenﬁsﬁm ;dlsﬁnﬂvoﬂewabajomauura.mhmareamljefelnmedmeino

&Au__u;ﬂ;___.;r;d_ ot o L i "icumpﬂmltmodem:estandaru

7. Reportar los casi accidentes, y accidentes de trabajo inmediatamente a mi jefe hs, Uuuzarymaarloseicmmmdepmtecdanmgmporlam
inmediato, y Residere SST \para el dessmpefo de mis
&.kmbshmvmmmthmmmmmanﬂjﬂe ;Is‘ﬁemﬁarmldenuﬂqmmunmpanemnpmmmlugmde
MedamrmmaemgmuematderelnumjownupmdmaMrwduas _.wmmpmemalawommmambmdeh
peligrosas generados por el evento |proteccion y seguridad de su vida y la de Jos demas

16. Identificar los aspectos e impactas ambientales de las actividades proplas

S S ——— e S o portarios oportunamente u 5
10. Disponer adecuadamente los residuos sélidos generados en las labores il g . o pina

reaiizadas

9. RepmhmmdemymmSSTmumum

~.../17. Separar y claslficar adecuadamente los residuos sélidos y peligrosos
igenerados en el desarrolio de mj actividad

11, Evitar los derratmdeaceile. en caso de presentarse, dlsponerauacuadamenre B e e e s 5 S

os resicuas peligrosos generados y generar el respectivo reporte |18. Apoyar a mis companeros en su desempefo SSTAmblental cuando

identifique actos inseguros SSTAmbientales cometidos por efios,

Firma } Huells

Puntuacion: 4 = Sobresafients, 3 = Satisfactorio, 2 = Necesis meforas, | = Mo sanistactorio Sobre| saust | NEMe. oo

T
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-

Ohservar y anallzar sltuaciones de riesgo e implementar controles de trabap scgura anies de realizar cualquier actividad.

. Supemnrwmangunaaaympmacmsy:mdimmmcgum

X
) __kamwmypmmqwfntmueseguﬂm rrmw\crommymmelaream_w o ___',7(,
2
s

|Reallzaracuv}dadesdeafmrlﬂgocm permosd:tmba;o
|Asistir a as charias de Smmumycamdmones

CMmmir licor en horas laborales.

Lo VY PERRLACION OF POLYDY F mlu‘:‘m H vias f{ CAlDA OF ATURAT
RN AOCH NMALACION D CASES TRABAIC DewAMICO (\ BacTiRAS ~ CAIDAS AL MIBMAD NIVEL tal
INMALACION O VAPORES CABGA PHICA TOTAL (\" HoNGos A~ CARM O ORITOS
CAndA TertA k2"
N wouoH Dot | e | MRS IMeroNT: > IR A A ATAPAMIENTD >
VIRRACIONTS J}C MATLIAL PARTICULADGD DGLAO Ot PULSTO k COLPES O CHOQULS POR ORATOS A
VENTILACICN PROYECCION OF ORETOS ﬁ'
TRASAID A LA INTTLE e k SHLADAS LOBAT ORIFTOR >~
ELECTRICOS INCENDIO PSICOSOCIALES TRANSITO
CONTAL fb sounes RPETITVIGLD cousKmEs
CONTACTO DRICTO 'Q oo o vouoos | A\ 1084E NiiMPo ATRORLAMEHTD ?_
BLECTRIGDAD ESTNEA r},.,. ERCICS OF GALES ATENODN AL MIBLICO VARADAS
INCEI0a0% SLICTRADS. ASTRES NDIVIOLAL

| |
?: anar los primeros auxitios : ’ﬁr iCargdr al leslonado

2~ ﬁnformaraljefelmdiam ;\' Hacerreporteal.aARL |
No utifice este espacio - Para uso exclusivo de la Orgsnizacion
:_4_ Tema T pummge | {Total de ia prueba (sume y promedie los subtatales de cada habilidad para hallar el desempeno general del
GemgnssT T jeanchdm enim evaacin i R S RN |
|SlelTonldeupubns<z.5—>semqulemHandefommm
R A Desca s Aeas en s cuses o Tabojecr requiere ormacinadconal |

A

L

73
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Y EVALUACION DE LA EFICACIA Forma 1 de 2
iy
VERSION 0.0
Fa
“ulagt DN G LLMA . 5T — S
3 P
Dia Mes Afo Dia | Mes |Afho
Dla Mes Afo Dia | Mes |Afc
2
U 65|14 o Oades Q, [ NIA

Instruccién: Marque con un chulo v fos temas AT
1.1 |Aspectos generales y legales de SST 1.7  |Pian de Emergencia del Proyecto

1.2 |Objetivos y metas
Pruenmclanyooj:mdelosGmposdcapoyodegada:de
1.3 |OHSAS 1800, ISO 14001, ISO 9001, Requisitos-SG-55T 1.8 |emergencia, Copasst, Comité de Emergencia y Lideres
Seguridad y Salud en el Trabajo)
Cargo, funciones, riesgos inherentes, controles, responsabilidades
1.4 |con el sisterna, procedimientos de trabajo sequro para el desarrolio 1.9 |Politica de Alcoholismo, No fumadares: Aicohol y Drogas
de la tarea 110 |Reglamento de Higiene y Seguridad

1.11  |Reporte de actos y condiciones inseguras
Accidentes de trabajo y enfermedad laboral, compromiso de

Elementos de Proteccién Per:ona!c:pccmoospmmcarga [cudtes,
1.5 ledmo usarios, culdarios v solicitarios). Verificar que los tiene todos

112

completos antes de iniclar e! trabajo. = |autocuidado
1.6 |Normas de Seguridad Aplicables al cargo 1.13 |Brigada 5SSTAMBIENTAL

KLl

Consdtnmdequee.'aumidadoy.-.lCuldadodelArnhientcmeascguraucommdéndcmiuhdﬁskayemmmlncualmemmmmm
norma, disfrutar demi famd&u Iy | mt tranajo. ME COMPRDMETOA.

?Cumpkmnlas?oﬂdcas. NoﬂnasyﬁmdrﬁmtmdetSGSST 32 Suminisu‘armfanmcldnvtmsubremimdodesalud.yelmode
e e 'wdlcammtosfmnulaquuealmennﬂemdooewgma

£ m"'ry'se'guir las recmcionu acu'"é:ss-r o

3 meﬂu“mm Wswﬁmm 13 umruamp:mmuammmdmwmmumm
4As:slﬁralascapadtacmewmqramadasweiSGS$T e ... tiementos de proteccion personal correspondientes y el Overol con el
S.ClanpkconmfmsabﬂidadesmﬁSGSST |distintivo de trabajo en altura, informaré a mi jefe Inmeditao e no

P rtcbimabis e T — e — e oem— .mimo“mm

6. au:wuldam _v NCI Acclzdemarme

7. Reporwioscasimldenres.y accidmtesdean}olnmeahumen:ea mUc!e H Umizarywiuarlusﬂemenmsaepmecck}nemgadosporlampma

inmeolatn yﬂes*denreSST pnraewesempcnodemlsacmdades

8. mbsimmmhmatamnma rnijel': |5 Remuarnmmnuﬂquzqueunmpamsemmmugarm

inmediato y al Residente Ambiental; dar e manejo correspondiente a fos residuos manajobajaiosefcnosde!alcoruamxhspskmmmbummdela

pﬂlgmsasgenemaspordmnto lprolcc:ionyseguﬂwdesu vmyiadebsden'ias

9 REPDﬂN"ﬂmtOdemchmlﬂﬂgumﬁTm’ﬂ ‘16 Idenuﬂcarinsaspecwseh:pacmamb&enulsdelasacﬂwdwesproplas
e S b e '"—'demlcargn reportarlos opertunamente su geston

ID Ehspmmadecuad.ammlasresiouos solldmgmeradosenmiaboru s -.V i e

_‘_“"_ _""'d'“l o o o I? Mymmmmmmmmypeﬂgm

genuadusmﬂdwubaenﬂacuvm

I&Amrammﬂmaﬁcmmmaesmmmmw
Fdenuﬂqucauw fnsegurcs SSTAmbientales cometidos por elfm

11. Evitar los derrames de aceite, en caso de presentarse, dispener adecuadamente
fos residuas peligrasos generados y gonerar el respectivo reports
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[——

Forma2de 2

Otm:nrar y anallzar stuaciones de rlesgo ¢ implementar controles de trabajo neguro antes de reallzar cualqu&er actividad.

- -. ———— e e v e — *

su P o SR B g
L _w”mﬂg@zm*wmmﬂimm@?w_ "'_'_'_';t
[Realizar actividades de aito riesgo con permisos de trabajo ik
B IWamm'msm;rapwm - I L
R e ———

- 7;.,. TANCA .%_ Lot .)‘: CRIDA OF ALTURAS
ILUMNADON POALACION DE GASES. TRABA DINAMCO v BACTiAS oL CAIDAS AL MEMO WIVIL b4
THALACIN D ViboRr ARG PHACA YOTAL L woneos . CAlDA DE DAoL >
CARGA TERAECA
mb waacicn ot e | e n:um ;: v > ATRAPASENTO A
VISACIONTY -,( NATIRAL PASTICLRADG DEtho DR RSt GOLPLS O CHOOURS POR CRATDS *
MAMLDAD CARGA SENSORAL, CORTE CON CWITDS p
VENTRADON ROYVICTION DS TS A
TRARAN 4 LA TTRASERSY | ,(__ HIADAS MOBAE ORAETON 7{_
ELECTRICOS INCENDIO PSICOSOCIALES TRANSITO
o s KIPETTVIDAD CousNTs
CONTACTO DICTO \( o or Uauoos | o) S00% THMEG amorumesno | 3L
ELECTRIODAD BSTANCA < BIO08 OF AL ATENCON AL MUBLED VARADAY
NCIADNGS BLICTIICOS EETRES vBIVEDUAL

. , . ; .
< |Prestar los primeras auxilios | Carg.nr al lesionad : %. {Informar Inmediatamente cl evento |

<€ .wumaa!jefem >L|Hacermponealaam. T >L lConservar la ol

5N mmuw-nnunmmbam ¥

o T e | Puntgje !Tmlaebmmmmymmmmmmmmmewmw OD : 83
Gestidn ST A ‘candidato en la evaluacion) L
St i =zl [srurmmeu o ey W= PO S A W

| i ; hskmentn T I..___ _.._-_
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VERSION 0.0

-

Wi (*',,Iug&n
Bndl ok £

A (.

Instruccin: con un chulo ' los temas explicados

1.1 Aspectos generales y legales de SST 1.7 |Plan de Emergencla del Proyecto

1.2 |Objetivos y metas
wmmdonyonjcmaemmpmmapcyofmsdc
1.3 JOHSAS 1800, 150 14001, ISO 9001. Requisitos-SG-SST 1.8 |emergencia, Copasst. Comité ge Emergencia y Lideres

|Sequridad y Salud en el Trabajo)
| Cargo, funciones, riesgos inherentes, controles, responsabifidades
14 mﬂmmmmmbﬂommmmﬁw .9 Pal?ﬂcadeNcahoﬂwno.Nomworu:AIWyDrogas
de la tarea 110 [Reglamento de Higiene y Seguridad

Mﬂmmwmw‘mp&ramgmfmu 1.11  [Reporte de actos y condiciones inseguras -
1.5 mnmmHaMsymwmi.Veﬂﬂcarquemmmdm Accidentes de yen d laboral, com e
|completos antes de iniciar ef rabajo. 112 3 trabajo fermeda promiso

1.6 |Normas de Seguridad Aplicables al cargo 1.13  |Brigada SSTAMBIENTAL

1.Cumplir con las Politicas, Normas y Procedimientos del SG SST |12, Suministrar informacién

2. Acatar y seguir las recomendaciones del SG SST medicamentos formulados que alteren mi estado de vigilia

veraz sobre mi estado de salud, y el consumo de

3?’“‘?‘5?"“.‘“"”’“‘@”@“””55“3-. A e _._la_mummmmmnwsﬁWywwm
+ Asisitir a i35 capacitadiones programadas por el SG SST . ______|elementos de proteccién personal correspondientes y ef Overol con el

elSGSST distintivo de trabajo en altura, informaré a mi jefe inmeditao ef no
D r— ——— e e ;Wmammm

" £ Reponarmcaﬂacdﬂenmyacddﬂnesdemmolnmedmmamijefc EM.U:!H:arycuHar:oscfemmurdepmmdﬁnmegaamporlampr&
inmediato, y Residente 5ST (para el desempenio de mis actvidadas
T —— -~ B T — -

&Mmbshmwaccwwuammmmamam:ﬁe _ls.chcmrmanucmuﬂquequeuncompanmsemmmlugarde
inmediato y al Residente Ambiental; dar ef manejo correspondients a los residuos :vabajobapmmwamasmmmmmwvummmdeh
peligrosos generados por el evento |proteccion y seguridad de su vida y la de los demas

16, |mmsapmemmmmmmmmmm

e e et e e e VT ..__....;’uE mi o I‘EFUI’!B."OS runamente $U gestion
10. Disponer adecuadamente los residuos sélidos generados en las labores - oraey - pwi.

realizadas

9.Repommmcdatoaeactosymnaddoneshsegumsnmmwlcs

__-17‘sépa;a;daﬂrk;admmbs-r§ﬂammypdw -

\generados en el desarrollo de mi actividad
ll.Emarlosdenamesdeacﬂne.mcasoacpresmdbpcmradccuaaammm.' e b e e el S
fos residuas peligrosos generados y generar el respectivo reporte | 18. Apoyar a mis companeros en su desempetio SSTAmbiental cuando
identifique actos inseguros SSTAmblentales cometidos por ellos.

. ; e e

Puntuscidn: 4 = Sobresatente. 3 - 2 = Necesie meforar, 1 = No sertstaceorio ‘Sobre | satist {NeMe! oy
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P

Onservar y analizar situaciones de riesgo & frnplemenrar controles de trabajo seguro antes de realizar cualquier actividad,

o _rg_.- “gu y .._r y .ns a‘ aun — iy ;d‘
Cumplklasmypmocdlmlemosdexguddad.mmeromenymoendmadeuanqjo £ | ;
.ueauzaracﬁmadesaeamonesgomnpemrmde:rmp e
| Asistir 3 las charias de 5 minutos y capacitaciones. e
Cmnrﬂcoranho-aslsboraies
L] " IALACION D8 POLVOS } 9 m:_mm o s ~ CAITA BF AL TURAS

LLMNACION ANHALACION D CALIL TRARAIG DAY o BACTTRAL L CATEAS AL MTMO WIVEL -
INHALADIOM DT wiroRrS CAMGA FIDCA TOTAL ‘ HONGOS o CAIDA D ORATOS >
CAAdA TERASCA
ADUACIONES KD INNALAGION OF o um;r!mn A [ *
VIBRACTOMNES % AATIRIAL FAATICULADD DUERO DU LSTO >l GOLME O CHOGUES POR QRIETOS £*3
MEBAD CARGA SDNSORAL COATE CON owTos o
VENTRACIOM PROYICOON DS O8RT0S -
ThABAIG & L rraenme | o2 FRADAS SOMM ORITOL E3
| ewécTricos INCENDIO PSICOSOCIALES TRANSITO
CONTALTO INDIRECTD * LIMOI0 DF 30UD0s MPTTITIVIOAD CoumoML
CONTACTO DseCTO " INCINDO DY LGOS o TOPAL TEMPO ATROPILLAMICHTO S
ELECTAACIOAD EXTATICA -+~ caur O AL PUBICO WARADAS
N ‘I
BCINOICS TLECTRICOS LTRSS INOOVIDUAL
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1.2 |Objetivos y metas

1.3 |OHSAS 1800, IS0 14001, 15O 9001, Requisitas-SG-5ST
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de la tarea
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1.8 |emergencia, Copasst, Comité de Emergencia y Lideres i
Sequridad y Salud en of Trabajo) | |

1.9 |Politica de Alcoholismo, No fumadores: Alcohol y Drogas

110 [Reglamento de Higiene y Sequridad |

Elementos de Proteccion Personal especificos para su cargo (cudles,
1.5 |cdmo usarios, cuidarios y solicitarios). Verificar que los tiene todos
completos antes de iniciar ef trabajo.
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1.6 NormasaeSegwwadAplkanlesaicargo

113 |Brigaca SSTAMBIENTAL ,

normal, disfrutar de mi familia y mi trabajo, ME COMPROMETQ A:
1.Cumplir con las Pollticas. Normas y Procedimuentos gel 56 58T

2. Acatar y sequir 133 recomendaciones asl SG SST

3. Participar en las actividades programada: por of 5G SST

4. Asisitir 2 las capacitaciones programadas por el 5G SST

5. Cumplir con mis responsabilidades en e 5G 5T

& Autoculdarme, y NO Accldentarme

inmediato, y Residens 55T

8. Reportar los incigentes/accidentes amblentaies Inmediatamente a mi jefe
peligrotos generados por & evento

9. Reporte inmediato de actos y condiciones inseguras 55T Ambientales

10. Disponer adecuadamente los residuos solidas generados en Las labores
redizadas

fos residuos peligrosos generados y Generar ef respective reparte

ldentificado con C.C. N* 'qqu,o Y¥E

Consciente de que ef Autocuidado y el Culdado del Ambiente me asegura la conservacidn de mi salud fisica y emocional lo cual me permite desarrollar una vida

7. Reportar los casl accidentes, y accidemesderraha}oMmedlatamcnt:a mi jefe

inmediato y al Residente Ambiental: dar el manejo correspondiente a los residucs

1 1. Evitar los derrames de aceite, en caso de presentarse, disponer adecuadamente

12, &mlnﬂwhfamcbnma:mmnﬂmdcsﬂuﬂ.yﬁcmmoo:
medicamentos formulados que aiteren mi estado de vigilla

13, Realizar trabajos en Altura cuando cite capacitado y entrenado wtando los
ﬁmmmdemmmmmwemyewolmﬁ
distintivo de trabajo en alwra, informaré a mi jefe inmeditao e no
cumplimiento de estos esmindares

14. Uilizar y cuidar los elementos de proteccién entregados por la empresa
Fara el desempeno de mis actividsdes

IS.Emmrmanﬂqmmmcomtpmcmwmd:
UmbajolascfeﬂmdﬁakoMommcmmmmsmbwqmdeu
proteccion y sequridad de su vida y la de los demas

ra,lmwimmmemzmmmwmmm
mwurgoymmapnﬂwwnmemmm

l?.mmymmmmwlusmmm“ywm
generados en e desarrolio de mi actividad
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1.2 |Objetivas y metas

13 OHSAS 1800, IS0 14001, ISO 9001, Requisitos-5G-S5T

-Hemﬂnymemaem&upmdem{angam:ae
1.8 emergencia, Copasst, Comité ge Emergencia y Lideres

Carge, tunciones, riesgos inherentes, controles, responsabilidades
1.4 conﬂmmmkuwwgwmaam
de ia tarea

Sequridad y Salud en ¢f Trabajo)

1.9 |Poiltica de Alcohoiismo, No fumadores: Alcohol y Drogas

110 |Reglamento de Higiene y Seguridad .

|Elementos de Proteccion Perscnal especificos para su cargo Joudies,
1.5 como usarios, culdarios Y solicitarios|. Verfficar que los tiene todos
|-ompletos antes de iniciar el trabajo.

111 _|Reporte de actos y condiciones insequras |

112

{
1
Acclgentes de trabajo y enfermedad laboral, compromiso ce l
Autocuidado |

1.6 |Nomnas de Seguridad Aplicables al cargo

113

Brigada SSTAMBIENTAL

o
normal, disfrutar de mi famiia y mi trabajo, ME COMPROMETO A:
1.Cumplir con las Politicas, Normas y Procedimientos del 5G 55T

2. Acatar y seguir Las recomendaciones del SG 55T

3, Participa en las actividadies programadas por o 5G 55T
4. Asisttir 2 las capacitaciones programadas por el $G 55T
5. Cumplir con mis responsabilidades en ef 5G ST

& Autocuidarme, y NO Accldentarme

7. Reportar los casi accidentes, y accidentes de trabajo nmediatamente a mi jefe
inmeciato, y Residente S5T

8. Repartar los incidentes/accidentes ambientaes Inmediaamente a mi jefe
inmediato y al Residente Ambientat: dar el manejo comrespondiente a los residuos
peligrosos generados por el evento

9. Reporte mmediato de actos y condiciones Inseguras 55T Ambientales

10. Disponer adecuadamente los residuos solidas generados en las labores
realzadas

msreﬁducspeﬂgmw;gﬁnrm:ygmelrﬂpcmvnm
Firma

identificado con C.C. N° 73“} P[0 de
Consciente de que el Autocuidado y ¢l Cuidado del Ambiente me asequra ls conservacion de mi salud fisica y emocional lo cual me permite decarrallar una vida

II.EwrarIusderrmesdeaccﬂumcmdeprmnwu,dspm«mmm"mte

12. Suministrar informacién veraz sobre mi estado de saiud, y ef consumo de
medicamentos formulados que alteren mi estago de vigilka

13, Realizar trabajos en Altura cuando esté Capacitado y entrenado usando fos
CHEMEntos Ge protetcion personal correspondientes y el Overol con o
distintivo de trabajo en aitura, informaré a mi jefe inmeditao o no
cumplimiento de estos estindares

14. Utilizar y cuidar los elementos de proteccion entregados por la empresa
para el deseimpeno de mis actividades

ls‘chmarwncmmqucmeuncomMmsepresenteenwtugadc
Uanqjohajobsefeqmadakormlastmandaspﬁcaaqubumdadeh
proteccion y sequridad de su vida y la de los demdas

16. identificar los aspectos e w:pxmammmudelasmdesprmas
dcrrucargoyreportaﬂoscportumparawgcmon

17 Separar y clasificar adecuadamente los residuas solidos y pefigrosas
generados en el desarrollo de mi actividad

18. Apoyar a mis comparteros en su o perto SSTAmbiena cuando
mmmlmurmﬁTﬂmmcmmmcﬂm
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& Botas de seguridad

)\- Prestar tos primeros awdlios

» Informar al jefe inmediato

Proteccion auditiva N Guantes

Cargar al lesionado X Informar inmediatamente el evento

Hacer reporte a la ARL A Conservar la caima

Gestién SST /
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completos antes de iniclar o tr. L k- autocuidado i
16 |Normas ae Seguridaa Apicabies ai cargo 113 |Brigada SSTAMBIENTAL ]

gy e /'J'd{"/"f

normal, distrutar de mi familia y mi trabajo, ME COMPROMETQ A
1.Cumpiir con las Politicas, Normas y Procedimientos del SG 55T

2, Acawar y sequir las recomendaciones del 5G 55T

3 pmmrmmsmmmmmwussm
4.Msiﬂraiasmaa:anonespmgrmporcISGSﬂ
5. Cumplir con mis responsabilidades enel 5G 55T

6. Autocuidarme. y NO Accldentarme

7. Reportar ios casl accidentes, Y accidentes de trabajo iInmediatamente a mi Jele
Inmediato, y Residerne 55T

8. Repaortar lot incidentes/accidentes amblentales inmediatamente a mi jefe
(iInmediato y al Residente Ambiental dar el manejo correspondiente a log residuos
peigrasos generados por & evento

9. Reponemematademmy:mm inseguras 55T Ambientaies

10. Dﬁpmaﬂdccuammmmrammsoﬂmgm&men Las labores
realizadds

Consciente de dde cf Autocuidado y el Culdado del Ambiente e asegura la conservacion de mi saud fisica

. Emmmmudexﬂmmcmmmm.dﬁ:pwmamwm
!osm&:mpﬂrgmmramygmua el respectvo reporte

12. Suministrar informacion veraz sobre mi estado de talud, y ¢l consumo de

medicamentos formulados que alteren mi estado de vigilia

cumplimiento de estos estindares

14, Utilizar y cuidar los :!mn:osdcprutecddnmﬂ'cgadogporlamm
para el d 1

penc de mis ac

lS.Rmrwmmunmpamemmmmlmdc
n&bajobapbscfenmde!akmommasmmfvasmmmdﬂa

pmtccclhyscgmaaddesuvmyladelo&dm

16, Identficar ios aspectos e impactos ambientales de las actividades propias

dcmiurgoympoﬂaﬂo:oportummmcaaramgﬂmn

17. Separar y clasiticar adecuadamente 10s residuos sélidos ¥ peligrosos

generados en el desarrolio de mi actividad

18, Am;aramacMmmdcsmﬁasﬂmmcumm

identifique actos inseguros SSTAmblentales cometidos por ellos.
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Asistir a Las chartas de 5 minutos y capacitaciones.
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A X A

\ ISthca > vims = A DF AL TUAS
RUMACSN PHALACION OF QA TRARAD DSvANCT) -( BACTTmAL _< CADAL AL M0 W EL ~
DRALADICH DS VARORSS CARSA FIUCA TOTAL x RGO ( CAIDA DE ORITTOL —
CARGA TEUNCA
] BEPOuCON .
" ALACION DE .% ﬂ":!m‘! \{ L) . ‘-
VERACIONTY x PAATLAAL PASTICLLADD N oo i FUESTD x_ COUN O CHOCUTS POR DBRTON ..<
*
LA DA ARG SIWIONAL CORTY CON QmirToy fa’
VAMTRACK M IFROYICCON DL DRMTES y
TRABAID A L1 T e }Q PRLALLL OB BT A
ELECTRICOS INCENDIO PSICOSOCIALES TRANSITO
CONTALTO MeeracTo ,( ONCINORD DY 30UDES MPTTVDAD _5& Couows y’
CONYACTD DRRECTD o MCENENO OF LIUIOOS n 100 T wr0 amorewmnnn | 4
ELECTRACIAD FYTATICA ,')\" MNDICICE, D GBS ATTRCHOM AL HIBLCD VARADAY /\
MCIRORN ELICTRCDS LSTALS MOANDUAL \(
TNCAMDC LOMANADCY, o “nl I
TR B
[mosoNes o
TRAsAD

Ao ~ LTy ,‘; ORS00 AR LTI Ay K
BOUAS DX HGAMIOAD mﬂmmw ( BUANTE DL CARMAZA v LBEA D 04 (
PRCTICEIGN A o« tire AL s (
CAUANTEN B VAGUCTA LS Fsirariniat A VIR OF DO PzAY

Careta de Soigador Mascariiha

x P Arnés de seguridad
« Casco X Proteccion auditiva X Guanies
! Botas de segurivad i ‘Gafas de seguricac
W, Prestar ios primeras awdiios Cargar al lesionado 2~ Informar inmediatamente el evento !
* Informar al jefe inmediato A Hacerreporte a la ARL J( Conservar la calma
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.1 |Aspectos generales v legates de SST 1.7 HandeEmergemiadelﬁuyecro

LI.Z Objetivos y metas
I Presentacion y Objetivo de los Grupas de apoyo [Brigadas de !
]
]

1.3 |OHSAS 1800, IS0 14001, 150 9001, Requisitos-5G-55T 18 |emergencia, Copasst, Comité ge Emergencia y Lideres f
Sequridad y Salud en of Trabajo)

lf.:argc. funciones, riesgos inherentes, controies, respansabilicdaces
14 lcon el sisterna, procedimientos de trabajo sequro para of desarrolio 1.9 |Poiftica de Alcohalismo, No fumadores: Alcohol y Crogas |
o 13 tarea 1.10_|Reglamento de Higiene y Sequridad I !
I . ; oy
Elementos oe Proteccion Personal especificos Para su cargo [cules, 1.11_[Reporte de actos y condiciones ir seguras J !
15 €omo usarlos, culdarios ¥ solicitarios). Verificar que los ene todos Accldentes de trabajo y enfermedad laboral, compromiso de , 1'
completos antes de inciar ef trabajo. MR L eiitade ] |
116 _|Normas de Sequricaa Aphcabies al cargo 113 |Brigada SSTAMBIENTAL I |

O LQ1sTiaN  HMOoNTINLao DERNRR OACEN 1) e 297 Bel e

Consciente de que el Autocuidado y el Culdado del Ambiente me asequra la conservacion de mi salud fisica ¥ emocional o cual me permite desarrollar una vida }
nomal, disfrutar de mi familia ¥ mi trabajo, ME COMPROMETO A: i

1.Cumplir con las Politicas, Normas y Procedimientes del 5G S5T 12, Suministrar informacion veraz sobre mi estado de salud, y ¢l consumo de
) Medicamenos formulados que alter mi estado de vigill
2. Acalar y seguir las recomendaciones del SGSST s CRCEIED ‘oo

3. Partich vidades programaca el SG SST

e = sy 13. Realizar trabajos en Altura cuando este capacitado y entrenado usando [os |
4. Asisitir a las capacitaciones Pregramadas por el SG 55T elementos de protecion personal corresponadientes v el Overol con ef
5. Cumpilir con s responsabilidades enel SGSsT distintivo de trabajo en atura, informare a mi jefe iInmeditao of no

cumplimiento de estos estandares
6. Autocuidarme, y NO Accldentarme mpl S

7. Reportar los casi accidentes, ¥ accidentes de trabajo Inmediatamente a mi jefe 14, Utilizar y cuidar los elementos de proteccién entregados por b empresa

Inmediato, y Residente 55T Para el desempeno de mis actnadages

8. Reportar los incidentes/accidentes ambientales Inmediatamente a mi jefe 15, Reportar cuando identifigue que un companera se presente en su lugar de
inmediato y al Residente Ambiental: dar of manejo correspondiente a los residuos trabajo bajo los efectos del alcohol o SUSIANCIAs psicoactivas en busnueda de a
|peliorosas generades per of evento proteccion y seguridad de su vida y la de los demas

9. Reporte inmediato de actos y condiciones inseguras S5T Ambilentates 16. Identificar los aspectos ¢ Impactos ambientaies de las actividades propias

de mi car reportarios oportunamente para su gestidn
10. Disponer adecuadamente los fesiduos s0hdos generados en las labores i e 2

realizadas 17 Separar y clastticar adecuadarmente ios residuos solidos y peligrosas

generados en el desarrolio de mi actividad

Il Evizar los derrames de aceite, en caso de presentarse, disponer adecuadamente 19.A o o SSTAMD
los residups rascs erados nerar e actvn o . - ADOYar 3 Mis companeros en su FEMpeo SSTAmDental cuande
pelig gen Yge respectvo reponte identifigue actos inseguros SSTAmblentales cometidos por ellos.

Firma Huella

J-Mmuz-&tmbmgaaz ! = No sselstectorio Sobre Satist “}'!E NoSa!'
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Observar y anallzar siuaciones de lesgo e implementar controles de Irabajo seguro antes de realizar cuaiquier actvidad,

'mmmmmwywmycmmwmguras

Cumplir las nmnasypfocedrrﬂentm-de seguridad, mantener orden y aseo en el Area de trabajo.
Realizar actividades de alto riesgo con permisos de rabajo

Asistic a las chartas de S minutos y capaditaciones.

Consumir licor en horas aborales.
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A Careta oe Soidador ' ‘Mascarita N Amnés de seguridad
Casco 'K Proteccion auditiva i Guantes
Botas de seguridad | Gafas de seguridad
\ Prestar los primeros awdlios Cargar al lesionaco N Informar inmediataments el everto
X_ Informar al jefe inmediato )(' Hacer reporte a 1o ARL .&Cnnscrvauacalma
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CONSORCI0ZE SR INGENTERIA

CRONOGRAMA DE CPACITACIONES

FECHA DE ACTUALIZACION: . ARoO AL MES Afo
ADECANTAR OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
ICONTW‘TO MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, AS| COMO LA
ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS
COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS
Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA
PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
ARO 2019
5 . SR MAYO JuNio Jutio AGOSTO | SEPTIEMBRE |
117 [14]21[28f 4T 18[ 25| 4 [11]18[ 25 18| #5]22| 1] 8 5] 2
— = : — p— =
1 |Induecion incial 1 ==
E L LEE T LT T
= P ; @
2 |Capacitaciones - —T ] —F ] = F—=
E f ‘ l
3 |Re incuca £ ' 0
€ Induccion
E LT T T T T T 1T T
CONVENCIONES | @ Inicio yfinal @ Induco capac por " Actividad Mensual "1 Inspeccion Diaria
frente de obra

sesumrsmo| E= EJECUTADA P= PROGR&\MADAI

P | PROGRAMADO

E| EJECUTADO
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INFORME MENSUAL No. 01
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL AL CONTRATO OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO
Y MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, AS{ COMO
LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE
LOS COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE
INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.
EDUCACION

Secretaria de Educacién

ANEXO No. 02
INFORMES SEMANALES

Calle 120A # 7 - 36 Oficina 802 Teléfono (571) 245 61 44

E-mail: gerencia@andresmartinez.com.co Bogota D.C
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o
L
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Bogota D.C. 04 de Junio de 2019 “mlymlmlmu
Raacedo  E.2019-83669

o s Feche (0405-2019. 1544
e b Felies 12 ANBADS
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Ra;ﬂcncrqmmmcmm GARCIA VANEGAS . 5-31:;0-“
Sefores: Cestne 4300 . DIRECCION DE CONSTRUCCION Y CONSERVACION
: DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
Secretarfa de EducaCiél‘l Consulte @ osiece 4o s :':L‘rll;oEnn www pSuceconbogole edu co
Atin. A dilla Ari oacién DGNSJL»\TE e AEI28
it rq' JOhnny Edward Pa Hia riza con ol codige de venficacien

Supervisor del Contrato

Attn. Ing. Sonia Rodriguez A.

Apoyo a la Supervisor del Contrato

Direccién de Construccién y Conservacién de Establecimientos Educativos

Supervisor del contrato
Av. El Dorado No. 66 - 63

—l_a Ciudad
SED-INTERV-022-2019

Referencia: Contrato de Interventoria CO1.PCCNTR.883108

Asunto: Entrega de Informe Semanal No. 01 de Interventoria.
Respetado Arquitecto:

Por medio de Ia presente, nos permitimos hacer entrega del infomre semanal No. 01 de
Interventoria, el cual corresponde al periodo comprendido entre e 20y el 26 de Mayo de 2019.

Ay
A ~A, £ 3
"_E #¢3 i

1Y i‘f! SI-

} :?FL’,

ARQ. DARIO MACIAS FRANCO
Director Interventoria

g,

Cordialmente,

Anexo: Infomre Preliminar de Interventoria del 07 al 19 de Mayo de 2019 (folios 11)
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INFORME GRAFICO SEMANAL VERSION 01

Bag.lda 11

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y|
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASi COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS
0B.ET0 COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO EDUCATIVO
INTERVENTOR |ANDRES MARTINEZ Interventoria & Construccidn
CONTRATISTA [CONSORCIO PS INGENIERIA

CONTRATANTE |SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)

SEMANAN® | o1 | DEL | 20-may-19 [ T | 26-may-19
1. INFORMACION CONTRACTUAL
CONTRATO DE INTERVENTORIA CONTRATO DE OBRA
Contrato No . CO1.PCCNTR.883108 Contrato No . CO1.PCCNTR.881169
Fecha de Iniciacion 07 DE MAYO DE 2019 Fecha de Iniciacion 20 DE MAYO DE 2019
Fecha de Terminacion 06 DE DICIEMBRE DE 2018 Fecha de Terminacion 19 DE NOVIEMBRE DE 2019
Plazo Inicial 7 MESES Plazo Inicial 6 MESES
Valor inicial $142.911.146,00 Valor inicial $ 1.660.763.927,00
Adiciones 0 Adiciones 0
Prorroga N.A Prorroga N.A
Suspensién N.A. Suspensidn N.A,

2. CONTROL DE PROGRAMACION

EJECUCION SEMANAL POR FRENTES: ACTIVIDADES
: FEGHA FECHA TERMINACIOH NIVEL DE IMPACTO * :
No. DESCRIPCION DEL HITO PRI | emonnon sercaicion | ey OBSERVACIONES
COLEGIO [A ESTRELLA SEDE "B"
EJECUCION 20/05/2019 14/07/2019
1 [PRELIMINARES 20/05/2019 26/06/2019 0.68%
CIMENTACION (EXCAVACIONES - RELLENOS ¥ -
2 REMPLAZOS) 23/05/2019 26/06/2019 1,01%
8 ?g;ﬁﬁg;%?oiﬁclrmcn' TELEFONICA Y B/07/2019 14/07/2019 0,45%
10_|PISOS 310612019 16/06/2019 0,35%
11_|CUBIERTAS E IMNPERMEABILIZACIONES 17106/2019 30/06/2019 4.02%
15_|ILUMINACION 9/07/2019 12/07/2019 0,46%
21 |ASEO Y VARIOS 0/01/1900 26/06/2019 0,08%
26 |OTROS 22/06/2019 23/06/2019 0,02%
ITEMS NO PREVISTOS 30/05/2019 10/07/2019 1.61%
COLEGIO LA ESTRELLA SEDE "C”
EJECUCION 20/05/2019 30/06/2019
1 |PRELIMINARES 20/05/2019 16/06/2019 0,30%
10 |PISOS - o o 27/05/2019 23/06/2019 1.34%
_12 |CARPINTERIA DE METALICA 3/06/2019 23/06/2019 0.32%
15 [ILUMINACION - B 24/06/2019 30/06/2019 0.31%
18 |PINTURA 3/06/2019 30/06/2019 0,83%
19 |CERRADURAS Y VIDRIOS 10/06/2019 23/06/2019 0,07%
20 |OBRAS EXTERIORES 10/06/2019 15/06/2018 0,07%
21 |ASEOQ Y VARIOS 27/05/2019 30/06/2018 0,08%
ITEMS NO PREVISTOS 27/05/2019 30/06/2019 0.78%
COLEGIO RURAL PASQUILLA
EJECUCION 20/05/2019 10/07/2019
1_|PRELIMINARES 20/05/2019 10/07/2019 1,63%
2 |CIMENTACION (EXCAVACIONES - RELLENOS YH  3/06:2019 7/08/2019 4,80%
3 _|DESAGUES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS|  30/052019 5/06/2019 0.82%
4 |ESTRUCTURA 1/07/2019 10/07/2019 0,34%
10 |PISOS 14/06/2019 24/07/2019 0.36%
12_|CARPINTERIA DE METALICA 24/06/2018 2110772019 1,24%
18 |PINTURA 1/07/2019 28/07/2019 0,48%
19 oS 31/07/2019 2/08/2019 0,04%
21_|ASEO Y VARIOS 27/05/2018 11/08/2019 0.12%
ITEMS NO PREVISTOS 17/06/2019 23/06/2019 0.13%

0C 2.
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PI-IN-F18
INFORME GRAFICO SEMANAL VERSION 01
D"-: 2.da 11
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO OBRAS DE ADECUACION MEJORAMIENTO v
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS
OBJETO  looiEcios DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO
INTERVENTOR |ANDRES MARTINEZ Interventoria & Construccién
CONTRATISTA |CONSORCIO PS INGENIERIA
CONTRATANTE |SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)
SEMANAN® | o1 | peL | 20-may-19 | TR S | 26-may-19
COLEGIO BRISAS DEL DIAMANTE
EJECUCION 20/06/2019 15/09/2019
1_|PRELIMINARES 20/05/2019 4/08/2019 1.23%
3 |DESAG! E INSTALACIONES SUBTERRANEAS 20/05/2019 26/05/2019 0,17%
5 |MAMPOSTERIA 29/05/2019 7/08/2018 0.03%
[INSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA ¥
8 | COMUNICACIONES 17/06/2019 5/09/2019 0,58%
11 |CUBIERTAS E INPERMEABILIZACIONES 27/05/2019 8/09/2019 11,81%
12 |CARPINTERIA DE METALICA 17/06/2019 110912019 0.31%
15 |ILUMINACION 17/06/2019 1/08/2019 1.20%
18 |PINTURA 24/06/2019 15/09/2019 2.04%
21 |ASEO Y VARIOS 20005/2019 15/08/2019 0,12%
26 | OTROS 27/05/2018 11/08/2019 0,05%
ITEMS NO PREVISTOS 10/06/2019 29/08/2019 4,30%
CO [*]
EJECUCION
1_|PRELIMINARES 17/06/2019 30/06/2019 0.11%
= glfgamcmn HIDRAULICA SANITARIA Y DE 241062019 S 0.07%
8 glosa:ﬁh?&%roﬁﬁ?mlm' TELEFONICA 'Y 24106/2019 71072019 0.39%
10 |PISOS 17/06/2019 7i07/2018 0,42%
16 _|il MINACION 1/07/2019 7/07/2019 0,22%
19 |CERRADURAS Y VIDRIOS 1/07/2019 7107/2019 0,01%
21_|ASEO Y VARIOS 1/07/2019 710712019 0,05%
OBRAS NO PREVISTAS 24/06/2019 7/07/2019 0.22%
S cO RA
EJECUCION
1 P_RE;EI'MTWES 1.21%
2 CIMENTACION (EXCAVACIONES - RELLENOS Y 0.04%
REMPLAZOS) 4
4 |ESTRUCTURA 1,35%
. |INSTALACION HIDRAULICA SANITARIA Y DE
" lcAs 0,01%
g |INSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA Y P
COMUNICACIONES '
s _|PANETES 0.37%
10 oS 2,73%
11_|CUBIERTAS B.96%
12_|CARPINTERIA DE METALICA 2.94%
15 |ILUMINACION 1,30%
16 |APARATOS SANITARIOS Y ACCESORIOS 0.34%
18 |PINTURA 2.28%
19 _|CERRADURAS Y VIDRIOS 0.33%
20 |O ES 1.01%
1 0.18%
26 | OTROS 0.08%
ITEMS NO PREVISTOS 4,.95%
COLEGIO MIRADOR
EJECUCION
0.84%
2,45%
g |INSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA ¥ e
COMUNICACIONES 1%
10 |PISOS 0,17%
11 |CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES 2.39%
15 |ILUMINACION 1.06%
18 NTURA 2.33%
21 ASEO'Y'UIRRE 0,12%
A 3,22%




INFORME GRAFICO SEMANAL

Pl-IN-F18

VERSION 01

Bio dda 14

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y,
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS
DBIETD COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS ¥ NECESIDADES EN TERMINGS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO
INTERVENTOR |ANDRES MARTINEZ Interventoria & Construccidn
CONTRATISTA [CONSORCIO PS INGENIERIA
CONTRATANTE |SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)
SEMANAN® | o1 [ DEL | 20-may-19 e | 26-may-19
COLEGIO SOTAVENTO
EJECUCION
1_|PRELIMINARES 0,20%
g INSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA Y 484%
COMUNICACIONES -
15_|ILUMINACION 0.56%
17 |C 2,43%
21 |ASEO YVARIOS 0,35%
26 | OTROS 2,13%
100,00%
DIFERENCIA
No. INDICADORES VALORES SOBREEL VALOR | ) s DELANTO
TOTAL DEL (-) ATRASO
CONTRATO
1 Valor acumulado de lns actividades o productos conforme a la programacion vigento $ 31.969.70559 1,93%
2 Valor acumulado de las actividades o productos ejecutados y aprobados por la Interventoria, $ 64.755.261,47 3,90%
3. RESUMEN FINANCIERO
BALANCE DE OBRA VR.TOTAL DEL CONTRATO VR. TOTAL EJECUTADO VR. POR EJECUTAR AVANCE DE SEMANA ACUMULADO
EJECUTADA INVERSION
$ 1.660.763.927 | $ . 5 1.660.763.927 0.00% 0.00%
4. PERSONAL EN LA OBRA
PERSONAL CANTIDAD PERSONAL TOTAL EN TODOS LOS FRENTES CANTIDAD
Director de Obra 1 Maestro 3
Rosidente do Obra 1 Oficial 7
Asesor Estructural 0 Ayudante 6
Asesor on Redes Electricas, Voz y Datos 0 Eloctrico 0
Asesor on Redes Hidrosaniatrias, Gas y Rede Centra Incondio 0 Ayudanto Electrico 0
Asesor Ambiontal SISOMA 1
Maestro de Obra 1

5. GRAFICA CONTROL AVANCE DE OBRA (PROGRAMACION)
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. Pl-IN-F18

INFORME GRAFICO SEMANAL VERSION 01

Bao dda 11

180.000.000

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO OBRAS D& ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
oBJgTo  |MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS
COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PR ESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO
INTERVENTOR |ANDRES MARTINEZ Interventoria & Construceidn
CONTRATISTA |CONSORCIO PS INGENIERIA
CONTRATANTE |SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)
SEMANAN® | o1 | DEL | 20-may-19 B Y | 26-may-19
PROGRAMADO VS. EJECUTADO PROGRAMADO VS, EJECUTADO
00060 400 COLEGIO RURAL PASQUILLA 400,000,030 COLEGIO BRISAS DEL DIAMANTE

150,000,000
160,000,000

300 u00.000
140.000.000

160 My?
120,000,000 250.000.000
100020000 200,600,000
LIRSS 5TV

150,003,000
B0 000 U

100,000,000
40.000.000
20.00.000 0. 000, 000

4 N0k ProGRAMADGS

—L-VALOR BIECUTADD 10 11

i i PRAGRAR AL

S—Uhiokiirdaratd 14 15 16

GRAFICA CONSOLIDADO
VALOR DEL CONTRATO VS SEMANAS

1 BOU.000, 0U0
1 A00.000, 000
1,400,000 000
1.200.000,000
1000 000,40y
200 00J 000
GO0 000 000
400,000,000

200000 Do

] 5 10 1% 20 5

aa

=@=Valar par semana Programads =—@=\alor por wemana Ejecutado

5. OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y CONCLUSIONES

El Contratista Conosreio PS Ingenieria, presenta los la siguiente informacion de los ocho Colegios a Intervenir:

Red Electrica para el COlegio Sotavento.
-Programaciones Ajustadas a los presupuestos ajustados,
- Se realiza la firma del Acta de Incio de Obra, para el COntratista PS Ingenieria de fecha 20 de Mayo de 2019

- Se verifica que el personal que va a ingresar a los Colegios, La estrella sede "B", La estrella sede "C", Pasquilla y Brisas del Diamante, se encuentrel al dia en el pago
seguridad Social y cuenten con sus EPP, U U - \

[ . B
rA e

o v ol

- An mmmriidend s bembmios e P biae Ao Dien = oml Calamin | o Catealla ©ada 100

- Presupuestos ajustados de los Ocho Colegios a intervenir, pero nos encontramos a la espera que la S.D.E. realice la entrega del balance presupuestal para el alcance de la

'ax



==

- Pi-IN-F18
Andrac . =
m £XIUTES INFORME GRAFICO SEMANAL VERSION 01
Martinez
. Ban & A0 11

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS
OBJETO COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUGTURA PARA LA PR ESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO

INTERVENTOR |ANDRES MARTINEZ Intarventoria & Construccién
CONTRATISTA |CONSORCIO PS INGENIERIA
CONTRATANTE |SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)

26-may-19
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- Se verifica que cumplan con Ia certificacién de trabajo seqguri en alturas al personal que se encuntra realizando el desmonte de las tejas y cerchas en el Colegio Brisas del
Diamante, se verifica que los armnes se encuntren en buen estado para su utilizacion,

- Se verifica que cumplan con los EPP para la demolicion de la Placa del patio en el Colegio Pasquilla.

6. DESARROLLO DE ACTIVIDADES
De acuerdo a la irma del Acta de Incio para 1a ejecucion de Ta obra. esta se ifma con Techa 3 pariir del 20 de Mayo de 2079, se realizaron 1as Siguientes actividades, durante 1a
primer semana de ejecucién de obra:

1. Colegio la Estrella Sede "B":

Fecha de Inicio (F.I.) 20 Mayo de 2019

Porcentaje Programado (% Programado) 6,47%

Porcentaje de Ejecucion (% Ejecucian) 5,74%

- Se realiza el cerramiento del area de trabajo

- Demolicién de piso del aula numero 07

- Retiro de escombro del area de trabaJo, en lonas

- Instalacion de morte de nivelacion al aula numero 07, con acabdo semi afinado

2. Colegio la Estrellia Sede "C":

Fecha de Inicio (F.1.) 20 Mayo de 2019

Porcentaje Programado (% Programadoe) 3,52%

Porcentaje de Ejecucién (% Ejecucién) 7.21%

- Se realiza el cerramiento del area de trabajo

- Demolicion de piso en los salones 102 y 103

- Retiro del escombro del area de trabajo en lonas

- Instalacion de malla electrosoldada, para posteriormente fundir la placa de contrapiso

- Se realiza fundida de la placa de contrapiso con un espesor de 0,10 m, con un acabado semi afinado

3. Colegio Brisas del Diamante:

Fecha de Inicio (F.1.) 20 Mayo de 2019

Porcentaje Programado (% Programado) 4,00%

Porcentaje de Ejecucion (% Ejecucion) 2,41%

- Se realiza el cerramiento del area de trabajo

- Desmonte de lamparas halogenas de 2X48 Watios con baslato (cantidad 10 Und), en los salones 103 y 104
- Desmonte de reflector en el salon 104

- Desmonte de Cielorase de los salones 103 y 104

- Desmonte de la cubierta en teja adbesto cemento en los salones 103 y 104

- Se realiza aseo general del area de trabajo

- Se realiza remate de los filos de las vigas cintas de la cuebierta este elemento se encuentra perimetralmente

4. Colegio Rural Pasquilla:

Fecha de Inicio (F.1.) 20 Mayo de 2019

Porcentaje Programado (% Programado) 1,14%

Porcentaje de Ejecucion (% Ejecucion) 15,84%

- Se realiza el cerramiento del area de trabajo

- Se realiza la demolicion de la placa del patio exterior

- Se realiza retiro del escombro del area de trabajo en lonas, en una zona dispuesta para ello.
- se realiza la excavacion para la red Hidrosanitaria

- Se realiza la demolicién de las placas de acceso a los tres salones
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA ¥ AMBIENTAL AL CONTRATO OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, AS| COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS

OBJELD COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS ¥ NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUGTURA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO

INTERVENTOR |[ANDRES MARTINEZ Intervontoria & Construccién
CONTRATISTA |CONSORCIC PS INGENIERIA

CONTRATANTE [SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)

SEMANAN* | o1 | peEL | 20-may-19 Y TS | 26-may-19
7. REGISTRO FOTOGRAFICO DEL AVANCE DURANTE LA SEMANA 6
ASPECTOS TECNICOS

Verficacién quo o personal so encuntra afiiado al sistema do

Charla de inicio del Contratista de Obra ¢ Interventoria ; 9
seguridad social y riesgos profesinales

Entrega de Dotacion yEPPalos trabajadoras do los diferontos

T

Colegios

- — . e e

Colegio La Estrolla Sodo B - So roalza instalcién do barrera para | Cologlo La Estral

| evitar ol ingreso do estudiantes de piso onchape do piso

lla Sede B'- Se roaliza dermolicion dol enchape Colegio La Estrolla Sedo B - So reallza domolicion dol
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INTERVENTOR|A TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL GCONTRATO OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
S MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS
COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUGTURA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO
INTERVENTOR |ANDRES MARTINEZ Interventoria & Construccién
CONTRATISTA |[CONSORCIO PS INGENIERIA
CONTRATANTE |SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)
SEMANAN" | 01 | DEL | 20-may-19 Vi AL

Colegio La Estrella Sede B - So realiza Ia aplicacién dol alistado

Colegic La Estrella Sede B - Se realza @ aplicacion de
alistado

Cologio Lo Estrolia Sedo B - 56 realza verlicacion 3oT555ds
actual dol alistade

Colegio La Estrolla Sode B - So realiza la instalacién dol alistado

Cologio [a Estrolla Sodo B - So rooliza 1o mstaleion 3ol
alistade
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OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, RD_NFIHISTRATI\JA. JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO OBRAS DE
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION YIO MEJORAMIENTO DE
COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION

DEL SERVICIO EDUCATIVO

ADECUACION, MEJORAMIENTO Y|
COMEDORES ESCOLARES DE Los|

INTERVENTOR

ANDRES MARTINEZ Interventoria & Construccién

CONTRATISTA

CONSORCIO PS INGENIERIA

CONTRATANTE

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)

SEMANAN® | o1 | DEL |

Colegio La Estrella Sede C - Domolicion de Piso

Interventoria do Obra

Colegio [a Estrolla Sede C - Recomendaciones 9o B
— e e e

o )

Colegio La Estrella Sede C - Se da inicio al vaciado dol concroto

E!l'ﬂl.‘.lEl_lH

Colegio La Estrolla Sode C - So droalza ol vaclde dof

concreto para la placa

Colegio La Estrolla S6do C - So drealza ol vachds dol concrote

para la placa

Colegio Lo Estrolla Sede C - Curado del concroto

Colegio La Estrella Sede C - Curado del concreto

0
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANGIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y]
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS
COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINGS DE INFRAESTRUGTURA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO

INTERVENTOR |ANDRES MARTINEZ Intervontoria & Construccién

OBJETO

CONTRATISTA |CONSORCIC PS INGENIERIA
CONTRATANTE |SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)

SEMANAN® | o1 | pEL | 20-may-19 [siae 26-may-19

Tologio Brivas dol Dimantc - 56 relalEs desmoniaje de o clelo Colegio Brisas del Dimarte - Se ro desmontje de llos ciclo Colegio Erisas del Dimantc - Se relahza desmontaje de llos
rasos v rod Electrica rasos y rod Electrica clolo rasos v rod Electricn

- )
S T N T S A e

Iy

3

Cologio Brisas del Dimante - Dosmonmto do tejas on adbesto Colegio Brizas del Dimanto - Desmonmie do tejas on adbosto Colegio Brizas dol Dimante - Desmonmmite de tojas on

cemento v corchas como estructura metalica cemento v cerchas como estructura metalica adbesto comente v corchas como estructura metalica

/

Colegio Brisas del Dimanta - Limpioza del area Colegio Brisas del Dimanto - Limpieza del area Cologio Erisas dol Dimante - Limpieza dol area
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y
OBJETO MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION YO MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS

COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO

INTERVENTOR |ANDRES MARTINEZ Interventoria & Construccién

CONTRATISTA |CONSORCIO PS INGENIERIA

CONTRATANTE |SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)

SEMANAN® | o1 | TpeL | 20-may-19 Jiiiiac 26-may-19
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Calegio Rural Pasquil - 5¢ llova Ja horramionia para Ia

Calegio Rural Pasquila - Se realza 1a dermalicien
Patig

de & placa del

Colegio Rural Pasquila - 5¢ realza Ia excavacion para la
Red Hidrosanitarin

ojecucién do los trabajos

——

Colegio Rural Pasquilla - Se realiza la excavacion para I Red
Hidrosanitaria

Cologio Rural Pasqullla - So realza 1a oxcavacion para la
Red Hidrosanitaria

e

Colegio Rural Pasquilla - Sa realiza 1a oxcavacion para b Fed
Hidrosanitaria

Rural Pasquila - Se realza

Patio

Cologio Rural Pasquilla - 5o roalza 1o dermalcon 3o o placa
del Patio

.3
.
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OBJETO

INTERVENTORIA TECNICA, ADMTNlSTRATNA. JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL CONTRATO OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO ¥
MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, ASI COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS|
COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINOS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO

INTERVENTOR

ANDRES MARTINEZ Intervertoria & Construccidn

CONTRATISTA

CONSORCIO PS INGENIERIA

CONTRATANTE

SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)

00 | pe. | 20-may-19 [l 26-may-19

Colegio Rural Pazquila - Se roala fa demelicidn de | placa dol Celegio Rural Pasquilla - Se realiza la demolicion do cgio Rural Fasquila - 3 demolicidn de la placa

Patio - So presontal lluvias

Patio - Se presental lluvias dol Patio - Se prosental liuvias.

e

ING. NELSON ANDRE_S QUIROGA CUELLAR ARQ. DARIC MACIAS FRANCC

RESIDENTE DE INTERVENTORIA Vo. Bo. DIRECTOR DE INTERVENTORIA

. 00 214
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Redicado A® E-2019-95502

Sefiores: TR st GR08200. 1034

- . e 3 it 1 8
Secﬂetal'fa dEI EducaClon Racleader. MARIA CAMILA GARCYA VANEGAS . 5310
Attn. Arg. Johnny Edward Padilla Ariza T LA Cormcaouy cousenuacin
Supervisor del Contrato e St e v s o
Attn. Ing. Sonia Rodriguez A. R b e 83

.......,,,..--u-r---.-..\..,........... '

Apoyo a la Supervisor del Contrato
Direccién de Construccién y Conservacion de Establecimientos Educativos
Supervisor del contrato

Av. El Dorado No. 66 - 63

== Ciudad
SED-INTERV-024-2018

Referencia: Contrato de Interventoria CO1.PCCNTR.883108
Asunto: Entrega de Informe Semanal No. 02 de Interventoria.

Respetado Arquitecto:

2019.

: H:diaimente.

. =
) i 'l ] !
A

¢ /
is

[ .id’ i ?-
Y

ARQ. DARIO MACIAS FRANCO
Director Interventoria

Qe N

Anexo: Informe Semanal de Interventoria No. 02 del 27 de Mayo al 02 de Junio de 2019 (folios 11)
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INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, JURIDICA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL GCONTRATO OBRAS DE ADECUACION, MEJORAMIENTO Y,
i MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LAS PLANTAS FISICAS, AS| COMO LA ADECUACION Y/O MEJORAMIENTO DE COMEDORES ESCOLARES DE LOS
os COLEGIOS DISTRITALES, CON EL FIN DE ATENDER LOS REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES EN TERMINGS DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO
INTERVENTOR |ANDRES MARTINEZ Intorventoria & Construccidn
CONTRATISTA [CONSORCIO PS INGENIERIA
CONTRATANTE |SECRETARIA DE EDUCACION DISTRITAL (SED)
SEMANAN® | 02 | DEL | 27-may-19 AL 2-jun-18
1. INFORMACION CONTRACTUAL
CONTRATO DE INTERVENTORIA CONTRATO DE OBRA
Contrato No . CO1.PCCNTR.883108 Contrato No . CO1.PCCNTR.881169
Fecha de Iniciacion 07 DE MAYO DE 2019 Fecha de Iniciacion 20 DE MAYO DE 2019
Fecha de Terminacion 06 DE DICIEMBRE DE 2019 Fecha de Terminacion 19 DE NOVIEMBRE DE 2019
Plazo Inicial 7 MESES Plazo Inicial 6 MESES
Valor inicial $142.911.146,00 Valor inicial $ 1.660.763.927 00
Adiciones o] Adiciones 0
Proerroga N.A. Prorroga N.A.
Suspenzién N.A. Suspensidn MA
2. CONTROL DE PROGRAMACION
EJECUCION SEMANAL POR FRENTES: ACTIVIDADES
FECHA NIVEL DE MVEL DE
3 FECHA TERMINACION
No. DESCRIPCION DEL HITO PROGRAMADA : y & IMPACTO % IMPACTO % OBSERVACIONES
APROBACION PROGRAMADA APROBACION | peonpamans | eJEcuTADe
COL b
EJECUCION 20/06/2019 14/07/2019
1_|PRELIMINARES 20/05/2019 26/06/2019 0,68%
CIMENTACION (EXCAVACIONES - RELLENOS Y
2 REMPLAZOS) 23/05/2018 26/06/2019 1.01%
INSTALACION ELECTRICA, TELEFONICA Y
8 |comunic ACIONES 8/07/2019 14/07/2019 0,45%
10 [PISOS 3/06/2018 16/06/2019 0,39%
11_|CUBIERTAS E IMPERMEABILIZACIONES 17/06/2018 30/06/2019 4.02%
15 |ILUMINACION S/07/2019 12/07/2019 0,46%
21 |ASEO Y VARIOS 0/01/1900 26/06/2019 0,08%
26 | OTROS 22/06/2019 23/08/2019 0.02%
ITEMS NO PREVISTOS 30/05/2019 10/07/2019 1,61%
COLEGIO LAESTR SEDEC”
EJECUCION 20/05/2019 30/06/2019
A PRELI_I‘-!I_!_NARES _ 20/05/2019 16/06/2019 0.30%
10 |PISOS 27/05/2019 23/08/2019 1,34%
12 |CARPINTERIA DE METALICA 3/062019 2310672019 0.32%
15 |ILUMINACION 24/06/2019 30/06/2019 0,31%
18 [PINTURA 31062019 30/06/2019 0,83%
19 |CERRADURAS Y VIDRIOS 10/06/2019 23/06/2019 0,07%
20 |OBRAS EXTERIORES 10/06/2019 15/06/2019 0.07%
21 |ASEO Y VARIOS 27/05/2019 30/06/2018 0.09%
ITEMS NO PREVISTOS 27/05/2019 30/06/2019 0.78%
= COLEGIO RURAL PASQUILLA
EJECUCION 20/06/2019 10/07/2019
1 |PRELIMINARES 20/05/2019 10/07/2019 1,63%
2 |CIMENTACION (EXCAVACIONES - RELLENOS Y R 3/068/2019 T/08/2019 4.80%
3 |DESAGUES E INSTALACIONES SUBTERRANEAS 30/05/2018 5/06/2019 0.82%
4 |ESTRUCTURA 1/07/2019 10/07/2019 0,34%
10 |PISOS 14/06/2019 24/07/2019 0,36%
12_|CARPINTERIA DE METALICA 24/06/2019 21/07/2019 1.24%
18 |PINTURA 1/07/2019 28/07/2019 0.48%
19 31/07/2019 2/08/2019 0,04%
21 |ASEO Y VARIOS 27/05/2019 11/08/2019 0,12%
ITEMS NO PREVISTOS 17/06/2019 23/06/2019 0,13%
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