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TECNICO EN SERVICIOS
AUXILIAR DE LA SALUD FARMACEUTICOS (AUXILIAR AUXILIAR / TECNICO 0-2ANOS

DE FARMACIA)
} EXPERIENCIA ESPECIFICA

VALORHORA

$8.719 Pondra ser obyeto de incremento IPC por el 187 Podra ser objeto de incrementa IPC por
g afo 2020 el aho 2020

INFORMACION SOBREEL CONTRATO.

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS PERSONALES DE APOYO, EN SU CONDICION DE AUXILIAR DE FARMACIA PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES ASISTENCIALES EN LOS PROCESOS
DE GESTION DE SERVICIOS COMPLEMENTARIO, CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

DURACION: SEIS { 6 ) MESES ;

JUSTIFICACION: La Subred Iniegrada de Servicios de Saled Centro Oriente E.S.E., presta servicios de salud cumplicndo con criterios de calidad {of idad ibilkidad. ad, i ad}

acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen como fin primordial garatizar la udc.‘lcuada prestacion de los sen icios de salud a los uslmnos Con cl pmpoulo de dar
pli a [as funci dadas por la Ley, la Subred adelanta los procesos contractuales respectivos con el fin de coady al cumplimiento de la mision institucional. En atencion a lo anterior se requicre la

contratacion de personal teenico laberal y profesional para dar continuidad a los procesos asi iales con criterios de calidad v poder cumplir con los convenios v contratos suscritos con las diferentes entidades

responsables de pago

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar las actividades del servicio f: Fulh liendo con ¢l adecuado mancjo ¥ control de los medi ¥ dispositi a la normatividad vigente

2. Realizar v verificar los inventarios selectivos en la farmacia v en bodega, 1 plicando los les nocesarios,

3. Realizar la entregar de med ¥ dispositivos médicos, diligenciando los It pondi ¥ llevando puntos de control,

4. apovar actividades del proceso de limpicea del servicio, confi o los institucional

5. Velar porque la atencion sea humana, efica, cdlida con todos ¥ cada una de los usuarios que requicran cl servicio,

6. Velar por ¢l seguimicnto de las normas de bi idad, salud ocupacional y gestién ambiental

7. realizar la entregar de medicamentos, registros y revision de soportes relacionados con medi no idos en ¢l plan de beneficios de salud -PBS.

. Llevar registro de las actividades v dimi que s le asignen, scgin los formatos o bascs de datos del proceso, asi como mantener actualizados los informes definidos por la entidad ¥ lodos aquellos registros

para ¢l limsi del proceso,

. Participar en las jornadas de ¥ eventos o los cuales sea convocado,
10, cumplir la programacion de actividades del scmc:o, rc:nlu.ar cambios de tummes cumpliendo con las directrices establecidas por la entidad, de acuerdo con ¢l objeto del contrate.

11, en caso de p dades inlt con ipacion dicha situacio pela Ia provision del respectivo locmpla.m

12. Realizar y \mﬁc:u' los inventarios sclectivos en la farmacia y en bodcga plicando los 1

13, Revisar y controlar |a vigencia de los medi ci dos de acucrdo con los lincamientos establecidos, demestrando gestion realizada para evitar pérdidas,
14, Orientar al usuario del servicio farmacéutico, teniendo en cuenta los de d itn de medi

15, Dar aplicacion a los subsi: que comp ¢l Sistema [ do de Gestidn de calidad adoptados por la Subred.

Y
N
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamicnje Dy caso contrario serd devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en c\siguicnie orden: Responsable del requerimicnto, Profesional Especializado de
Talento humane, Subgerente v Ordenador del gasio

5. APROBACION DE LA SOLICITUD \\ /

@) FIRMA HESPONSABLE

Jefe de Oficina y/o Director Admirgstrativo v/o Asistencial RDENADOR DEL GASTO
El suscrito Director Operative del drea de talento humyno certifida qlic en la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente 6.5 E)\no cuenta con ¢l personal suficiente v/o requerido para el
d llo de las idades ¥ objeto sefialados en la 1e soljci

| Director Operative do Talento Humano u a

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: VSO MES {ITRN

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

T FLAN DE sI
ADOUISICIONES
E NUEVQ: |PENDIENTE POR NO

[CONTRATAR:
2. CONVENID: .
NOMBRE:
D REEMPLAZA A: CEDULA:
NUMERO DE CON 2
{ERODE CONTRATY VoBo Contratacién (Presentacion novedad)

NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE
PERSONAL DE PLANTA:




