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Doctor (a) .
Rosalia Suescun Giraldo
Subdirector (a)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial 20 ENE. 2020
Medellin — Antioquia :
SENA

ASUNTO: Autorizaciéon Contratacion
Apreciado (a) doctor: Rosalia Suescun Giraldo

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacién recibid(as) que se relacionan a continuacion, me
permito remitir autorizacién para realizar el proceso de contratacion asi como los certificado(s) de
inexistencia de personal debidamente firmado(s):

Radicado Objeto Vior Honorarios | Plazo Valor Total Linea | Numero # Cdp
del del Poa contr
Plan ato
adqui
sicion
es
05-2-2020- 5 9402 009  Prestar  servicios | $3.862.026 11 $44.027.096 | 5940 | 4158 1 320
000750 profesionales para apoyar la meses 2_009 del 14
direccion control y evaluacioén de las con 12 de
acciones mediante alianzas de dias enero
convenios con instituciones de
educativas de educaciéon media 2020

La presente autorizacién se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto de velar porque los procesos

se efectien conforme a las normas legales.
Juan“Fel endomBchoa

Director Regional

Seanexaen |1 folios lo anunciado

Proyecto: Elicenia Quintero
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere la prestacion de servicios personales
de carécter temporal de un (1) apoyo Administrativo para acompaiiar la direccion, control y evaluacién de las
acciones de formacidn profesional integral que se ejecuten mediante alianzas de convenios con instituciones
educativas de educacion media, velando por la calidad e impacto de la formacidn, se puede suplir en este
momento la necesidad, mediante la suscripcidon de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas del servicio y sus necesidades técnicas, a la fecha no existe personal suficiente en la planta del
Centro, para suplir la necesidad planteada en lineas anteriores.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015
Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucidon No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la
Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccion Regional:

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA

Al Centro de Servicios y Gestion Empresarial, contratar un (1) soporte administrativo para PRESTAR SERVICIOS PARA
APOYAR LA DIRECCION CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION MEDIA.

Dada en Medellin, a los 16 dias del mes de Enero de 2020
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Director Regional 20 ENE 2020
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Que la Subdireccién de Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar requiere contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestion Empresarial y conforme a lo anotado en
las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Servicios y Gestién
Empresarial para ejecutar el siguiente objeto: PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR LA DIRECCION CONTROL Y
EVALUACION DE LAS ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
MEDIA.; conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin, a los 16 dias del mes de Enero de 2020.

JUAN %%%OA

Director Regional
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR LA DIRECCION CONTROL Y EVALUACION
OBJETO: DE LAS ACCIONES MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION MEDIA.

EDUCAC'QN Y/0 Profesional en ingenieria electronica, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,
FORMACION ingenieria administrativa, administracion de empresas o profesiones afines

De 25 a 36 meses de experiencia. La adquirida en el ejercicio de empleos
EXPERIENCIA anteriores o actividades que tengan funciones similares a las que se
RELACIONADA: requieren para la ejecucion contractual

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO
MILLONES VEINTISIETE MIL NOVENTA Y SEIS PESOS (544.027.096). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en
mensualidades maximo de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS
VALOR Y FORMA DE MIL VEINTISEIS PESOS ($3.862.026) y el equivalente por la fraccién de mes
PAGO: en caso de ser asi.

11 meses y 12 dias, en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de 2020
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento

PLAZO: y ejecucidn indicados en este contrato.
LUGAR DE EJECUCION: Medellin
SUPERVISOR: Coordinacion Academica

ORDENADOR DEL PAGO: |Subdirectora de Centro de servicios y Gestién Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA,
requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

A partir del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022; Pacto por
Colombia pacto por la equidad”, el cual estd basado en la ecuacién del bienestar LEGALIDAD +
EMPRENDIMIENTO = EQUIDAD, donde el Pacto por la Legalidad consolidara la presencia del Estado en
todo el pais y, especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las
instituciones y la autoridad; el Pacto por el emprendimiento y la productividad esta orientado a la
creacion de una economia dinamica, incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el
pacto por la equidad es un pacto por una politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de
calidad y conectada a mercados, que busca garantizar igualdad de oportunidades para todos los
colombianos.
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Ademas de lo anterior, existen un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadores y
también como conectores y espacios de coordinacién, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacién
fundamental para el logro de una mayor equidad de oportunidades para Colombia.

A continuacion, se presentan los pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en los
cuales el Centro de Servicios y Gestion Empresarial aportara desde su quehacer:

I. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada
a mercados

Linea: Educacién de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

o Objetivo: Apuesta por una educacién media con calidad y pertinencia para los jévenes
colombianos.

Aporte: con los programas de la Educacion Media que oferta el Centro, en los Programas de Formacién
de las areas de TIC, turismo, administrativas.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva

. Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.
Aporte: Promover la creacion y fortalecimiento de los proyectos productivos de los aprendices que
participan en los diferentes programas ofertados por el Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

° Objetivo: Garantizar el transito de los jovenes de la educacién media a la educacidn superior,
técnica y tecnoldgica para promover la movilidad social y el cierre de brechas.

Aporte: Oferta de programas de formaciéon en el nivel tecnoldgico, donde ellos puedan realizar
encadenamiento y continuar con el ciclo propedéutico en los Programas de Formacién de las dreas de
TIC, turismo, administrativas.

Il. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y sostenible que
potencie todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacién empresarial

o Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase
mundial.

Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los
programas de formacion ofertados en el centro.

Linea: Transformacidn empresarial: creatividad, innovacién y tecnologia para la productividad

e Obijetivo: Buscar la transformacion de las empresas existentes en complemento a la promocién
del emprendimiento y la formalidad.

Aporte: desde la estrategia regional de emprendimiento y en articulacién con el centro de formacién y
sus instructores, se fortaleceran las empresas existentes de aprendices de los programas de formacién
del Centro de Servicios y Gestion Empresarial.
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IIl. Pacto por la legalidad: justicia transparente y seguridad efectiva para que todos vivamos con libertad
y en democracia

Linea: Imperio de la ley y convivencia pacifica: justicia accesible, oportuna y en toda Colombia, para
todos

o Objetivo: Politica criminal integral coherente con la realidad nacional, garante de la libertad y
respetuosa de los derechos humanos.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial continuara con la inclusién del pos-penado al
mercado laboral, ofertando programas técnicos, tecnolégicos y especializaciones de los programas del
Centro.

IV. por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién: un sistema para construir el conocimiento de la Colombia
del futuro

Lineas: Tecnologia e investigacidn aplicada al desarrollo productivo territorial e Innovacién publica para
un pais moderno.

o Objetivos: Fortalecimiento de una mentalidad y cultura afines a la innovacién y Construir
condiciones institucionales para impulsar la innovaciéon publica y remover barreras.

Aportes: desde el programa SENNOVA, articular a los aprendices a los semilleros de investigacion donde
puedan aplicar conocimientos y asi aportar al desarrollo productivo del territorio.

V. Pacto por la transformacién digital de Colombia: Gobierno, empresas y hogares conectados con la era
del conocimiento

Linea: Hacia una sociedad digital e industria 4.0: por una relaciéon mas eficiente, efectiva y transparente
entre mercados, ciudadanos y Estado.

o Objetivos: Desarrollo y gestion del talento para la transformacién digital y Empoderar ciudadanos
y hogares en el entorno digital.

Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial oferta programas de Tecnologias de la Informacién,
Disefio y Desarrollo de Software, los cuales permiten que las personas se integren en el mundo digital.

VI. Pacto por la identidad y la creatividad: desarrollo de la economia naranja y proteccién y promocion
de nuestra cultura.

Linea: Colombia naranja: desarrollo del emprendimiento de base artistica, creativa y tecnolégica para la
creacion de las nuevas industrias

° Objetivos: Generar condiciones habilitantes para la inclusién del capital humano en la economia
naranja y Potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de industrias creativas.
Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial desde el Programa SER fomentara la articulacién
entre los aprendices y la unidad de emprendimiento donde se creen nuevas unidades productivas.

VII. Pacto por la construccion de paz: victimas, reintegracién, estabilizacién y reconciliacién.
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Linea: Colombia atiende a las victimas.

o Objetivo. Armonizar el componente de asistencia de la politica de victimas con la politica social
y el componente de promocidn social del sistema de proteccion social.

Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién de las victimas y al
desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

VIII. Pacto por la equidad de oportunidades para grupos indigenas, negros, afros, raizales, palenqueros
y ROM.

Linea: Politica Social Moderna y diferenciada para la Equidad.

o Obijetivo. Inclusién productiva: acceso a oportunidades de trabajo y de emprendimiento.
Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusién grupos indigenas,
negros, afros, raizales, palenqueros y ROM y al desarrollo productivo del territorio donde se encuentran.

IX. Pacto por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad
Linea. Alianza por la inclusion y la dignidad de todas las personas con discapacidad

o Objetivo: Implementar mecanismos de inclusién productiva para la generacién de ingresos y la
seguridad econémica de las PcD, sus familias y personas cuidadoras.

Aporte: El centro de formacién desde su oferta educativa contribuye a la inclusion de las personas con
discapacidad, en la actualidad se cuentan con grupos para personas con discapacidad.

X. Pacto por la igualdad de la mujer.
Linea: Empoderamiento educativo y econdmico para la eliminacidn de brechas en el mercado laboral.

° Objetivo: Fomentar, desde el nivel educativo, estrategias de acceso y permanencia en
establecimientos educativos, asi como el cierre de brechas en las pruebas estandarizadas para mujeres.
Aporte: El centro de formacion desde su oferta educativa contribuye a la inclusién y empoderamiento
de las mujeres.

XI-XXVI. Pacto por la productividad y la equidad en las regiones.
Regién Eje Cafetero y Antioquia: Conectando para la competitividad y el desarrollo logistico sostenible.

o Objetivo: Articular las apuestas productivas con la proteccién y conservacién medioambiental.
. Aporte: el Centro de Servicios y Gestion Empresarial desde su oferta educativa con los programas
del Area Ambiental, aporta personal capacitado para plantear soluciones orientadas a la proteccion y
conservacion medioambiental.

El plan de desarrollo del Departamento de Antioquia “Antioquia Piensa en Grande” 2016 - 2019, el cual
tiene como objetivo superior: “Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Antioquia, superando los
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bajos niveles de desarrollo humano integral. El Centro de Servicios y Gestidn Empresarial tiene
participacidn para el cumplimiento de los objetivos en los siguientes componentes.

a) Linea Estratégica 1, “Competitividad e Infraestructura”. Cuyo objetivo es “Fortalecer el tejido
empresarial en Antioquia, incentivando la creacion de nuevas empresas y la permanencia y
consolidacion de las existentes.

Competitividad y Desarrollo Empresarial. Se tienen los siguientes programas, en los cuales el Centro de
Servicios y Gestion Empresarial aporta a sus objetivos.

o Programa 1. Fomento y Apoyo para el Emprendimiento Empresarial. Desde la Unidad de
Emprendimiento del Centro de Formacién, se acompaiian a las personas que estdn iniciando con su
empresa o tienen la idea para esta. Y en los programas de formacién se realizan talleres para generar
cultura emprendedora.

. Programa 2. Fortalecimiento Empresarial. El Centro de Formacidn con sus programas, actualiza
a los empleados de las empresas y asi permite que estas tengan mejora capital humano y sean mas
competitivas.

Componente: Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Desde el area de investigacion se formulan proyectos
de investigacién e innovacion, los cuales se realizan en compaiiia de las empresas, lo cual permite que
estas sean mas competitivas.

Componente: Las TIC's para el desarrollo y competitividad de Antioquia. En este Componente el Centro
de Servicios y Gestién Empresarial participa con los programas del Area de Industria en el Programa de
Tecnologias de la Informacidn, entre otros.

Componente: Capital Humano: Aqui se aporta egresados con la calidad y cualidades necesarias para
generar desarrollo y aportar a la competitividad en las empresas del Departamento de Antioquia.

Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede aportar
desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro de Servicios y
Gestion Empresarial los cuales haran parte importante en las empresas para la implementacion de
estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del mercado.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo; del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcién que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004,
los Centros de Formacién son las dependencias responsables de la prestaciéon de los servicios de
formaciéon profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccion con entes
publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.
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El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, la
Integracion con la Educacion Media Académica, los servicios tecnoldgicos, la promocidn y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en interaccién con entes
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos, servicios que
para su correcta ejecucion requieren no solo del personal asignado directamente a la ejecucion de este
cometido, sino también de una serie de personas con diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o
asistenciales que colaboren armaénicamente en la obtencion del cometido sefialado en este pdrrafo.

Para esto el Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere de un profesional que apoye de forma
directa la evaluacion de acciones ejecutadas mediante convenios con instituciones de educacion media
velando por la calidad de la formacion.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Revisada la planta de personal del Centro, se logra establecer que, a la fecha de la expedicion de la
certificacién, el centro no cuenta con personal de planta suficiente para desarrollar las actividades
descritas en los pdrrafos anteriores.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.
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2. Obligaciones Especificas:

1) Realizar los procesos administrativos y técnicos requeridos por el programa de integracion con la media técnica del
centro de formacion, con sujecion a lineamientos institucionales y el procedimiento de ejecucion de la Formacion
Profesional integral.

2) Interactuar y promover con las Secretarias de Educacion, instituciones educativas, administraciones municipales,
sector productivo, académico y otras organizaciones para la continuidad del desarrollo de los programas.

3) Participar en la elaboracién del plan operativo Media Técnica del centro, manteniendo permanente comunicacion
con la coordinacion académica y la coordinacion regional de formacién para todo lo relacionado con la ejecucion del
programa.

4) Disefar mecanismo de comunicacion con los Rectores de las instituciones articuladas para facilitar las relaciones
con la subdireccién del centro, Coordinacién Académica y la Coordinacién Regional, aportando con esto al
mejoramiento continuo de la calidad del programa.

5) Realizar visitas a las Instituciones para verificar el cumplimiento de los requisitos de calidad del programa; ademés,
brindar acompafiamiento a los instructores en el sitio de ejecucion de la formacion, contribuyendo a la solucién de
situaciones y el cumplimiento de los requisitos de calidad del programa, asegurando el oportuno reporte a la
coordinacién académica de las novedades encontradas.

6) Enviar informes periddicamente y cada vez que sea requerido por la coordinacion regional de formacion o lider
regional, previo visto bueno de la coordinacion académica.

7) Asistir a las reuniones del Nodo Regional del programa y hacer transferencia de lo alli tratado a la coordinacion
académica e instructores.

8) Verificar y hacer seguimiento a la realizacion de los comités de evaluacién y seguimiento por parte de instructores
por cada periodo académico en las Instituciones Educativas articuladas en el programa, al proceso de formacién y
sus respectivos planes de mejoramiento.

9) Participar de las reuniones convocadas por la coordinacién académica para hacer seguimiento al proceso.

10) Acompaniar el alistamiento y la ejecucion del proceso de fortalecimiento de competencias basicas y velar por el
cumplimiento a satisfaccién del mismo.

11) Asegurar que se realice el diagnéstico inicial y evaluacion final de los aprendices, ademas verificar el ingreso de
juicios evaluativos, cierre de fichas y entrega de certificados.

12) Cumplir las obligaciones del objeto contractual con sujecién a los preceptos del Reglamento del Aprendiz SENA,
para que las respuestas ofrecidas en desarrollo de la gestion académico adminsitrativa garantice el respeto por los
derechos y asegure el cumplimiento de las obligaciones de los aprendices.

13) Desarrollar las actividades de su objeto contractual en atencion al publico interno y externo, apoyando la ejecucion
de las politicas de la Entidad.

14) Otras actividades asignadas por la subdireccién de centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere
los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CUATRO MILLONES VEINTISIETE MIL
NOVENTA Y SEIS PESOS (544.027.096). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: en mensualidades maximo de TRES MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS MIL VEINTISEIS
PESOS ($3.862.026) y el equivalente por la fraccién de mes en caso de ser asi.

Se cuenta con disponibilidad presupuestal No. 320 de 14 de enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10%
del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de
2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses masy
se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato.
Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial
del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables
al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El
pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion Academica.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirectora de Centro segln el caso designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el jefe del drea solicitante revisard y validard la documentacién presentada por el contratista y
verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por tanto recomendara
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la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias

ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Se expide en Medellin a los 16 dias de enero de 2020.

Rosalia Suescun Giraldo
Subdirectora

= . ~ e

) \

Proyecto: Martha Isaza — Coordinacion Academica

Reviso: Mdnica A. Arroyave S — Responsable drea contratacion
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:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1
1. OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR LA DIRECCION CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACCIONES
MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION MEDIA..

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS
Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80161504 80000000 80160000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber cumplir con los siguientes
requerimientos:

Idoneidad: Profesional en ingenieria electrdnica, ingenieria industrial, ingenieria de sistemas,
ingenieria administrativa, administracion de empresas o profesiones afines.

Experiencia relacionada: De 25 a 36 meses de experiencia profesional relacionada.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

No. y afio

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor del
contratoy
forma de

pago

Modalidad
de seleccién

2168 de
2019

YULIAN ALBEIRO
FLOREZ BEDOYA

PRESTAR SERVICIOS PARA APOYAR LA DIRECCION
CONTROLY EVALUACION DE LAS ACCIONES
MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON
INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
MEDIA

11 Meses

$41.244.940

CONTRATACION
DIRECTA

162 del
2017

EDWARD ABILIO
LUNA DIAZ

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA
DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION DE LAS
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL QUE SE EJECUTEN MEDIANTE ALIANZAS
DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION MEDIA, VELANDO POR LA CALIDAD
E IMPACTO DE LA FORMACION

11 Meses y
0 Dias

$40.839.998

CONTRATACION
DIRECTA

1131 del
2017

EDWARD ABILIO
LUNA DIAZ

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA
DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION DE LAS
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL QUE SE EJECUTEN MEDIANTE ALIANZAS
DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION MEDIA, VELANDO POR LA CALIDAD
E IMPACTO DE LA FORMACION

10 Meses y
29 Dias

$39.655.000

CONTRATACION
DIRECTA

1718 del
2016

JAIME ANTONIO
MORENO
SANCHEZ

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA
DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION DE LAS
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL QUE SE EJECUTEN MEDIANTE ALIANZAS
DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION MEDIA, VELANDO POR LA CALIDAD
E IMPACTO DE LA FORMACION

11 Meses

$38.500.000

CONTRATACION
DIRECTA

4217 del
2015

JAIME ANTONIO
MORENO
SANCHEZ

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA
DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION DE LAS
ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL QUE SE EJECUTEN MEDIANTE ALIANZAS
DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DE EDUCACION MEDIA, VELANDO POR LA CALIDAD
E IMPACTO DE LA FORMACION

5 mesesy
18 dias

$17.763.710

CONTRATACION
DIRECTA

Proyectd: Sandra Hernandez {7%

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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&
SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL -37"%
RADICADO N.0003 A\

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

MEMORANDDO

Fecha: martes, 07 de enero de 2020

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

CENTITIOG%ES_IS_E;JWCIOS e SERVICIOS PRESTADOS :
- - -14-0- A LAS EMPRESAS Y
EMPRESARIAL- 940211 020202008 $ 44.413.299,00
INTEGRACION CON LA 3603025-02-10 SERVICIOS DE
i PRODUCCION

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR LA
DIRECCION, CONTROL Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL QUE
SE EJECUTEN MEDIANTE ALIANZAS DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION
MEDIA, VELANDO POR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA FORMACION

N R ©
Mgl@@ \b" N }QX

Rosalia Suescin Giraldo ¢
Subdirectora

Proyecté: Ménica A. Arroyave
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