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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL. INFORMEl

DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019. |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

Santa Marta / GT ARN Magdalena - Guajira l

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacion objeto de la ARN.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la
ARN, para promover e! desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de la ARN.

Durante el presente periodo, se realizan gestiones con los Actores Externos priorizados en la Estrategia de
Corresponsabilidad det Grupo Territorial Magdalena - Guajira, entre otros, para atender las necesidades de la|
poblacion objeto de la Entidad, acorde a sus intereses, capacidades y expectativas.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en relacion con el acompanamiento
y gestién de beneficios socioecondmicos para la poblacién objeto de la
ARN.

Para el presente mes, se orient6 a (2) Profesionales de Reintegracion de Trabajo Grupo Territorial Magdalena -|
Guaijira, para dar respuesta a la solicitud de personal, realizada por el Consorcio San Juan 2019 (18/09/2019 ).

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacion con e!
acompafiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la
poblacién objeto de la ARN.

En el presente periodo, se continua solicitando el apoyo por parte de los Facilitadores del Equipo de Trabajo del
Grupo Territorial, para hacer el acercamiento a las Administraciones Municipales y de esta manera, gestionar el
acompanamiento y apoyo técnico requerido en la puesta en marcha de los Proyectos Productivos de Caracter
Individual, tramitados ante el Nivel Central (01/09/2019 - 30/09/2019).

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y
Programas implementados por la ARN.

Para el presente mes, se realiza el seguimiento y gestiones correspondientes con los aliados estratégicos del
Grupo Territorial Magdalena - Guajira, en el marco de la Estrategia de Corresponsabilidad, entre otros actores
externos, para la concertacion de acciones conjuntas, que faciliten los procesos liderados por la Entidad y de
esta manera, se generen oportunidades u ofertas, para el acceso de la poblacion asignada y sus Familias, de
acuerdo a sus capacidades, intereses y expectativas (01 al 30 de septiembre), -Participacion en la lil Mesa
Técnica de Salud - Reincorporacion (04/09/2019), -Participacion en la reunién realizada con e! Coordinador def
Grupo Territorial y la funcionaria de la Unidad de B'suqueda de Personas (11/09/2019), -Participacion en la
reunion realizada con el Coordinador del Grupo Territorial y el funcionario de la Procuraduria (11/09/2019), -
Gestion ante el SENA, para realizar la formacién en Construccion (18/09/2019), -Reunion con funcionaria de la
Alcaldia distrital de Riohacha, para la concertacién de una actividad de Familia, dirigida a la poblacion en
Reintegracion, Reincorporacion y sus Familias (24/09/2019),-Apoyo en ia coordinacion de la participaciéon del
Coordinador del Grupo Territorial y Personas en Reincorporacion en el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion
y Convivencia del Departamento del Magdalena y el Distrito de Santa Marta (26/09/2019), Se envia solicitud al
Ministerio de Trabajo, para el desarrollo de Talleres sobre Normatividad y Lesgislacion Laboral (30/09/2019) y -
Se envia respuesta al Consorcio San Juan 2019, sobre la existencia de poblacion en la zona sur del
departamento de La Guajira (30/09/2019).

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, y sus grupos
familiares, a las diferentes actividades, acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente.

En el presente periodo, las gestiones adelantadas con los aliados estratégicos del Grupo Territorial Magdalena -
Guajira, en el marco de la Estrategia de Corresponsabilidad, entre otros actores externos, se encuentran
asociadas, a las necesidades de la poblacién de los diferentes procesos liderados por la Entidad y sus grupos
familiares, de acuerdo a sus capacidades, intereses y expectativas. Las actividades se desarrollan
preferiblemente, en horarios concertados con la poblacion y asi mismo, con los actores externos, de acuerdo a
su disponibilidad (01 al 30 de septiembre).

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacién de
estrategias territoriales de convivencia y reconciliacion asi como en los
diferentes procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios,
a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los
lineamientos nacionales y las necesidades de cardcter institucional.

En el presente periodo, se hace seguimiento a la propuesta técnica, presentada ante la Oficina de Paz, Atencién
a Victimas, D.D.H.H. y Posconflicto de la Gobernacién del Magdalena, en el marco de la Convivencia, la
Reconciliacion y la Construccion de Paz, para su implementacion en el corregimiento La China, del municipio de|
Chibolo principaimente; ademéas en los municipios de Ciénaga y Plato, con inicitivas para la Prevencion del
Reclutamiento de NNAJ y en el departamento en genral, con acciones para la Generacién de Ingresos|
Sostenibles (10/09/2019), Seguimiento a la propuesta presentada ante la Oficina de la Alta Consejeria para la
Paz y el Posconflicto del Distrito de Santa Marta; la cual, tiene tres resultados relacionados con componentes de
Entornos Protectores, Reintegracion Comunitaria y Generacién de Ingresos Sostenibles (26/09/2019) y
Coordinacién de actividades del Proyecto que se esta implementando en el municpio de Plato, en el marco de la
alianza con la Secretaria de Gobierno de la Alcaldia Municipal de Plato 01/09/2019 - 30/09/2019.

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en el &mbito
municipal y departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN.,

Durante el presente periodo, se realizaron las siguientes gestiones, para facilitar el desarrollo de los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN: -Seguimiento a la gestion adelantada con la APE del SENA
Regional Magdalena, para la realizacion de la Jornada de Gestion Empresarial (13/09/2019), -Gestién ante el
SENA, para realizar la formacion en Construccion (18/09/2019), - Seguimiento a la gestion adelantada con los!
Colaboradores de la Universidad de la Guajira, para la realizacon del | Foro “La Paz, después de los Acuerdos
(01//09/2019 al 24/09/2019), -Reunién con funcionaria de la Alcaldia distrital de Riohacha, para la concertacion
de una actividad de Familia, dirigida a la poblacion en Reintegracidn, Reincorporacion y sus Familias
(24/09/2019), -Realizacion del | Foro “La Paz, después de los Acuerdos, en la alianza establecida entre la
Universidad de La Guajira y la ARN (25/09/2019), -Respuesta a solicitud de informacion del Consorcio San Juan
2019 (30/09/2019).

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por la ARN, conservando el
principio de la integralidad.

Para el presente mes, se brinda apoyo en la planeacién y coordinacién de las ofertas en los diferentes procesos,
teniendo en cuenta, la Estrategia de Corresponsabilidad y metas det Grupo Territorial Magdalena - Guajira.
Ademés, en el seguimiento de los compromisos establecidos, en el marco de las alianzas establecidas en la
presente vigencia (01 al 30 de septiembre).

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019. I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

Santa Marta / GT ARN Magdalena - Guajira I

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y orientacion
de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en refacién con el acompanamiento y gestion de beneficios socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN.

9. Realizar ef registro de la informacion requerida por la ARN de forma
oportuna, confiabie, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y
Programas y procesos implementados por fa ARN, y registro de la
gestion de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma
oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del Ambito del objeto contratado, asi como participar en
los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor det
contrato.

En el presente periodo, se hizo el registro de la informacién en el Modulo de Actores Externos del SIR, generada
de la Estrategia de Corresponsabilidad, entre otras gestiones con los Actores Externos (01 al 30 de septiembre).
Ademas, se presentaron y/o elaboraron, los siguientes informes: -Envio de Informacion al Nivel Central, sobre la
articulacion con el Sector Privado (04/09/2019), Envio Matriz de Eventos - Octubre (26/09/2019) y Elaboracién de
un Informe sobre Incidencia Politica, solicitado por el Coordiandor det Grupo Territorial Magdalena - Guajira
(12/09/2019).

También, se hizo la entrega al Técnico de Gestién Documental, de los soportes y/o evidencias de las gestiones|
realizadas, en el marco de la Estrategia de Corresponsabilidad (30/09/2019).

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Durante el presente periodo, se llevaron a cabo las siguientes actividades asignadas: -Apoyo en la proyeccion de|
oficios varios (Invitaciones, solicitudes y/o respuestas), dirigidos a actores externos (01/09/2019 al 30/09/2019), -
Apoyo en las solicitudes, Legalizacioes, entre otros tramites, para la realizacion de eventos, por Operador
Logistico (01/09/2019 al 30/09/2018).

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

En este periodo, se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato 276-2019.
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“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




