PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

r Prestacion de servicios de dos (02) apoyos a la gestién como auxiliares E
enfermeria, para apoyar la atencién del componente de salud del plan de
accién de la politica de fomento del bienestar y liderazgo del aprendiz del
OBIJETO: centro de industria y construccion del SENA REgional Tolima.

EDUCACION Y/O
FORMACION Auxiliar de enfermeria.

EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia profesional.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA'Y TRES
PESOS M/CTE ($47.888.133) y se establece como valor por cada contrato la
suma VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (523.944.067). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente cinco dias de enero de 2020 por valor de  TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($377.667) o la fracién correspondiente a los dias ejecutados. b) Diez pagos
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($2.266.000,00)
cada uno. c¢) Un dltimo pago correspondiente a doce dias del mes de
diciembre por valor de NOVECIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS
M/CTE ($906.400) o la fraccion correspondiente a los dias ejecutados. Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente cinco dias de enero de 2020 por valor de
TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($377.667) o la fracion correspondiente a los dias ejecutados. b) Diez
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de
DOS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE
($2.266.000,00) cada uno. ¢) Un dltimo pago correspondiente a doce dias
VALOR Y FORMA DE del mes de diciembre por valor de NOVECIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS
PAGO: PESOS M/CTE (5906.400) o la fraccion correspondiente a los dias ejecutados.
Diez (10) meses y Diecisiete (17) dias sin exceder el 12 de diciembre de
PLAZO: 2020

LUGAR DE EJECUCION: Ibagué

SUPERVISOR: La supervision del contrato estard a cargo del Lider de bienestar
ORDENADOR DEL PAGO: | Subdirector del Centro de Industria y construccion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los
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El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007y el articulo

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo'y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual seréd la ciudad de Ibagué.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para la contratacion la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($47.888.133) y se establece como valor por
cada contrato la suma VEINTITRES MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($23.944.067). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente cinco dias de enero de 2020 por valor de  TRESCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($377.667) 0 la fracién correspondiente a los dias ejecutados. b)
Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS
SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($2.266.000,00) cada uno. ¢) Un ultimo pago correspondiente a doce dias
del mes de diciembre por valor de NOVECIENTOS SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($906.400) o la
fraccién correspondiente a los dias ejecutados. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente cinco dias de enero de 2020 por valor de TRESCIENTOS
SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($377.667) o la fracion correspondiente a
los dias ejecutados. b) Diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($2.266.000,00) cada uno. c) Un ultimo pago
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el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, para proceder a la contratacion sin que sea
necesario haber obtenido previamente varias ofertas y si cumple con el perfil definido conforme a la tabla
de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en Ibagué a los veintiun (21) dias def\mhes de Engro de 2020

Jorgé Enrique Nlontealegre Hernandez
Subdireftor del Centrd de Industria y Construccion

Proyecto: Paola Andrea Holguin Cifuentes — Apoyo ¢
Reviso: Laura Catalina Avila Cruz — Abogada contratacion
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGCS
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