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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

LINA CONSTANZA SERNA VASCO |

C.C.-C.E.-NIT-RUTHD No.

CONTRATO No. 299-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l PUEBLO RICO-RISARALDA ]
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y , los servicios p para el i alap ién objeto de de la ARN en el acceso a los beneficios
i y econd idos en la normatividad vigente y la ej de planes y prog segun los i i écnicos y i idos de do con el objeto|
de la Entidad.
OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos

Durante el periodo contractual del 1 al 30 de septiembre, se realizé y alas 34 p en
jproceso de reintegracion de los municipios de Pueblo Rico-Risaralda, Bagado y Tado-Choco, esto con el objetivo

p y de , de con los i

nale! blecidos, las de servicio y el

di ! frente al dia y hora de actividad , br en cuenta las

dici del , les del temritorio y los dias de presentacién.

territoriat.

Una de las PPR se encuentra en estado inactiva, la PPR segun informacién de las autoridades indigenas y del
grupo familiar fallecié en el resguardo, pero al! momento no se cuenta con acta de defuncion para realizar {as|
|acciones correspondientes, razén por fa cual se adelanta con el grupo familiar y autoridades su consecucion.

La atencién a las PPR se orientt a e la participacion en el pi , dar c idad con la
ejecucion de 28 PDT desde la meta planteada para el mes de septiembre y 5 en proceso de caracterizacion, de
una se realiza evaluacién por cambio de estado (activo-inactivo).

Fuente de

Planillas de asi i i ial, SIR.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el

Durante el mes de septiembre se dio continuidad al proceso de caracterizacién de 18 PDT, de los cuales se logra

disedo y fortalecimiento de los planes y programas que lidera la Entidad, poner en ejecucién 13 a través de la ha activa e ind de las de las PPR, se realiza
la formulacién de los Planes de Trabajo de la pobl objeto de|aplicaciéon de los instr de habi d, tasa de d y se ti con la
ion, el seguimi a las Unid: de Negocio y fa gia de|car: ién desde cada una de las dimensiones.

acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por|

la Entidad. Durante el mes de se realizd a una unidad de negocio lograndose constatar que la tienda
se encuentra en funcionamiento, se brindan algunas ori iones i con funci i . Al igual se
logra realizar tres imil de gia de panami post.
Fuente de verificacion: Planillas de asistencia psicosocial, SIR, ARPA.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de|Dentro del p de ion psi con las PPR de los icipi ignados se dio con {a

acompaiamiento con las personas objeto de que le de 18 PDT a través de ta conversacion, activa y aplicacién de instr , esto con el

asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad

objetivo de establecer y acordar metas para el presente afio de acuerdo a los interés y necesidades de cada una
de las PPR, sus familias y comunidades, de los 18 PDT se pone en ejecucion 13 los otros 5 se encuentran dentro
de los tiempos para la puesta en ejecucién,

Es de resaltar que e! acercamiento con las comunidades desde la implementacién det MFC y MRC ha posibilitado|
realizar una lectura mas cercana y acorde a las necesidades de la PPR, su grupo familiar y comunidad, nutriendo|
el proceso de caracterizacién y por ende las metas acordadas para el nuevo ciclo de PDT.

Fuente de verificacion: Planillas de asistencia psicosocial, SIR.

4. Hacer seguimi y propender por el pli de los Para el mes de e se dio continuidad con la ej i6n de 28 PDT en ejecucion, con lo cuales se abordé a
en los planes de trabajo de las personas objeto de atencién|nive! individual y grupa! la identificacion del riesgo, victimizacién, reinci ia y op i que se presentan
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acci ylo|en su territorio, logra la identificacién de acciones para la prevencién del riesgo y la victimizacién.

actividades de atencion, gestién, acompafamiento e intervencion.

La actividad es reforzada con 5 PPR que asisten a grupo focal dirigido por {a comision de la verdad y acompafado|
por la ONU, integ de la instituci ducativa Agr Pio XII donde se identifica a través de Ia finea|
del tiempo sucesos o situaciones vividas por el conflicto armado en el municipio de Pueblo Rico y Bagado.

Se realizé seguimiento de cada uno de los acuerdos a través del ARPA.

Fuente de : Planillas de
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DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

PUEBLO RICO-RISARALDA |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y

iva, los servicios p

de la Entidad.

sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y p

para el p i alap
segun los i

objeto de de la ARN en el acceso a los beneficios
técnicos y metodclogicos establecidos de acuerdo con el objeto

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de|

para la visibi ion de las Politicas de|
Re:ntegrauon y Reincorporacién, 1a obtencién de beneficios dirigidos a
la p ignada y la impi de las y escenarios:

locales rel con la , la (re)construccion del tejid

El dia 5 de septi se dio con el tercer taller de la estrategia “aulas que suman” en la IE|
Agroambiental Pio Xl con los estudiantes del grado decimo en compafiia de la promotora de reintegracion con la!
cual se orienta reflexién frente a la historia de vida de los bati ylap ion def recht iento.

Se realizé acompafiamiento al cierre del MFC Work Plan 2019 ARN-OIM en las

social y la reconciliacion.

K , Bajo Gito, Kundumi y Puerto Leticia del resguardo Gito Dokabu y Unificado del Rio San Juan|
del municipio de Pueblo Rico Risaralda.

Se convocd a la poblacion en proceso de reintegracion, se acompanb y apoyo de manera logistica el grupo focal
adelantado el dia 16 de septiembre en la institucion ed Agroambi Pio Xl donde participaron Comision
de ia verdad, personas en reincorporacion, personas en reintegracion, estudiantes y docentes de la IE, defensoria|
del pueblo y ONU.

Se realizé reunién con profesores del drea de deporte, musica, lideres del corregimiento de Santa Cecilia,

del GT y pi de idades con el objetivo de socializar fa intervencion a realizar en el
corregimiento (MAMBRU) e identificar las iniciativas que involucran nifios, nifias, adolescentes y jovenes,

Se informé a la Defensoria del Pueblo sobre de 1a cor ig las brisas del resguardo|
Tahami Alto Andagueda de! municipio de Bagado, Choco, donde se encuentran 2 PPR, quienes activan en)
compaiiia de la alcaldia de Pereira !a ruta de atencion y convocan a comité extraordinario de justicia transicional|
de la cual se participa.

Fuente de verificacién: oficios, actas de reunién, legalizacién de expensas.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la
p ién objeto de i6n que le sea da y su grupo familiar a

los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por ia Entidad.

Se orienta e incentiva a la poblacién asignada frente a la vinculacién a la oferta educativa del contexto en
formacion académica y formacion para el trabajo, a la fecha se cuenta con 7 PPR vinculados a la oferta
académica y uno a la oferta de formacion para el trabajo en técnico laboral por competencias en asistente de
servicio social y comunitario, se dio inicio al curso en sistemas con el SENA donde se vinculan 14 PPR y 20
personas de las comunidades y familiares, el cual esta dentro del convenio y plan operativo con el SENA en ia
vigencia 2019.

Se acompano Y se convoco ala Ias PPR al cierre del MFC Work Plan 2019 ARN-OIM adelantado en las

b , Bajo Gito, Cundumi y Puerto Leticia del resguardo Gito Dokabu y Unificado
del Rio San Juan.

Se participé de comité extraordinario de justicia (ransu::onal ef cual estuvo orientado a la activacién de ruta de

atencion por o forzado de la indigena las brisas de la cual hacen parte 2 PPR.

Se convocd a la poblacion en proceso de remtegracnén se acompafié y apoyo de manera logistica el grupo focal

el dia 16 de septi en la insti tiva Agr iental Pio XII donde participaron Comision
de la verdad, personas en reincorporacion, personas en reintegracion, di y de la iE, ia
del pueblo y ONU.

De las 19 PPR asignadas que al momento no cuentan con libreta militar se hace entrega de 10 fotos y copia de la
cedula de ciudadania de 7 PPR activas y 3 culminadas, al ingeniero quien realiza €l apoyo con €l registro en la
plataforma del ejército para la consecucion de las libretas militares, al igual se solicita la certificacion de la
permanencia en el programa a la asistente de atencion.

Se brindé orientacion a dos PPR para realizar anotaciones en el caso de seguridad con la asesora juridica del GT
y su posterior reporte a la UNP.

Se i lizand imi a vinculacion laboral de PPR culminada con INGEVIAS.
Fuente de verificacion: Planillas de asistencia

7. Propender por el acceso y per

los Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos vy
servicios de inclusion lab~r~' = inciusion financiera, de acuerdo con sus
rapacidades, el contexto econuinico y fa normatividad vigente.

ia en actividad ducentes a|Durante la atencién psicosocial del mes de sep e se alap ion para la
a generacion de productivas ibles para la ion|p ia y for en sus labores productivas, se i ivo el for de las p i
objeto de atencién asignada y su grupo familiar, medi al acceso a|desde la i

De las PPR asignadas 28 se dedican al cultivo de cacae, pnmmvo meiz, pldtano para su consumo y venta, de alli
reciben los ing o reali inter para su i 2 trabaja en corporacion infancia y desarrollo,
2 ama de casa y 2 en mineria ilegal, es de resaltar que en el mes de septiembre aproximadamente 14 PPR se

desp para los de Apiay S io para la de café en diferentes fincas.

Durante el mes se hace entrega de 2 BIE, uno en taller de motos y 1 asociativo en productos de la canasta familiar]
y se realiza segmmlenlo a una UN en venta de productos de la canasta familiar, con las 4 PPR se brinda

ori ion en el r i de su actividad laboral, registro de cuentas costos y precios de venta entre otros
que les posibilite una rentabilidad de sus UN.

Fuente de verificacion: Planillas de asistencia psicosocial, SIR
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 1 DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2019 |
LUGAR DE EJECUCION 1cuquo~an[ PUEBLO RICO-RISARALDA [
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y inistrativa, los servicios pi para ef i a la poblacién objeto de i6 de la ARN en el acceso a los beneficios
i y 6micos definidos en la normatividad vigente y la ej i6n de planes y prog segun fos Ii i técnicos y blecidos de acuerdo con el objeto|
de la Entidad.
8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la[Con 1 PPR se realizd ta i i ial de iemb i a la culminacion de su proceso de
ignada de con los p imi , instructivos y|rei i fati en el promiso frente a la culmmacxén de su proceso los avances dentro de la ruta
lmeamxemos de la Entidad. de reintegracion y las proyecci para la on de su proy p .
Se inician las i inis i para la culminacién exitosa de 1 PPR, en el mes de octubre, al igual se
realiza la inacién de formacion émica de 1 PPR.

Planillas de asistencia psicosocial, SIR.

9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales|Se dio continuidad con el tercer taller de fa estrategia "aulas que suman® en la IE Agroambiental Pio XIl con los

relacnonados con la convivencia, la (re)constmcuén del Tejido Social y laj estudiantes de! grado decimo en padia de la p a de rei ién con la cual se orienta reflexion frente
e i6n segun los i i por la Entidad y con|a la historia de vida de los i ylap ién del ¢ i
fund; en las i ndennfcadas de la poblacién asignada,

su grupo familiar y la comunidad receptora.

Se realizé reunién con profesores del érea de deporte, musica, fideres det corregimiento de Santa Cecilia,
cdordinador del GT y profesional de comunidades con el objetivo de socializar ta intervencién a realizar en el
corregimiento (MAMBRU) e identificar las iniciativas que involucran nifios, nifas, adolescentes y jovenes.

Se acompano y se convocd a la las PPR al cierre del MFC Work Plan 2019 ARN-OIM adelantado en las

digenas Ki , Bajo Gito, Cundumi y Puerto Leticia del resguardo Gito Dokabu y Unificado
del Rio San Juan.
Se convoco ala p idn en pi de reintegracion, se paiié y apoyo de manera logistica el grupo focal
del el dia 16 de i en la institucién educativa Agi i Pao XIt donde participaron Comisién

de la verdad, personas en reincorporacion, personas en
del pueblo y ONU,

: y d de la IE, def ia
Se participé de comité extraordinario de justicia transicicnal e! cual estuvo orientado a fa activacién de ruta de
atencién por desplazamiento forzado de la comunidad indigena las brisas de la cual hacen parte 2 PPR.

Se particip6 en comité de justicia transici yenel ité de pr ién y garantias de no repeticién en el
municipio de Pueblo Rico.

De las 34 PPR asignadas 22 no han realizado la accion de servicio social, 4 de estas son requeridas para realizar
el SS lo antes posible, en razon a ello se orienta y establece e! compromiso con estas para realizario a traves de
actas de reunion

Fuente de verif ion: Actas de Reunién, pl p
10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el|Se asistié y participo de comité general donde se ab 1 temas relaci idad, cifras del GT, metas,
Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer ley 1098/06 y 1078/18, discap , terminacion de ios, Auto 756-18 entre otros.

seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién.

Se realizé reunién con profesores del &rea de deporte, musica, lideres del corregimiento de Santa Cecilia,
dinador del GT y pi de id: con el objetivo de socializar la intervencion a realizar en el
comregimiento (MAMBRU) e identificar las iniciativas que involucran nifios, nifias, adolescentes y jovenes.

El dia 20 de septiembre se participé de vidi ferencia de delitos inf

El dia 13 de septiembre se participé de caminata ecolégica programada por talento humano.

Se participé de comité extraordinario de justicia transicional e! cual estuvo orientado a la activacién de ruta de
i6n por d i forzado de la idad indigena las brisas de la cual hacen parte 2 PPR.

Fuente de verificacion: Acta de reunién,

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean sohcnados yiSe entregd el informe de gestién comprendido entre el periodo contractual del 1 al 30 de septiembre, se realizé

participar en la elaboracién de aquellos informes que por su

naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

y g de actividades del mes, plan padrino, se hace entrega de informe de desplazamlento de manera
oportuna al profesional administrativo y se hace entrega de las planillas de P ial y formacion
académica e informacién requerida por los asesores.

Fuente de verificacién: Correos electrénicos, planillas de
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA| LINA CONSTANZA SERNA VASCO ]

C.C.-C.E.-NIT-RUT-D No.

CONTRATO No. 299-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1

DE SEPTIEMBRE AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)[

PUEBLO RICO-RISARALDA l

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y , los servicios pi para el fi alap i6n objeto de de la ARN en el acceso a los beneficios
il dmicos d en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos té yr dold idos de acuerdo con el objeto|

de la Entidad.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de |nformacmn para la Se indaga informacidn particular de las PPR asignadas en e! SIR y se solicita y registra en el sistema
Reintegracion -SIR, la informacion ref alap ion la ion faltante, certificados de estudio y libretas militares entre otros,
estrategia de correspor ilidad y la participacién en i o

i0s locales relacionados con la i ia, la {re) i0 Se hace registro de maximo nive!, se registra 1 BIE, se hace entrega de documentacion requerida para

del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los pr
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma:
oportuna, confiable, y veraz.

de FA, se soportes de plan de trabajo (resumen acuerdos), se registran y se adjuntan
soportes de 3 maximo nivel académico, se diligencian 2 registros de bachiller, se realizé seguimiento a acuerdos
del mes de agosto, se registré acta de entrega de 2 de BIE, se registré encuesta de empleabilidad del tercer
trimestre de todas las PPR, se envié solicitudes a soporte frente a inconsistencias de PDT y ARPA.
de asistencia.

Fuente de Sistema de ion SIR y

13. Tramitar los d segun pr y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correr~t~ nestién de los mismos.

Durante el mes de septiembre se hace entrega de documentacion a gestion documental entre eilos planes de
trabajo y certificados de estudio

14, Desarrollar Jas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se recibe por parte del ingenierc el hullero digital y se mantiene en custodia y se hace uso para el desarollo de
fas funciones diarias, el equipo (PC) con su respectivo cargador, guaya, morral, teclado y base de apoyo para el
computador y dispositivo SPOT.

de las obligaci contenidas en el contrato.

Para e! cump de las
poblacion objeto de atencién con principios de

que precnsa este |tem se maneja [a informacion de la

y alidad.

. (UACOELNA,

" LINACONSTANZA SERNA VASCO

hitp:/www.

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mxsmos En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca ia pu"(lca de i

Visto Bueno Supepyisor{es) (diligenciar manual):

|
|
|

30/0 9 /w/ 7

de los datos p de ta ARN a través del siguiente link:
gov.1 i6n/Pagi iti aspx”

“Toda impresién fisica de este se

. La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.”



