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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
|lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS
OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacion activa e
ininterrumpida de las personas objeto de atencién que
le sean asignadas en los distintos espacios y contextos

de ubicacion, dé acuerdo con los lineamientos

y €l contexto territorial.

institucionales establecidos, las necesidades de servicio|.

L.a poblaci6n asignada se encuentra ubicada en los municipios de la siguiente manera:
ARIGUANI: Activos 1, Culminados 66, Inactivos 0, Suspendido 2 para un total de 69
CHIBOLO: Activos 0, Culminados 27, Inactivos 0, Suspendido 1 para un total de 28

EL BANCO: Activos 3, Culminados 61, Inactivos 0, Suspendido 5, En Investigacién por|
abandono al proceso de reintegracién 1 para un total de 71

GUAMAL: Culminados 4, Inactivos 0, Activos 0, para un total de 5

NUEVA GRANADA: Activos 1, Suspendido 1, Culminados 16; para un total de 17
PLATO: Activos 3, Culminados 38, Inactivos 0, Suspendido 1 para un total de 42
PIJINO: Activos 0, Culminadas 5 Inactivos 0 para un total de 6

SABANAS DE SAN ANGEL; Activos 0, Culminados 61, 1 Perdida de Beneficios para un
total de 62

SANTANA: Activos 1, Culminados 5, Inactivos 0 Suspendido 1 para un total de 8 *

San Zenén: Activos 1, Culminados 0 para un total de 1

Diez PPR se encuentran en estado activo, desarrollado con ellas actividades en los
encuentros asi: i

cinco desarroflaron en uno y dos encuentros las actividades concertadas en los Planes
de Trabajo puestos en ejecucion.

Una PPR esta en etapa deé caractérizacion para un nuevo ciclo de Plan de Trabajo

|

Tres esta en alistamiento para culminacion del proceso con los cuales se realizo
actividades de ciemre psicosocial como actualizacion de concepto, encuesta de habitat y
tasa de desocupacion.

En las actividades desarrolladas con las PPR las cuales estan concertadas en los PdT
en ejecucion, fueron cumplidas por cada una de las PPR, fue solicitado la anulacion de
evaluaciones en un Plan de Trabajo para enlistarlo en el umbral de culminacion!; la
PPR que su plan de trabajo se encuentra en elaboracion le fue actualizado los
instrumentos de caracterizacion y se inicio la priorizacion de las metas a cumplir en este
ciclo; por otra parte se realizo el acompafiamiento en fa evaluacion por competencia de
una PPR quien obtuvo la aprobacion de Ciclo 2 en su evaluacion y la otra como
seguimiento al desarrolio de las actividades académicas

2. Aplicar flos instrumentos de caracterizacién
establecidos para el disefio y fortalecimiento de los
planes y programas que lidera la Entidad, la formulacién
de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la
estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad.

O Seguimientos a siete Unidades de Negocio en el Sector pecuario y de servicios
encontrandose cuatro en funcionamiento y tres cerradas

0 Realice gestion y acompafiamiento en {a formulacion de dos Planes de Negocio los
cuales fueron solicitados el Beneficio de Insercion Economica en la modalidad
emprendimiento.

O Realice cuatro visitas de acompafiamiento post dilienciando la encuestas de
productividad

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a Ia poblacion objeto de atencion de la
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
Jlineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

3.Formular y concertar el Plan de Trabajo de ia ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atenciéon
que le sean asignadas, con fundamento en sus
caracleristicas, su grupo familiar, el entomo comunitario
y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
temitosio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

Seis personas asignadas para este periodo con plan de trabajo en ejecucion; realice
seguimiento y acomapamiento a seis acuerdos concertados en las siguientes
dimensiones:

En ia dimensién personal se aborda la meta 11.1.2.3. la PPR logra Construir narrativa
que le sirven como altemativa para interactuar con los demas

Con respecto a la dimension Productiva, la meta 2.3.1.3. y 2.3.1.3. con una PPR logro
compreder su idea de negocio como un emprendimiento que fortalecera sus
compentecias en busqueda de mejorar sus ingresos sostenibles y con ia otra PPR se
desarrolla una actividad de formalizacion de unidad de negocios, cumpliendo con los|
documentos exigidos para la solicitud de su BIE fueron abordados cinco acuerdos con
tres PPR desarrollando actividades donde se logra que las PPR construyan y fortalezcan
su capacidades para la solicitud de su plan de negacio,

En la dimension de Habitat 4.5.2.2. una PPR en encuentro humanizante reflexioéna sobre
la importancia de prevenir el riesgo habitacional en el lugar de asentamiento.

La dimension educativa es abordada en este periodo por una PPR con quien se
desarrolla actividades para definir su culminacion en ei componente por la opcion de
terminacion

En la dimencion ciudadana dos PPR tenian para este periodo en sus planes de trabajo
actividades que abordaron y cumplienron en las metas 7.1.1.1.y 7.2.1.2.

La PPR que se encuentran en etapa de caracterizacion se avanzo en la priorizacion de
acuerdos

Tres personas que estan en estado activo se encuentran en el alistamiento para
culminacion realizando con ellas los ajustes necesarios para tal fin.

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento
de los acuerdos concertados en los planes de trabajo
de las personas objeto de atencion que le sean
asignedas y sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atenci6n, gestion, acompariamiento e
intervencion.

Las dimensiones abordadas y las metas cumplidas en este periodo en cada uno de los
acomparfiamientos y seguimientos desarrollados las PPR generaron el cumplimento
acordado; en cada una de las actividades se evidencio apropiacion del tema,
compromiso y aportes significativos para la construccion de su plan de vida en el marco
de la legalidad.

Se evideciaron avances en la dimension educativa en dos PPR una de ellas alcanzo la
aprobar el Ciclo 2 y con ello la culminacion del componente; con repecto a Formacion
para el TRabajo una PPR que estaba vineulada cuimino extitosamente su curso de
formacion entregando el diploma que acredita sus competencias.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los|
actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion
de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacién, la
obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién
asignada y la implementacibn de las acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del tejido social y la reconciliacion.

Se ha logrado generar en los Nifios, Niflas, Adolescentes y Jovenes la apropiacién de
valores y principios a través de talleres ludico-practicos que se han venido desarrollando
a traves de la metodologia EI Golombiao, en la institucién Educativa Gabriel Escobar,
Ballestas del municipio de Plato magdalena, con una poblacion beneficiada de 100
nifios y niftas.

“Toda impresion fisica de este

no G
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de ptanes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar|

el acceso de la poblacién objeto de atencién que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo
con [os lineamientos establecidos por la Entidad.

Se realiza contacto telefonica con el Sr. Rector de la IED Tomas Hermera para realizar
seguimiento a las actividades que viene desamollando ta PPR que se encuentra
realizando la evaluacion por competencia de ciclo 2, encontrando un resultado positivo
en el avance de las actividades.

7. Propender poi el accesée y permaneéncia eén
actividades conducentes a la generacién de altemativas
productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencién asignada y su grupo familiar, mediante ai
acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e
linclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el
contexto econémico y la normatividad vigente.

Desarolle el seguimiento a siete unidades de negocio, objeto de diligenciamiento ISUN
en la modalidad emprendimiento en el sector pecuario y de servicios encontrando al|
momento de la visita en funcionamiento solamente tres en el desarrollo de esta se
generan las observaciones pertinentes haciendo énfasis en el cuidado y cumplimiento
de las acciones necesarias para el cuidado que haya lugar y se motivé a la organizacion
y buisqueda de acciones que conlleven al fortalecimiento de cada una de ellas.

La Unidades de Negocio que se encontraron cerradas, sus titulares reconocieron que
estas habian sido cerradas por casos fortuitos ademas de hacer enfasis en la oportuna
generacion de ingresos que ellas (las Unidades) generaron en el momento de estar en
funcionamiento.

8. Propender por la culminacion del proceso de
reintegracion de la poblaciéon asignada de acuerdo con
los procedimientos, instructivos y lineamientos de la
Entidad.

Realice la postulacion de una PPR el cual logra la culminacion exitosa del proceso de
reintegracion, quedanto tres PPR que han finalizado su Plan de trabajo se sigue en el}
alistamiento para ia culminacion

* Se solicita apoyo a la mesa de soporte para lograr normalizar el estado del plan de
trabajo de la PPR a culminar.

9. Participar en la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(re)construccion del Tejido Social y fa reconciliacion
segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en 1as necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

En el marco de la estrategia comunitaria del proyecto Construccién De Valores a través|
del Juego ~ “GOLOMBIAQO que se desarrolla en la sede principal y la sede Hugo acero
Céceres de la |IED Gabriel Escobar Ballestas se llevan a cabo tres actividades para este
periodo:

> Actividad con los nifios de la sede Hugo Acer el valor de la justicia donde realizo
socializacion sobre los conceptos de justicia e injusticia, la importancia y el valor de ser|
justos

> Desarrolle tambien el taller I"libertad de Expresion™" en esta actividad los estudiantes
organizan un periodico donde expresan su opinion en diferentes contextos de su vida.

> en un segundo encuentro con los nifios y nifias de la sede primaria se realiza el taller
vaior de la obediencia en donde ios niffos expresan su opinién sobre el concepto de
obediencia y en que situaciones se le hace dificii obedecer

> Con el apoyo del promotor desarmollo el segundo taller con la poblacion estudiantil de
basica secundaria el principio de la "Participacion Activa" con el apoyo didactico de la
dinamica conceritrese 10s jovenes fogran aprénder sobre 168 valores fiecesarios para la
reconciliacion, una buena convivencia y la participaciéon activa.

> Con los niftos de la sede Hugo Acero desarrollo el taller El valor del Orden” en donde
socializo del valor del orden, y los nifios logran identificar la importancia de esta y la
manera en que lo ponemos en practica en nosotros.

> Por ultimo desarrolle el taller "No Discriminacion” con los estudiantes de la sede|
principal, luego de la explicacion te6rica y la ayuda de un video del principio a trabajar,
los alumnos indicaron como deben actuar ante una situacién relacionada con la
temdtica.

“Toda impresion fisica de este documento se

to no C

. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atencién de la
ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10. Perticipar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencitn para hacer seguimiento al cumplimiento del
Plan de Accién.

0O Estuve atenta en la intervencion del Asesor de Ruta Maria Mercedes Acosta
Marulanda con la socializacién de la actualizacion de las Planillas correspondientes a la
gestion en Educacion Formacion para el trabajo en el proceso de Reincorporacion,
aclarando la importancia de organizar el listado de vinculados a las ofertas de acuerdo all
proceso en que se encuentren

0 Luego tambien en la exposicion por parte del Gestor Operativo Johana Fuentes
Diaztagle, la cual nos explica los cambios efectuados en las legalizaciones con respecto!
a los soportes y los desplazamientos

0 Participe en la intervencion del Enlace de Coordinacion Willian Romero Mejia quien
nos hace una exposicion de los retos estratégicos de la Entidad, explica la ubicacion en
cifras en tablero de control de! grupo territorial; como tambien explica los retos en cada
uno de los procesos.

0 Participe del ejercicio en el cual el equipo realiza una explicacién de las estrategias
implementadas, las acciones de mejoras y los resultados esperados en cada uno de los
procesos (FA, FpT, Salud, Comunitario)

U Asisti a la intervencion del Coordinador Dr. José Nicolas Wild Zuleta reforzando las
explicaciones que sobre los retos de la Entidad y como aterrizarlos en el termitorio.

1 Participe de los ejercicios sobre la salud mental liderados por el Profesional de laj
Salud Marian Aguilar retroalimentando al equipo sobre tipos de comunicacion, fue un
ejercicio participativo.

O Asisti a la actividad de talento humano en la cual comparti con todo el equipo un:
pasadia.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracién de aquelios
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

Para este periodo di respuesta a las siguientes solicitudes

1 Mediante correo envie respuesta sobre convcatoria para el entorno de caficultura
0 Remito correo al profesional de la salud actualizando la afiliacion al SGSSS

0 Actualizacion de tres conceptos de reintegracion

O Envio de dos Planes de Negocios para solicitud del Beneficio de insercion Economica
BIE.

“Toda impresién fisica de este se

D no C La versi6n vigente se encuentra en ef software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de atenci6n de la
ARN en el acceso a los beneficios sociales Y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segtin los
lineamientos téecnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Registro en el Sistema de informaci6n SIR, las siguientes acciones:

00 Evaluacion de un plan de Trabajo

0 Cargue de maximo nivel una PPR

0 Cargue de ocho seguimientos de los acuerdos concertados en los Planes de Trabajo
de seis PPR

0 Cargue de siete Instrumentos de Seguimiento a Unidades de Negocio.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de
informacion para la Reintegracion -SIR, fa informacion
referente a la poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(reJconstruccion del Tejido Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos, instructivos
lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se entrega al técnico administrativo la siguiente documentacion:
0 siete instrumentos de seguimiento a unidades de negocio ISUN
O Planilias que evidencia atencion a las PPR asignadas y activas,
O una planilla de asistencia a Formacion Academica

Se entregaran al Técnico de gestion documental relacionados en el debido formato los

. documento recolectados en acciones comrespondientes a la ruta de reintegracion
13. Tramitar los documentos segun procedimientos y

plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de
los mismos.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean

asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. No fueron asignadas tareas

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas|Durante el periodo de este informe se cumplio con las obligaciones de los numerales 2.2
contenidas en el contrato. 2.32.4y 25 de las obligaciones del contrato.

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
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"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecci6n, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento
alaLey 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de
los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http:/lwww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginaslpolilicas.aspx”

"Toda impresion fisica de este d se i Dy no C . La versién vigents se encuentra en el software SIGER."




