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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO - BS-F-26

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAL ISAEL JOSE TORRES OSPINA

C.C.-C.E-NIT-RUT-D No.|

1.065.595.396

CONTRATO No 310-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 : I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

RIOHACHA - GT MAGDALENA GUAJIRA |

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la participacién activa e
|ininterrumpida de tas personas objeto de atencién que le
sean asignadas en los distintos espacios y contextos de
ubicacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales
establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial.

Entre los dias 1 y 30 de Septiembre son desarrolladas 42 asesorias psicosociales individuales
mediante visitas domiciliarias, asesorias inidividuales y grupales a PPRs asignadas en los Municipios
de Riohacha, Manaure y Maicao, 6 PPRs con codigo DC-PDT referente a la caracterizacion y
concertacién de acuerdos de PDT 2019, 4 PPRs con codigos EV-PDT referente a la evaluacion de
plan de trabajo, 1 PPR con cédigo CID referente a cierres de beneficios del proceso de reintegracion,
2 PPRs con codigos PER1.1.4.1 y PER1.1.4.2 referentes a plan de vida en el marco de la legalidad, 7
PPRs con cédigo PR0O2.3.1.1 y PR0O2.3.1.2 referente a la identificacion de requisitos y acciones para
emprender o fortalecer la unidad de negocio. 1 PPR con codigo FAM3.4.1.1 referente a los aspectos
que constituyen unas adecuadas pautas crianza, 1 PPR con cédigo HAB4.5.2.1 referente al
conocimiento de los riesgo en el lugar donde reside, 5 PPRs con cédigos EDU6.1.1.1, EDU6.1.1.2
EDU6.1.1.3 y EDU6.2.1.3 referentes a fa importancia de conocer, valorar y vincularse a la oferta
educativa existente en la comunidad en la que habita a menores y mayores de edad, 6 PPRs con
codigo CID7.1.1.3, CiD7.2.2.1, CID7.2.2.3 referentes al cumplimiento de la normatividad que
reglamente los requisitos, obligaciones, beneficios Juridicos, sociales y econdémicos del Proceso de
Reintegracion y al desarroilo de acciones de servicio social, 1 PPR con codigo SEG8.1.4.1 referente a
la identificacion en su entorno de amenazas a su seguridad personal y otros elementos que pueden
colocarlo en riesgo de reincidencia y/o victimizacion, tales como amenazas a su seguridad personal,
presién de pares negativos, presencia de GAl, combos, pandillas, estigmatizacion, bandas criminales,
entre otros. Durante los encuentros con las PPRs activas se continua haciendo énfasis en el
compromiso a su ruta de reintegracion, como también el desarrollo integral que obtiene gracias a su
plan de trabajo, asi mismo se hace referencia en la importancia de la participacién de los grupos
familiares de las PPRs en el avance de ja ruta de reintegracidn, favoreciendo esto al desarrollo|
integral de estos. Se cuenta con la asignacion 1 PPR nuevo ingreso en el municipio de Manaure.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacién establecidos para el
diseflo y fortalecimiento de los pl y programas que lidera la
Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién
objeto de atencién, el seguimi a las Unidades de Neg yla

trategia de de acuerdo con los

P

post,

lin por la Entidad

P

Se realiza apoyo en acompadamiento en visita domiciliaria a 2 PDCs y 1 PPR asignadas desarroliadas los
dias 11y 19 de Septiembre por parte del analista productivo de la corporacion mundial de la mujer, en la
cual llevé a cabo asesorias referentes a Estrategias de mercadeo en el punto de venta, la investigacion de
mercados y conocimiento del cliente, administracion de inventarios, estrategias de servicio y fidelizacion de
los clientes, kit del empresario organizado, como medio de mejoramiento de su calidad y plan de vida. Se
cuenta con 6 PDTs en estado En elaboracion (1 CICLO INICIAL), 14 PDTs en estado En Ejecucion. Se
realizé revision y de cargue de seguimiento de acuerdos contemplados en los PDTs vigencia 2019 de
PPRs asignadas correspondientes al mes de Agosto de 2019. Se realiza cargue de 1 encuesta de
empleabilidad y 1 encuesta de censo de habitat de PPR MILA GOMEZ URIANA residente en el municipio
de Riohacha. Se realiza evaluacion de 1 PDT en estado traslado a otro GT de PPR LUIS RAFAEL
VLLEGAS SOLANO. Se desaroll6 la aplicacion de 4 Instrumentos de encuesta productiva e instrumento
de visita domiciliaria a PDCs en los municipio de Maicao y Riohacha.

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompafiamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socloeconémicas y culturates de! territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad.

Entre el 1y el 30 de Septiembre son desarrollas 42 asesorias psicosociales individuales, grupales y,
visitas domiciliarias a PPRs asignadas en los Municipios de Riohacha, Manaure y Maicao, con los
coddigos DC-PDT referente a la caracterizacion y concertacion de acuerdos de PDT 2019, EV-PDT
referente a la evaluacion de plan de trabajo, CID referente a cierres de beneficios del proceso de|
reintegracién, PER1.1.4.1 y PER1.1.4.2 referentes a plan de vida en el marco de la legalidad,
PRO2.3.1.1 y PRO2.3.1.2 referente a la identificacion de requisitos y acciones para emprender o
fortalecer la unidad de negocio, FAM3.4.1.1 referente a los aspectos que constituyen unas
adecuadas pautas crianza, HAB4,5.2.1 referente al conocimiento de los riesgo en el lugar donde
reside, EDU6.1.1.1, EDU6.1.1.2 EDU6.1.1.3 y EDU6.2.1.3 referentes a la importancia de conocer,
valorar y vincularse a la oferta educativa existente en la comunidad en la que habita a menores y|
mayores de edad, CID7.1.1.3, CID7.2.2.1, CID7.2.2.3 referentes al cumplimiento de la normatividad
que reglamente los requisitos, obligaciones, beneficios Juridicos, sociales y econémicos del Proceso
de Reintegracién y al desarrollo de acciones de servicio social, SEG8.1.4.1 referente a la
identificacion en su entorno de amenazas a su seguridad personal y otros elementos que pueden
colocarlo en riesgo de reincidencia y/o victimizacion, tales como amenazas a su seguridad personal,
presion de pares negativos, presencia de GAl, combos, pandillas, estigmatizacion, bandas criminales,
entre otros. No se cuentan asignadas PPRs con Acompafamiento psicosocial con componente
especifico. Se cuenta con 1 PPR asignada en CICLO INICIAL. Se cuenta con 6 PDTs en estado En
elaboracién (1 CICLO INICIAL), 14 PDTs en estado En Ejecucion. Se reatiza la evaluacion de 1 PDT
de PPR por traslado de GT y la evaluacion de 3 PDTs por Culimnacion de la Ruta de Reintegracion..
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AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L RIOHACHA - GT MAGDALENA GUAJIRA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
lacuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas y sus
grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestién, acompafamiento e intervencién.

Durante el mes de Septiembre se desarrolian 42 asesorias psicosociales individuales mediante visitas
domiciliarias, asesorias inidividuales y grupales a PPRs asignadas en los Municipios de Manaure,
Riohacha y Maicao, 6 PPRs con codigo DC-PDT referente a la caracterizacion y concertacién de
acuerdos de PDT 2019, 4 PPRs con codigos EV-PDT referente a la evaluacién de plan de trabajo, 1
PPR con codigo CID referente a cierres de beneficios del proceso de reintegracion, 2 PPRs con
codigos PER1.1.4.1 y PER1.1.4.2 referentes a plan de vida en el marco de Ia legalidad, 7 PPRs con
codigo PRO2.3.1.1 y PR0O2.3.1.2 referente a la identificacion de requisitos y acciones para emprender
o fortaiecer la unidad de negocio, 1 PPR con cédigo FAM3.4.1.1 referente a los aspectos que
constituyen unas adecuadas pautas crianza, 1 PPR con codigo HAB4.5.2.1 referente al conocimiento
de los riesgo en el lugar donde reside, 5 PPRs con codigos EDU6.1.1.1, EDU6.1.1.2 EDU6.1.1.3 y|
EDU6.2.1.3 referentes a ia importancia de conocer, valorar y vincularse a la oferta educativa existente
en la comunidad en la que habita a menores y mayores de edad, 6 PPRs con cédigo CID7.1.1.3,
CiD7.2.2.1, CID7.2.2.3 referentes al cumplimiento de la normatividad que reglamente los requisitos,
obligaciones, beneficios Juridicos, sociales y econémicos del Proceso de Reintegracién y al desarrolio
de acciones de servicio social, 1 PPR con codigo SEG8.1.4.1 referente a la identificacién en su
entorno de amenazas a su seguridad personal y otros elementos que pueden colocario en riesgo de
reincidencia y/o victimizacion, tales como amenazas a su seguridad personal. Se realiza
acompafiamiento en inscripcion y matricula de 2 PPRs a CICLO 6 en la |.E CHON-KAY y CICLO 3 en
la I.E DENZIL ESCOLAR en el municipio de Riohacha para la vigencia 2020. Se realiza seguimiento
en la vinculacion de ofertas academicas de 2 PPRs vinculadas a CICLO 4 en la I.E DENZIL
ESCOLAR.

5. Realizar gestion y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las
Politicas de Reintegracién y Reincorporacién, la obtencion
de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la
implementaciéon de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccién del
tejido social y la reconciliacion.

El dia 3 de Septiembre se fideliza las asistencias de GE en la Institucion Educativa DENZIL
ESCOLAR del Municipio de Riohacha de 2 PPRs vinculadas en CICLO 4. Se realiza seguimiento en
vinculacion y asistencia de 2 PPRs en estado activo y 1 PDC a curso de formacién para el trabajo
PLAN DE MARKETING en el SENA en el municipio de Maicao. Se realiza reunion con enlace de
policia de la sede Riohacha INTENDENTE William Duque, con el fin de desarrollar actividades de
capacitacion referente a tematicas de seguridad e inseguridad a PPRs y PDCs resiente en el
municipio de Riohacha. Los dias 11, 18y 25 de Septiembre se continua con la implementacion de la
estrategia CONSTRUCCION DE VALORES A TRAVES DEL JUEGO - GOLOMBIAO en la |.E DENZIL
ESCOLAR la cual estd diseflada para trabajar con nifios, nifias adolescentes y jovenes que se
encuentren cursando su proceso académico en institucion educativa, con la practica de juego -
GOLOMBIAQ. Se realizaron reuniones de socializacion con presidente de JAC de los barrios la]
LUCHA y la LUCHITA, como tambien lideres y lideresas para la implementacion de manera efectiva
de la Iniciativa comunitaria denominada ‘CONVIVIENDO AL 10”, en fa cual los dias 13, 20 y 27 de
Septiembre se desarrollaron actividades referentes a TRABAJO EN EQUIPO Y NO
DISCRIMINACION, aportartando a los conocimientos, capacidades y destrezas a estos. El dia 18 de
Septiembre se llevo a cabo reunién de concertacion de pian de accién con encargada de la biblioteca
de la casa de la cultura, para identificar fechas de ejecucion de actividades de lectura en voz alta para
nifios en las |.E de! municipio de Maicao, en Ja cual indica dificultades para estas debido a que las
personas encargadas en esta entidad de esas tematicas actualmente participan en actividades por|
fuera del municipio, presentando dificuitades para realizar cronograma de manera efectiva.
Actualmente se efectua gestiones con la unidad para las victimas del municipio de Maicao para
concretar actividades que correspondan a acciones de servicio social por parte de las personas en
proceso de reintegracion residentes del municipio de Maicao.

6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el
acceso de la poblacién objeto de atenciéon que le sea
asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad.

El dia 30 de Septiembre se realiza seguimiento en vinculacion y asistencia a curso de formacién para
el trabajo PLAN DE MARKETING en el SENA de PPRs, PDCS Y victimas del conflicto armado y
poblacion en general en el municipio de Maicao. Se realiza acompafiamiento para la vinculacién en
EPS de PPR asignada en el municipio de Maicao. Se realiza seguimiento en la vinculacion de ofertas
academicas de 2 PPRs vinculadas a CICLO 4 en la L.E DENZIL ESCOLAR. Se realiza apoyo en
convocatoria para la vinculacion a ofertas de formacion para el trabajo a traves del SENA en los|
muncipios de Maicao y Riohacha.
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AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)'

RIOHACHA - GT MAGDALENA  GUAJIRA I

OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de fa ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el

7. Propender por el ) Y permar en actividades
conducentes a la generacién de alternativas productivas
sostenibles para la poblacién objeto de atencién asignada y
su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Ingercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econémico y la normatividad
vigente.

Se realiza postulacién a BIE de PPR asignada FRANCISCO GUZMAN vy posterior presentacion de
carpeta para emprender UN. Se realiza orientacion a PPR asignada MILA GOMEZ URIANA ia cual
busca postularse a BIE en el mes de Octubre para aperturar unidad de negocio acorde con sus
habilidades, intereses y necesidades del contexto, con o cual genere un sostenimiento econdmico de
forma eficiente y contribuya en ambito productivo, econémico y calidad de vida de ella y de los
integrantes de su grupo familiar. Asi mismo se efectura la apertura de matricula en el SIR de curso de
formacion para el trabajo PLAN DE MARKETING en el municipio de Maicao a 2 PPRs. Fue|
referenciada la oferta SENA a 2 PPRs e integrantes de sus grupos familiares con el fin de efectuar
vinculacién a ofertas acordes con sus intereses. Se realiza apoyo en acompafiamiento en visita
domiciliaria a PDCs y PPRs los dias 11y 19 de Septiembre por parte del analista productivo de la
corporacién mundial de la mujer, en la cual llevd a cabo asesorias referentes a Estrategias de
mercadeo en el punto de venta, la investigacion de mercados y conocimiento del cliente,
administracion de inventarios, estrategias de servicio y fidelizacién de los clientes, kit del empresario
organizado, como medio de mejoramiento de su calidad y plan de vida.

18. Propender por la culminacién de! proceso de reintegracién
de la poblacibn asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

Los dias 2, 27 y 30 de Septiembre se continua con la revision en el SIR de informacién de PPRs en
modulos como GE, FpT, estado de beneficios de su ruta de reintegracién, acciones de servicio social,
grupo familiar, y evidencias de ta ejecucion de planes de trabajo. Se fidelizan 3 actas de culminacion
del beneficio de GE, 2 de FPT, 1 acta de culminacion del beneficio de acompafamiento psicosocial y
2 actualizaciones de modalidad del acompafiamiento psicosocial. Se hace hincapie en la importancia
de comprometerse con su ruta de reintegracion durante el acompafamiento psicosocial con PPRs
asignadas. Durante el mes de Septiembre se desarrollan asesorias 42 psicosociales individuales y
grupales mediante visitas domiciliarias, asi mismo se realiza fidelizacidn de la informacion de cada
una de las PPRs e integrantes de sus grupos familiares, en las cuales se realiza revision del cargue
de 4 conceptos de Reintegracion, se realizo cargue de 1 certificado de aprobacion de CICLO de 3, 1
certificado de aprobacion de CICLO de 4. las cuales fuerdn aprobadas en vigencias anteriores. Se
realiza la postulacion de 3 PPRs (Dairo Tapias, Mila Gomez y Dagoberto Aguilar) y posterior|
culminacion exitosa del proceso de reintegracion en el mes de Septiembre. Asi mismo se proyecta
postular para en el modulo de culminacion en el mes de Octubre a las PPRs Agustin Ladino, Alveiro
Florez y Alier Cordero.

9. Participar en la implementacién de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacién segin los lineamientos
dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su
grupo familiar y la comunidad receptora.

Los dias 11, 18 y 25 de Septiembre se continua con la implementacion de la estrategia
CONSTRUCCION DE VALORES A TRAVES DEL JUEGO - GOLOMBIAO en la I.E DENZIL ESCOLAR
la cual esta disefiada para trabajar con nifios, nifias adolescentes y jovenes que se encuéntren
cursando su proceso académico en institucion educativa, con la practica de juego - GOLOMBIAO.
Los dias 13, 20 y 27 de Septiembre se continua con la implementacion de la iniciativa territorial
comunitaria en la comuna 10 del municipio de Riohacha denominada "CONVIVIENDO AL 10" con
lideres y lederesas en el municipio de Riohacha, en el cual se desarrollaron actividades referentes a
TRABAJO EN EQUIPO Y NO DISCRIMINACION con el fin de aportar conocimientos y destrezas a
estos. El dia 13 de Septiembre se realiza gestién de material (cartén) para el desarrollo optimo de las
ASS con promotor de reintegracion Anibal Ibarra, con el fin de realizar implementacion de las ASS
con el fin de que 3 PPRs asignadas residentes en el municipio de Maicao cumplan esta obligacion. Se
llevé a cabo reunién de concertacion de plan de accidn con encargada de la biblioteca de la casa de
la cultura, para continuar con estas acciones para ejecutar actividades de lectura en voz alta para
nifios en las I.E del municipio de Maicao.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales ¥ econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodol6gicos establecidos de acuerdo con el

objeto de:la Entidad.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencion pasa hacer seguimiento al cumplimiento del Plan
de Accion.

Durante el mes de Septiembre participe en reunién referente a la Planeacién de estrategias, con la
direccion del enlace de coordinacion del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha WILLIAN
ROMERO, para el desarrollo de ITC de manera asertiva CONSTRUCCION DE VALORES A TRAVES
DEL JUEGO - GOLOMBIAO en la L.E DENZIL ESCOLAR y “CONVIVIENDO AL 10”; asi mismo
participe en actividades "EN QUE ANDAMOS" en el municipio de Riohacha, Los dias 5, 6 y 7 de
Septiembre participe en reunién de equipo de contratistas del GT Magdalena — Guajira sede
Riohacha con la direccion del coordinador del GT MAGDALENA - GUAJIRA Jose Nicolas Wild Zuleta,
el enlace de coordinacion del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha y la asesora de ruta de|
reintegracion, en la cual se referenciaron procesos administrativos con la intervencion de la gestora
operativa johana fuentes, luego la presentacion y socializacion de las nuevas cédigos y planillas de!
proceso de reincorporacion, contextualizando los registros de manera individual y colectiva, con sus
respectivos codigos de las actividades. posterior a esto continua con la socializacion el enlace de
coordinacién sede Riohacha manifestando los resultados H28:P29de la planeacion y analisis PAl y
PA estabilizacion, convenio INNPULSA, la plataforma estratégica de la ARN, evolucién de los
procesos de reintegracién y reincorporacion, retos, estrategias, misién y visién de la entidad. Posterior|
a esto se participa en actividad de salud mental desarrollada por la R3 MARIAM AGUILAR.
Socializacion de retos estratégicos de REINCORPORACION Y REINTEGRACION 2019 y 2020. en los
cuales se referencian consolidar las zonas, implementar la ruta de reincorporacién a largo plazo,
fortalecer los mecanismos para promover la sostenibilidad de los proyectos productivos individuales y|
colectivos, desarrollar estrategias de incidencia en politica publica a nivel nacional y local. Asi mismo
preparar y desarrollar los procesos de empalme de politica de reintegracién en las zonas focalizadas,
consolidar los procesos de acompafiamiento post, fortalecer y consolidar la estrategia de generacién
de ingresos. Luego tematica comunidades, generacion de ingresos y GOLOMBIAQ. se participa en
actividad de salud mental desarrollada por ia R3 MARIAM AGUILAR. Evaluacidén y conclusiones,
seguimiento individual y actividad de salud mental. El dia 25 de Septiembre participe en el primer
FORO "LA PAZ, DESPUES DE LOS ACUERDOS", desarrollado en el municipio de Riohacha.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de aquelios
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

El dia 2 de Septiembre se realiza envio de correo electrénico de informacidn referente a atencién|
psicosocial realizada a PPRs asignadas durante el mes anterior a asesora de ruta de reintegracién
Maria Mercedes Acosta y al enlace de coordinacion de! GT Willian Romero. El dia 12 de Septiembre
se realiza envio de archivo via correo electrénico de informacion referente a entrega de documentos al
la Técnico Gestién Documental ADRIANA VILLALBA RODRIGUEZ. El dia 26 de Septiembre realizo
envio mediante correo electrénico del informe correspondiente a los dias comprendidos entre el 1 y el
30 del mes de Septiembre a la asesora de ruta de reintegracion Maria Mercedes Acosta, para su
evaluacion, correccion y aprobacién pertinente; posteriormente se entregé al entace de coordinacion
del GT MAGDALENA - GUAJIRA sede Riohacha Wiflian Romero, el informe fisico y los soportes del
pago de Salud, Pension y ARL del mes correspondiente. Se realiza el envio de informacion referente|
a la sistematizacion trimestral de la estrategia comunitaria "Conviviendo al 10", referenciando los
formatos IR-F-91 V2 y IR-F-78 V3, con sus respectivos soportes fotograficos y listados de|
asistencias.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién
para la Reintegracién -SIR, la informacién referente a la
poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la
participacién en acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz.

Se realizé revision y de cargue de seguimiento de acuerdos contemplados en los PDTs vigencia 2019
de PPRs asignadas correspondientes al mes de Agosto de 2019.Se realiza evaluacién de 1 PDT en
estado traslado a otro GT de PPR Luis Rafael Villegas Solano. Se realiza cargue de 1 encuesta de
empleabilidad y 1 encuesta de censo de habitat de MILA GOMEZ URIANA. El dia 30 de Septiembre
se realiza verificacion de la informacion de los planes de trabajo segun acuerdos pactados con las
PPRs, asi mismo se realiza organizacion de actividades de los acuerdos pactados con las PPRs
asignadas del mes de Octubre de los Municipios de Manaure, Riohacha y Maicao. Se realiza el
registro de sistematizacion trimestral de la estrategia comunitaria conviviendo al 10, referenciando los
formatos IR-F-91 V2 y IR-F-78 V3, con sus respectivos soportes fotograficos y listados de|
asistencias.
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C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.[ 1.065.595.396 —I CONTRATO No 310-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL |NFORME[ DEL1

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCION (ClUDAD-GT)I RIOHACHA - GT MAGDALENA GUAJIRA ]

 OBJETO DEL CONTRATO:

objeto de la Entidad.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el

13. Tramitar los documentos segiin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los
Imismos.

El dia 5 de Septiembre se reaiiz6 envio de correo electronico referente a INDICADOR DE
VINCULACION AL SGSSS de PPRs asignadas a la PR3 Mariam Aguilar. El dia 12 de Septiembre se
realiza envio de archivo via correo electronico de informacién referente a entrega de documentos a la
Técnico Gestion Documental ADRIANA VILLALBA RODRIGUEZ en el cual se referencian: 1
Certificacion CICLO 3, 1 Certificacion CICLO 5, 1 Acta de culminacion beneficio GE, 1 Acta de
culminacion beneficio FPT, 3 actas de terminacion por culminacion del beneficio de acompanamiento
psicosocial por actualizacion de modalidad, 1 acta de retiro voluntario de FPT , 6 Listados de
asistencia ACTIVIDADES con tematica de PRODUCTIVIDAD con facilitador "CORPORACION
MUDIAL DE LA MUJER". Ei dia 26 de Septiembre realice envié de 2 Certificacién de matriculas de
curso de FPT Plan de Marketin de las PPR asignadas MARIBEL RIOS y ARIANA ANDRADE
desarrollado en el afio 2019 en el SENA en el municipio de Maicao. Fueron enviados 10 via correo
electronico archivos referentes a listados de asistencias de la estrategia comunitaria conviviendo al 10
desarrollada en el municipio de Riohacha a la asesora de reta de reintegracion y reincorporacion
Maria Mercedes Acosta y a la asesora de corresponsabilidad det GT MAGDALENA-GUAJIRA

Inhanna Mendnza

14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto de! presente contrato.

El dia 30 de Septiembre se realiza entrega de informe fisico y los soportes del pago de Salud,
Pensién y ARL del mes correspondiente de 2019. El dia 12 de Septiembre hago participacion en
actividad referente a Seguridad y Salud en el trabajo dirijido por Carlos Bornachera y Harold Andres,
los cuales hacen parte de COPASST de la entidad.

15. Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas
en el contrato.

Durante este periodo se dio cumplimiento a las obligaciones generales contenidas en el contrato.

L. G Q

ISAEL JOSE TORRES OSPINA

[Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual): S
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|

Fecha VoBo:

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen.
http:/Mww.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”

Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link'




