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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

En el transcurso del mes de septiembre se avanza en los procesos de atencidn y vinculacion de PER a las
orientaciones y acciones en el marco de la Reinciporacion, a fa fecha se tene un total de 68 personas
asignadas, en el transcurso del mes se logra tener contacto personal con 61 de ellos. v & en atancion

telefénica. por ahora se mantienen las caracteristicas sociodemograficas descritas el mes antericr, puesto que
no se cuenta con nuevas signaciones A continuacion se refaciona la informacion correspondiente a encuentios
y algunas de las acciones adelantadas con la poblacion asignada.

POBLACION N ATENCION | ATENCION SIN . POBLACION
ASIGNADA | PERSONAS | PERSONAL | TELEFONICA | CONTACTO - UNP
Integrantes

Farc 68 61 5 2 49

POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES / OBSERVACIONES .
En el periodo contractual de septiembre, se cuenta con un total de 68 Per asignados, con 18 de
ellos se brindé acompafiamiento en solicitud de citas medicas y se orient6 para acceder a citas
que requieren valoracion con especialistas en el area de salud mental, principalmente con
agentes escoltas que requieren de estos procesos ante ia vinculacion laboral con la UNP, a
pesar de ello, tambien se orientd proceso con especialistas como pediatria y cirujano de mano
para avanzar en la evolucion de tratamientos medicos.A su wez, se actualiza la informacién de
salud, a traves de la consulta en las paginas comespondientes,como son: Comprobador de
Salud derechos y ADRES, se identifican 9 casos que se encuentran afiliados fuera de Bogota, sin
embargo, al consultar directamente con los PER, refieren que por ahora no cuentan con la
neesidad de trasladarse, debido a que, en su rol de escoltas viajan constantemente a los lugares
de afifiacion por lo cual, manifiestan que es mas sencillo acudir a asistencia médica en esos
lugares. Se realiza gestion para el rotulo de poblacion especial con 1 PER, que se encontraban
pendientes segun el comprobador de derechos. £n cuanto a los encuentros o asesorias
brindados en salud, se tiene orientacion en cuanto a traslados de IPS o EPS, asi como de citas
medicas
1. Desarrofiar las actividades. acciones y metodologias definidas por Ala fech? se marnit'enen estudiar{do los 10 PER en el instituto Sén Pablo, entidad con la que se
la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las ) r‘eallza segulmlenlto Eresen5fa| en el tr:jmscurso del mes. Al |g9al, se encuentran 2 Per
necesidades e intereses de la poblacién objeto de la ARN que se Educacion vmcu_lados con gl instituto Tr?angu|o, mientras que otros 3 han informado de proceso dg
encuentren de manera dispersa en el territorio nacional. sea en formacion academlc?a en colegios de ETCR o.de otros departamentos p})r lo cual no ha sido
cabeceras municipales, zonas urhbanas o contextos dispersos. p?s'b'e ac_ceder alos Segu'm'en?os 2 lraves de las planiias. -
A la fecha se mantiene la dificultad con 1 PER quien no cuenta con este proceso debido a que
no tiene la boleta de libertad, se cuenta con apoyo del asesor juridico con quien se realizo
Bancarizacion derecho de peticion para la solicitud a la JEP, En cuanto a la asignacion mensuai
comrespondiente a septiembre, se tiene que 3 PER a la fecha no tienen este desembolso, por lo
cual se procede a solicitar informacion a traves de los orientadores.

En el transcurso del mes, se evdencia que 66 PER mantienen activa su afiliacion, mientras que
2 de ellos permanecen en estado inactivo y retirado, informacion que corresponde a un PER que
no ha sido contactado desde el momento de la asignacion, y en el otro que no ha realizado el
{ramite que se le oriento para avanzar con su proceso de afiliacion
En el acompaiamiento brindado en el mes de septiembre, se tiene la construccién y radicacion
de un proyecto productivo asociativo, comespondiente a una pareja de escoltas que tramitaron su
idea de negocio en ganadenia, asi mismo se valida y orienta la documentacién que presentaron
Proyectos otros 2 agfantes escoltas para la misma linea de ganaderia, sin embargo, se solicita correccion y
Dot presentacion de los documentos en su totalidad, se amplia informacién en cuanto al documento

Pensién
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con pfena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencidn y gestion de beneficios a la poblacion objeto de Ja ARN que
se encuentrer: de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

de estudio de suelo y certificacion de parafiscales a fin de complementar la informacion. De igual
manera, se orienta a diferentes PER con relacion a la idea de negocio, se realiza entrega de 2
proyectos productivos desembolsados y vincula 1PER al procese de capacitacion con el
programa de ENCIENDETE.
En el mes de septiembre se inicia proceso de seguimieto a traves de planillas de asistencia con
uno de los PER que adelantan proceso de formacion como tecnico de enfermeria con el SENA
desde la convocatoria abierta,en cuanto al que esta estudiando Maquinaria Pesada aun no se
logra presentacion de la planilla de su parte. 4 PER se mantienen con el instituto San Pablo en
las ofertas de los tecnicos en modalidad wvirtual asi como 2 familiares, adicional a esto, otros 2
familiares lograron vincularse a la oferta senada del Sena con el grupo Exito, y 1 PER el curso
de agricultura con el SENA. Es importante mencionar, que se socializo la possibilidad de los
cupos especiales con la universidad Distrital, en la que 3 PER por ahora, han manifestado
interes de poder vncular a sus hijos principaimente.

Formacion para
el Trabajo

En el transcurso del mes se avanza de manera importante en el contacto y aceptacion de los PER en cuanto a
llevar un proceso de orientacién, acompariamiento e intervencion en términos de reincorporacion, es asi, como|
se logra la fidelizacion de varios de ellos para mantenerse activos en el contacto personal. Ante las|
aisgnaciones del mes anterior, se evidencia que no contaban con la aplicacién de! RNR, por lo cual se
desarrolia el registro con los 2 PER, de igual manera, con las personas contactadas telefonica o personalmente,
se ha brindado orientacion, asesorias, acompafiamientos o aclaraciones respecto de los beneficios, procesos y|
2.Concertar las actividades dentro de los Procesos y Proyectos de la  |convocatorias que presenta la ARN en el marco de la reincorporacion para que tanto ellos como sus familias se
la poblacion objeto, de acuerdo a sus caracteristicas y a las [vinculen a los mismos. Es asi, como se tiene una participacion de 2 PER en la formacion cerrada que ha
s socioecandmicas y culturales del territorio en ef que se procurado fa ARN en gestién con el SENA, y se cuenta con la asistencia de otros 3 PER en la socializacién de
an y 2 la noimatividad vigente, incluyendo a sus familias y a Ia |1a universidad Distrital, 4 PER que asisten a el taller de Crianza con Amor ya que, 3 son gestantes y 1 lactante.
i, que se encuentren de imanera dispersa en el territorio]1 PER al proceso de capacitacion con ENCIENDETE, a continuacion, algunas de las caracteristicas de la
sea en cabaceras municipales, zonas urbanas o contextos  |Poblacion asignada actualmente:

CONTHCIC
ENncuen

CARACTERIZACION POBLACION
disp Categoria Poblacién
Hombres 46
Mujeres 22
indigenas 4
Jovenes 8
Adultos mayores 0
Personas Camino Diferencial [d]
Afrodescendientes 5
I j POBLACION ASIGNADA -
| ATENCIONES / OBSERVACIONES
Per'sonas Per.sonas Personas
Afifiados Salug | 2fMadas | afiadas | o gncien Situacion
Satud Regimen Regimen Discapacidad
Contributivo | Subsidiado
67 51 16 1 Retirado 0
b . Vinculados

Formacion Graduadas

Educacion Académica Bachilfores Universidad
12 35 1
’ pRsin | Amiados [ ,
PR con afillacién afifiacién a Penslon / | Afillaclén Otros
Pension a pansiongs . Colpension Fondos
ens pension®® | pensiones pos ~
3. lmglementar y desarrellar cada una de ias acciones y/o actividades 55 > 50 15
fateneion, ;estéén_‘ acom—paﬁamiento) que se encuentreg Qe manera Se logra la construccion de un proyeclo asociaivo en el campo
dispersa en el lerritorio macional, sea en cabeceras municipaies, zonas de ganaderia, para implementar en la ciudad de Arauca, asi
drbanas o contextos dispersos. mismo, se recibe parte de la documentaacion de otros 2
Proyectos Productivos proyectos en ganaderia, para implementar en la ciudad de

Caqueta, y otro asociativo para implementar en la ciduad de
Ibague, este Ultimo para la comercializacion de productos de
belleza.

Vinculados FPT

Se mantienen 2 PER vincutados con el SENA, 4 PERy 2
Formacién para el Trabajo familiares con el instituto San pablo, 1 PER en los cursos
complementarios con el SENA , 1 PER en el curso de
agricultura, 2 Familiares en la convocatoria del sena con el grupo
Exito y 1 en primer semestre de universidad con el Politecnico.
I -PRSin..]

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de septiembre de 2019) l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)l

GT BOGOTA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

PR Bancarizados] Bancarizar

67 1

Bancarizacion

4 Promover y fomentar el acceso de la poblacion objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la ARN gue se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional. sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

ENTIDADES PUBLICAS /

PRIVADAS / TERCER OBSERVACIONES -

Se brinda acompaiiamiento a 1 PER que llega de ia ciudad de Medellin, remitida
desde el hospital de dicha ciudad para avanzar en atencion de hospitalizacion con
especialista de su bebe de 1 mes de nacido, motivo por el cual, es necesario|
proceder a establecer redes de apoyo, en primera medida con los profesionales del
hospitat de la misericordia, y posteriormente con la Fundacién Dharma, quien brinda
apoyo para alimentacién y estadia de madres prowenientes de otras ciudades y sin
ningun tipo de apoyo en Bogota. Paralelo a esto, se apoya la solicitud de citas
medicas para 2 hijos de PER asignados, ya que requieren atencion prioritaria pr
parte de pediatria .

A la fecha se cuenta con la afiliacion activa de 66 PER,

Salud

Pensioén

Direccion de Reclutamiento del|S€ avwanza con el cargue de! certificado o libreta militar de algunos PER que se

Ejercito encontraban pendientes.

En la actualidad se cuenta con el soporte academico de 45 PER en el SIR, de igual
manera se continua con el ejercicio de identificar los PER que se mantienen
estudiando en la modalidad virtual en colegios de otras ciudades. Se realiza sondeo|
de Per interesados en la opcién de ia universidad Distrital, encontrando por ahoral
solo familiares de PER interesados, teniendo e cuenta las carreras que ofrece la
universidad asi como la posibilidad de horarios.

Se apoya a 1 PER junto con el asesor juridico para la elaboracion de un derecho de
peticion, en el que se solicita se expida la boleta de libettad del PER, teniendo en
cuenta que a la fecha se encuentra laborando en la UNP, y ya cumplio su condena.

A pesar de ello, ante el sistema del INPEC aun figura como privado de la libertad.

Educacion

JEP

5. Facilitar el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y
de sus grupos familiares, a las diferenies actividades dentro de los
Procesos y Proyectos de la ARN. acorde con sus potencialidades,
competencias. su contexto socioeconomico y la normatividad vigente,
que se encuentren de manera dispersa en el territorio

nacional, sea en cabeceras municipales. zonas urbanas o contextos
dispersos.

Para el mes de septiembre, se continua con algunos PER en la socializacién de la resolucion 2536 y se
profundiza en la dinamica de cumplimiento en cuanto a actividades de Reincoporacion, a fin de poder recibir y
ser participe del apoyo economico a través de la asignacion mensual, caracteristica que aporta a la
presentacion y cumplimiento de encuentros personales con aquellos PER que a la fecha no habia sido posible,
ubicar, y a su vez, ha permitido georreferenciar con mayor facilidad a los PER asignados, asi como agilizar
procesos de traslado. Asi las cosas, en el transcurso del mes se realizan 3 traslados para las ciudades de
Caqueta y Villavicencio por motivos laborales. Mientras que las personas que se ubican en Bogota, se
mantienen principalmente en localidades como son: puente Aranda, Usaquen, Usme, Rafae! Uribe, San
cristobal y Kennedy, Se mantienen 4 PER que se ubican en el municipio de Soacha, 2 en el municipio de
Chipaque, y otros 2 en la ciudad de Ibague. En cuanto al estrato socioeconomico se evidencian principalmente
enel 1,2y 3; en el area urbana, y 4 de los PER en zona Rural.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como a los Procesos y Proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la
comunidad local. que se encuentren de manera dispersa en

el territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Como parte de los procesos comunitarios desarrolfados en el transcurso del mes, se tiene como aporte la
planeacion y desarrollo de las jornadas de capacitacion de ENCIENDETE, fo cual permitié aportar herramientas
personales, productiva y de emprendimeinto a los 24 PER que han hecho parte del proceso, asi mismo, se tuvo,
participacion de la feria de emprendimiento que se organizo para aquellos PER que se dedican de manera
organizada a la elaboracion y comercializacion de los productos que les brinda un sustento economico. En el
transcurso del mes al igual se brinda orientacion de gestiones de salud, educacion, familia y productivas
principalmente, Asi mismo, para este periodo contractual, se avanza en el acompafamiento y orientacion de
algunos PER que han manifestado interes de recibir los beneficios de educacion, salud, y empleabilidad para
sus familiares. Por otra parte, se logra gestionar una alianza con la Fundacion Dhamar, se realiza visita a la
institucion a fin de poder garantizar la opcién de alimentacion para un caso de apoyo en salud remitido desde la
ciudad de Medellin, de su parte la fundacion a fa fecha brinda acompafiamiento en alimentacion y estadia en
caso que se requiera, se deja posibilidad abierta para establecer un proceso comunitario ante acciones de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 01 AL 30 de septiembre de 2019)

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

GT BOGOTA

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con p.ena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentrer de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

disper

urbanas o contextos dispersos.

eabizar visitas domicilianas y visitas institucionales de acuerdo a

idades de la pobiacion en el marco de los distintos Procesos
¥ Piogramas implsmentados por ia ARN que se encuentren de manera
rsa en € territonio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas

GESTION

CANTIDAD

FECHA

OBSERVACION

ATENCION TELEFONICA

01 al 30 de
septiembre

Se realiza contacto telefénico principalmente para
acordar o programar los encuentros personales, de
igual manera con los 5 PER, que no se logra
encuentro personal, se brinda orientacion en primera
instancia para solicitudes de traslado de GT, o
procedimientos para solicitud de citas medicas o en
su defecto para informares si hubo alguna dificultad
con su asignacion mensuat.

ATENCION PERSONAL

61

01 al 30 de
septiembre

En el mes de septiembre se tuvo atencion personal
con 61 PER de los 68 asignados, esto principalmente
en las instalaciones de la Subdireccion de la UNP;
sin embargo, tambien se tuvd atencién en las
diferentes sedes con las cuales cuenta la ARN, como
son Kennedy y Antonio Narifio. Se tuwo orientacion
en lo relacionado a la solicitud de citas medicas,
actualizacion de certificaciones bancarias,
aclaraciones y conocimiento de la resolucion 2536,
de igual manera se hizo acompanamiento en otro tipo
de actividades del areas como salud,educacion,
declaraciones de renta (en especial para los agentes
escolta) se guimiento de procesos de FPT,
productividad y empleo y pos ultimo aplicaciones de
RNR.

LLAMADAS TELEFONICAS

30

01 al 30 de
septiembre

Se genera el contacto telefonico con 30 PER de los
88asignados, encontrando que algunos agentes
escoltas estan en misién, sin embargo, varios de

elios, logran presentarse a la subdireccion, a pesar

de ello, el pricnipal canal de comunicacién con ellos
ha sidor via whatsapp de una forma mas efectiva para
acordar los encuentros personales. No obstante no
se logra la comunicacion con 2 PER ya que los
numeros permanecen en buzon.

CORREOQOS ELECTRONICOS

1 al 15 de
septiembre

Se recibe informacion en cuanto a solicitud y
agendamiento de citas medicas para los PER, de
igual manera, por correo electronico se comparten

algunos requisitos y ejemplos de documentos

(parafiscales y relaciones comerciales) para

radicacién de proyectos productivos.

VINCULACION FA

04 de agosto

A la fecha 10 PER se encuentra matriculados, en
modalidad virtual. De igual manera, se orienta a 2

PER pse mantienen con el instituto triangulo,

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en et software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestion de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que
se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

En el periodo contractual, no se cuenta con la aplicacion de RNR y se realiza la entrega de la informacion
relacionada en el siguiente cuadro:

TOTAL RNR APLICADOS FALTAN POR RNR
2 2

FECHAS DE ENTREGA NOMBRE BASE ENTREGADA
02 de Septiembre Fichas de Reincorporacién
02 de Septiembre Cronograma autorizacién de ingreso UNP
02 de Septiembre Solicitud de informacién PER- Familiares- instituto San Pablo

02,12, 18 de Septiembre Solicitud de informacion proceso de asignacion mensual
02, 03, 12 de Septiembre| Solicitud citas con especialistas - poblacion especial- nueva EPS
03, 12 de septiembre RNR
8. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de 05, 20 de Septiembre Documentos base para radicacion de proyecto productivo
forma oportuna. confiable, y veraz, en lo referente a los Programas
impiementados por la ARN en los cuales se participe. 05 de Septiembre Reasignacién de facilitador

05 de Septiembre Certificaciones bancarias
03 de Septiembre Oferta laboral mundo aventura
12 de Septiembre Derecho de peticién par radicacién JEP

12, 19 de Septiembre Solicitud de traslado
12 de Septiembre Solicitud de apertura caso de riesgo

13, 23 de Septiembre Apoyo cargue de asistencias
19 de Septiembre Perfil psicosocial de PER para entrevista con CMi
20 de septiembre Entrega de proyecto desembolsado
23 de septiembre Listado Censal
24 de septiembre Informe de gestion
27 de septiembre Seguimiento estado de los PRE
27 de septiembre Convocados taller de prevencidon Violencia

9. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos|Para este periodo contractual, se realiza entrega a gestion documental de los meses que se encontraban
establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental|pendientes para su debido tramite y organizacion en el area de archivo. A continuacion se relacionan los
establecidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestion de los|documentos fidelizados en el SIR:

mismos. Ty T
Cedulas Libretas Maximo Soportes
militares Nivel FPT
Cargadas o
. Cargadas | Cargados | Cargados
en Sir . . .
en Sir en Sir en Sir
59 38 45 7
10.Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le FECHA REUNION Y /O ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que Se socializa la base a diligenciar para
por su contenido y naturaleza estén deniro del ambito del objeto . . caracterizar y fidelizar informacion en
contratado. 05 de Septiembre Reunién de FAy FPT los proceso de FA y FPT con

reincorporacion

Se fijan fechas de entrega de entrevistas

20 de Septiembre| Reunion Comité inclusion laboral e informes

Se brindan orientaciones generales ante

06 de Septiembre Reunién reincorporacion lineamientos de reincorporacion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con piena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento, atencion y gestién de beneficios a la poblacion objeto de la ARN que

se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

i1 Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de

acuerdo al objetd dei presente contrato, Se realizan 2 dias de base en el transcurso del mes el 12, y 20 de septiembre. Se realiza cargue de las

asistencias del respectivo mes con el apoyo del tecnico y registro en SIR de documentos de identidad recibidos
en los encuentros del mes.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Se cumplimieron las obligaciones generales y las dethenidas en el contrato

contrato.

Visto Bueno Supervisor({es) (diligengiar,

- NOMBRE(S);_?,.
SINDY DAYAN GONZALEZ CARRILLO
Fecha VoBo:

"El registro de dates personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de losfhismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento d§ lo€ datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencidn/Paginas/politicas. aspx”

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



