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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE BOYACA
MUNICIPIO DE LA VICTORIA

INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL No. PC-MLV-RE-ESAL-001-
2020

PROCESO COMPETITIVO PARA LA SELECCION DE UNA (1) ENTIDAD SIN ANIMO DE
LUCRO, PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE INTERES PUBLICO (ART 355 CP Y
ART{CULOS 2 Y 4 DEL DECRETO 092 DE 2017)

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR, A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES VIGENCIA 2020, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION No. 29452
DE 2017, CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO:
SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 3809 DE 2019, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA BOYACA

ENERO DE 2020
Proyectd Revisd Aprobd
Nombre: KAREN VIVIANA CIFUENTES TELLEZ LAURA TATIANA LEGL MON URREGO | LEONARDOQ VEGA BUSTOS
Cargo: Secretaria De Desarrollo Social y Econdmico (e) 5 fa De flaas Tnf uctura Alcakde Municipal
Firma ~

La Victoria Boyaca Calle 2 N° 2-18 Cddigo Postal 155001
www.lavictoria-boyaca.gov.co Email: alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co
Por Una Victoria Prospera y solidaria
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INFORME SOBRE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DENTRO DEL PROCESO
DE INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL MODALIDAD ESAL No. PC-MLV-RE-ESAL-
001-2020

OBJETQO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS, PARA
BRINDAR ALIMENTACION ESCOLAR, A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES VIGENCIA 2020, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION No. 29452
DE 2017, CON LOS TERMINOS Y ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO:
SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 3809 DE 2019, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE LA VICTORIA BOYACA

En la Alcaldia Municipal de La Victoria, el dfa veintiuno (21) de Enero de 2019, se reunieron
los integrantes del comité evaluador de contratacién del Municipio, asi: Dra. KAREN VIVIANA
CIFUENTES TELLEZ. Secretaria de Gobierno y Desarrollo Econémico y Social; Dr. KELWIN
JOHAN DELGADO TELLEZ Secretarfa de Hacienda, Dr. FREDDY VILLAREAL RAMIREZ
PEREZ Asesor Externo, Ing. LAURA TATIANA LEGUIZAMON URREGO Secretarfa de
Planeacién e Infraestructura, con el objeto de realizar la verificacién de requisitos habilitantes
a las propuestas presentadas dentro del proceso de INVITACION PUBLICA REGIMEN
ESPECIAL MODALIDAD ESAL No. PC-MLV-RE-ESAL-001-2020; diligencia celebrada dando
cumplimiento al cronograma del proceso, bajo las siguientes consideraciones:

a. Que se realizé invitacién publica régimen especial modalidad ESAL No. PC-MLV-RE- ESAL-
001-2020, con el objeto de seleccionar contratista.

b. Que tal como consta en el acta de cierre realizada en la fecha y hora establecida en el
cronograma se recibieron las siguientes propuestas:

PROPONENTE REPRESENTANTE LEGAL

c. Que de acuerdo con el numeral 13. del pliego de condiciones se procede a realizar la
evaluacién de los documentos aportados como requisitos habilitantes en las propuestas
con el fin de seleccionar la oferta mas favorable para la Entidad, asi:

1. EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES

CUMPLE / NO
CUMPLE

VERIFICACION FINAL REQUISITOS ANEXO FOLIO /

OBSERVAC_IO__N

ANEXO 1 1y2

Carta de presentacién de la propuesta CUMPLE
Proyectt Ravigd Apraba
Nombre: KAREN VIVIANA CIFUENTES TELLEZ LAURA TATIANAYEGMIZAMON URREGO LEONARDO VEGA BUSTOS
Ca rgo: Secretaria De Desarrollo Social y Econdmico (e} Secrataria D Infraestructura Adcalde Municipal
Firma \J!

La Victoria Boyacd Calle 2 N° 2-18 Cddigo Postal 155001
www. lavictoria-boyaca.gov.co Email: alcaldia@{avictoria-boyaca_gov.co
Por Una Victoria Prospera y solidaria
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Cedula de ciudadania
Certificados de
representacion legal

existencia y Cﬁl';)lPLE

el estadc

NA

7.8,9,10,11,
12,13

18,19 y20

Certificacién de pagos de seguridad CUMPLE NA

social y aportes parafiscales persona

juridica

5Cert1ﬁcadc original delii'sistema de-' - 27y28

der antece enteé CUMNP[..E

Certificado
fiscales del representante legal de
la Entidad Sin Animo de Lucro y de
la persona juridica expedido por la
CONTRALORIA GENERAL DE LA
NACION

NA

25y 26

.lereta militar CUMPLE

Registro de la entidad privada sin CUMPLE
dnimo de lucro y de reconocida

_ldoneldad en el SECOP

NA

CUMPLE

Cert1ﬁcac16n de ausencia de multas y
sanciones que impidan la contratacién

NA

43

con las entldades estatales o

Proyecté Revisé Aprobt
Nombre: KAREN VIVIANA CIFUENTES TELLEZ LAURA TATIANA LEGUHAMON URREGO LEONARDO VEGA BUSTOS
Cargo: Secretaria De Desarrollo Social y Econdmico {e) Secretaria DeW‘Mﬁaes&ucﬁum Alcaide Municipal
Firma ’

La Victoria Boyaca Calle 2 N° 2-18 Codigo Postal 155001
www.lavictoria-boyaca.gov.co Emall: alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co
Por Una Victoria Prospera y solidaria
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2. EVALUACION REQUISITOS CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA: Los ingresos de las entidades sin animo de
lucro estin destinados a cumplir su funcién social. Para la verificacion de la capacidad
financiera, las entidades sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad deberan aportar los
estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2018, certificados y
dictaminados.

| OBSERVACION

| Menor o igual a
0,28

; - lcopico: EIFO1
: DEPARTAMENTO DE BOYACA M mmenn g T T
MUNICIPIO DE LA VICTORIA VERSION:1 N
i NIT 300006541-2 FECHA DE ACTUALIZACION
i 12/01/2017
. _
E Secretaria de Desarrolio Social y Econémico - Informe Evaluacion EST.ADO: CONTROLADO
{ o . _ Pagina 4 de 12
PROPUESTA ECONOMICA
El oferente presenta oferta por un valor
total de § 14.685.850
D, Tukin +
-
e
e 5 A S e, e .
CUMPLE ANEX0 4 414,415

Intereses . |
Proyectd Revisd Aprobd
Nombre: KAREN VIVIANA CIFUENTES TELLEZ LAURA TATIANA LEU } MON URREGO LEONARDO VEGA BUSTOS
Cargo: Secretaria De Desarrollo Social y Econdmico (e} Secretaria De PRnegtién Infrasstructura Alcalde Municipal
Firma j ’

La Victoria Boyacé Calle 2 N° 2-18 Cédigo Postal 155001
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INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

OBSERVACION

' Rentabllldad
sobre activos

Mayor o igual 0 Cumple

3. EVALUACION REQUISITOS EXPERIENCIA DE LA ESAL

El oferente relacionar tres (3) convenios o convenios ejecutados, terminados y liquidados,
celebrados dentro de los tres afios anteriores al cierre de la presente convocatoria, para lo
cual debera anexar las respectivas certificaciones, cuya valor individual sea igual o superior al
presupuesto oficial estimado por el Municipio para la ejecucién de] Convenio.

Convenio de asociacién No. 009 de 2017 celebrado entre
el municipio de Moniquird- Boyacd y la fundacién
Colombia Emprende V.. Por un valor de $
539.075.845,44

51al67 Cumple

Convemo dascnat:lérvlwl\lﬂo 0170151 celebrado eﬁtn;e el
Municipio de Chiquinquira - Boyacd y la Fundacién 78al91 Cumple
Colombia Emprende V.. Por un valor $ 895.397.266,80

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad deberd acreditar que tiene una estructura organizacional, con érganos de
administracién activos, estados financieros debidamente certificados y dictaminados. Este
requisito se verificard con el respectivo certificado de existencia y representacién legal
expedido por la Camara de Comercio respectiva y los documentos emanados del contadaor,
revisor fiscal y/o representante legal respecto de estados financieros, as{ como con los
estatutos de la ESAL.

El proponente acredita estatutos de la Entidad sin 4nimo de lucro y estructura organizacional,
or lo tanto anexa documentacion correspondiente.

Certiﬁcado de existencia y representacién legal expedida 007 al 013 Cumple
odos Francietos e ; 11318 _
Estatutos de la Entldad Sm Anlmo de Lucro "Fundacmn
Colombia Emprende V.i" 93al 112 Cumple
Proyectd Revist Aprobd

Nombre: KAREN VIVIANA CIFUENTES TELLEZ LAURA TATIANA EGIAZAMON URREGO LEONARDO VEGA BUSTOS
Cargo: Secretarta De Desarrollo Social y Econdmico fe} Secretaria nefalw;ﬁrmﬁaemaum Alcakde Municipal
Firma

La Victoria Boyaca Calle 2 N°® 2-18 Cédigo Postal 155001
www.lavictoria-boyaca.gov.co Email: alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co
Por Una Victoria Prospera y solidaria
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EQUIPO DE MINIMO DE TRABAJO

Prop onente

La entidad sin énimo de lucro y de reconocida idoneidad deber4 acreditar que cuenta con el
equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto. El
presenta la sig

iente informacién:

FOLIO ' |

Certificado de equipo misional con los integrantes
de Junta directiva de la fundacién firmado por el
representante legal. Se adjunta certificado de
antecedentes de procuraduria, contraloria,
certificado de antecedentes judiciales y medidas
correctlvas de los miembros de la junta directiva

141 al 156

Departamento
Administrativo

Certlficacmn de equipo “de traba]o mlsmnal de
donde certifica 6rganos de administracién y de
ellos anexan antecedentes procuraduria,
contraloria y antecedentes judiciales.

141 al 143

Revisoria Fiscal

Certificacién de equipo de trabajo misional de
donde certifica al revisor fiscal

-Contagores -

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL)

Con el fin de verificar reputacién de la ESAL, la Entidad revisaré:

Certificado De Antecedentes Fiscales. El Proponente
presenta copia del Certificado de Antecedentes Fiscales
de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que
ejecutard el programa, expedidos por la Contralorfa
General de la Repiiblica,

146,150y
154

'Ceruﬁcado de antecedentes dis iplinari

Certificado De Antecedentes Judiciales. El Proponente 147,14 umple
presenta copia de los Certificados de Antecedentes | 151,152,
Proyecté Rewvist Aprobd
Nombre: KAREN VIVIANA CIFUENTES TELLEZ LAURA TATIANA LEGUIZAMON URREGO | LEONARDO VEGA BUSTOS
Cargo: Secretara De Desarrolio Socivl y Econdmica (e) Secretaria oem:ujfmfrlﬁﬁestmnura Alcakde Municipal
Firma /
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Judiciales de los ADMINISTRADORES de la ESAL y del{ 155y 155

personal que ejecutard el programa, expedidos por la
Palicia Nacional

4. VERIFICACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LOS CRITERIOS DE
IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA ESAL

CRITERIOS DE PONDERACION.

Se tendra en cuenta para la ponderacién Gnicamente aquellas propuestas que hayan sido
habilitadas, las cuales se calificaran de la siguiente manera:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE
A.CORRESPONDENCIA DEL OBJETO 100
B.CAPACIDAD PERSONAL {Evaluacion Técnica) 400
C.EXPERIENCIA 200
D.ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 100
E.EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO| 100
F.OFRECIMIENTOS ADICIONALES 100
TOTAL PUNTOS POSIBLES | 1.000

Se procede a verificar los factores de evaluacidn:

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO (100 PUNTOS)

DESCRIPCION DEL OBJETO FOLIO PUNTAJE
Se evidencia en el obieto social del Certificado

de Camara de Comercio de la ESAL, y g8 100
corresponde al objeto de la invitacién publica

B. EVALUACION TECNICA. Corresponde a la CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL) (400 PUNTOS)

PERFIL CONDICION ACREDITADA | VERIFICACION POR PARTEDE LA | PUNTAJE
ENTIDAD Y ASIGNADO
Para la ESAL que proponga un [Profesidn: Nutricionista Dietista.
(1) profesional que acompaiie [Experiencia: anexa certificados de
la Operacién del Programa con |experiencia relacionada con mas de 8
2 afos de  experiencia [afios en su profesion.
profesional. Documentos aportados: Certificado 50
PROFESIONAL de la cooperativa asociada al hospital
AREA Pablo VI Bosa E.S.E. (2007-2009).
ALIMENTOS certificado de la Organizaciéon de
(Quimica de Servicios y Asesorfas Ltda. (2010-
Alimentos y/o 2011. Certificado de la Unidad
Proyectd Revisd Aprobb
Nombre: KAREN VIVIANA CIFUENTES TELLEZ LAURA TATIANA LEGHIZAMON URREGO LEONARDO VEGA BUSTOS
Cargo: Secretatia De Desarrolio Soclaly Ecandmico {#} Secretaria wmaeswmn Alcakde Municipal
Firma

La Victoria Boyacé Calle 2 N° 2-18 Cddigo Postal 155001

www. lavictoria-boyaca.gov.co Email: alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co

Por Una Victoria Prospera y solidaria
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Nutricionista y/o

Ingeniero de
Alimentos)

Funcional de talento humana del
hospital Pablo VI de Bosa. (2012-
2016). Certificado de asesorias
familiar y comunitaria. (2000 y
2003).

Para la ESAL que proponga un
(1) profesional que acompafie
la Operacién del Programa con
mas de 4 afios de experiencia
profesional.

Profesién: Nutricionista Dietista.
Experiencia: anexa certificados de
experiencia relacionada con mas de 8
afios en su profesidn.

Documentos aportados: Certificado
de la cooperativa asociada al hospital
Pablo V1 Bosa E.S.E. (2007-2009).
certificado de la Qrganizacién de
Servicios y Asesorias Ltda. (2010-
2011. Certificado de la Unidad
Funcional de talento humana del
hospital Pablo VI de Bosa. (2012-
2016). Certificado de asesorfas
familiar y comunitaria. (2000 y
2003).

100

Si el profesional Acredita Titulo
de Posgrado como Especialista
en el Area de Alimentos

Profesion: Nutricionista Dietista.
Estudios adicionales: Especialista en
alimentacion y  nutricion  en
promocién a la salud.

Documentos aportados: Diploma
universitario. Folios No 169 vy
Diploma de especializacién folio No
168.

50

Si el profesional acredita
formacién y/o capacitacién y/o
actualizacion permanente
especifica en e Area de
Alimentos y/o BPM y/o Calidad.
Acreditada por Entidad
certificada.

Formacion, capacitacion y/o
actualizacién académica adicional:

v" Curso en higiene en manipulacién
de alimentos, programas de limpieza
y desinfeccién y buenas practicas de
manufactura en la fundacidén
Colombia Emprende V.I; No de folio
175.

v Curso estandarizacién de
minutas, manejos de kardex y
medidas de proteccién personal en la
fundacién Colombia Emprende V.;
No de folio 175.

v Curso de buenas practicas de
manufacturacién, buenas practicas e
Imacenamiento y conservacién de
limentos personal en la fundacion
Colombia Emprende V.I; No de folio
176.

v Curso en contaminacion de
alimentos, tipos de contaminacion,

nfermedades  trasmitidas __ por

50

Proyeclt

Revist

Aprobd

Nombre:

KAREN VIVIANA CIFUENTES TELLEZ

LAURA TATIANA LEGUIZMMON URREGO

LEONARDO VEGA BUSTOS

Cargo:

Secretaria De Desarrollo Soclal y Econdmiko (e)

Secrotaria De ﬁﬁ?*ﬁ#ﬁﬁiwuctura

Alcaide Municipa!

Firma

il

La Victoria Boyaca Calle 2 N* 2-18 Codigo Postal 155001
www.lavictoria-boyaca.gov.co Email: alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co
Por Una Victoria Prospera y solidaria
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alimentos en la fundaciéon Colombia
Ernprende V.I; No de folio 176.

Si el profesional propuesto
acredita experiencia especifica
con el programa de
Alimentacién Escolar
(Coordinador, supervisor y/o
Asesor)

Experiencia Acreditada:

v Certificade como coordinadora
operativa del Programa
Alimentacién PAE en el municipio de
Chiquinquira- Boyaca durante enero
a abril del afio 2016. Folio 177.

v" Certificado como coordinadora
operativa del Programa
Alimentacién PAE en el municipio de
Chiquinquira- Boyaca durante abril a
noviembre del afio 2016. Folio 178.
v' Certificado como coordinadora
operativa del Programa
Alimentacién PAE en el municipio de
Chiquinquira- Boyaca durante enero
a junio del afio 2017. Folio 179.

50

Si el profesional propuesto
acredita experiencia especifica
en capacitacién socbre buenas
practicas de manufactura y/fo
manipulacién de alimentos.

Experiencia especifica
certificaciones:

v Curso en higiene en manipulacién
de alimentos, programas de limpieza
v desinfeccién y buenas practicas de
manufactura en la  fundacién
Colombia Emprende V.I; No de folio
175.

v Curso de buenas practicas de
manufacturacién, buenas practicas e
almacenamiento y conservacién de
alimentos personal en la fundacion
Colombia Emprende V.I; No de folio

176.

50

7%

arta de compromiso para trabajar con el

DESCRIPCION DOCUMENTACION APORTADA
PROFESIONAL
AREA ALIMENTOS

CUMPLE / NO
CUMPLE

CUMPLE

Proyecté

Revist
Ia)

Aprobé

Nombre:

KAREN VIVIANA CIFUENTES TELLEZ

LAURA TATIANA AEGYZAMON URREGO

LEONARDO VEGA BUSTOS

Cargo:

Secretaria De Desarrollo Social y Econdmico (e}

Secretarla Wﬁﬁaeﬂmdura

Alealde Municipal

Firma

—

La Victoria Boyaca Calle 2 N* 2-18 Codigo Postal 155001
www. lavictoria-boyaca.gov.co Email: alcaldia@lavictoria-hoyaca.gov.co
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proponente en la ejecucién del convenio, manifestando
expresamente que acepta el rol, obligaciones,
responsabilidades y actividades a desempefiar y la
dedicacion sefialada para el proyecto. Folio 180

PERFIL CONDICION ACREDITADA | VERIFICACION POR PARTE DE LA

ENTIDAD Y
Profesion: Nutricionista - Dietista.

PUNTAJE
ASIGNADO

Para la ESAL que proponga un

COORDINAD
OR

coordinador que acompafie la
Operacién del Programa con 1
aino de experiencia especifica

Experiencia: anexa certificacién de
experiencia relacionada con la
profesién de mas de 5 afios.

PARA
APOYAR
EL
PROGRAMA

como coordinador PAE 50

Documentos aportados: Certificado
laboral de la Fundacién Emprende
Colombia Emprende V.I. como
coordinadora general de

alimentacion escolar.

DESCRIPCION DOCUMENTACION APORTADA
COORDINADOR
PARA APOYAR EL. PROGRAMA

Kk

CUMPLE / NO
CUMPLE

proponente en la ejecucién del convenio, manifestando

expresamente que acepta el rol, obligaciones, CUMPLE
responsabilidades y actividades a desempefiar y la

dedicacién sefialada para el proyecto. Folio 209

C. EXPERIENCIA. (200 PUNTOS)

Se procede a verificar los factores de evaluacion:

VERIFICACION POR PARTE DE LA
ENTIDAD Y

SOLICITUD CONDICION

ACREDITADA

PUNTAJE
ASIGNADO

La entidad territorial evidencia
experiencia a través del Registro
Unico de Proponentes consultado en
linea al igual que la experiencia de la

A la ESAL que acredite la
mayor experiencia
adicional a la minima
exigida a través de

FACTOR

EXPERIENCIA 100

PROGRAMA

convenios, cuyo objeto
corresponda la operacion

ESAL registrada en SECOP Il y en
anexo No 7 folio 210

del PAE

Aprobd

LEONARDO VEGA BUSTOS
Alcalde Municipal

Ravist
LAURA TATIANA LEGU#AMON URREGO

Secretaria De}bwmﬁestmmr:

il

Proyectd
KAREN VIVIANA CIFUENTES TELLEZ
Secretaria De Desarrollo Soclal y Econdmico (e}

Nombre:
Cargo:
Firma

La Victoria Boyacs Calle 2 N° 2-18 Cédigo Postal 155001
www.lavictoria-boyaca.gov.co Email: alcaldia@lavictoria-boyaca.gov.co
Por Una Victoria Prospera y solidaria
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SOLICITUD CONDICION

ACREDITADA

VERIFICACION POR PARTE DE LA
ENTIDAD Y

PUNTAJE
ASIGNADO

Se otorgaran 50 puntos
Adicionales, si la
sumatoria de los
convenios antes referidos,
superan el Presupuesto
Oficial Estimado.

El oferente en Anexo No 7 evidencia
lo contenido en los folios 211 al 340.
Y se sustenta con los contratos en los

folios 51 al 91. 50

AlaESAL, queacreditea | La entidad no evidencia experiencia
través de los convenios en el municipio de la victoria.
reportados, experiencia 0
exitosa en el Municipio de
La Victoria.

D. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL {100 PUNTOS)

El comité establece la ponderacién respetiva:

VERIFICACION POR PARTE DE LA
ENTIDAD Y

PUNTAJE

CONDICION ACREDITADA ASIGNADO

Si la ESAL, aporta los soportes

necesarios que permitan evidenciar

el funcionamiento de los érganos de

gobierno de la empresa, como son

los tres poderes dentro de una

sociedad: los Accionistas, Directorio
Alta Administracion

La ESAL anexa el acta de reforma
estatutarias Fundacién Colombia Emprende.
No. de folio 93 al 112. Certificado equipo de

trabajo misional. No. de folio 141 al 143. 100

E. EFICIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (100 PUNTOS)

Se procede a verificar los factores de evaluacién

SOLICITUD

CONDICION ACREDITADA

VERIFICACION POR PARTE DE LA
ENTIDAD Y

PUNTAJE
ASIGNADO

SOPORTES
DELA
ESAL

La administracién de la
entidad privada sin animo
de lucro debe mostrar
eficiencia en el gasto para
lo cual el siguiente
indicador sobre la
eficiencia en la
administracion de la
totalidad de sus proyectos
es 1til:

El oferente aporta:

= Formato de indicadores
entidades sin animo de Lucro
dando como resuitado 53,65 como
eficiencia de la entidad, expedida
por el Contador Pablico. Folio No
341.

100

Proyectd

Revisd

Aprobd

Nombre:

KAREN VIVIANA CIFUENTES TELLEZ

LAURA TATIANA LEGUIZAMON URREGO

LEONARDO VEGA BUSTOS

Cargo:

Secretarla De Desarrolle Social y Econdmico (e}

Secretarla De Pl!ﬁei#ﬂﬂrhostmmra

Alcalde Municipal

Firma

il
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F.  OFRECIMIENTOS ADICIONALES (100 puntos)

SOLICITU CONDICION VERIFICACION POR PARTE DE LA ENTIDAD Y PUNTAJE
D ACREDITADA ASIGNAD
0
Niimero de| El oferente aporta:
ofrecimientos Formulario de ofrecimientos adicionales Anexo

adicionales, sin costo| 5 cuyo ofrecimiento adicional es:
adicional para el|* Cuenta con una bodega de almacenamiento
OFRECIMI Mum(_:aplo Yy  que| y conservacion de alimentos. No de folio 345 al
ENTOS contribuyan a lal 357.
optimizacién de los| = Disponibilidad de vehiculos. No de folio 359
ADICIONA -
recursos publicos en| al 376.

LES PR N . .
términos de eficiencia,| = Persona adicional de apoyo para el sistema
eficacia, economia y| de gesti6n de calidad. No de folio 378 al 413.
manejo del Riesgo. » (Capacitaciones adicionales al personal. No
de folio 343.

100

CONCLUSION

Visto lo anterior, se entiende que la oferta unica presentada por FUNDACION COLOMBIA
EMPRENDE V.1, R/L NELSON HUMBERO ROBAYO RUBIO, cumple la integridad de los
requisitos juridicos, financieros, de capacidad organizacién, de experiencia y oferta
economica. Por lo cual, se procedi6 a evaluar la oferta de acuerdo al numeral 13.
EVALUACION REQUISITOS HABILITANTES y 17. VERIFICACION DE DOCUMENTOS QUE
ACREDITEN LOS CRITERIOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA DE LA ESAL, quien obtuve en
puntaje total de 950 puntos, en consecuencia se procede a dar traslado del mismo a través del
portal Gnico de contratacién estatal www.colombiacompra.gov.co. Habiendo terminado la
presente diligencia, se da por terminada siendo las 17:00 horas del dia veintiuno (21) de
enero de 2020, y para constancia se firma por los miembros del Comité Asesqr de
Contratacion en el Municipio.

Esta acta reposara en la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social, expediente del proceso
para la consulta de todos los interesados. En constancia firman:

COMITE ASESOR Y EVAL

DELGADO TELLEZ
Secretaria de Hacienda
Miembro Comité Asesor Y Evaluador

LAURA TATIANA LEGUIZAMON URREGO.
Secretaria de Desarrollo Social y{Econémico (E.) Secretaria de Planeacion e Infraestructura

Miembro Comité Asesor y Evaluador Miembro Comité Asesor Y Evaluador

Proyectd Rewvisd Aprobd
Nombre: KAREN VIVIANA CIFUENTES TELLEZ LAURA TATIANA LEGUIZAMON URREGO LEONARDC VEGA BUSTOS
Cargo: Secretaria De Desarrollo Sociat y Econdmico {e) Secretaria De Planeacidn E Infraestructura Alcakie Municipat

Firma
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