
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO ESTUDIO PREVIO 

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACIÓN 

Prestar los 
. . 

servicios profesionales de carácter temporal como 
Desarrollador Front End, en la construcción de los recursos educativos 

OBJETO: digitales de los programas . en las diferentes modalidades de 

formación, de acuerdo con el modelo pedagógico del SENA, los 
lineamientos del sistema de gestión integral de calidad y la 

normativipad vigente. 
Título profesional expedido por una Institución de Educación Superior 

EDUCACIÓN Y /O 
reconocida y avalada por el Ministerio de Educación Nacional o Título 

FORMACIÓN 
profesional convalidado ante el Ministerio de Educación Nacional en las 
áreas relacionadas con: sistemas, informática o multimedia o áreas afines 
relacionadas con tecnologías de la información y las comunicaciones TIC. 

EXPERIENCIA 
Trece {13) meses de experiencia profesional relacionada con diseño, 

RELACIONADA: 
desarrollo e implementación de sitios web usando html 5/Javascript/Css, 
desarrollo de aplicaciones web o moviles, arquitectura front-end . 

Se fija como valor total para los 5 contratos la suma de DOSCIENTOS 

CUATRO MILLONES SEISCIENTOS Mil PESOS ($ 204.600.000) Mete. Esta 

VALOR Y FORMA DE suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

PAGO: primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) 
pagos iguales mensuales por valor de Tres millones setecientos veinte mil 

pesos Mete($ 3.720.000) . e) un pago final proporcional al t iempo restante 

de la duración del contrato. 

PLAZO: 11 meses 

LUGAR DE EJECUCIÓN: KM 6 Vía Floridablanca N° 50-33 . 
SUPERVISOR: JAVIER DIAZ DIAZ 

ORDENADOR DEL PAGO: Subdirector del Centro 

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, 
así como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con 
el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Dirección General del SENA, requiere contratar los 

servicios personales: 

l. Justificación de la necesidad de la contratación: 
<:t o 

El SENA es un establecimiento público del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de > 
"' cumplir la función que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores 9 

colombianos, ofreciendo y ejecutando la formación profesional integral, para la incorporación y el desarrollo ± 
r­
lD 
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de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, económico y tecnológico del 
país, como lo establece la Ley 119 de 1994. 

De conformidad con el artículo 25 del Decre,to 249 de 2004, los Centros de Formación son las dependencias 
responsables de la prestación de los servicios de formación profesional integral, los servicios tecnológicos, la 
promoción y el desarrollo del empresarismo, la normalización y evaluación de competencias laborales, en 
interacción con entes públicos y privados y en articulación con las cadenas productivas y los sectores 
económicos. 

El artículo 27 del mismo Decret~ 249 de 2004 señala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones 
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas 
"Administrar y ejecutar los procesos de contratación" del Centro. 

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: "Pacto por Colombia, pacto por la equidad", busca alcanzar 
la inclusión social y productiva, a través del emprendimiento y la legalidad; legalidad como semilla, el 
emprendimiento como tronco de crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia 
y el SENA. Hoy por hoy, la formación profesional integral se convierte en uno.de los principales protagonistas 
en el país, orientando sus acciones hacia la inclusión social y productiva, es un compromiso con el país, la de 
invertir en el desarrollo social de los trabajadores colombianos, a través de la formación técnica, tecnológica 
y complementaria. El SENA, en su trabajo por el direccionamiento estratégico en el marco del Plan Nacional 
de Desarrollo traza el curso de acción para remover los obstáculos y transformar las condiciones que hagan · 
posible acelerar el crecimiento económico y la equidad de oportunidades del país, fundamentándose en la 
ecuación del bienestar: Legalidad+ Emprendimiento = EQUIDAD. 

En aras de cumplir con las metas propuestas en el PND y las metas del Plan de Acción de la Entidad 

en el área de Formación Complementaria, esta Subdirección de Centro adelantara el. proceso que 

permita contratar los equipos que conformarán el Ecosistema de Re<;ursos Educativos que tendrán 

como tarea la ampliación del catálogo de programas virtuales. 

Tratándose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada 
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro, personal suficiente, la 
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la 
celebración de un contrato de prestación de servicios personales, conforme al artículo 32 - numeral 3 de la 
Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos de prestación de servicios los que celebren las entidades 
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de la entidad. 
Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan 
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningún caso estos contratos 
generan relación laboral ni prestaciones sociales y se celebrarán por el término estrictamente indispensable". 

El tiempo previsto para la celebración de los mencionados contratos, será congruente con las metas 
asociadas al Centro, en el área especifica de desempeño. 

v 
o 

Teniendo en cuenta que existen recursos disponibles y que la necesidad se encuentra incluida en el Plan ~ 
,-.. 

Anual de Adquisiciones del Centro Industrial del Diseño y la Manufactura; a continuación, se establecerán 9 
u, 

los plazos y valores asignados: :r: 
0 
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ROL 
PLAZO 
MESES 

VALOR MES VALOR TOTAL CONTRATOS 

Desarrolador Front End 11 meses $ 3.720.000 $ 204.600.000 5 

TOTAL $ 204.600.000 5 

2. Obligaciones del contratista: 

Obligaciones generales. 

l. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo 1 º del artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y del artículo 6 
de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberá acreditar que se encuentra al día en el pago mensual de 
los aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensión y riesgos laborales) y para la realización de 
cada pago derivado del mismo; estos pagos se acreditan únicamente por el sistema PILA o de P·lanilla Asistida 
o el que determine el Ministerio ·de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar 
el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y cajas de Compensación Familiar (cuando corresponda) 

2. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las 
siguientes: a. Procurar el cuidado integral de su salud. b. El contratista informará al SENA la ARL a la cual 
desea afiliarse, para lo cual cada Centro de Formación, Dirección Regional y Dirección General (según 
corresponda) establecerán los procedimientos para afiliación a la ARL seleccionada por el contratista e 
informará por escrito la fecha a partir de la cual quedó áfiliado al sistema de riesgos laborales. (Art. 4 Decreto 
723 de 2013 compilado en el Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015). c. El pago de los aportes al sistema 
de riesgos laborales se realizará de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y obligaciones del 
contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2d02. (Ley 1562 de 2012 y Decreto 1530 de 
1996). d. Los Elementos de Protección Personal que requiera el contratista para la ejecución del objeto del 

~ 
o 

· mismo correrán por su cuenta y antes de iniciar la ejecución el Supervisor le informará por escrito la clase y 
cantidad de elementos que se requieren y verificará sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que 
esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art. 16 numeral 2 compilado.en el Decreto Único Reglamentario 1072 
de 2015). e. Exámenes médicos preocupacionales. El contratista deberá hacer entrega del examen médi<::o 
preocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Dirección General y/o sus homólogos en 
los Centros de Formación y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a desarrollar 
y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18) f. El contratista se compromete 
a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la política de seguridad y salud en el trabajo establecida 
por la entidad al igual que suministrar información clara, veraz y completa sobre su estado de salud e 
informar oportunamente al SENA acerca de-los peligros y riesgos latentes en la ejecución contractual. 
(Decreto 1443 de 2014 arts. 5 y 10). g. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de 
trabajo y enfermedades laborales. h. Participar en las actividades de Prevención y Promoción organizadas 
por l<;>s contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigías Ocupacionales o la 
Administradora de Riesgos Laborales. i. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada 
del contrato. j. Presentar el certificado de aprobación de la inducción al Subsistema de Gestión de Seguridad ~ 

r--
y Salud en el Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. k. Asistir y realizar las ~ 

www.sena.edu.co 
<3@0 SENAComunica 

± 
1-
\.:> 



actividades de capacitación presenciales o· virtuales programadas por el grupo de Seguridad y Salud en el 

Trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA. 

3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagaíl parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o de 
particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia . En consecuencia deberán dar cuenta sobre la entrega 
de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los órganos de control fiscal y 

disciplinario, de ser procedente. 

4. El contratista deberá ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol "SIGA" 
del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromlSO. 

5. En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol -SIGA, el contratista 
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las políticas, los opjetivos y requisitos del mismo, 
los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; así mismo debe participar en actividades 
de implementacióo y fomento de un servicio de calidad y de buenas prácticas a,:nbientales. 

6. Realizar las actividades de apoyo a la supervisión que pueda requerirse en los contratos de la Entidad, 

previa comunicación del Ordenador del Gasto. 

7. Realizar las actividades de evaluación y verificación de ofertas que pueda requerirse en los procesos 

contractuales de la Entidad. 

8. Guardar en reserva la documentación e información de todo tipo perteneciente a las labores desarrolladas. 

9. El contratista deberá cargar mensualmente la cuenta de cobro en la plataforma Secop 11 - numeral 7 
"ejecución del contrato" - ltem - Plan de pagos; debidamente diligenciada y aceptada por el contratante, 
además de llenar la información, fecha. de radicación, fecha de vencimiento y el valor total de la cuenta de 

cobro . 

10. El contratista deberá presentar sus cuentas de cobro en la fechas estipulas por la Entidad. 

11. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO PRIMERO: Con la 
suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para verificar 
sus antecedentes judiciales y la información que considere necesaria en los Sistemas de Información 
corre~pondientes, con el uso y las condi<:iones se_ñaladas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: 
Con la suscripción de este contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el (la) Contratista para 
realizar cualquier notificación al correo electrónico que suministre. PARAGRAFO TERCERO: Los derechos 
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice el (la) CONTRATISTA 
en virtud de la ejecución del presente contrato, serán de propiedad del SENA; Si hay lugar a publicaciones se 
dará el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO CUARTO: En caso de 
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades di-rectamente rela ciona.das con 
objeto del contrato, este .será informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las gestiones 
necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de 
conformidad con lo establecido en la resolución que para el efecto se encuentre vigente. 
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Obligaciones específicas: 

1. Utilizar HTMLS, CSS y Javascript para programar las interfaces y la interactividad del recurso educativo 
digital, propuestas por el equipo de diseño UX/UI. Aplicar diferentes técnicas y tecnologías para lograr 
un producto similar al planeado, cumpliendo los lineamientos institucionales establecidos. 

2. Aplicar técnicas de diseño responsive para visualizar correctamente los recursos educativos digitales en 
diferentes dispositivos como: computadores, tablets y móviles, permitiendo una mejor experiencia de 

usuario. 
3. Trabajar en equipo y mantener una buena comunicación con los demás miembros del ecosistema de 

recursos educativos digitales. 
4. Crear código reutilizable y bibliotecas para uso futuro, optimizando tiempos de desarrollo en la 

construcción de nuevos recursos educativos digitales, generando valor y riqueza en los repositorios de 
contenidos SENA. 

S. Documentar técnicamente los desarrollos realizados para cada recurso didáctico asignado con fines de 
actualización y reutilización de los mismos. 

6. Realizar pruebas de calidad técnica y de funcionalidad de los recursos didácticos en el ambienté de 
producción y en el ambiente donde se dispone finalmente el recurso (LMS institucional), que permitan 
verificar y revelar la calidad de un producto del software. 

7. Revisión y retroalimentación de los rec_ursos digitales entregados por los desarrolladores front end pares, 
con el objetivo de verificar el cumplimiento de estándares de calidad. 

8. Resolver los requerimientos de ajustes que se determinen en la revisión de los recursos didácticos 

elaborados. 
9. Atender y responder a los requerimientos generados por la Dirección de Formación Profesional 

relacionados con buenas prácticas de programación, de migración y actualización de contenidos y cambio 

de versiones del LMS. 
10. Presentar informes de actividades y demás documentos requeridos por el responsable de diseño y 

de~arrollo digital, a fin de entregar avances de las responsabilidades asignadas en coherencia con el plan 
operativo establecido y los cronogramas de trabajo .. 

11. Asistir a las reuniones y demás jornadas que se adelanten o sean requeridas desde la Dirección de 
Formación Profesional de la Dirección General. 

3. Identificación del Contrato a Celebrar: 

El contrato a suscribir es de Prestación de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestión, a que se refiere los 
artículos 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de.2015. 

De conformidad con las normas menci<;>nadas, este contrato en ningún caso genera relación laboral ni 
prestaciones sociales, no tiene subordinación y se celebrará por el término estrictamente indispensable. 

4. Competencias Técnicas y Personales 
,;j" 
o 

La persona natural deberá ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia :::,: 
relacionada descritos en el presente estudio previo,'además de contar con buenas relaciones interpersonales ~ 9 
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologías de la información y de la comunicación, ± 
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. 0 
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5. Domicilio Contractual: 

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutará el objeto del contrato, es la ciudad de Florida blanca 
y los demás lugares a donde tenga que desplazarse el contratista para la ejecución de sus obligaciones. 

6. Fundamentos jurídicos que soportan la modalidad de selección: 

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestación de servicios personales, que de conformidad 
con lo establecido por el artículo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del artículo 
2 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrará bajo la modalidad 

de Contratación Directa. 

7,. Valor del contrato y justificac"ión: 

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selección objetiva establecidos 

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formación académica y 

la experiencia exigida para la idónea ejecución del contrato, en concordancia con el Plan de Acción de la 

Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. 

Se fija como valor total para los 5 contratos la suma de DOSCIENTOS CUATRO MILLONES SEISCIENTOS MIL 
PESOS($ 204.600.000) Mete. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 
primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de inicio. b) pagos iguales mensuales por 
valor de Tres millones setecientos veinte mil pesos Mete ($ 3.720.000) . e) un pago final proporcional al 
tiempo restante de la duración del contrato. 

Para poder adelantar por parte del SENA los trámites administrativos de pago, el contratista debe acreditar 
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificación expedida por el supervisor 
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacción del objeto y obligaciones del contrato 
en el respectivo periodo y la cance.lación de los aportes a la seguridad social como salud, pensión y riesgos 
laborales y demás documentos necesarios para el pago. 

En caso de réquerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagará los gastos que cause el 
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. 

CDP: Para sufragar el pago de honorarios del contrato, el Centro de Formación cuenta con Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! N° 820 del 08 de Enero de 2020. 

8. Análisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: 

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a 
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la 'Entidad solicitará al futuro contratista constituir g 
una garantía de cumplimiento del contrato. > VI 

r-. 
9 
u.. 

9. Garantías que debe asumir el contratista: ± 
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El contratista deberá constituir a su costa y a favor del SENA, una garantía de cumplimiento sobre el 10% del 
valor total del contrato, en los términos señalados en la Sección 3 Subsección 1 del Decreto 1082 de 2015, la 
cual se mantendrá vigente durante el plazo de ejecución del contrato y cuatro {4) meses más y se ajustará a 

los limites, existencia y extensión de los siguientes amparos: 

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) 
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El 
incumplimiento tardío o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) 
Los daños imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas 
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria. 

10. Supervisión: 

. La supervisión del contrato estar~ a cargo del Lider del área Sr. JAVIER DIAZ DIAZ 

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien ocupe el cargo, sin 
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situación anterior, el subdirector del Centro 
Industrial del Diseño y la Manufactura, designará nuevo, para lo cual no se requerirá de modificación 
contractual y la nueva designación se comunicará a las partes. 

11. Proceso de contratación cobijado por un acuerdo comercial: SI__ NÓ _X __ 

12, Proceso de contratación incluido en el plan de adquisiciones: Sl.--'-X=--_NO __ _ 

13. Criterios para seleccionar la oferta más favorable: 

De conformidad con el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, "por tratarse de contratos de 
prestación de servicios profesionales y de-apoyo a la gestión, o para la ejecución d~ trabajos artísticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario q.ue la entidad estatal haya 

obtenido varias ofertas". 

14. Recomendación al Ordenador del Gasto: 

Que el Lider del área revisó y validó la documentación presentada por el contratista y verificó el 
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestación del 
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su área, por tanto recomienda la contratación al 
ordenador {a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente va rias ofertas y cumple con el 
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la ecretaría General. 

Se expide en Floridablanca, el 

1--
. JUAN MANUEL CAS 

Subdirector de Centro 

Proyecto: -{\) 
Reviso: Notolio Solozor Ge~bogodo de Contratación CIDM 
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• SENA 

7AY 
CERTIFICACIÓN DE INEXISTENCIA DE PERSONAL 

EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE • SENA 

CONSIDERANDO 

Que el Subdirector del Centro lnd.ustrial del Disooo y la Manufactura ·requiere Prestar los servicios profesion()les 
de carácter temporal como Desarrollador Front End, en la construp;lón de los recursos sdvcativos digitales de 
los programas e,f las ciff9T911tes mods/idades de form8Ción,,de1"werdo con el modelo pedagógico del SENA. los 
llneami8ntos del sistema de gestión integrsl de calidad y Is normstMdad vigente. 

Que en cumplimiento de lo establecido en el artlculo 3 del De<;,eto 1737 de 1998, modiflC8do por el artículo 1· 
~el Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1e6á de 2015 y la Resolución N9 054 de 2018; 

C~TIFICA 

Que revisada la planta de personal del Centro Industrial del Diseno y la Manufactura y conforme a lo anotado 
en las anteriores consideraciones, se constató que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para 
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios -previos elaborados por la subdirección de centro para 
ejecutar el siguiente objeto: Prestar los servic~esiona/es de carácter temporal como Desarrollador Front 
End, en la construcción de los recursos ed~os digitales de los programas en las diferentes modalidades de 
formaciqn, de acuerdo COll el modelo pedagógico del SENA, los lineamientos del sistema de gestión integral de 
calidad y Is normatividad vigente, confonne al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015. 

\ 
Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratación 
directa del servicio. 

Que la expedición de la presente certificación \ exime de cumplimiento y apl~ión de las normas de 
contratación que rigen el proceso. 

Dada en Flortda~anca, a los 

vo&: Juan Manuel Csstiho Ctiderón 
Subdi~ de C6ntro 

. \\ LV,~, .· 
// \\j J/ 

\ ~ ORLANDO ARIZA ARIZA r Olrect0<Reg~nal /~;7 
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•• SENA 

·7A\ 
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACIÓN . 

El DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA 

CONSIDERANDO 

Que la Subdirección del Cenlro lnduslrial del Diseno y la Manufactura SENA de la Regional Santander, requiere Prestar los 
seNicios profesio/18/eS de carácter temporal como Desarrol/8dor Front End, en le construcción de los rtCUfSOS educativo~ 
digitales de los programas en las diferentes modalidades de formación. efe acuerdo con el modelo p«J,gógico del SENA. 
los lineamientos del sistema de gestión int&g1el df calidBd y la normatividad vigente. 

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita y conforme al es ludio previo suscrito por el Subdirector del 
Centro, se evidencia la necesidad de Contratar para Pl'8$tar. los servicios profesionales de carkter tampo<1/ como · 

. Desarrol/Bdor Front End, en la construcción · de los recursos educativos dlglteles de los programas en fas difertntes 
modalidades de formación. de acuettio con el mode1o pedagógico del SENA, los lineamientos del $/$lema de gestión integr,I 
de calidad y {B normatividad vigente. · 

Que de acuerdo con certificación expedida ·por el Director de la Regional Sanlander, en la planta de personal del Centro 
industrial del disello y la manufactura del SENA Regional Santander, no exlste personal que pueda desarrollar la actividad 
para la cual se requiere contratar la prestación del servicio, o aon existiendo personá en la planta, ble no es suficienle. 

' Que esta contratación se encuentra Incluida en el PM 2020 publicado del Centro de formación y se enwentra rtglstrado 
en la fila No. 1651-1652·1653-1654-1655 

Que en vl~ud de lo anterior, · 
AUTORIZA 

Al Centro Industrial del Diseno y la Manufactura del Sena Reglonal Santander, para "Pres/,r los servicios profeslone/es de 
carácter temporal como Des1rro01dor Fronl End, en le construcción de los racursos educativos dlgffales de los programas 
en /4s diferentes modalidades de formec~n. de ,cuerdo con el modelo ped,gógico del SENA, los lineamientos dtl sistema 
de gestión integral de caUdad y la normetlvided v/gen/e, 

OBJETO: Prestar los ser.icios profesionales de cart,cter temporal corro Desarrolfapor Front End, en la COIIStnJcción de los 
recursos educalivos digitales de los programas en les diferentes modalidades de fonnación, de IJCUlrdo con el modelo 

. pedagógico del SENA, tos lineamientos del sistema de gestión integral de celideci y le norm-1v/dtd vtgente .. 
,. 

VALOR: Se fija como vaJpr total para los-5 contratos la suma de DOSCIENTOS CUATRO MILLON~S SEISCIENTOS MI.L 
PESOS ($ 20000.000)' Mete. Esta suma será pagada por el SENA al contratisla de la siguiente manera: _a) Un primar-pago 
proporcional al tiempo ej8QJlado a partir del acta de Inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de Tria millones aalecientoa 
veinte mil ciento cuarenta pesos Mete ($ 3.720.800). e) un pago final proporcional al tiempo restante de II dul'ICl6n del 
contrato. · 

PLAZO: Once (11) meses, sin exceder111I 31 de diciembre de 2020 

RECURSOS: Para sufragar el pago de los honorarios de los contratos, se aienta con el Certiflcado de otaponlblldad 
Presupuesta! No. ·820 del~ de enero de 2020. r·~· , . . 

. AUTORIZACIÓN Njlc ·.; '. • ;;;,; 1 7 5 · ~ 

Dada en Bucaramanga ......_ ' \_ l1/\ U\ 
2 2 tNE 2020 ¡/ORLANDO ARIZA~ . L..~] 

1 

DIRECTORREGIONAL
1 

~l 

Ministerio de Trábajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAlf 

Centro Industria! del Dlseflo y II Manvflctutl 

., 
... 
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llf ~&i ••~•• eort,~'° M "'''º'~"''' ~'º~""'. Oom~h•: 
Usuario ,Solicilanle: MHacardena ANGELICA ALEXANDRA CARDENAS 

MOSQUERA 

Unidad ó Subunldad - -36-02-00-068- CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
~- -. Ejeculora Solicilanle: 922510 MANUFACTURA-SANTANDER 

_ . N2món · _ - .' · - Fecha y Hora Sistema: 2020-01-08-5:18 p. m, 
-

. ,. .. . • . 
CERTIFICADO DE OISPONIBILl[!(\O P~ESUPUESTAL 

. . , .. _: · .•• ,-: ,,'.~ ••• 'tr •. .,.; .. ~. ''-. , ,. 
'. r . " 

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que oxlste apropiación presupuesta! disponible y libre de afectación en los siguientes " items de afectación de gastos" 

Numero: 820 Focha Registro: 2020-01-08 
· Unidad ·, Subunldad 3&-02-00-068-922510 CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA-SANTANDER 

•Jecutora: 

Vigencia Presu·pu11tal Aciua1 Estado: Geñe,ado Tipo: G3Sto Uso Caja Menor Ninguno 

' 915 ~8.077 00 Saldo• . 915.S08.017.00 ~:~queado l Valor tnlclal: 915.508.077,09 Valor To1al Operactones: º·ºº Valor Acluat.: · • Comprometer; º·ºº 
SOUCITUD'O!: CERTIFl~AOO DE D!SPONIBILID.4_~ PRESUPUESTAL -~ ·-· AUTORIZACION DE ADQUISICION ce BIENES y SERVICIOS . . .. , ·i.f. ~ 

Ñúmero: Modalidad dt ' Número: 820 Facha Registro: 2020-01-08 c:onbataclón: Tipo do contrato: 

'. ,.í '· 
.. ,.,_~· r r . 

.. .. t 
,:.7, ··-~' .c ... -. ., 

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO 
.. . .. /.,_· . ' -.; .. . 

' 
,,: ' 

' 
.. _, .. '~.: ~.;:- ,·.·L. .. - -~, t ~ 

POS\Cl,ON CATA_L«?GO DE GASTO 
RECURSO •. ' . ( 

n .• 

DEPENDENCIA FUENTE 
RECURSO 

SITUAC. 
'· ~ 

., :1· . , 
.~; :'='···· ' 

9225-10 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICIÓN DE FECHA -_VALOR INICIAL VALOR 0PeR,11~ioÍI VALOR A<iTUAL SALDO X . ·v ;LOR BLOOOEADO 
INOUSTRIA.L DEL BIENES Y SERVICIOS · SERVICIO OE OPEAACION ~,. -~- COMPROt.!ETER . 
DISENO Y LA FORMA~IÓN PROFESl(?NAL INTEGRAL. Nació,> 10 , CSF .; .• . : . ,,. .:'• 

\ 
MANOFACTURA· M~JORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACIÓN l't .. r. ·.- t'::' . ~t, ~t--~~:~-J~~' . . ,: : SANTANDER PROFESIDNI\L DEL SENA NACIONAL ,_<·.:; ..• ~ l 11·•\, ,,.. , ...... ... 

-- Total: 915.508.0TT,OO º·ºº 915.508.077,00 915.508.077,00 0,00 
.-

Obje,o: SERVICIOS PERSONALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE RECURSOS EDUCA nvos DIGITALES DE LOS PROGRAMAS OE LAS DIFERENTES MOOAUOADES DE FORMACION QUE IMPARTE EL SENA 

.¡ 
' 

ERNESTO ACEVEDO SOTO 
COORDINADOR (E) GRUPO DE APOYO ADMINIST~ATIVO MIXTO 
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FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

1. QBJETO: 
Prestar los servicios profesionales de carácter temporal como Desarrollador Front End, en la 
construcción de los recursos educativos .digitales de los programas en las diferentes modalidades de 
formación, de acuerdo con el modelo pedagógico del SENA, los lineamientos del sistema de gestión 
integral de calidad y la normatividad vigente. 

2. CLASIFICACIÓN UNSPSC 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente código del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificación UNSPS 

Clasificación UNSPSC Segmento 

80111600 80 

3. ASPECTOS GENERALES 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 

SECTOR ECONÓMICO 
Sector terciario o de servicios 

Servicios Profesionales 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

Familia 

11 

En el mercado colombiano existen múltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus 
servicios a diversas.entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aquí se pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretendé satisfacer, se ha 
determinado que la persona a contratar deber contar con el siguiente perfil: 

Capacidad: La persona natural que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del contrato por 
tener los conocimientos y la experiencia en el área señalada, capacidad para trabajar en equipo y liderazgo. 

Idoneidad: Título profesional expedido por una Institución de Educación Superior reconocida y avalada por el 
Ministerio de Educación Nacional o Título profesional convalidado ante el Ministerio de Educación Nacional en 
las áreas relacionadas con: sistemas, informática o multimedia o áreas afines relacionadas con tecnologías de 
la información· y las comunicación TIC. 

Experiencia Relacionada: Trece (13) meses de experiencia profesional relacionada con diseño 
Desarrollo e implementación de sitios web usando html 5/ Javascript/Css, desarrollo de aplicaciones web o 
móviles, arquitectura front-end. 

..... 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro Industrial del Diseño y la Manufactura 
Kilómetro 6 vía Floridablanca No. 50-33 - PBX 6800600 
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FORMATO ANÁLISIS DEL SECTOR 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos históricos de la Entidad 

No. y año 

0327 de 2018 

828063 de 2019 

Objeto del contrato Plazo 

prestar los servicios personales como 
instructor para orientar formación titulada 
en el programa de integración con la 
educación media presencial en el área de diez(10) 
técnico en sistemas, en el centro industrial meses 
del diseño y la manufactura, para la 
vigencia 2018 

Contratar la prestación de 
.. 

servIcIos 
personales como instructor para orientar 
fórmación titulad.a en el programa de 
integración con la educación media en el diez (10) 
área de Técnico en Sistemas del centro meses 
industrial del diseño y la manufactura, 
vigencia 2019. 

JUAN kCASTl~N 
Subdirector CIDM 

Proyectó: Fabián Leonardo Garzón Galvis 
Revisó: Natalia Salazar 

Abogada contratación 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Centro lndusirial del Diseño y la Manufactura . 

Valor total 
del contrato 

$35.725.910 

. 

$36. 797.400 

Kilómetro 6 vía Floridablanca No. 50-33 - PBX 6800600 
www.sena .edu.co - Línea gratuita nacional : 01 8000 9 10 270 

GTH-F-076 VOl 

Modalidad 
de 

selección 

Contratación 
Directa 

Contratación 
Directa 



• SENA 

7A\ 
CERTIFICACIÓN VERIFICACIÓN REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA 

El suscrito, Juan Manuel Castillo Calderón subdirector del Centro Industrial del Diseño y la 
Manufactura, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor. JHON 
JAIRO URUETA ALVAREZ, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 
certifico lo siguiente: 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en 
los estudios previos. 

Experiencia 

Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 
Entidad 

(DD/MNI/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

SENA 26/02/2019 31/12/2019 
SOFTEVENC 01/05/2017 19/10/2017 
INGENIOSOFT R&N 03/06/2014 26/02/2016 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 
1 

Cordialmente, / j A 
Juan~uel Castifroét:11 
Subdirector de Centro 

Ministerio de Trabajo 

Meses 

10,267 
5,7 

21,1 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

37,07 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección General 

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE NO CUMPLE 

X 

EXPERIENOA 
RElACONADA (Orcular 01· 

3-2019-000187 de 2019) 

Días SI NO 

308 X 
171 X 
633 X 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
O CUMPLE NO CUMPLE 

1112 
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• SENA 

7A\ 
CERTIFICACIÓN VERIFICACIÓN REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 
MANUFACTURA 

El suscrito, Juan Manuel Castillo Calderón subdirector del Centro Industrial del Diseño y la 
Manufactura, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor. EDWAR 
LEONARDO PICO CABRA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 
certifico lo siguiente: 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en 
los estudios previos. 

Experiencia 

Entidad 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 
(DD/MM/AAAA) (DO/MM/ AAAA) 

SENA 04/02/2019 31/12/2019 

OFFICE TECH 19/06/2017 28/12/2018 

COMERCIALIZADORA V&C 01/12/2016 15/11/2018 

CITED 17/04/2017 31/07/2018 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 

Corz:ente, / j j 
Juan Manuel caW erón 
Subdirector de Centro 

Ministerio de Trabajo 

Meses 

11 

18,567 

23,8 

15,667 

o 
o 
o 
o 
o 
o 

69,03 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 
Dirección General 

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE 1 NO CUMPLE 

X 1 

EXPERIENCIA RELACIONADA 
(Circular 01-3-2019-000187 de 

2019) 

Olas SI NO 

330 X 

557 X 
714 X 
470 X 

o 
o 
o 
o 
o 
O CUMPLE NO CUMPLE 

2071 
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CERTIFICACIÓN VERIFICACIÓN REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DEL CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEÑO Y LA 

MANUFACTURA 

El suscrito, Juan Manuel Castillo Calderón subdirector del Centro Industrial del Diseño y la 
Manufactura, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el señor. EDGAR 
MAURICIO CORTES GARCIA, se procede al análisis y verificación de los documentos y en consecuencia 
certifico lo siguiente: 

IDONEIDAD 

La siguiente verificación, se realiza atendiendo lo establecido en 
los estudios previos. 

Experiencia 

Entidad 
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro 

Meses 
(DD/MM/AAAA) (DD/MM/AAAA) 

MIMMERS 03/08/2015 18/12/2020 65,467 
INGENIOSOFT 14/06/2010 28/05/2015 60,3 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 125,8 

Cordialmente, L (L 
L / d, , 

Juan Manuel Ca illo Ca eron 
Subdirector de Centro 

Ministerio de Trabajo 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

Dirección General 

FORMACIÓN ACADEMICA 

CUMPLE 1 NO CUMPLE 
X 1 

EXPERIENCIA RELACIONADA 
(Circular 01-3-2019-000187 de 

2019) 

Olas SI NO 

1964 X 
1809 X 

o 
o 
o 
o 
o 
o 
o 
O CUMPLE NO CUMPLE 

3773 
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