FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
FUERZA AEREA

RESOLUCION No. 001

0 4 ENE 2020

“Por la cual se designan los funcionarios que conforman los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecto y Supervisores dentro
del proceso de seleccion cuyo objeto consiste en en La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de un
entrenador de esgrima espada para la instruccion del personal de alféreces y cadetes de la Emavi.

EL SUBDIRECTOR DE LA ESCUELA MILITAR DE AVIACION

En uso de las facultades que le han sido conferidas en el Capitulo IV de! Titulo Il de la Primera Parte de la Resolucién Delegacion Ministerial
No. 4519 del 27 de mayo de 2016 y las que la modifiquen adicionen o complementen y conforme a lo esfablecido en las Resoluciones
Ministeriales Nos. 6346 del 14 de septiembre de 2012 que trata de la “‘Actualizacién del Manual de Buenas Précticas de la Contratacién
Publica”, No. 6302 del 31 de julio de 2014 "Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras” y Directiva
Permanente 015 de 2015 que frata de las Politicas de Contratacion Sector Defensa, y

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que el Ministerio de Defensa Nacional en ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en particular las que han sido
conferidas por los articulos 211, 216 y 217 de la Constifucion Politica; 12 de la Ley 80 de 1993; 9,10 de la Ley 489 de 1998; 37 del Decreto
2150 de 1995; 110 del Decreto 111 de 1996; Decreto 3123 de 2007; Ley 1150 de 2007; y 1474 de 2011, delegdé mediante la Resolucién No.
4519 del 27 de mayo de 2016, en su Titulo Il, capitulo IV, modificada parcialmente por la Resolucion MDN No. 1417 del 08 de marzo de 2018,
en algunos servidores publicos de la Fuerza Aérea Colombiana, la competencia para celebrar contratos y adelantar gestiones de carécter
contractual.

SEGUNDO: Que conforme a lo previsto en la Resolucion 6302 del 31 de julio de 2014 en su capitulo Ill, numerales 3.2.2.1. FUNCIONES DEL
COMITE ESTRUCTURADOR, 3.4.2.2 FUNCIONES GENERALES DEL GERENTE DE PROYECTO, 3.4.2.3. FUNCIONES ESPECIFICAS
DEL GERENTE DE PROYECTO y 5.1.7.2 DEL PROCEDIMIENTO PARA EJERCER FUNCIONES DE SUPERVISOR, Literal E, en
concordancia con ef Literal I, el numeral 2.3 de la Directiva Permanente No. 15 del 10 de Marzo de 2015 del MDN, se enuncia las funciones de
los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecto y de Supervision, asi:

e GERENCIAS DE PROYECTO

En un proceso de seleccién de contratista, el Gerente de Proyecto es aquél funcionario designado por el Ordenador del Gasto, para coordinar
el proceso de estructuracion y tramite del proceso de seleccion, en forma eficaz, eficiente y efectiva.

El alcance de esta tarea inicia desde la etapa precontractual, y se agota con el cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato, sin
perjuicio de la interaccién que corresponda adelantar con la supervisién del contrato. Implica que los actos preparatorios, de tramite, de
adjudicacion, de declaratoria de desierta, suscripcion y perfeccionamiento del contrato, son coordinados por el Gerente de Proyecto, sin
perjuicio de las responsabilidades que le asistan a otros funcionarios, asesores o supervisores en la materia.

Los servidores publicos designados como Gerentes de Proyecto serén oficiales superiores y/o civiles vinculados a la planta de personal de
Ministerio de Defensa Nacional, Fuerzas Militares o de la Policia Nacional. Igualmente podrén serlo, los asesores vinculados mediante
contratos de prestacion de servicios o cualquier ofra modalidad de contratacion, teniendo en cuenta las condiciones estlpuladas en la Directiva
Permanente No.15 de 2015 y las que la modifiquen o adicionen.

o  Funciones Generales del Gerente de Proyecto:
En la etapa precontractual del proceso de seleccion, deberé realizar todo el trémite administrativo y logistico para la consecucion de los
documentos previos de indole legal, presupuestal y técnico. En consecuencia debe dirigir y supervisar la estructuracion de los estudios de
mercado, de precios y técnicos, asi como el estudio previo que es de su responsabilidad y competencia, conforme con los soportes
presentados por los comités estructuradores.
Coordinar las labores de los comités estructuradores y evaluadores de las ofertas, comités que dependeran de su gestion e impulso.
Tendra a su cargo la voceria del proceso de seleccion, en consecuencia cualquier informacion inferna o externa que se produzca o tramite seré
conocida o propuesta por el Gerente del Proyecto.

o Funciones especificas del Gerente de Proyecto

En lo técnico:
a.  Dirigir el personal encargado de proyectar y elaborar el estudio previo que antecede el proceso de seleccion, observando los siguientes
lineamientos: Descripcion de la necesidad que la unidad ejecutora pretende satisfacer y definicion técnica, informando objeto, plazo, forma

de pago, sitio y condicion de entrega, soporte economico del valor del contrato y certificado de disponibilidad presupuestal y/o oficio de
vigencias futuras.
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b. Dirigir el Comité Técnico designado para estructurar, elaborar y disefiar las especificaciones técnicas.

. Realizar por intermedio de sus asesores o colaboradores, las gestiones pertinentes anfe las diferentes dependencias de la Unidad
Ejecutora tendientes a garantizar la suficiencia de recursos presupuestales, fisicos y humanos necesarios para la viabilidad del proceso,
dentro de la normatividad vigente.

d. Liderar las gestiones necesarias en el &mbito inferno y externo del Ministerio de Defensa Nacional — Unidad Ejecutora, garantizando la
ejecucion del proceso de seleccion para cumplir el cronograma disefiado para tal efecto.

e. Coordinar la expedicion de los documentos necesarios destinados a infegrar el proyecto de pliego de condiciones.

£ Asistir a la audiencia de estimacion, tipificacion y asignacion de los riesgos y la de aclaracion de pliego, cuando las soliciten. Coordinar la
actividad de los comités para estructurar el pliego definitivo.

g. Dirigir la actividad de los comités y avalar con su firma los formularios de preguntas y respuestas.

h.  Dirigir las labores de los comités asesores y evaluadores, emitiendo las aclaraciones y dlrectnces que se hicieren necesarias.

i.  Coordinar la expedicion del /nfo me d f’ n"vo de evaluacion de ofertas.

j. Solicitar ante la Secretaria General:del; M/n/sterlo de Defensa la realizacion del Comité de Adqms:c:ones para las contrataciones directas
interadministrativas de que Directiva 15 de 2015, cuando sea necesario. En los casos en los cuales existan términos, tendra
presente que la convocaton'a mn‘e de: Adqu:szc:ones se reallzara con tres dias de antelac/on

k. Coordinar la elabmén, trém

ustentacion ante el com/té de adquas:c:ones de las ponenc:as ¥ recomendac:ones de los comités
evaluadores ¢ ;

de los documentos que soporten | Ios aspectos a tratar

I Coordinar la realiz

m. Asistir a la:

n. Avalar con;

de las condlcmm econom:cas jurIdIC

cas asf como de las f nancleras del negoc:o a celebrar Los antermconform revisto por
Ia ley en aplicacidrigel principic.de planeacio‘ ; o

La funcion estructurad@;;a cesara aI cierre del proceso, salvo que: duram‘e la etapa subs;gu:ente sean requerldos par preasar aspectos
referidos al pliego de cond;czones

El perfil para el comité estructu do

Ia Directiva Permanente No. 15 del MDN, las que
la modifiquen, sustituya o adiciol '

debera esfableceréé“de“c;ﬁnfqrmidad con lo indicado

o  Funciones del Comité Estructurador:

1. Realizar el estudio y presentacién de los aspectos a incluir en el ph‘egb ante el Gerente del Proyecto de /a respectiva unidad ejecutora,
verificando que los aspectos alli consignados cumplan con todos:y cada uno de los requisitos exigidos en la ley, para garantizar una
seleccidn objetiva.

2. Elaborar bajo la direccién y supervision de los Gerentes de Proyectos los estudios previos bajo los lineamientos y parametros
establecidos en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, formulandole a este Ultimo por escrito y de manera sustentada los
motivos de inconformidad que existan entorno a las especificaciones técnicas, exigencias econémicas, financieras y legales.

3. Elaborar el anélisis del sector conforme a los paréametros establecidos en el manual publicado por Colombia Compra Eficiente en el
siguiente link: http://www.colombiacompra.gov.co/es/manuales.

4. Entregar en el Departamento de Contratacién la estructuracion como insumo para elaborar el proyecto de pliego y el pliego de
condiciones definitivo en el drea correspondiente con responsabilidad, eficiencia y diligencia respetando los principios constifucionales y
legales que garanticen una escogencia objetiva en concordancia con el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, modificado parcialmente por el
articulo 5 de la ley 1882 de 2018.
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5. Estudiar y evaluar las solicitudes presentadas por los interesados al pliego y preparar las explicaciones requeridas frente a su contenido,
con relacion a lo estructurado en el estudio previo.

6. Propender por actualizar las normas técnicas, juridicas y economicas para que sean incluidas en el pliego.

7. Incluir en los estudios previos las especificaciones técnicas, los factores de verificacion y cuando sea del caso los factores de
ponderacion y evaluacion de las oferfas para su posterior inclusion en el proyecto y pliego definitivo. Para la estructuracién de los
requisitos habilitantes deberén tenerse en cuenta los parémetros establecidos por Colombia Compra Eficiente en el manual respectivo.

8. Consultar al asesor en comercio exterior cuando se trate de adquirir bienes o servicios importados, para determinar la modalidad de
entrega y los costos asociados a la importacion, necesarios para definir las condiciones del proceso (comité econémico).

9. Revisar la legislacion tributaria y contable (con la asesoria del Departamento Financiero), previo a establecer el precio base de la
adquisicion, con el fin de que se tengan en cuenta impuestos tasas o contribuciones que se puedan llegar a generar en el proceso
contractual.

10.  Para el caso de compras centralizadas unificar criterios entre las Unidades Ejecutoras en cuanto a plazos de entrega y forma de pago.

11, Asistir a los Comités de Adqu:src:ones ysuscrlblr el acta respectiva donde exprese su /nte rvenejon respecto al proceso de contratacion

12.  Participar en la audiencia inform: an audiencia de aclaracion y esttmac:on tipificacion y as,
precisar el contenido y alcance del“pllego de condiciones a sohc:fud de algun interesado. :

os riesgos, en la que se puede

¢) Elaboracion del Acta dé quwdamén de, Ios contratos: acompanada de sus documentos soporfes dejando ‘constanma sobre los acuerdos,
conciliaciones y transaccio es a que Ilega n fas partes €0 .¢aso de drvergenc:as presentadas

del contrato y las act/wdades por real/zar sin des(:oh
autométicamente la funcién atribuida por Ia resolucion de!
el estado en el que se encuentra la ejecucion del contrato..

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, finar lé?o, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato.

El Departamento de Contratacion le informaré al supervisor mediante un oficio sobre el cumplimiento de los anteriores requisitos, informéandole
como acceder al SECOP |l para la consulta de los siguientes documentos:

CDP y CRP, ESTUDIOS PREVIOS, SOLICITUD DE OFERTA, PLIEGO DE CONDICIONES o INVITACION PUBLICA (segtin corresponda),
OFERTA, CONTRATO O ACEPTACION DE OFERTA (segin corresponda), ANEXO TECNICO DEL CONTRATO, POLIZA DE
CUMPLIMIENTO, POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL (si se solicit6), APROBACION POLIZAS.

El supervisor del contrato vigilara su ejecucion y cumplimiento del objeto durante fodo el tiempo que esté vigente y su funcion termina cuando
se suscriba el acta de liquidacion.
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Lineamientos Fuerza Aérea Colombiana:

La funcién de supervision prevalece sobre ofras situaciones administrativas, si presenta vacaciones u otros motivos de ausencia temporal o
definitiva, se deberé elaborar un acta suscrita por el Supervisor titular o inicial y su reemplazo, en donde conste el estado de ejecucidn del
contrato, el cumplimiento del contratista y Ia relacion de los documentos generados en cumplimiento de fas funciones de supervisién. Cuando
reasuma sus funciones el supervisor titular, se debera proceder de igual manera.

o  Manifestaciones de inconformidad del supervisor del contrato frente a su ejecucion.

e Cuando el supervisor del contrato manifieste su desacuerdo con la sjecucién de un contrato, o con la forma de los actos, documentos o
circunstancias examinadas, formularé sus reparos por escrito.

e Los reparos seran motivados en hechos, circunstancias y normas y abarcaran las observaciones y objeciones correspondientes.

e El supervisor comunicaré al competente contractual, a la dependencia inferesada en el contrato y al Departamento de Contraios, los
resuitados més relevantes de su actuacion y recomendaré las actuaciones para su normal ejecucion.

e El supervisor podra solicitar al competente contractual, la revision de los actos que considere perjudiciales para los intereses de la Nacion
— Ministerio de Defensa Nacional.

o Cuando Se aprecien graves irregularidades en la sjecucion de un contrato que amenace su paralizacion, es obligacion del supervisor
informar por escrito dentro de los cinco {5);dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos al competente contractual y al Director de
la dependencia que ha contratadg.el ble;m servicio, para el inicio de las acciones correspondjentes.

o Liquidacion de las

f r;;-;-‘l_‘Ministerio‘ de Defensa NabIOnaf ~ Unidad Ej&:uto bsid entregar debidamente

Los supervisores de log;contrafos suscrit fensa ) v
liquidadas todas Iaswcue'@?itfgsﬁc“ontfai;tu las con sus respectivos soporfes, utilizando el formato establecidopara 6 efee

El contratista suscrih@ﬁl acta de fiquidacion rémitida enun plaz&”de b dias ‘éb_‘ﬂes, posterio: 25

; 19 l .S al vencimierito de este plazo el
contratista no se allangge:a su suseripcion, el Ministerio liquidaré unilateraimente el contrato.

o Funcieng: ns supervisores de contratos:

Este numeral “financiero,

o Verificar que las espesificaciones y condiciones particulares de los bienes o servicios u obra contratados; correspondan a las solicitadas,
definidas y aceptadasen el comtrato. De presentarse dudas sobre este. particular, deberd formularlas por escrito-oportunamente, al
Departamento de Contratacion para-que éste Jas tramite ante el Gerente' de Proyecto y Comité Estructurador. EI  Departamento de
Contratacion , responderd a ssfe requerimiento una vez el Gerenfe del Proyecto'y Comité Estructurador se p incieir al respecto, lo cual debe
hacerse dentro de un3 prudencial.. o ’ B A i

o Enlos eventos en que asi lo.defsrmine el contrato, o si la naturaleza del mismo-fo requiers, el:Su
Jas actas de inicio, asi como Jas actas de recibo de bienes y/o servicios, dentro del término
al), deben enviarse al Departamento de Coniratacion para Su respectiva incorporacion en la

carpeta del mtr@;o

ran cronograma cibn 0 programacion d las actividades del caniratista parg
el Supervisor debera ey '_‘irlos y recibirlos, para efectos de revision.y control, dentro-de los plazos estipulados.en el contral

programacion de activfdagss debe enviarse al Departamento de Contratacion para su correspondiente archivo en la ca

e Cuando se requigran cron

o Cuando se trate de la Supervision de contratos.de obra piblica, deberé abrir y Ji

delegada por éste, una memoria:dlaria. de 1a-obra, en donde constarén fas acciones realizadas diariamente e asi como las actas de los
comités técnicos de obra o administrativos que periédicamente deban realizarse y las observaciones que se consideren pertinentes. Este
documento formaré parte integral del contrato y la copia, mensual del docum?ntg 50 remitiré al Departamento de Contratacin, para que

repose en el expediente del contrato.

e El Supervisor podré citar o convocar a reuniones al contratista, al competente contractual y a los funcionarios que tengan un interés directo
en la ejecucion del contrato o hayan participado en la elaboracion de los pliegos de condiciones y elaboracion del contrato, cuando haya dudas
sobre fos términos del contrato y/o se considere necesario para la normal ejecucion. De cada reunion se levantara un acta que sera suscrita
por los que en ella intervinieron y la misma debera contener como minimo los asuntos discutidos, las decisiones, acciones y compromisos a
gjecutar. Copia de este documento, se enviaré al Departamento de Contratacion, para su correspondiente archivo en la carpeta del contrafo.

o FEl supervisor del contrato, deberé elaborar las actas de recibo parcial y fotal de bienes, servicios u obra, las cuales suscribira
conjuntamente con el Ordenador del Gasto y el contratista. El valor de los bienes o servicios u obra que por estas actas se recibe no serd
inferior al porcentaje estipulado en el contrato y deberan remitirse al Departamento de Contratacion, para lo de su competencia y archivo en la
carpeta del contrato. :

e El Supervisor exigira la buena calidad y correcto funcionamiento de los bienes, servicios u obra contratados, y se abstendré de dar el
respectivo cumplido si éstos no corresponden a las calidades, cantidades y especificaciones técnicas exigidas. EI supervisor mantendré el
control y coordinacion permanente sobre la ejecucion del contrato, de tal manera que implemente actividades, tales como, reuniones con e/
comité estructurador y contratista, visitas a las empresas y otras que se estimen convenientes y necesarias.
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e En el caso de la adquisicion de bienes el Supervisor verificara que el contratista los entreque conforme a lo estipulado en su oferta y el
contrato. En el evento de que algunos de los bienes no sean acordes con lo alli sefialado, éste exigira al contratista que sean cambiados o
ajustados en el menor tiempo posible, o en el indicado para estos eventos en el contrato para que pueda darse una adecuada gjecucion del
mismo. En este evento se procedera asi:
> Siel bien es entregado por el contratista con algin defecto menor, el supervisor podré devolver el material para que éste corrija ¢
subsane los defectos, en un término que el supervisor considere perentorio sin que afecte el plan logistico de la Fuerza.
> Siel bien entregado presenta un defecto que no afecte la funcionalidad o que disminuya su durabilidad, pero que no sea susceptible
de correccion, el supervisor los recibird y autorizaré su distribucion, conservando la muestras defectuosas de! total de muestras
evaluadas segtn el plan de muestreo previsto en la norma técnica o especificacion técnica o dejando cinco (5) muestras de los
bienes recibidos, recolectadas al azar las cuales deben ser marcadas y etiquetadas de manera que se identifiquen suficientemente,
para practicar sobre las mismas las pruebas que el comité técnico receptor del material considere procedentes e iniciar las acciones
legales a que haya lugar.
> Siel bien entregado presenta defectos mayores el material seré rechazado por el supervisor, conservando las muestras defectuosas
del total de muestras evaluadas segin el plan de muestreo que esté previsto en la norma técnica o especificacion técnica, o
dejando igualmente cinco (5) muestras de los bienes recibidos, recolectadas al azar las cuales seran marcadas y etiquetadas de
manera que se identifiquen suficientemente para efectos de practicar sobre las pruebas que el comité técnico receptor del material
considere procedentes y determinar las acciones legales a que haya lugar.
»  Para todos los eventos el supervzsor se apoyara en los conceptos emitidos por el comitétécnico estructurador quien se pronunciara
sobre sus defectos indicando: si son mayores 0 menores, 0 si afectan su durabilidad, funmonalrdad

\cumpla con las medidas de
el bien, servicio u obra, y

If ficacion cuando

oonsultas présentadas por el confrat/sta Si-durantela e;ecuclén dekcon ‘
i or el supervisor, éste debera remitirlas mediante oficio al compefeﬁe contr
artamento de Contrataaon L

diferencias que’ n
decision, con COpI g

e FH Superwsor 31 es necesano puede sohcztar la suspension temporal de la ejecucion de un conftaro por ﬁ:erza mayor 0 caso fortuito,
justificando rcunstanmas‘de tlempo modo: y lugar que or/g/nan los hechos ante el competente contracwal mediante dawmento escrn‘o

El Supervisor constatafa a la “
del mismo no podra expedlr ol acta

pagos correspondiel
aplica), debidamente s rg' el término establecido
; j debe remitir el informe de

s Si el contratista no acude a suscnblr el Acta L/qwdacron del confrato debera proceder en forma conjunta con el Departamento de
Contratacion, a la realizacion de los tramites para la liquidacién umlateral del contrato mediante acto administrativo motivado.

En el aspecto Legal:
o Cumplir y hacer cumplir todas y cada una de las cléusulas contractuales y en especial, las obligaciones contraidas.

« Solicitar al Departamento de Contratacion si las requiere, copia de las modificaciones exigidas a la Garantia de Cumplimiento y de
Responsabilidad Civil, durante la ejecucion del contrato. En cumplimiento de esta obligacion, verificara que las vigencias de las garantias y de
sus modificaciones estén conforme al contrato.

o Solicitar cuando a ello hay lugar el inicio del procedimiento administrativo sancionatorio por incumplimiento contractual. La omision o
retardo injustificado al deber de informar oportunamente los incumplimientos, acarreara para el superwsor accion disciplinaria y las demés que
para el efecto concurran.

o Solicitar al competente contractual, en los eventos contemplados en el contrato y en la Ley, la aplicacion de las clausulas de terminacion,
modificacion e interpretacion unilateral, o cuando se pretenda su terminacion por mutuo acuerdo.
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o En el evento de tener conocimiento de que el contratista por causas justificadas (fuerza mayor, caso fortuito o culpa de un tercero) no
puede cumplir con el plazo de ejecucion establecido en el contrato, el supervisor debera iniciar en forma inmediata y antes del vencimiento del
término establecido en el contrato para su ejecucion, los tramites necesarios para la modificacion del contrato, anexando los soportes
correspondientes. E! Departamento de Contratacion , elaboraré el contrato modificatorio.

e EI Supervisor tiene la obligacion legal de remitir al Departamento de Contratacion, todos los documentos soporte de la supervisién dentro
de los plazos establecidos.

o  Funciones particulares de los 'supervisores:
o FElaborar y suscribir el acta de inicio del contrato, cuando sea del caso.
e Elaborar y suscribir las actas de recibo parcial y final de los bienes, servicios u obra del cbm‘rato.
e Rechazar los bienes o servicios que a su criterio no cumplan las normas técnicas descritas en el contrato.

e Rendir informes de supervision, de acuerdo a la periodicidad que corresponda con la naturaleza del confrato o cuando fo considere
necesario, sobre la ejecucion del mismo. :

1
kL

o Verificar la correcta ejecucién y:&bmplifniehto del contrato.

e  Exigir el cumplimiento del eonfrato

cumphmlento de las obllgaclones de segundad social y para por péh‘e del contratista, de

o Verificar y dejar constahcla; ‘
rticulo 50 de la Ley 789 de 2002 en caso contrario awsara de esta: c:rcunstanc:a al-Departamento de

conformidad con lo estabjpc:
Contratacion.

o Para material de Inf
reglamentaciog.expedid

gl

de entregas, conforme con la

ue trata el acta

Jpcion tipificados
yomision de lo

+0.(05) primeros dias hébiles del
respectivo mes, desde e/ perfecc ! atisfaccion de Ja totalidad de fos

bienes, servicios u obra), de conformida

T

TIPO DE coﬂr&:ro e L;; i “NO. REQUIERELIQUIDACION

X IQUIDACION

El superwsor solamente debe presentar dos (02) informes asf:
1. Dentro de los cinco (05) primeros dias hébiles del mes siguiente a la fecha de rec;bo‘
a satisfaccion de fa totalidad de los bienes objeto del-contrato. Con el informe deberén
ilega:se copias de Ios documentos de segurm/ento (visitas af contratista 0 s;mrlares)
ridoentro ]'perfecmonamlento ‘del-contrato

%"’#:L:M 2. Dentro de los cmcov(ZO ébﬂes del mes siguiente a la fecha de N/A
entrega realizacion del pago d por parte de la FAC.

NOTA: en caso de que durante el se ienfo al contratista se advierfa que éste puede
incumplir, debera presentarse un informe de supervisién en forma inmediata, a efecfos de
adoptar las acciones correctivas a que haya lugar, con el fin de que e/ contratista cumpla
¢l objeto contractual en la fecha pactada.

El supervisor debe presentar los informes asi:

1. Informes mensuales de supervision (5 primeros dias habiles del mes) desde el
perfeccionamiento del contrato hasta el vencimiento del plazo de ejecucion (recibo a

Prestacion de servicios satisfaccion del servicio).
profesionales /apoyoala | 2. Dentro de los cinco (05) primeros dias hébiles del mes siguiente a la fecha de N/A
gestion realizacién del pago dnico o final al contratista por parte de la FAC.

NOTA: en caso de que durante el sequimiento al contratista se adviertan incumplimientos
o la posibilidad de incumplimiento, debera presentarse un informe de supervision en forma
inmediata, a efectos de adoptar las acciones correctivas a que haya lugar, con el fin de
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que el contratista cumpla el objeto contractual en la fecha pactada.

El supervisor debe presentar los informes asi:

1. Informes mensuales de supervision (5 primeros dias habiles del mes) desde el
perfeccionamiento del contrato hasta el vencimiento del plazo de ejecucion (recibo a

Contratos de racty satisfaccién del bien, servicio u obra).

sucesivo (salvo los

%’u_ NOTA: en caso de que durante el seguimiento al contratista se adviertan incumplimientos
—L—L‘In terventoria: o la posibilidad de incumplimiento, deberé presentarse un informe de supervision en forma
A . g : .
. inmediata, a efectos de adoptar las acciones correctivas a que haya lugar, con el fin de

compraventa con mas de : : Si

que el contratista cumpla el objeto contractual en la fecha pactada.
una entreqa
Una vez vencido el término de gjecucion, en los contratos en los que se exjja garantias
post-contractuales, en caso de presentarse novedades, el supervisor debe solicitar el inicio
de los trmites correspondientes para la solucién de las mismas. -

NOTA: Los informes de supervisién deberan qu/icarse en el SECOP

EJERCICIO DE LA FUNCION DE GERENTES DE PRD‘YE&‘TO .SUPERVISORES, COMITES

FUNCIONES COMUNE

La mtervenc:on for

penSabfes para ejecutar el objeto
contratado. En la int: :

e labjetoconi‘ratado

del cumplimiento de las}

i : 0. de \Seféwon cuyo
objeto consiste en "Contratar en nombre defa Nac:on = Mlnlsterro de Defensa Nacronal Fuelza Aérea @Iomb/ana ‘La
prestacion de sefvicios profesionales y de apoyo .a la gestion de un entrenadbr de esgnma“espada para la
instruccion del personal de alféreces y cadetes de la Emavi”.

DESIGNACION A - DEPENDENCIA
Gerente de Proyecto “FC. (A.F i GRUCA
- ECONOMICO' \
Comités Estructuradores FINANCIERO: DECON
TECNICO: -CI. SUA GRUCA
JURIDICO: TE CORTES CRUZ NATALIE ANGELICA DECON
Supervisor del Contrato T2. PAEZ MORENO CESAR HERNANDO GRUCA
Supervisor Suplente del Contrato- | T2. VACA SANCHEZ JAIRO NELSON GRUCA
OW\)B A
ARTICULO SEGUNDO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion. '

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Santiago de Cali, a los [0 4 EN E

Brigadier General ALFONSO LOZANO ARIZA
Director Escuela Militar de Aviacion y Ordenador del Gasto
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DILIGENCIA DE NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha notifiqué personalmente al personal que se relaciona a continuacion, del confenido de la Resolucion No. 001 del

“Por la cual se designan los funcionarios que conforman los Comités Estructuradores, Gerente de Proyecto y
Siperviso e proceso de seleccion cuyo objeto consiste en La prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion de un entrenador de esgrima espada para la instruccion del personal de alféreces y cadetes de la

. Emavi.

GERENTE DE PROYECTO Y COMITE ESTRUCTURAD ‘l‘ R

07 ENE 290

04 ENE 2020
0.4 ENE 2020

GERENTE DE PROYECTO

JURIDICO

TECNICO

ECONOMICO Y:EIN

ctmdad superwsora conociendo mis funciones y responsabtlldades como superwso
ombrado como tal. : ; i :

SUPERVISOR SUPLENTE DEL. -
. CONTRATO
- ;?1,‘ .

. €74
Brigadier Genera[ ALFONSO LOZANO ARIZA
Director Escuela Militar de ﬁ_waczon y Ordenador del Gasto



La 599““dad Mindefensa

FUERZAS MILITARES « COLOMBIANA

ASI SE VA ALAS ALTURRS

COMANDO GENERAL ¥ FUERZA AEREA

8 esdetodos

KA AATR TR RIADAT Y0

Al contestar, cite este niumero
Hoja 1 de 1, de la Comunicacién Radicado:
No. 20205580015873 del 23-01-2020 / MDN-COGFM- JEMFA-EMAVI-DIEMA-SUJEM-GRUCA

Sefior Coronel

JAIME ALBERTO CASTANEDA GARCIA
Subdirector y Ordenador del Gasto EMAVI
Cali - Valle del cauca

Asunto: Solcitud nombramiento T2 PAEZ - T2 VACA

Respetuosamente me permito solicitar al sefior Coronel Subdirector y ordenador del Gasto
EMAVI, tenga a bien autorizar a los Suboficiales T2. Paez Moreno Cesar Hernando como
titular del proceso contractual esgnma espada 'y al sefior T2. Vaca Sanchez Jairo Nelson
como suplente del mismo. - : ‘

joneas para la supervision.de-este

Al

&
Ten?éﬁéc E§ FEM
Comandan Grupo C detes

Elaboré: FRANCIA ELENA CASTRILLON OSPINA Revis6f CT. SUAREZ /' DEPORTE

“AS| SE VA A LAS ALTURAS”
Linea Anticorrupcién Fuerza Aérea Colombiana 01 8000 110 588
Carrera 8 No. 58-67 Escuela Militar de Aviacién “Marco Fidel Sudrez” — Conmutador (2) 4881000 Cali Valle.

www.fac. mil.co - www.emavi.edu.co

23 ENE 2020




ESCUELA MILITAR DE AVIACION

"!:0 FECHA:

‘OFICINA DE AFSTION DORUIZENTAL

SUSEM GRUTE
EMAYU [ ] Grusev
PROTOCOLO GRUAC

OFCPO [ esm
JECOM [] oera

CACOM-7 [ ] oeonu

GRUCA * oFcoH
GRUEV g DECON
GRUEA 1 oern
GRUAL [ ] oesop

HoOoooooon

ORICO
DEJUR
FISCALIA

. J12161PM
ESFJU
UREMA
CAPELLANIA

SEGDO

OPERACION INMEDIATA
LO DE SU CARGO
TRATE CONMIGO

TRATE EN REM

TRATE EN R. OFICIALES

Nundoonioaoooguon

%
L]
[
~

DE CUMPLIMIENTO
PROYECTE RESPUESTA
ACUSE RECIBO
ESTUDIEY RECOMIENDE
ORDEN DEL DIA

TRATE EN R. SEGURIDAD AUTORIZADO
TRATE-EN R, GENERAL ARCHIVO
OBSERVACIONES: \ f\ ’
l ,‘ ) .
L ‘/
PLAZO: FIRMA; b'o
-




