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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Contratar los servicios personales de caracter temporal para Impartir
formacion profesional en los diversos programas de formacion titulada y/o

OBJETO: complementaria y programas especiales del Centro de Comercio y Servicios
del Sena Regional Atlantico de aquellas personas que gozan de proteccion
constitucional especial
La educacion y/o formacién por parte de las personas naturales a contratar,

EDUCACION Y/O se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral 42 del presente

FORMACION estudio previo

La experiencia relacionada por parte de las personas naturales a contratar,
se encuentran determinada en la tabla anexa en el Numeral 42 del presente

EXPERIENCIA estudio previo.

RELACIONADA:

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de DOSCIENTOS TREINTA
Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y UN MIL CIENTO CINCUENTA'Y
NUEVE PESOS COLOMBIANOS ($237.971.159,00). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: Por mensualidades tal y
como se discrimina en la tabla anexa al numeral 72 del presente estudio
previo y proporcionalmente por el nimero de dias del primer y tltimo mes
del contrato.

PLAZO:

El plazo de ejecucidn en meses y dias aparece discriminado en la tabla del
Numeral 72, contados a partir del perfeccionamiento del contrato, sin
exceder del 31 de diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

Barranquilla, atlantico.

SUPERVISOR:

Quien designe el Ordenador del Gasto

ORDENADOR DEL PAGO:

Yizy Yeline Cortes Padilla

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direcciéon General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

El servicio nacional de aprendizaje SENA creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta de los
trabajadores organizados, los empresarios la iglesia catdlica y la organizacion internacional de Itrabajo, es
un establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e independiente y

autonomia administrativa, adscrito al ministerio de trabajo.
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El sena cumple con la funcién que le corresponde de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion
de las personas en las actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnoldgico
del pais.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacidn profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos.

El articulo 27 del mismo Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones
de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro

Muy a pesar de que la convocatoria numero 436 de 2017, de la comision nacional del servicio civil, se propuso
proveer las vacantes existentes en el centro de comercio y servicios Barranquilla SENA Atldntico, proveyendo
cargos a nivel profesional y asistencial administrativos, esto no fue suficiente para llenar el total de las
vacantes existentes para cumplir con la mision de formacion del centro por la que se hace necesaria la
contratacién para Impartir formacion profesional en los diversos programas de formacion titulada y/o
complementaria del Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Atldntico con la idoneinad y experiencia
requerida para apoyar los procesos de la formacion profesional, del Centro de Comercio Y Servicios
Barranquilla SENA — Regional Atlantico en la vigencian del afio 2020, todo en el cumplimiento de su plan
operativo anual y de las metas de formacion, igualmente se cuenta con un grupo de personas que por su
condicién de especial proteccion constitucional es necesario dar continuidad a su vinculacion en la entidad y
que hardn parte del proceso de alistamiento de la formacidn de inicio de calendario acddemico.

La necesidad de la presente contratacion aspira a cumplir en los mismos términos establecidos en el
calendario académico tal como lo establece la resolucion 1-1944 del 31 de octubre de 2019, que establece el
calendarlo académico y de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio 2020, y que
manifiesta que el primer trimestre comienza el 27 de enero de 2020, y el cuatro trimestre termina el 12 de
Diciembre de 2020. (ambas fechas inclusive)

Dentro del plan anual de adquisiciones elaborado por el Centro de Comercio y Servicios y aprobado por el
despacho de la Direccion Regional Atlantico del SENA para la vigencia fiscal 2020, se incluye la necesidad de
contratar con cardcter temporal con siete (7) INSTRUCTORES para apoyar procesos de la formacion
profesional, impartiendo formacién como instructor en la formacidn titulada presencial y/o complemetaria
en el Centro de Comercio y Servicios SENA Regional Atlantico en la vigencia del afio 2020 teniendo en cuenta
que no hay personal (INSTRUCTORES) suficientes en la planta de personal que pueda encargarse de todas las
actividades concernientes a impartir formacidn profesional integral, de acuerdo al numero de aprendices en
formacion en la presente vigencia.

La mejor opcion legal con se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcion de siete (7) Contratos de prestacion de servicios temporales como instructores para impartir
formacion profesional en los diversos programas de formacion titulada y/o complementaria y programas
especiales del Centro de Comercio y Servicios del Sena Regional Atldntico y que estén capacidad de ejecutar
el objeto del contrato que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a
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las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

La escogencia se realizard bajo la modalidad de conratacion directa, teniendo en cuenta que no hay personal
suficiente en la planta que pueda encargarse de la actividad de formacidn durante el calendario académico
2020.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro de Comercio y servicios
Regional Atlantico, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de SESENTA (60) contratos de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

Esta necesidad de contratacién quedo también evidenciada y sustentada en el plan anual de adquisiciones
del centro elaborado para la vigencia del afio 2020, por el subdirector del centro, la coordinadora de
formacién profesional, promocién y realacionamiento corporativo y los coordiandores académicos del
centro, teniendo en cuenta la caracterizacidn tecnolégica del centro, asociadas a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el centro, las metas de formacién establecidas en el
plan operativo anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la
disponibilidad presupuestal global y las horas requeridas para atender las acciones de formacion
programadas.

2. Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar actividades de formacion profesional en los programas definidos por el centro mediante su
plataforma virtual. 2. - entregar al equipo de Sofia plus la informacién requerida para la asignacién de rol de
instructor Sena y disponibilidad en el aplicativo. 3. - hacer la evaluacién correspondiente a los cursos
asignados. 4.-“certificarse en la competencia de orientar procesos formativos presenciales con base en los
planes de formacién concertados “ u orientar formacién presencencial de acuerdo a los procedimientos
técnico y normativo y aportar el respectivo certificado de aprobado al informe de ejecucién contractual, asi
como a los procesos del Sena adelante para certificar habilidades pedagégicas de los instructores de acuerdo
a lo establecido por la entidad. 6. El contratista debera abstenerse de realizar actos obscenos al interior de
la entidad que involucren la participacion de miembros de la comunidad educativa. 7. presentar informes
mensuales de la ejecucidn del contrato, las demas que se requieran para la ejecucion del contrato. 8. atender
los requerimientos del supervisor.
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a. Del contratista:
b. Obligaciones Generales:
- Obligaciones Generales que deben cumplir los contratistas:

En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la
ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de
cada pago derivado del mismo; de acuerdo con los lineamientos que emita la Direccién General del SENA en
cumplimiento a lo preceptuado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. El riesgo Laboral al cual debe
afiliarse a la ARL es I.

El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las
siguientes:

a) Procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.

c) Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

d) Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios en Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora
de Riesgos Laborales.

e) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-SST.

f) Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley
1562 de 2012, la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los términos
de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periédicos serd asumido por el contratista.
a. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia deberdn dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato

respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

Nota 1: Con la suscripcién del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de Informacién
correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.

Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice
el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, serdn de propiedad del SENA; Si hay lugar a
publicaciones se dard el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor.
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Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este sera informado por parte del supervisor a fin que se adelanten las
gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este,
de conformidad con lo establecido en la resolucién del Sena que para el efecto se encuentre vigente.

Del SENA: Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi
como las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a:
b. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requeridos para la
contratacién.
c. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato.
Prestar la mayor colaboracién necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del
objeto contratado.
e. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion y/o documentacidn que requiera para
la cabal ejecucién del contrato.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberéd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo. Ademas de loa anterior cada perfil, deberd cumplir con la
idoneidad y experiencia exigida de acuerdo al siguiente cuadro:

PERFIL

NO. PROGRAMA OBJETO DEL CONTRATO OBLIGACIONES p—— EXPERIENCIA EXPERIENCIA
LABORAL DOCENTE
<
S
>
[Tp}
~
o
U
T
’_
(4]
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REGUL
AR

BILINGUISMO

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR,
EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA FAMILIA
IDIOMAS (BILINGUISMO) QUE
PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE

« PARTICIPAR EN LA PLANEACION DE LOS
PROCESOS FORMATIVOS EN MODALIDAD
VIRTUAL Y A DISTANCIA, DE ACUERDO
CON LOS LINEAMIENTOS
INSTITUCIONALES, PARA EL AREA
TEMATICA DEL OBJETO CONTRACTUAL.

« PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE
FORMACION LO REQUIERA, EN JORNADAS
DE DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR
DE PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL EN MODALIDAD
VIRTUAL Y A DISTANCIA, CONFORME A
LAS NECESIDADES NACIONALES Y A LOS
LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES
REQUERIDOS.

« EVALUAR LOS APRENDIZAJES PREVIOS
CORRESPONDIENTES A LAS FICHAS
ASIGNADAS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS, PLAZOS Y
HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE LA
ENTIDAD DEFINA.

« PARTICIPAR CUANDO EL CENTRO DE
FORMACION LO REQUIERA, EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION TECNICA
Y/O PEDAGOGICA PARA FORTALECER EL
PROCESO DE FORMACION EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA.
 EJECUTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO
CON EL DISENO CURRICULAR,
DESARROLLO CURRICULAR Y PROYECTO
FORMATIVO DE LOS PROGRAMAS
VIRTUALES DEL AREA TEMATICA EN EL
OBJETO DEL CONTRATO.

« APLICAR ESTRATEGIAS DE ENSENANZA,
APRENDIZAJE, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION EN MODALIDAD VIRTUAL Y
A DISTANCIA, DE ACUERDO A LOS
LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS Y
METODOLOGICOS DE LA ENTIDAD.

« EMITIR JUICIO VALORATIVO SOBRE EL
NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS
RESULTADOS DE APRENDIZAJES DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA,
ADQUIRIDOS POR LOS APRENDICES EN EL
DESARROLLO DE SU FORMACION,
APLICANDO LOS PROCEDIMIENTOS,
PLAZOS Y HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
QUE LA ENTIDAD DEFINA.

* REGISTRAR, VERIFICAR Y HACER
SEGUIMIENTO OPORTUNO EN EL SISTEMA
DE INFORMACION QUE LA ENTIDAD
DEFINA PARA LA GESTION DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA,
MEDIANTE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES:
A). VERIFICAR QUE LA TOTALIDAD DE LOS
APRENDICES SELECCIONADOS ESTEN
ASOCIADOS A UNA RUTA DE
APRENDIZAJE Y SU ESTADO SEA
MATRICULADO. B). REGISTRAR JUICIOS
EVALUATIVOS, REALIZAR
RECONOCIMIENTO DE APRENDIZAJES
PREVIOS, PARA LOS APRENDICES
NUEVOS, REINTEGRADOS O
TRASLADADOS. E). COMUNICAR AL
COORDINADOR ACADEMICO
OPORTUNAMENTE ANOMALIAS,
INCONSISTENCIAS, NOVEDADES DE
APRENDICES Y HALLAZGOS EN EL
REGISTRO DE LA INFORMACION.

* APLICAR Y HACER CUMPLIR EL

Todos los instructores de
lenguas SENA deben
cumplir con las
especificaciones de las
opciones enunciadas a
continuacién.

Alternativa 1:

Titulo Profesional
univeritario en cualquier
nucleo basico de
conocimiento.

Nivel de Lengua certificado
de Minimo nivel B2 de
acuerdo con el MCER en
cada una delas 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprension
Lectora, Comprension
Escrita, Produccion Oral,
Produccion Escrita), Los
examenes de lengua
admitidos deben tener
vigencia de 2 afios y son
aquellos enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de
junio de 2017 del
Ministerio de Educacion
Nacional. No se aceptan
aquellos examenes
catalogados en esta
resolucion como
"Clasificacion
(Placement)", "Nifios de 7
a 12 afios (Young
Learners)", "Jovenes
(Teenagers)".

Alternativa 2:

Titulo Tecnologo en
cualquier nucleo basico de
conocimiento.

Nivel de Lengua certificado
de Minimo nivel B2 de
acuerdo con el MCER en
cada una de las 4
habilidades de dominio de
lengua (Comprension
Lectora, Comprension
Escrita, Produccion Oral,
Produccion Escrita), Los
examenes de lengua
admitidos deben tener
vigencia de 2 afios y son
aquellos enlistados en la
Resolucion 12730 del 28 de
junio de 2017 del
Ministerio de Educacién
Nacional. No se aceptan
aquellos examenes
catalogados en esta
resolucion como
"Clasificacion
(Placement)", "Nifios de 7
a 12 afios (Young
Learners)", "Jovenes
(Teenagers)".

NUCLEO BASICO DE

Alternativa 1 - Titulo
Profesional:.
Experiencia laboral:
Minimo 24 meses de
experiencia en la
instruccion/docencia
de la lengua

extranjera a impartir.

Alternativa 2 - Titulo
Tecndlogo:
Experiencia laboral:
Minimo 30 meses de
experiencia en la
instruccion/docencia
de la lengua

extranjera a impartir.

Alternativa 1 - Titulo
Profesional:.
Experiencia laboral:
Minimo 24 meses de
experiencia
relacionados con la
docencia de lengua

extranjera a impartir.

Minimo 6 meses de
experiencia como
instructor virtual.

Alternativa 2 - Titulo
Tecndlogo:
Experiencia laboral:
Minimo 30 meses de
experiencia
relacionados con la
docencia de lengua

extranjera a impartir.

Minimo 6 meses de
experiencia como
instructor virtual.
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REGLAMENTO DEL APRENDIZ Y EL
MANUAL DE CONVIVENCIA INSTAURADO
EN LA INSTITUCION.

« APOYAR PROCESOS DE REGISTRO
CALIFICADO PARA LOS PROGRAMAS DE
EDUCACION SUPERIOR DEL AREA
TEMATICA OBJETO DEL PRESENTE
CONTRATO, CUANDO EL CENTRO LO
REQUIERA.

« REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS
APRENDICES QUE INGRESAN A LA ETAPA
PRODUCTIVA EN MODALIDAD VIRTUAL Y
A DISTANCIA SEGUN LA ASIGNACION Y
REQUERIMIENTOS DEL CENTRO DE
FORMACION.

« PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE
AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS DE
FORMACION VIRTUAL Y A DISTANCIA EN
EL CENTRO DE FORMACION.

« LAS DEMAS NECESARIAS PARA EL CABAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO
CONTRACTUAL.

CONOCIMIENTO: Disefio
Grafico, Licenciatura en
Ciencias de la Educacion
Especialidad Lenguas
Modernas Espaiiol - Inglés
Licenciatura en Pedagogia
Infantil, Licenciatura en
idiomas extranjeros,
Matematico,
Administracién de
Empresas, Ingenieria de
Sistemas, Licenciatura en
Ciencias basicas con
énfasis en idiomas
extranjeros, Licenciatura
de Idiomas Extranjeros
Especialidad Ingles,
Licenciatura en Lengua
Extranjera Inglés,
Tecndlogo en gestion
financiera, Odontologia,
Ingenieria electrénica,
Licenciatura en Lenguas
Modernas Espaiiol-Ingles,
Licenciatura en Educacién
Infantil, Derecho,
Licenciatura en lenguas
modernas, Licenciatura en
lengua castellanay
comunicacion, Ingeniera
Industrial, Relaciones
Internacionales.

Nota 1: Es importante
precisar que los
instructores contratados
solo podran orientar
procesos de formacion en
la lengua extranjera que
dominany de la cual han
presentado su certificacion
de suficiencia en el nivel
requerido.

Nota 2: Los tutores
virtuales que orientaran
formacion complementaria
virtual o la competencia de
inglés en los programas de
titulada virtual, adicional a
los anteriores criterios
deben acreditar
capacitacion relacionada
con tutoria virtual, no
inferior a 40 horas y tener
experiencia adicional
comprobada de minimo 6
meses com tutor virtual.
Nota 3: Todos los titulos
académicos expedidos en
un pais diferente a
Colombia deben cumplir
con los requisitos y
regulaciones de las normas
que expida el Ministerio de
Educacion Nacional y de
contratacion publica.

Nota 4: Algunos Centros de
Formacién realizaron en el
pasado contratacion de
instructores que no
cumplian a cabalidad con
los perfiles dispuestos en
las orientaciones para el
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Programa de Bilingtiismo.
Por tal razén los
encargados de bilingliismo
(e.g. Profesional de
bilingtiismo del Centro de
Formacién ) estan prestos
para apoyar a los
Coordinadores del Centro
en la verificacién del
cumplimento de los
perfiles de los aspirantes a
ser instructores de
bilingtiismo (hojas de vida,
soportes y referencias
profesionales)

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN EL

1. Desarrollar actividades de
formacion profesional en los
programas definidos por el centro.

Titulo de técnico
profesional en los nucleos
de conocimiento de:
Ciencias de la INformacién
o la Documentacién,
Bibliotecologia, o

Minimo (18) meses de

Minimo 12 meses de
experiencia docente

GESTION QROEC‘:J?AEEziiTgTJE prOGRAME | 2 Entregar al equipo de SOFIA PLUS, Arehwistica expenencia sbotilan, | 1 & SENAD 81
DOCUMENTAL | EL CENTRO DE COMERCIO Y }a qurmambn rquendg para la (Opcién 2): Titulo el area de formacién mstltuq?nes de
asignacion de rol y disponibilidad en < 5 motivo de la educacion
SERVICIOS DEL SENA REGIONAL i . profesional en los nicleos = =
el apllcatlvo 3. Hacer la evaluacion L contratacién. reconocidas por el
ATLANTICO EN SUS DIFERENTES correspondiente a los cursos deconocimiento de: MEN
NIVELES Y MODALIDADES, asignados. Ciencias de la informacién
ATENDIENDO LAS POLITICAS o la Documentacién o
INSTITUCIONALES Y LA Archivistica, Tarjeta
NORMATIVIDAD VIGENTE Profesional en los Casos
Exigidos por la Ley
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL AREA DE 1. Desarrollar actividades de formacion Nithito 3 feses.da
SALUD PUBLICA-AIPI EN LOS profesional en los programas deflmdos MINIMO 18 MESE DE | experiencia docente
DIVERSOS PROGRAMAS DE por el centro. 2. Entregar al equipo de ODONTOLOGO (A) EXPERIENCIA EN LA en institucionies de
SALUD ORAL FORMACION TITULADA Y/O SOFIA PLUS, la informacién requerida L.
¥ o < S GENERAL PRACTICA DE LA educaciéon
COMPLEMENTARIA QUE para la asignacion de rol y disponibilidad PROFESION reconocidas por el
MANEJA EL CENTRO DE en el aplicativo 3. Hacer la evaluacién MEN
COMERCIO Y SERVICIOS DEL correspondiente a los cursos asignados.
SENA REGIONAL ATLANTICO.
TECNICO: Veinticuatro
(24) Meses de
Experiencia
IMPARTIR FORMACION relacivj)n_ados co'n la
PROFESIONAL EN EL AREA DE 1. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE especialidad objeto
TEXTIL ARTESANAL EN LOS FORMACION PROFESIONAL EN LOS ::é%'é"agggj S .
DIVERSOS PROGRAMAS DE PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL CENTRO. |  Formacién Pedagogica Vemticu:"o (4] ex':'e'::nlda";zs;sm:
DESPL TEXTIL FORMACION QUE MANEJA EL 2. ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA PLUS, Bdsica Formacion por Meses de Experiencia en instituciones de
AZADO ARTESANAL CENTRO DE COMERCIO Y LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA proyectos Formacién relaciofiados conla sducacién
S SERVICIOS DEL SENA REGIONAL ASIGNACION DE ROL Y DISPONIBILIDAD Ambientes Virtuales de

ATLANTICO EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE ATENCION A LA
POBLACION VULNERABLE Y
OTROS PROGRAMAS

EN EL APLICATIVO 3. HACER LA
EVALUACION CORRESPONDIENTE A LOS
CURSOS ASIGNADOS.

Aprendizaje

especialidad objeto
de formacién.

PROFESIONAL: Doce
(12) Meses de

Experiencia

relacionados con la

especialidad objeto
de formacién

reconocidas por el
MEN o con el SENA
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IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL AREA DE
CONTABILIDAD EN LOS
DIVERSOS PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA
PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O
COMPLEMENTARIA QUE
MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SENA REGIONAL ATLANTICO EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA,
SEGUIMIENTO A LA
FORMACION Y SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA

1. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL EN LOS
PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL CENTRO.
2. ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA PLUS,
LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DE ROL Y DISPONIBILIDAD
EN EL APLICATIVO
3. HACER LA EVALUACION
CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS
ASIGNADOS.

4, SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formacién Pedagogica
Basica Formacidn por
proyectos Formacién
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

Minimo 24 meses de
experiencia laboral en
el drea de formacion
motivo de la
contratacion.

Minimo 12 meses de
experiencia docente
enel SENAoen
instituciones de
educacion
reconocidas por el
MEN

VENTAS

IIMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL AREA DE
VENTAS EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O
COMPLEMENTARIA QUE
MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SENA REGIONAL ATLANTICO EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA,
SEGUIMIENTO A LA
FORMACION Y SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA

1. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL EN LOS
PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL CENTRO.
2. ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA PLUS,
LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DE ROL Y DISPONIBILIDAD
EN EL APLICATIVO
3. HACER LA EVALUACION
CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS
ASIGNADOS.

4. SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formacion Pedagogica
Bdsica Formacién por
proyectos Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

18 MESES DE
EXPERIENCIA EN AREA
OBJETO DEL
CONTRATO Y EL 6 DE
EXPERICIFCIA
PEDAGOGICA

Minimo (24) meses de
experiencia laboral en
el drea de formacion
motivo de la
contratacion.
(Opcidn 2): Minimo
(36) meses de
experiencia laboral en
el drea de formacion
motivo de la
contratacion.

VENTAS-
seguimiento

IIMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL AREA DE
VENTAS EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA PRESENCIAL,
VIRTUALY/O
COMPLEMENTARIA QUE
MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SENA REGIONAL ATLANTICO EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA,
SEGUIMIENTO A LA
FORMACION Y SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA

1. DESARROLLAR ACTIVIDADES DE
FORMACION PROFESIONAL EN LOS
PROGRAMAS DEFINIDOS POR EL CENTRO.
2. ENTREGAR AL EQUIPO DE SOFIA PLUS,
LA INFORMACION REQUERIDA PARA LA
ASIGNACION DE ROL Y DISPONIBILIDAD
EN EL APLICATIVO
3. HACER LA EVALUACION
CORRESPONDIENTE A LOS CURSOS
ASIGNADOS.

4. SEGUIMIENTO A LA FORMACION Y
SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

Formacion Pedagogica
Bésica Formacion por
proyectos Formacion
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje

Minimo 24 meses de
experiencia laboral en
el area de formacion
motivo de la
contratacion.

Minimo 12 meses de
experiencia docente
enel SENA o en
instituciones de
educacion
reconocidas por el
MEN

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutard el objeto del contrato, es la ciudad de Barranquilla,

Atlantico.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacidén Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para los contratos la suma de MIL SETENTA MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL TRESCIENTOS DOS PESOS COLOMBIANOS ($1.070.544.302,00 ). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera:

RUBRO

Fechas Previstas para la Plazo Previsto para la
Contratacion Contratacion
Costo Total
costo honorarios | (Pesos) Sin el
mes (Pesos) 4/1000 por
contrato

Costo Total
(Pesos) Sin el
4/1000 total

No de
PROGRAMA OBJETO CONTRACTUAL personas a Inicio Terminacion
contratar

Meses Dias
(D-M-A) (D-M-A)

REGULAR

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR,
EJECUTAR Y ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN LA FAMILIA
IDIOMAS (BILINGUISMO) QUE
BILINGUISMO PROGRAME EL CENTRO DE 24/01/2020 | 12/12/2020 10 18 $3.607.060 $38.234.836 $38.234.836
FORMACION EN SUS
DIFERENTES NIVELES EN
MODALIDAD VIRTUALY A
DISTANCIA, ATENDIENDO LAS
POLITICAS INSTITUCIONALES
Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

PRESTAR SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, EN
EL AREA DE GESTION
DOCUMENTAL QUE
PROGRAME EL CENTRO DE 24/01/2020 | 12/12/2020 10 18 $2.951.568 $31.286.621 $31.286.621
COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SENA REGIONAL ATLANTICO
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y
MODALIDADES, ATENDIENDO
LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE

GESTION
DOCUMENTAL

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL AREA DE
SALUD PUBLICA-AIPI EN LOS
DIVERSOS PROGRAMAS DE
SALUD ORAL FORMACION TITULADA Y/O 24/01/2020 | 12/12/2020 10 18 $2.705.295 $28.676.127 $28.676.127
COMPLEMENTARIA QUE
MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SENA REGIONAL ATLANTICO.
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DESPLAZADOS

@
SENA

N

TEXTIL
ARTESANAL

siqa

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL AREA DE
TEXTIL ARTESANAL EN LOS
DIVERSOS PROGRAMAS DE
FORMACION QUE MANEJA EL
CENTRO DE COMERCIO Y
SERVICIOS DEL SENA
REGIONAL ATLANTICO EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE
ATENCION A LA POBLACION
VULNERABLE Y OTROS
PROGRAMAS

14/02/2020 | 30/11/2020

16

$2.705.295

$
25.790.479,00

14/02/2020

ARTICULACION
CON LA MEDIA

CONTABILIDAD
-seguimiento

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL AREA DE
CONTABILIDAD EN LOS
DIVERSOS PROGRAMAS DE
FORMACION TITULADA
PRESENCIAL, VIRTUALY/O
COMPLEMENTARIA QUE
MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SENA REGIONAL ATLANTICO
EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA
MEDIA, SEGUIMIENTO A LA
FORMACION Y SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA

24/01/2020 | 18/12/2020

10

24

$3.607.060

$38.956.248

$38.956.248

VENTAS

IIMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL AREA DE
VENTAS EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA PRESENCIAL,
VIRTUALY/O
COMPLEMENTARIA QUE
MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SENA REGIONAL ATLANTICO
EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA
MEDIA, SEGUIMIENTO A LA
FORMACION Y SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA

24/01/2020 | 6/12/2020

10

12

$3.607.060

$37.513.424

$37.513.424

VENTAS-
seguimiento

IIMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL EN EL AREA DE
VENTAS EN LOS DIVERSOS
PROGRAMAS DE FORMACION
TITULADA PRESENCIAL,
VIRTUAL Y/O
COMPLEMENTARIA QUE
MANEJA EL CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SENA REGIONAL ATLANTICO
EN EL MARCO DEL
PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA
MEDIA, SEGUIMIENTO A LA
FORMACION Y SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA

24/01/2020 | 6/12/2020

10

12

$3.607.060

$37.513.424

$37.513.424

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar

previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccidn del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos

laborales y demas documentos necesarios para el pago.
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En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccidn 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el supervisor del contrato

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirectora (e) centro de Comercio y Servicos SENA Regional Atlantico designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se comunicard a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el (la) Alexandra Milena Palacio Fuentes Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, con el
apoyo del equipo de contratacidn, revisé y validé la documentacién presentada por el contratista y verificé
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area. La escogencia se realizar6 mediante un
Comité de Verificacién de Requisitos y Escogencia de Contratistas de Instructores segtn lo establecido en la
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Circular No 01-3-2019-000156 Contratacién prestacién de servicios personales afio 2020. Por tanto
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria

General.

Se expide en Barranquilla, a los veintitres (23) dias del mes de enero de 2020.

YIZY YEL S PADILLA
SUBDIRECTORA'(E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIO

Proyect6: Jennifer Ibarra Correa - Lider contratacién Grupo de Apoyo Administrativo Mixto. SE

Reviso: Alexandra Palacio Fuentes - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo MixtoﬁA})
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