
Bogotá D.C. 

Señora 
LUCIA AYALA RODRIGUEZ 
Ciudad 

Asunto: propuesta de servicios 

Cordial saludo. 

En atención a la invitación recibida en días anteriores, me permito presentar oferta para la prestación 
de servicios profesionales que a continuación se relacionan. 

Objeto: 

Prestar los servicios profesionales como ingeniera biomédica al Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - Invima para apoyar técnicamente a la Dirección de Dispositivos Médicos 
y Otras Tecnologías, en el proceso de registros sanitarios y trámites asociados, de los productos 
vigilados por el instituto, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes. 
Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones: 

• Obligaciones Generales: 

Realizar personalmente las actividades que del presente contrato se deriven. 
Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecución de las actividades 
contratadas. 

1 Suscribir el acta de inicio junto con quien ejerza la supervisión del contrato, una vez se cuente con 
el lleno de tos requisitos legales para ello. 
Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo 
a los parámetros señalados por el Supervisor. 
Afiliarse al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades desarrolladas con 
ocasión de la ejecución del contrato. 
Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social 
integral contenidas en las normas legales vigentes. 
Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible. 
Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia. 
Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestión de calidad y 
ambiental, Códigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad. 
Custodiar y cuidar la documentación que por razón de su actividad conserve bajo su cuidado o a 
la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio. 
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el 

• 	 desempeño de sus actividades. 
Al finalizar el contrato, deberá devolver todos los elementos entregados por el lnvima para su 
ejecución, soportando por escrito dicha entrega. 
Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesión. 
Registrar y actualizar su información y documentos en el Sistema de Información y Gestión del 

Empleo Público, SIGEP. 
Presentar para la suscripción del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el 
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de 
Gestión Contractual. 



16. Las demás que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relación con el objeto 
contractual. 

Obligaciones Específicas: 

Apoyar profesionalmente en la gestión de los registros sanitarios a partir de la evaluación técnica 
de los documentos aportados por el usuario para la concesión de las autorizaciones de 
comercialización (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificación sanitaria de alimentos, 
Permiso de comercialización, Notificación Sanitaria Obligatoria) y demás trámites asociados, de 
acuerdo al plan mensual de ejecución de actividades contractuales acordado con la 
Coordinación del Grupo y el Supervisor del Contrato y de acuerdo a la normativa sanitaria y los 
procedimientos vigentes. 
Dar respuesta oportuna a los recursos presentados en cuanto a los trámites asignados 
relacionados con la gestión de registros sanitarios y tramites asociados de acuerdo a la normativa 
sanitaria y los procedimientos vigentes. 
Acompañar la atención integral con relación a la gestión de los registros sanitarios y trámites 
asociados que soliciten los ciudadanos por los distintos medios con los que cuenta el Instituto. 
Verificar los requisitos técnicos normativos concernientes con la publicidad de los productos 
competencia de la Dirección de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias. 
Consolidar y actualizar las bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos en la Direccion de 
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologías relacionados con el objeto del contrato. 
Apoyar a la Dirección de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologías en la elaboración de los 
aspectos técnicos de las respuestas a las consultas internas, externas, derechos de petición 
recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos 
vigentes, y que guarden relación con el objeto del contrato. 
Prestar apoyo en el componente técnico de las demás actividades que tengan relación con el 
objeto contractual y sean requeridas por el supervisor. 

Duración 

Hasta el dieciocho (18) de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato. 

Presupuesto 

El valor de la oferta corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M.Cte ($40.579.500) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y 
DEMÁS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA 

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos señalados en la invitación y 
que son necesarios para la verificación jurídica, de idoneidad y de experiencia exigida para la 

lo 	presente prestación de servicios profesionales. 

Forma de Pago. 

El INVIMA pagará por concepto de honorarios la suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M.Cte ($40.579.500) INCLUIDOS IMPUESTOS, 
TASAS Y DEMÁS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA, así: 



Diez (10) mensualidades vencidas por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 
CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.745.800) INCLUIDOS 
IMPUESTOS, TASAS Y DEMÁS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO 
APLICA IVA. 

Un último pago correspondiente a los días en que efectivamente se preste el servicio, con 
corte a 18 de diciembre de 2020, inclusive. El valor de este último pago, para efectos del 
cálculo del valor del contrato, se estima en la suma de TRES MILLONES CIENTO VEINTIUN 
MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.121.500) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMÁS 
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA., el cual corresponde a 
veinticinco dias de prestación del servicio. 

Nota 1: El valor del último pago está sujeto a variación según la fecha de cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato que resulte del presente proceso de 
contratación, sin que se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y 
en caso de que el valor del último pago sea menor al aquí estimado, se procederá a hacer la 
liberación en el correspondiente certificado de disponibilidad presupuestal. Corresponderá al 
supervisor del contrato certificar lo anterior. 

Nota 2: El INVIMA pagará al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente 
el servicio y a satisfacción de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentación 
del informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificación de cumplimiento expedida por 

lo el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y 
riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los 
términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia. 

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales: 

Idoneidad: Título profesional en Ingeniería biomédica y Titulo de posgrado en la modalidad de 
especialización en áreas afines a calidad, salud pública, habilitación de servicios de salud, gerencia 
hospitalaria, mantenimiento de equipos médicos. 

Experiencia: seis (6) meses de experiencia profesional relacionada en alguna de las siguientes 
áreas: sistemas de gestión de calidad, asuntos regulatorios de dispositivos médicos, auditoria en 
salud, aseguramiento sanitario, mantenimiento de equipos biomédicos, procesos de fabricación de 
Dispositivos Médicos. 

Equivalencia: El Titulo de postgrado en la modalidad de especialización podrá equivaler a dos (2) años 
de experiencia profesional y viceversa, de acuerdo a lo establecido en el literal c) del artículo segundo de 
la Resolución 2016053728 del 21 de diciembre de 2016. 

la 	1. Hoja de vida del SIGEP actualizada. 
Copia de la tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del concejo superior 
que regule la profesión u oficio (cuando aplique). 
Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150% 
Documento soporte de la definición de la situación militar (aplica para los hombres) 
Soportes de la formación académica 



Certificado de afiliación al sistema de seguridad social como independiente (salud y pensión) 
y/o documento que lo exonere 
Declaración juramentada de bienes y rentas en último formato actualizado por el 
Departamento Administrativo de la Función Publica 
Registro único tributario - RUT (conforme a la última actualización de la DIAN). 
Certificaciones de experiencia o su documento equivalente 
Certificación cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses) 
Examen de salud Preocupacional de ingreso (para establecer la vigencia de este tipo de 
exámenes, se debe observar lo señalado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013, 
compilado en el artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Único Reglamentario 1072 de 2015) 
Formato de declaración de imparcialidad y conflicto de intereses. 

Atentamente, 

\ t 

YE LV TATIANA DIAZ GOMEZ 
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Hoja de vida del funcionario 

FORMATO UNICO 
5 	 HOJA DE VIDA 

j 	 Persona NaturaL 

1 	 (Leyes 190 de 1995, 489 y  443 de 1998) 

ENTIOAC_RECEPTORA 

LII 	111111 

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES 

DIAZ GONEZ YERLY TATIANA 

DOCUMENTO DE IDENTiFICACIÓN SEXO 	 NACIONALIDAD PAÍS 

C.0 	 C.E PAl No. 1053774027 F • 	M 	COL. • EXTRANJERO Colon:bia 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE 	 NÚMERO DM 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA DÍA 13 MES 02 	AÑO 1987 calle 7113 No. 93-46 casa La Salinas Engativa 

PAÍS Colombia PAÍS 	 Colombia DEPTO Bogotá D.0 

DEPTO Caquetá MUNICIPIO 	 BOGOTÁ 

MUNICIPIO FLORENCIA TELÉFONO 	 3204942971 ENAIL tadiaz@hotmail.com  

Esta copia Ita sido impresa por el servidor público y puede contener iníormacidn no validada. 

EDUCACIÓN BÁSICAY MEDIA 
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO LOS GRADOS DE lo. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS Go. A Eso. DE EDUCACIÓN BASICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACIÓN BÁSICA TÍTULO OBTENIDO: BACHILLER TÉCNICO ESPECIALIDAD GESTIÓN EMPRESARIAL 
PRIMARIA 	 SECUNDARIA 1 MEDIA IFECHADEGRADO 

5o.120.130.14o.I50. 	Eo.17o.180.19o. 101 	X 	l MES12 	AÑO2002 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIOAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA), 	TL (TECNOLÓGICA), 	 TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG MAESTRÍA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE Al FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD ACADÉMICA No.SEMESTRES APROBADOS 
ADUA 

NOMBRE DE LOS ESTUDIOSO TITULO OBTENIDO 
TERMINACIÓN 	

No. DE TARJETA PRDFESIONAL
MES 

UN ID II 1 JINGENIERIA BIOMEDICA 02 	2009 	 072441829E3CLD 

ES 2 ESPECIALIZACION EN GERENCIA HOSPITALARIA 11 	2012 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS OIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (0)0 MUY BIEN (MB) 

LO NABLA 	 LO LEE 	 LO ESCRIBE 	1 — 	 IDIOMA 	
R 	B 	MB 	R 	1 	B 	MB 	R 	B 	ME 

! Frantéa X 	 31 	 31 

Inglés O( 	 31 	 X 

Esta copla ha sido impresa por el servidor público Y  puede contener información no validada. 

kELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN OE SERVICIOS EN EStRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTIJAL. 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 

EMPRESA O ENTIDAD 

IsisiLulo Nacional de Medicamentos y Alimenlos ' INVINA 

PÚBLICA PRIVADA 

31 

PAÍS 

COLOMBIA 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

ydiazg 	invirna .9 0v, co 

TELÉFONOS 

2948700 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 26 	 MES 07 	 AÑO 2019 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 20 	 MES 32 	 AÑO 2019 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

Contratista 418 do 2019 

DEPENDENCIA 

DIrección de Dlapbaitivos Médi 

DIRECCIÓN 

carrera lo No. 64-28 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 

INSITUflO NACIONAL DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS INVIMA 

PÚBLICA 

31 

PRIVADA PAÍS 

Colombia 

DEPARTAMENTO 

Bogotá 0.0 

MUNICIPIO 

B0001Á 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

TELÉFONOS 

2948700 

FECHA DE INGRESO 

OÍA 14 	 MES 12 	 AÑO 2012 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 08 	 MES 07 	 AÑO 2019 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

r 

1 

4 

112 
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Hoja de vida del funcionario 

VRUFESIUNAL LSFtlALlZAOD PROi/ISIQNALIDAO 1  CARREA 10 NO. 64-28 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA j PAÍS 
Instituto Nacional de Medicamentos y  Alimenlos-INVIMA >1 C0lO01b5 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
Bogotá D.0 BOGOTÁ 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
2948700 DÍA 30 MES 06 	 AÑO 2012 DÍA 13 	 MES 12 	 AÑO 2012 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
CONTRATISTA CR 68 DA 17-11-21 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 
BIOELECTRONICS INSTRUMENTS EU X  j Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 
Eogotá D.0 BOGOTÁ 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
5493378 DÍA 01 MES 09 	 AÑO 2010 DÍA 30 	 MES 01 	 AÑO 2012 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Ingeniero Biornedico CLL 58 # 30-20 

EMPLEO D CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS 
CLINICA DE HIPERTENSION ARTERIAL Y CUIDADOS CORONARIOS- CHACC 1< Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

Bogotá D.0 BOGOTÁ 

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

5330202 DÍA 04 MES 08 	 AÑO 2010 DÍA IB 	 MES 02 	 AÑO 2011 

CARGO D CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Ingeniero Siomed'co AUTOPISTA NORTE CRA 45 103 . Sg 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 

EMPRESA O ENTIDAD 	 - PÚBLICA PRIVADA PAÍS 
SOLUNEC S.A.S 

- X Colombia 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRÓNICO ENTIDAD 
Risaralda PEREIRA 1 TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 
3436055 DÍA 50 MES II 	 AÑO 2030 DÍA 02 	 MES 06 	 AÑO 2010 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 
Directora Administrativa Centro Comercial Fi ducentro Interior 6 LC E-IB 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

iIESTO BAJO LA GRAVEOAO DEL JURAMENTO QUE SI - NO $1 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIOAD E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL 
EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PAR.A CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIO)tpE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA. 
TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS OATOS POR MI ANOTADOS EN Eí  P)%SENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, ( ARTÍCULO 5. DE LA LEY 190195). 
1 y  (echa de diligencieniicnto 	Vi / 

lIX  OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS: 

QUE LA INFORMACIÓN AQUI SUMINISTQADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000937770 PÁGINA WEB: vaww.daip.govco 

httpS://ServidorpUblicoSigepgOv.00/$ervleucheckseCurjty/Jsp/sSegl /sse_g  1 pl  persona hv.jSp?perSonaJQWqC53 ° Lgn9Ys$57yqqLoCqyyvpftP 	212 



Este es un documento público expedido en virtud de 
la Ley 842 de 2003, que autoriza a Su tItular para 
ejercer como Ingeniero en todo el Territorio Nacional. 

Eñ caso de extravio debe ser remitida al COPNIA 

Calle 78 No. 9 57 OficIna 1301 	Tel. 3220102 Bogotá D.C. 
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Acta Jndivi6.ua( ck Grado 

- Instituto Técnico cíe Bachifferato ComerciaL 
Sagrados Corazones 	

ICFES 019208 

DANE 18300101581 

En F(orencia - Caquetá, a (os 6 cíías de( mes de Diciembre det año 2002 se reunieron, 
con ef fin de fonnalizar ITa graduación de [as a(wunas deL úítinw grado 

(as suscritas Rectora y Secretaria en. (a Rectoría deL 

Instituto Técnico cíe Bachilíerató ComerciaL 
Sagradbs Corazones 

Institución autorizada en cC Nive( de Educación Media Técnica y 
Aprobada por (a Secretaría de Educación Leí Departamento Leí Caquetá 

para otorgar eL Título de: 

BACHILLER TÉCNICO 
Especia&íadT Gestión EmpresariaL 

Según ResoLución No. 00825 deL 12 de Octubre de 2001 

Comprobada (a situación í.egaí y aca6imica de cahz una de Gis alumnas 
que cursaron y aprobaron (os estudios corres po; uíientes aí NiveL de 

Educación Media Técnica se procedió a otorgar eL Título 

Bacftiffer Técnico 
Especiati&uí Gestión Empresarki( 

a &i gratúian&t co nombre, apeffidós y número &( úcumento cíe idcn.qicación se rdacionará a continuación: 

TerCy Tatiana Díaz Gómez 
Ti. No. 870213-58396 de FCorencia (Caquetá) 

Es fieL copia tomada deL Acta General No 	. Le Fecha ---------- 	 6eí2002 

que consta ¿e Y*i!Q. (Á) alumnas que comienzan con eL nombre 	 Andrea  

a INUJWZ y se cierra con eL nombre Ú OaÇaVagqÇaiç 

Firmada y  SeLLada por HNA. MAJUELA MÉNDEZ SILVA (Rectora) 
y MARÍA RUBELIA SERNA DE DUARTE (Secretaria) 

En FLorencia - Caquetá, a (os 6 ¿las deL mes de Diciembre de 2002 

Firmada y  Se(úuüz 

, -,- r- 

\RECToR,AtLc.N\uJ.M5tk 	

-t 

LINA. MARIELA MENDEZ SILVA 	 MARIA RIIBLLIA SERNA DE DUARTE 
c.c. No. 41.466.980 de Bogotd 	 C.C. No. 25,115.846 cíe Safwnina (C.) 	, 

Reetonz 	 Secretaria 	 . 
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En nombre de la 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 

Ypor autorización del Ministerio de Educación Nacional 

LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MANIZALES 
Rroolucones No. 1549 dé febrero25 de 19111 y No. 3276 de junio25 de IM. 

Confiere a 

laliana btaz iuøntcz 
C.C. .1 053 774.027 

El título de 

4,  

liuyntera 13k'snibtctt 
En testimonio de ello se expide yfirma el presente Diplorna en la ciudad de 

Manizales a los 19 días del mes de Lic/em 6z-e 	de 2009 

RECTOR 
	

AG4I1!CO 

'-45ECAN FACULTAD 
	

SECRETAR/él CENE/ML 
( 

Registrada alfolia 208 del libro dé egrésadós No. .11 
	

Manizedes 19 de 5)/cje,.. b re de 200.9 
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Certiíicacic5n 

E!d medimá 
	 de aíiliacióri 

Certificado de Afiliación 
La Seflora YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ identificada con Cédula Ciudadanía 1.053.774027, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan Obligatorio 
de Salud POS en nuestra EPS044. 

Información del Afiliado: 

Nombre: 	 YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ 

Número de identificación: 	1053774027 Tipo Identificación: 	Cédula Ciudadanía 

Fecha afiliación (dd/mm/aaaa): 	0110812017 Fecha de retiro: 

Estado actual: 	 VIGENTES Razón de estado: 	Al día - empleador pago al día 

Tipo de Afiliado: 	 COTIZANTE Nombre de Régimen 	CONTRIBUTIVO 

irección actual de residencia: 	CLL 7169346 Municipio residencia: 	Bogotá D.C. 

léfono actual de residencia: 	2948700 Depto. Residencia: 	SANTAFE DE BOGOTA DC 

Documento Aportante 	 Razón Social Fecha Inicio 	 Fecha Fin 

1053774027 	 YERLI DIAZ 2510712019 

•nformación de los beneficiarios: 

Tipo de Afiliado 	Identificación 	TD 	 Nombre Fecha afiliación 	Estado 	Fecha retiro 	Parentesco 

BENEFIcIARIo 	1016916972 	FC 	 SAMUEL REAL DIAZ 0810612018 	VIGENTES 	 HIJO 

Señor afiliado por favor verifique sus datos básicos y de ser necesario realice la actualización de los mismos comunicándose con los siguientes 
teléfonos en Bogotá: 6510777 y  en el resto del país 018000120777. 

Se firma y expide en Bogotá a los 13 dias del mes de Diciembre de 2019, a solicitud del interesado. 

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, Ni PARA ACLARAR MULTIAFILIACION** 

SEÑOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS. 
DECRETO 806 ART. 55 

•JRDIALMENTE  

Jairo Enrique Lancheros 

'erente de Operaciones 

Elaboro: 



porvenir 
só!o hay uno 

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS 
PORVENIR S.A. 

En su condick5n de admnstradora del 
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR 

NIT 800224,8088 

CERTIFICA QUE: 

YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.053.774.027, se 
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir. 

La presente certificación se expide el 13 de Diciembre del 2019. 

Cordialmente, 

lo i—¿  
Vicepresidente de Clieñtes y Operaciones 

Tenga en cuenta: 

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así lograría recibir e/ingreso que desea 
cuando obtenga su beneficio pensional. 
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es de todos 
La salud 	Minsalud _________ 

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCIÓN GENERAL CON DELEGACIÓN 
DE FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL INVIMA 

NIT: 830.000.161-2 

CERTIFICA QUE: 

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se 
encontró que la señora: YERLY..JATIANA DIAZ GÓMEZ, identificado(a) con 
cédula de ciudadanía No. 1.053.774.027 ha suscrito con INSTITUTO NACIONAL 
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente 
contrato de prestación de servicios: 

1. CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS No. 418 DE 2019 

OBJETO: PRESTAR SERvICIpS PROFESIONALES A LA DIRECCIÓN DE 
DISPOSIT!VOS MÉDICOS Y ÓIRAS TECNOLOGÍAS DEL INVIMA, PARA 
APOYAR.T•ÉQNIQAMEÑTE.LASAÇflVIDADES DEL PROCESO DE VIGILANCIA 
SANITARIA Y DEL PROGRAMA DEMUESTRA LA CALIDAD DE DISPOSITIVOS 
MÉDICO. EDE ACUERDO. COÑ LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS 
VIGENTES. 

FECHA DE INICIO: 26 de julio de 2919 

FECHA DE TERMINACIÓN: 20 de diciembre de 2019 

VALOR DE CONTRATO: Para todbsios efectos legales, el valor total del presente 
contrato es por la suma de VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA 

. 	
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($23.883.705).- 

EL CONTRATO SE ENCUEÑTRA FN EJECUCIÓN 

Obligaciones Contractuales 

Obligaciones Generales: 1. fleálizar personalmente las actividades que de él se 
deriven. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la 
ejecución de las actividades dontratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar 
mensualmente o cuando el Súpervisor lo requiera, el informe de actividades de 
acuerdo a los parámetros señalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema 
General de Riesgos Laborales pára amparar sus actividades desarrolladas con 

instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - invima 
Oficina Principal: CraION°64- 28- Bogotá 	 $wíí 	•••' e  - 

Y 	Administrativo: Cro 10N° 64 -60 	 II 1 	lIllo (1) 2948700 
www.invlina.gov.co 	 : 
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ocasión de la ejecución del contrato.6.Cumplir como contratista independiente con 
las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7. 
Portar el carné que lo identifica coma contratista del Instituto en lugar visible. 8. 
Dar cumplimiento a las directrices impartidas par la entidad respecto al MECI, 
gestión de calidad y ambiental, Códigos deBueñGobierno y Etica de la Entidad. 
9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de 
correspondencia 10. Custodiar y cuidar la documentación que por razón de su 
actividad conserve bajo su cuidado o a la c.uat.tenga acceso, sin que pueda 
reproducirla, divulgarla a publicarla en cualquier medio 11 Recibir, custodiar y 
cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el desempeño 
de sus actividades. 12. Al finalizar elóÓntrato,deber4.' -.dévoiVer:. todos los%
elementos entregados por el Invima para su ejecución, soportatido por escrito 
dicha entrega. De igual forma deberá - 4ÜedaPal día con el aplióativo de 
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad canta normatividad vigente que regula 
su prafesión.14. Registrar su información y documentos en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público, SIGEP.1.5. Realizar en un plazo de tres 
(3) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrató, el examen pre 
ocupacional establecido en el artículo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y 
entregar el certificado respectivo en el Grupo-de Gestión Contractual. 16. Las 
demás que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relación con el objeto 
contractual. 

Obligaciones específicas: 1. Apoyar a la Dirección de Dispositivos Médicos y 
Otras Tecnologías del Invima en el proceso- de-revisión de la información técnica 
contenida en la base de registros sanitarios eñcuánto a descripción, referencias 
de los dispositivos médicos y cambios de fabricantes, en las bases de reportes de 
eventos e incidentes adversos, en cuanto a déscripción del evento y análisis de la 
causalidad y en las de resultados de laborátorio verificando que haya sido un 
resultado no conforme. 2. Asistir a la dependenqia en la depuración de las bases 
de datos de registros sanitarios, de reportes de. événtos e incidentes adversos y de 
resultados de laboratorio, de tal forma que los registros seleccionados en el 
programa demuestran la calidad, cumplan con los criterios de inclusión del 
muestreo en cuanto a tipo o referencia del dispositivo, así como que la escritura 
de los registros sanitarios y nombres de émprésas aean -las mismas en todas las 
bases. 3. Apoyar la realización de la programación de -  las visitas, de tomas de 
muestras del su proyecto demuestra a la calidad qt.e deban ser'Jemitidas a la 
Dirección de Operaciones Sanitarias en los forrn'atos etabíecidospara tal fin 4 
Apoyar la elaboración de conceptos .téónicojtjjiér1dós por la Dirección de 
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologías. 5., AØÓiar.a ia.Dirécióh- dedispositivos 
Médicos y Otras Tecnologías en la elaboráción de los aspectos técnicos de las 
respuestas a las consultas internas, externas, derechos de petición y recursps 
recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria y los 

iON' 64 -28 - Bogotá. ..... 
Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos yAtimentos - invlma 
Oficina PrincipaL: Cra  
Administrativo: Cía 10 N° 64 - 60 - - - 
(1) 2948700 	 - 	- 	 1 	s'nwaeIw.....y.m 
www.lnvlma.gov.co 	 -. 	- 
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procedimientos vigentes, y que guarden relación con el objeto del contrato. 6. 
Apoyar en la estructuración e imjDlerneñtación de los procedimientos, documentos 
técnicos y normas técnicas para optimizar la prestación de los servicios a cargo de 
las Dirección de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologías del Invima. 7. Apoyar y 
asistir a las diferentes reuniones internas a externas que le ¡ndique el supervisor 
del contrato. 8. Apoyar lasMerTás áctMdades que tengan relación con el objeto 
contractual y sean requeridas Øor .  el supervisor. 

Dada en Bogotá D.C., el 6 de ri&viehibre 2019, a solicitud del (la) interesado (a). 
Cordialmente, 

.MAL&eh2cAcÇÉS 
Asesor4 de la Dircción General con 

De.legación de Fuciónes dtl  Grupo Gestión Contractual. 

Proyoctó: Votana Há4ún MartíhezW ,. . 

Revisó: Alba E 1 r..!99 J. 	. . 	 . 	 . 

rL] 

Instituto Nacional de.Vigilanclacle Medicamentos yAtimeritos - Invima 
Oficina Princlp*t: Cía 10 N° 64 -.28- Bogotá 
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(1) 29148700 
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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON ASIGNACION DE FUNCIONES DEL 
GRUPO DE TALENTO HUMANO 

DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA 

Que una vez revisada La historia Laboral de (la) servidor(a) público(a) YERLY TATIANA DIAZ 
GOMEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 1.053.774.027, se constata que se 
encuentra vinculado(a) en La planta de personal del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA 
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, desde el 14 de diciembre de 2012. 

Durante su vinculación ha desempeñado los siguientes cargos y funciones: 

. 	
. PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 2028. Grado 18. de La Dirección de 

DispositIvos Médicos y Otras TecnoLogías, desde el 14 de diciembre de 2012, cargo 
que a hoy 10 de junio de 2019 se encuentra desempeñando. 

Nombrado (a) mediante Resolución No. 2012037086 del 10 de diciembre de 2012 con 
carácter de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, y posesionado(a) con Acta No. 750 deL 14 de 
diciembre de 2012. 

De conformidad con la Resolución No. 2015010329 del 16 de marzo de 2016, "Por la cual 
establece el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los 
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos INVIMA", las funciones propias para el cargo son las siguientes: 

Funciones que desempeña desde el 16 de marzo de 2015 a la fecha. 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Establecer los procedimientos e instrumentos que permitan la ejecución de las políticas, 
desarrollo de planes, programas y proyectos de inspección, vigilancia y control así como 
la expedición de los registros sanitarios de los productos competencia de la Dirección de 
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologías. 

FUNCIONES ESENCIALES 

• 	 1. Adelantar las actividades relacionadas con la normalización, gestión y demás 
actividades asociadas con los registros sanitarios de competencia de la dependencia. 
Evaluar los requisitos técnicos exigidos por la Normatividad Vigente relacionados con 
la expedición de los registros sanitarios de los productos competencia de la Dirección, 
Expedir los Actos Administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o 
los que le sean delegados. 
Atender las consultas y peticiones radicadas en la dependencia para su contestación 
en los términos de Ley. 

S. Definir las estrategias e instrumentos para la ejecución de las políticas que en materia 
de vigilancia y control de dispositivos médicos y otras tecnologías formulen las 
disposiciones legales vigentes. 

Institiito Naclona.1 de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima 	 4/ 
Qf Icina PrincIpai cra 10N 0  64 - 28 Bogotá 
AdministratIvo: cralo N°6460 
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Desarrollar las actividades de gestión del riesgo ejerciendo inspección, vigilancia y 
controL sobre Los dispositivos médicos y otras tecnologias. 
Capacitar a Los entes territoriales de salud en la inspección, vigilancia y control de 
dispositivos médicos y otras tecnologías de acuerdo con las normas y procedimientos 
vigentes. 
Realizar el diseño y desarrolLo de planes, programas y proyectos de control de calidad 
de los dispositivos médicos y otras tecnologías acordç con la normatividad vigente. 
Ejecutar y utilizar óptimamente los recursos disponibles con el propósito de lograr el 
cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad. 

10, Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la calidad en 
la prestación de los servicios y los planes y proyectos institucionales del INVIMA. 
Desarrollar y recomendar al Superior Inmediato, las acciones que deban adoptarse 
para el logro de los objetivos y que los planes, proyectos y metas 
Asistir a los diferentes comités que requieren de una asesoría y conceptualización. 
Desempeñar las demás funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad 
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

De conformidad con la Resolución 2013015103 del 31 de Mayo de 2013 "Por la cual 
establece el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los 
empleos de La Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos tNVIMA", las funciones para el cargo son: 

Funciones que desempeño desde el 31 de mayo de 2013 y  hasta el 15 de marzo de 2015. 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Establecer los procedimientos e instrumentos que permitan [a ejecución de las políticas, 
desarrollo de planes, programas y proyectos de inspección, vigilancia y control así como la 
expedición de los registros sanitarios de los productos competencia de la Dirección de 
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologías, 

FUNCIONES ESENCIALES 

Ejecutar las actividades relacionadas con la normalización, gestión y demás actividades 
asociadas con los registros sanitarios de competencia de la dependencia. 
Evaluar los requisitos técnicos exigidos por la Normatividad Vigente relacionados con la 
expedición de los registros sanitarios de los productos competencia de la Dirección. 

3, Definir y ejecutar tas estrategias e instrumentos para el cumplimiento de las políticas que 
en materia de vigilancia y control de dispositivos médicos y otras tecnologías formulen 
las disposiciones legales vigentes. 

4. Desarrollar las actividades de gestión del riesgo ejerciendo inspección, vigilancia y control 
sobre los dispositivos médicos y otras tecnologías. 

S. Ejecutar estrategias para la vigilancia sanitaria de dispositivos médicos y  otras tecnologías. 
Realizar el diseño y desarrollo de planes, programas y proyectos de control de calidad de 
los dispositivos médicos y otras tecnologías acorde con la normatividad vigente. 
Ejecutar y utilizar óptimamente los recursos disponibles con el propósito de lograr eL 
cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad. 
Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la calidad en la 
prestación de los servicios y los planes y proyectos institucionales del INVIMA. 

flStitLitO Naciooal de vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima 
Oficina Principal: cra 10 NI 64 - 28 - Bogotá 
Administrativo: Cre 10 N° &i - SO 
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Expedir Los Actos Administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los 
que le sean delegados. 

Desarrollar y recomendar al Superior Inmediato, las acciones que deban adoptarse para 
el logro de los objetivos y que los planes, proyectos y metas 

11, Atender las consultas y peticiones radicadas en la dependencia para su contestación 
en los términos de Ley. 

Asistir a los diferentes comités que requieren de una asesoría y conceptualización, 
Desempeñar las demás funciones asignadas por el Jefe inmediato o La autoridad 
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el área de desempeño del cargo. 

De conformidad con la Resolución 2012030593 del 12 de octubre de 2012 "Por la cual 
establece el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales para los 

	

• 	 empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y 
Alimentos INVIMA", las funciones para el cargo son: 

Funciones que desempeño desde el 14 de diciembre de 2012 y hasta el 30 de mayo de 
2013. 

PROPÓSITO PRINCIPAL 

Establecer los procedimientos e instrumentos que permitan la ejecución de Las políticas, 
desarrollo de planes, programas y proyectos de vigilancia y control de calidad de los 
dispositivos médicos y otras tecnologías a nivel nacional. 

FUNCIONES ESENCIALES 

Atender las consultas y peticiones radicadas en la dependencia para su contestación en 
Los términos de Ley. 
Asistir a los diferentes comités que requieren de una asesoría y conceptualización. 
Ejecutar y utilizar óptimamente los recursos disponibles con el propósito de lograr el 

00 
 

cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad. 
Implementar Los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la calidad en la 
Prestación de los servicios y los planes y proyectos institucionales del INVIMA. 
Desarrollar y recomendar al Superior Inmediato, las acciones que deban adoptarse para 

	

• 	 el logro de los objetivos y que los planes, proyectos y metas institucionales. 
Organizar y adelantar las actividades relacionadas con La normalización, gestión y demás 
actividades asociadas con los registros sanitarios de competencia de la dependencia 
Expedir los Actos Administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o Los 
que le sean delegados. 

Definir tas estrategias e instrumentos para La ejecución de las políticas que en materia de 
vigilancia y control de los productos de su competencia formulen las disposiciones legales 
vigentes. 
DesarrolLar las actividades de gestión deL riesgo ejerciendo inspección, vigiLancia y control 
sobre los productos de competencia del área. 
ReaLizar el diseño y desarrollo de planes, programas y proyectos de control de calidad de 
los productos competencia de la Dirección acorde con la normatividad vigente. 	A 

Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima 
Of lema PrIncIpaL Cra 10 N° 04 28 - Cogotá 
Administrativo: cra íD NC  64 -. (30 
(1) 2 1bNl (3700 
www.invima.gov.co  

tnv ma 
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AbsoLver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de su competencia. 
Realizar los reportes e inscripciones a la Red Nacional de Laboratorios. 
Las demás funciones relacionadas con la naturaleza del cargo y el área de desempeño. 

Que la jornada laboral de los servidores públicos del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - INVIMA es de 8 horas diarias, cuarenta (40) horas semanales, 

esto es de tiempo completo. 

Dada en Bogotá D.C., el diez (10) de junio de 2019, a solicitud del (la) interesado(a). 

Cordialmente, 

G LA 
Ei la 1aLQJQiJfldDQtia&Ia4QY..QQ 

/ Proyactó: Johana Niño 
/ Revisó: H etien Gutierrez 

GA RO lA 

. 

EJ 

Irtotialto Nacicnal cia v;g1ancia cia Mecllcamontos y Alimentos - Invirna 
Oficina Principal: Cra 10 N CA 28 Oogot 	 7000 L)i 

Adrnlnistrativot Cia ION° 84 -80 	 <IMO  
(1 ¿948700 



9 ' CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚBLICA 

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS 

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de 

enero de 2020, a las 15:04:57, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA 

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. 

Tipo Documento lcc 
No. Identificación 11053774027 	 t. 
'Código de Verificación 11 0537740272001 221 50457"t3t 

144  

• 	Esta Certificación es válida en todo el Territorid Nacional, siómprey cuando el tipiúitero consignados en el 

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados. 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 dci 5 de obtubre de2O04, la firma mecánica aquí 

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales 
E 	 ay 1 

¡ 

4k 

%Lt 	
d 

. 

CE. 

(tAYAtRGASULIDO 
CONTRALORA DELEGADA 

Digitó y Revisó: WEB 
cOR 

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado. 
ÉSI 	 Carrera 69No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.0 	Página 1 de 1 
YZi 	 Colombia Contraloría General NC, BOGOTA, D.C. 
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 	 WEB 

15:01 :42 

	

IWWMUVIW( 	 CERTIFICADO ORDINARIO 	 Hoja ldeøl 

	

GNMALDLANA1ON 	 No. 140682031 

Bogotá DG, 22 de enero deI 2020 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), eI(la) señor(a) YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1053774027: 

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES 

iVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
eriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
mento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
taciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades 
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información 
que presente el aspirante en la página web: http:I/www.procuraduria.qov.co/portal/antecedentes.html  

MARIO ENRIOUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) 

ATENCIÓN: 
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 
TODAS LAS HOJAS. 

División Centro de Atención al Público (CAP) 

Línea gratuita 018000910315; dcap©procuraduria.gov.co  

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.0 

www.procuraduria.gov.co  



REPÚBLICA OF COLOMBIA 

e CQPNIA 
Cci se, Prof S,'S Pjrti,nd daIi,t&,erIa 

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios 
CVAD-2020-065486 

7 	 .. 

CONSEÍO PROFESIOÑAL NACXÓNACDÉ INGENIERÍA 	e 

OPINI

EL  

f'(?7/.7et/e,ee, 	.'/./e'e.'re 	' 7 r ' ' ' 	 ' 	 '//•/e.•../ 	 ,-7e 

.. .............. .... ... 

	

-.-.-.. 	 -e 	... '.•",",- 	., 	. 	..,". 	. 
. 	 ." 	

,. 	 '1 	 ,  ...................  

	

.. 	 NERAL  

'. 	-, 	-. 	'"'.'-'\ ....... -, '. L 	
\•'•:• 	 .' 	 , 

	

»CERTIflCA:2 	;., 	. . 	.., 	...., 

	

................... 	..'''1 	'..."' 	. '_7. 	 ,. 	 ... 	. 	.. 

1 QUe .YERLY TATIANA WAZ GOriEZ, identlflcádoa) on CEOIJLA DE CIUDAIDANJA 1053774027, 
sa encuentra inscrito(a) en e! kegtstro Profesional Iaclonai que lleva esta ent]dad, en la profesión 
de: INGENIERIA SIOMICA çonAtRICULAPROFESIONAL 17244-182983 desde el: 18 dé Marzo 
.&2010,.Øtorgado(a ) rpedian :R s6 Jcián N acionai279 . .'..  

7-e. 	. 	. .  

:...7..H2.'Que.el(la)MA'MICIJLA PROFESIONAL es la autorización que.expide.'el
e 
 Estado para que el,titular.. 

ejerza su profeslori en todo el terntono de la Republlca de ColombIa, de conformIdad Con lo 
'...:..'..-.:.'..dispuestoen.láLey842'dé200J. 	 ... 	 ...., . 	', 	.,..'. 

3 Que el(l) referiØó(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE 	
'. 

q Que el profesIonal no bene antecedentes dIsciplInarios etxo-profesionales 

Que la presete certificacion se expide en Bogota, D C, a los velntidos (22) 0 4ias del mes de 
Enero .del -añá dos mil yelnte (2020). 	 ' 	 . . . 	. 	.... 

'Rubén DaÑ6Oehoá'Atbeláez 	 . 	 . 

Fial'deltiwlar() . 
... ....... 

.....: ,.( h el fin de v&&ar que el UWlar autoriza su papcMn en.pTocs estathles de seI6n de 	 raTW de fla del Ular 
'jo InValizla el Certiflcado 
€1 prsente es Un dÓwm'm oúbli 	 dillial auffar 	su pIea 	ezftjtid 	pmbatófl según lo 
Sabddo en la 	527 de 199. Pa verw firm3 	n$uIte'jas pmedades del doea odlnaI en fomato.pdf. 
para 	vénffr 	)a 	uiteçridad 	e 	InaIitbubdad 	del 	pesenfe 	documento 	consulte 	en 	el 	sitió 	web 

ndido el Miffiéro 	 ÓertIficodo 
4e sé ehcueAtr en fti esqula suet1ot dQredi dette dojrñe,1to 

7 ... "•.-.,.'',-¼..... 	.':' ..... -.. 	. 	...... 

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERÍA - COPNIA 
calle is N°9- 57 Teléfono: 322 0191 - Bogotá D.C. 
e-mail: contactenos@copnla.gov.co  
www.copnia.gov.co  
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CONFLiCTO DE INTERESES 
Código: GDl-DIE-FM008 	Versión: 02 	Fecha de Emisión: 0111112018 r Página Ide 4 

Yo YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ Identificado(a) con _1.053.774,027 En mi calidad de: 
Dservidor público 	E Comisionado 	Contratista 	 Cl Practicante 	O Otro 
Cual  

de la Dependencia / EntIdad: DIRECCIÓN DE DISPOSITIVOS MÉDICOS Y OTRAS TECNOLOGÍAS 

Fecha: Enero de 2020 
Declaración de ingreso O 	Actualización periódica Cl 	Novedad O 

Manifiesto mr voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaración de imparcialidad y conflictos de 
intereses, teniendo en cuenta las siguientes 

CONSIDERACIONES: 

Que es mi interés, apoyar la acción del Estado Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de 
Medicamentos y Alimentos - lnvlma, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en 
los procesos de competencia del mismo y las demás acciones, funciones y actividades, enmarcadas bajo los 
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ática, imparcialidad, responsabilidad y lealtad, suscribiendo el 
presente documento y que ri'e regirá por las siguientes cláusulas: 

CLÁUSULA PRIMERA,- Compromisos AdquIrIdos. 

S 	Asumirá explícitamente los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligación de cumplir la Constitución 
Política y la ley colombiana: 

No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor públicos, comisionados, contratistas o 
practicantes del Invima, ni a cualquier otro servidor público o privado que pueda influir en la ejecución de 
las funciones propias, bien sea directa o Indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia sobre 
servidores públicos, puedan afectar la ejecución de las funciones u obligaciones propias. 

Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite información de 
la que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios, a 
cambio de acciones, decisiones u omisiones. 

Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de la relación laboral o contractual, según los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningún tipo de 
presión interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las políticas intemas de la 
Entidad, especialmente a directrices especificas del área donde desarrolle las funciones u obligaciones 
contractuales de acuerdo al cargo que este desempeñando. 

No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objeto la colusión con la ejecución del 
contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: Conflicto de Intereses 

De acuerdo a lo descrito en la Polltica de manejo de conflicto de intereses Código GDl-DIE-PLO17, el conflicto 
de intereses se entiende como aquella situación que puede presentarse al trabajar para una organización de 
cualquier índole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en conflicto los intereses de la 
organización con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores públicos esta 
obligación la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente: 

"Todo servidor público deberá declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés 
particular y directo en su regulación, gestión, control o decisión, o lo tuviere su cónyuge, compañero o 

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
https:/~.invima.qov.co/oroceso 



GESTIÓN DIRECTIVA 	 DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 

DECLARAÓN DE IMPARCIALIDAD? CONFUCTO DE INTERESES 

Código: GOl-DIE-FM008 	Versión 02 	Fecha de ErnisiónL 01111/2018 	Página 2 de 4 

compañera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. 

Cuando el interés general, propio de la función pública 1  entre en conflicto con un interés particular y 
directo del servidor público deberá deciararse impedido. 

(Marque con una X) 

S Manifiesto que conozco el Código Disciplinario Único (Ley 734 de 2002). 

Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciales, politicos o de otra indole, relacionados con 
tas actividades a realizar en el Invima. 

Manifiesto que no tengo intereses con compañías de tos productos objeto de vigilancia del Invima que 
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de la legislación. 

Ø Me comprometo a informar a mi Jefe Directo, o al Grupo de Talento Humano o de Gestión contractual o 
despacho de la Secretaria General, según corresponda, tan pronto sobrevenga un conflicto de intereses 
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima. 

Declaro mis conflictos de Intereses a continuación: 

1.1. Antecedentes con compañías yio entidades públicas objeto de vigilancia del Invima y/o con tos que el 
Invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relación laboral, consultorlas, investigación, 
desarrollo, producción, marketing, proveedores, etc.) durante los últimos 5 años (adicione o elimine las 
filas que sean necesaria): 

1 	
Nombre de los 	Estado de 

Nonirla 	:z:1:: 	 vinculación Fecha Inicio Flcha fin 
ind'idualesa mi  

cargo 	No vigente) 

1.2. Actividades económicas, participación en sociedades 

Las' siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades 
agropecuarias) y organizaciones sin ánimo de lucro de las cuales soy dueño, socio, representante legal, 	69 
directivo empleado, o lo he sido en los últimos 5 años. 

Entidad o negocio 	 Tipo de particIpación 	 Fechas 

'ArtIculo 40 de la ley 734 de 2002. 'Por la cual se expide el código disciplinario único' 

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
https:llwww.invima.pov.co/procesos 



DIRECTiVÁ 
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Código: GDl-DIE-FMOQ$ 	Versión: 02 	i Fecha de Emisión: 01/1112018 1 	Pégina 3 de4 

1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad. 

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compañías de los productos objeto de 
vigilancia del invima: 

Entidad o negocio 	 Descripción del potencial 
conflicto Fechas 

1.4. Otro potencial conflicto de intereses (describe): 

a 
1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa): 

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del incumplimiento. 

Asumo a través de la suscripción del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se 
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de 

S anticorrupción. 

CLAUSULA CUARTA - FInalización relación laboral 

El personal vinculado al lnvima bajo una relación legal y reglamentaria (en calidad de servidor pCblico), al 
momento de retirarse de la institución, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevención, investigación 
y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública, la legislación establece una 
prohibición en la gestión de intereses privados, cuando el cargo o la labor a desempeñar en el sector privado se 
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempeño de sus funciones como servidor 
público. 

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA 
tittps:/Iwww.invima.00v.coíDrocesos 
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DE PARCIALIDADVCONFUCTO DE INTERESES .  
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En el evento de determin.arse que las actividades que pretende desarrollar una vez desvinculado del Invima 
constituyen asuntos relacionados con las funciones propias del cargo que ejerció en la entidad, operarán las 
prohibiciones contenidas en el artículo 30  de la ley 1474 de 2011, así. 

Prestar, a titulo personal o por interpuesta persona, servicios de 
asistencia, representación o asesoria en asuntos relacionados con las 

Prohibición 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el 
término de dos (2) años después de la dejación del cargo, con 
respecto del organismo, entidad o corporación en la cual prestó sus 
servicios. 
Prestar servicios de asistencia, representación o asesoría a quienes 
estuvieron sujetos a la inspección, vigilancia, control o regulación de la 

Prohibición 2 entidad, corporación u organismos al que se haya estado vinculado 
(hasta por e( término de dos (2) años después de la dejación del 
carpo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo). 
Prestar servicios de asistencia, representación o asesoría a quienes 
estuvieron sujetos a la inspección, vigilancia, control o regulación de la 

Prohibición 3 entidad, corporación u organismos al que se haya estado vinculado 
"respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conoció 
en ejercicio de sus funciones'l 

Cabe resaltar que las prohibiciones previstas en la norma antes citada se aplican única y exclusivamente 
respecto de asuntos que tengan relación con las funciones propias del cargo que desempeño en el Invima, por 
tanto, los ex servidores públicos podrán asistir, representar o asesorar con respecto de las entidades para las 
cuales prestaron sus servicios o a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspección, 
vigilancia, control o regulación, en asuntos distintos a aquellos que se relacionen con las especIficas y 
concretas competencias que desempeñaron durante el tiempo de su vinculación a la entidad. 

Para el caso de los contratistas que finalizan el término de ejecución de su contrato, deberán tener en cuenta 
las restricciones respecto al manejo confidencial de la información, toda vez que la información, documentación 
o conocimiento derivado del contrato de prestación de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de 
terceros siempre y cuando no se trate de información pública, especialmente en aquellos casos en los que 
pretenda vincularse a persona natural o jurídica que se encuentra bajo la inspección, vigilancia y control del 
Invima. 

Asl mismo, los ex servidores públicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o adquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que 

generen obligaciones a su cargo. 

Para constancia de lo anterior y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales previstos 
en esta declaración conflictos de intereses, se firma el presente documento 
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2  Corle consutuclonal, sentencia c-257 deI 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad en contra del inciso 1° dei articulo 3dela 
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponente; Jaime córdoba Tnviño 
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