Bogota D.C.

Sefiora
LUCIA AYALA RODRIGUEZ
Ciudad

Asunto: propuesta de servicios

Cordial saludo.

En atencién a la invitacién recibida en dias anteriores, me permito presentar oferta para |la prestacion
de servicios profesionales gue a continuacion se relacionan.

Objeto:

Prestar los servicios profesionales como ingeniera biomédica al Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos - Invima para apoyar técnicamente a la Direccion de Dispositivos Medicos
y Otras Tecnologias, en el proceso de registros sanitarios y tramites asociados, de los productos
vigilados por el instituto, de acuerdo con las normas y procedimientos vigentes.

Que, en virtud de lo expuesto, debe cumplir a cabalidad las siguientes obligaciones:

Obligaciones Generales:

1.
2.

3.

oo~

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Realizar personalmente las actividades que del presente contrato se deriven.

Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la ejecucién de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente con
el lleno de los requisitos legales para ello.

Presentar mensualmente o cuando el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de acuerdo
a los parametros sefialados por el Supervisor,

Afiliarse al Sistema General de Riesgos laborales para amparar sus actividades desarrolladas con
ocasién de la ejecucién del contrato.

Cumplir como contratista independiente con las obligaciones del sistema de seguridad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visible.

Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de correspondencia.

Dar cumplimiento a las directrices impartidas por la entidad respecto al MECI, gestion de calidad y
ambiental, Codigos de Buen Gobierno y Etica de la Entidad.

Custodiar y cuidar la documentacidn que por razén de su actividad conserve bajo su cuidado o a
la cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medio.
Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el invima para su
ejecucion, soportando por escrito dicha entrega. '

Cumplir a cabalidad con la normatividad vigente que regula su profesion.

Registrar y actualizar su informacién y documentos en el Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico, SIGEP.

Presentar para la suscripcidn del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido en el
articulo 2.2.4.2.2.18. del Decreto 1072 de 2015 y entregar el certificado respectivo en el Grupo de
Gestidn Contractual.



16. Las demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relacion con el gbjeto
contractual.

Obligaciones Especificas:

1. Apoyar profesicnalmente en la gestidn de ios registros sanitarios a partir de la evaluacion técnica
de los documentos aportados por el usuario para la concesién de las autorizaciones de
comercializacion (Registro Sanitario, Permiso Sanitario, Notificacién sanitaria de alimentos,
Permiso de comercializacion, Notificacion Sanitaria Obligatoria) y demas tramites asociados, de
acuerdo al plan mensual de ejecucion de actividades contractuales acordado con la
Coordinacion del Grupo y el Supervisor del Contrato y de acuerdo a ia normativa sanitaria y los
procedimientos vigentes.

2. Darrespuesta oportuna a los recursos presentados en cuanto a los tramites asignados
relacionados con la gestién de registros sanitarios y tramites asociados de acuerdo a la normativa
sanitaria y los procedimientos vigentes.

3. Acompafar la atencion integral con relacion a la gestion de los registros sanitarios y tramites
asociados que soliciten los ciudadanos por los distintos medios con los gue cuenta el Instituto.

4. Verificar los requisitos técnicos normativos concernientes con la publicidad de los productos
competencia de la Direccidn de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias.

5. Consolidar y actualizar las bases de datos, aplicativos y archivos, establecidos en la Direccion de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnoelogias relacionados con el objeto del contrate.

6. Apoyar a la Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias en la elaboracion de los
aspectos técnicos de las respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticidn
recibidos por cualquier medio de acuerdo con la normativa sanitaria y los procedimientos
vigentes, y que guarden relacién con el objeto del contrato.

7. Prestar apoyo en el componente técnico de las demas actividades que tengan relacion con el
objeto contractual y sean requeridas por el supervisor.

Duracian

Hasta el dieciocho (18) de diciembre de 2020, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Presupuesto

El valor de la oferta corresponde a la suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M.Cte ($40.579.500) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y
DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA

Asimismo, me permito adjuntar a la presente oferta aquellos documentos sefialados en la invitacién y
que son necesarios para la verificacién juridica, de idoneidad y de experiencia exigida para la
presente prestacion de servicios profesionales.

Forma de Pago.
El INVIMA pagard por concepto de honorarios la suma de CUARENTA MILLONES QUINIENTOS

SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS PESOS M.Cte ($40.579.500) INCLUIDOS IMPUESTOS,
TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA, asi:



1. Diez (10} mensualidades vencidas por un valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE (§ 3.745.800) INCLUIDOS
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO
APLICA VA,

2. Un ditimo pago correspondiente a los dias en que efectivamente se preste el servicio, con
corte 2 18 de diciembre de 2020, inclusive. El valor de este dltimo pago, para efectos del
calculo del valor del contrato, se estima en la suma de TRES MILLONES CIENTO VEINTIUN
MIL QUINIENTOS PESOS MI/CTE ($3.121.500) INCLUIDOS IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS
CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAYA LUGAR. NO APLICA IVA_ el cual corresponde a
veinticinco dias de prestacidn del servicio.

Nota 1: El valor del ultimo pago esta sujeto a variacion segun |la fecha de cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamientc y ejecucion del contrato que resulte del presente proceso de
contratacién, sin gue se pueda superar el valor estimado en el presente estudio previo. Por lo tanto y
en caso de que el valor del Ultimo pago sea menor al aqui estimado, se procederd a hacer la
liberacion en el correspondiente certificado de disponibitidad presupuestal. Correspondera al
supervisor del contrato certificar lo anterior.

Nota 2: El INVIMA pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente
el servicio y a satisfaccién de acuerdo con el programa anual mensualizado PAC, previa presentacion
del informe de actividades y sus anexos en dehida forma, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor y pago de las cotizaciones al sistema general de seguridad social en salud, pensiones y
riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del contrato en los
términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre la materia.

Documentos anexos a la propuesta de servicios personales:

Idoneidad: Titulo profesional en Ingenieria biomédica y Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas afines a calidad, salud publica, habilitacion de servicios de salud, gerencia
hospitataria, mantenimiento de equipos medicos.

Experiencia: seis (8) meses de experiencia profesional relacionada en alguna de las siguientes
areas. sistemas de gestion de calidad, asuntos regulatorios de dispositivoes médicos, auditoria en
salud, aseguramiento sanitario, mantenimiento de equipos biomédicos, procesos de fabricacion de
Dispositivos Médicos.

Equivalencia: El Titulo de postgrado en la modalidad de especializacidn podra equivaler a dos (2) afios
de experiencia profesional y viceversa, de acuerdo a lo establecido en el literal ¢) del articulo segundo de
la Resolucién 2016053728 del 21 de diciembre de 2016.

1. Hoja de vida del SIGEP actualizada. _

2. Copia de ia tarjeta profesional y/o matricula profesional con antecedentes del concejo superior
gue regule la profesion u oficio (cuando aplique}.

3. Copia del documento de identidad legible y ampliado al 150%

4, Documento soporte de la definicion de la situacién militar (aplica para los hombres)

5. Soportes de la formacion académica



6. Cenrtificado de afiliacién al sistema de seguridad social como independiente (salud y pensidn)
y/o documento que lo exonere

7. Declaracién juramentada de bienes y rentas en ddimo formato actualizado por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica

8. Registro unico tributario -~ RUT (conforme a la Gltima actualizacion de ta DIAN).

9. Certificaciones de experiencia 0 su documento equivalente '

10. Certificacion cuenta bancaria vigente (no mayor a tres meses)

11. Examen de salud Precocupacional de ingreso {para establecer la vigencia de esie tipo de
examenes, se debe observar lo sefalado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013,
compilado en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015)

12. Formato de declaraciéon de imparcialidad y conflicto de intereses.

Atentamente,

1
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YERLY

TATiANA DIAZ GOMEZ
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Hoja de vida del funcionario

1

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural

P {Leyes 180 de 1895, 488 y 443 de 1968)

ENTIDAD RECEPTORA

L

(13 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NCMBRES

biAZ GOMEZ YERLY TATIANA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MACIONALIDAD PAIS

cc C.E PAS No. 1853774027 [ M coL. * EXTRANIERC Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO .M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA piA i3 MES 02 ARD 1987 calle 71B No. 93-46 casa La Salinas Engativa

Pais Colornbia pais Colombia DEPTO Bngota D.C

DEPTO Cagueta MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO FLORENCIA TELEFONO 3204942571 EMAIL tadiaz@hotmail.com
Esta copia ha side impress por el servidor publico vy puede contener informacién na validada.

28 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO: BACHILLER TECNICO ESPECIALIDAD GESTION EMPRESARIAL

PRIMARIA | SECUNDARIA

| MEDIA [FECHA DE GRADD

1o, ] 20. | 30. {40, [5c. [ 6o. [ 70. [Bo. J9o. [ 10 ] X

MES 12 ANO 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA}, TE (TECN

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERC DE LA TARIETA PROFESIONAL

DILIGENCIE ESTE PUNTD EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACAREMICA ESCRIBA:

OLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},

ES {ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHD),

(S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

P

MODALIDAD ACADEMICA | No SEMESTRES APROBADDS G;IQADUAﬁg NOMBRE DE LOS ESTURIOS O TITULG OBTENICO .l::éWNAiI:g No. DE TARJETA PROFESIONAL
UN 10 X INGENIERIA BIOMEDICA 12 2009 17244182983CLD
ES 2 X [ESPECIALIZACION EN GERENCIA HOSPITALARIA 11 2012
ESPECiFTQUE LOS [DIOMAS DHFERENTES AL ESPANDL GQUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN {MB)
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE

IDIOMA R B MB R B MB R B MB

Francés X X X

Inglés X X X

Esta copla ha sido imgresa por el servidor pubiica v puede contener informacidn no validada.

3 EXPERIENCIA LABORAL

.lELACIDNE Sl EXPERIENCIA LABORAL O BE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO COMENZANDD POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL © CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAis
Insitute Nacional de Medicamentos y Allmentas -~ INVIMA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ydiazg@invima.gov,co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROQ
2948700 pia 26 MES 07 AND 2019 oia 20 MES 12 aflo 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Contratista 418 de 2019 Direccion de Dispositlvos Médi carrera 10 No. 64-28
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
INSITUTTO NACIONAL DE MEDICAMENTCS Y ALIMENTOS INVIMA X Colombia

hitps://servidorpublico.sigep.gov.colserviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1_p1_persona_hv.jsp?personasJQWqC58"Lgn8YsSB7ygqloCayyvpfiP...

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Bogotd 0.C BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2948700 pia 14 MES 12 AND 2012 pia o8 MES 07 ARO 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

172
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Hoja de vida del funcicnario

PROFESIONAL ESPEIALIZADO PROVISIONALIDAD | CARRERA 10 No. §4-26
—
EMPLEO O CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD . PUBLICA PRIVADA pais
Instituto Nacional de Medicamentas y Alimentos-INVIMA X Coiombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogata D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
2948700 Dia 30 MES 08 ANO 2012 oia 13 MES 12 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CRE8D # 17-11-21
EMPLEQ O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
BIOELECTRONICS INSTRUMENTS EU X Calombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
54593378 oia 01 MES 09 ARO 2010 DIA 30 MES 01 ANO 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ingeniero Biomedico CLL 58 # 30-20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
CLINICA DE HIPERTENSION ARTERIAL Y CUIDADOS CORONARIOS- CHACC X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota D.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESOD FECHA DE RETIRO
5330202 pia 04 MES 03 Alo 2010 pia 16 MES 02 AfO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Ingeniera Biomedico AUTOFISTA NORTE CRA 45 103 - 59
i g i e i tons
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SOLUNEC 5.A.S X Colombta
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3436058 oia 10 MES 01 ANG 2010 DiA 02 MES 08 aflo 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Directora Administrativa Centro Comercial Fiducentro Interior 8 LC F-16

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI |
PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIO)
PARA TOROS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN E

GRS ELY,

FIWA DEL SERVIDOR Puqﬁco 5] chmesm

BESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

Esta copia ha sido impresa por el servidor publica y puede contener informacion no validada,

5 4 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

NO '?Q ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD £ INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL © LEGAL,
DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACICN PUBLICA,

Ciudad y fecha

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha sido impresa por el servider publico y puede contener informacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000517770 PAGIMA WEB: www.dafp.dov.co

htlps://servidorpublico.sigep.gov.co/sarviet/CheckSecurity/JSP/sse_g1/sse_g1 _p1_persona_hv.jsp?persona=JQwWqC58Lgn9YsSB7yqqLloCayyvpftP. ..
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Acta Individual de Grado

- Instituto Técnico de Bachillerato Comercial
Sagrados Corazones

ICFES 019208
"DANE 18300101581

En Florencia - Caquetd, a [os 6 dlas del mes de Diciembre del afio 2002 se reunieron,
con el fin de formafizar {a graduacion de fas alumnas del dltimo grado
{as suscritas Rectora y Secretaria en o Rectoria def

Instituto Técnico de Bachillerato Comercial
Sagrados Corazotes

Institucidn autorizada en ef Nivel de Educacidn Media Técrica y
Aprobada por {a Secretarin de Educacion del Departamento del Caquetd
para otorgar el Titulo de:

BACHILLER TECNICO
Especialidad Gestién Empresarial
Segiin Resolucidn No. 00825 del 12 de Octubre de 2001

Comprobada {a situacién Eegai y académica de coda una de (s alumnas
que cursaron y aprobaron [os estudios correspoiufientes al Nivel de
Educacién Media Técnica se procedi a otorgar ef Titufo

Bachiller Técnico
Especialidad Gestién Empresarial |
o fa graduanda cuyo nombre, apeliidos y nimero def documento de identificacidn se relacionard a continuacién:
Yerly Tatiana Diaz Gémez

T.I No. 870213-58396 de Florencia (Caquetd)

Firmada y Sellads por HNA. MARIELA MENDEZ SILVA (Rectora)
y MARIA RUBELIA SERNA DE DUARTE (Secretaria)

En Florencia - Caquetd, a (os 6 dias del mes de Diciembre de 2002

Firmada y Sellada

-
-
-
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HNA. MARIELA MENDEZ SILVA “foat,s”  MARIA RUBELIA SERNA DE DUARTE - <=

C.C. No. 41.486.980 d¢ Bogota "7

Rectorn

C.C. No. 25.115.846 de Selamina (C.)

e l
Secretaria -







En nombre de la

REPUBLICA DE COLOMBIA

Y por autorizacién del Ministerio de Educacién Nacional

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MANIZALES

nes No. 1549 da febrero 25 de 1981 y No. 3276 de junio 25 de 1993,

Confiere a

%rly Taliana Diaz (‘:vmez

CC 7 053.774.027

| El titulo de

Ingeniera Diemédica

’ En testimonio de ello se expide v firma el presente Diploma en la ciudad de
i Manizales a los 79 dias del mes de Diciermbre  de 2009

RECTOR DIRECTOR ACADEMILG

L]
Mba}éf%&
ECANG FACULTAD . SECRETARN! CGENERAL

Registrada al folio 288  dellibro di egresadas No. 11 Manisales I8 de Diciembire do2003

THEPAAS GACD & YO







YERLY TAT m@ﬁ A DIAZ GOMEZ

JA T

EN ATENCION A QUE

1063774027

NIVERSIDAD

PERSONER{A JURIDICA: RES. 73-12 DE DICIZNMERE 1.983 - MINGOBIEAND

HA CURSADO TODOS LOS ESTUDIOS ¥ CUMPLIDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR 1A

UNIVERSIDAD ¥ LAS DISPOSICIONES LEGALES PARA UN GRADO UNIVERSITARID

CIENC me ECONOMICAS ¥ .,\.w DMINISTRATIVAS

EN LA FACULTAD DE

LE OTORGA:

T g zagwww DE LA REPUBLIEA DE wcgﬁﬁ |
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@JQ%@M@G EN W,Oﬁ@.m,mrb 108 24 DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL %EO 201z

DECANO ACADEMICO

APO.Z000

SECEETARIC GENERAL

mmgzhmw Jﬁm ﬂmmmﬁ.go

..wﬁ Pountificia Unversida
mﬁﬂh HHPQH}LZb

Secretaria Genera
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Certilicacion

ol - de afliacién
zf‘ medimas

Certificado de Afiliacion

La Sefiora YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ |, identificada con Céduta Ciudadania 1.053.774.027, Presenta los siguientes dalos, referentes al Plan Obligatario
de Salud POS en nuestra EPS044,

Informacién del Afiliado:

Nombre: YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ
Ndmero de identificacion: 1053774027 Tipo ldentificacion: Cédula Ciudadania
Fecha afiliacién (dd/mm/aaaa): 01/08/2017 / Fecha de retiro:
Estado actual: VIGENTES Razén de estado: Al dia - empleador pago al dia
Tipo de Afiliado: COTIZANTE Nombre de Régimen CONTRIBUTIVG /
ﬂeccién actual de residencia: CLL71B 93 46 Municipio residencia:  Bogota D.C.
léfono actuai de residencia: 2548700 Depto. Residencia: SANTAFE DE BCGOTA DC
Documento Aportante Razén Social Fecha Inicio Fecha Fin
1053774027 YERLI DIAZ 25/07/2019
.nformacién de los beneficiarios:
Tipo de Afiliado [dentificacion TD Nombre Fecha afiliacién Estado Fecha retiro Parentesco
BENEFICIARIO 1016518972 RC SAMUEL REAL DIAZ 08/06/2018 VIGENTES HIJO

Sefior afiliado por favor verifique sus datos basicos y de ser necesario realice la actualizacion de los mismos comunicandose con los siguientes
teléfonos en Bogota: 6510777 y en el resto del pais 018000120777, /

Se firma y expide en Bogotd a los 13 dias del mes de Diciembre de 2019, a solicitud del interesado.

"INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION*"

SENOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.
DECRETO 806 ART. 55

.’)RDIALMENTE

Jairo Enrique Lancheros
herente de Operaciones

Elaboro:
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora daol
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR -
NIT B00.224.808.8

CERTIFICA QUE:

YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.053.774.027, se
encuentra afiliado(a} al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

-

La presente certificacion se expide el 13 de Diciembre del 2019.

Cordialmente,

/ﬁ__—-‘"
Vicepresidente de Ciientes y Operaciones

vy
—,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realfizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingresc que desea
cuando oblenga su beneficio pensional.
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Para uso exclusive de Ta DIAN

59, Anexos:  SI D NO £0. No. ¢e Falios; [DE] . 81, Fecha; IZ 01 9,0 EIBTI

La mlarmacidn suminisirada a ravés del lormulario oficial de inseripcidn, actualizacidn, suspenstén Sin perjulcio de las verificacionss qua la DIAN realice.
y cancalacion del Regisira linico Tributario {RUT), debata sar exacla y veraz: an ¢aso de conslatar Eirma aulorizada:

inaxactilud an algune de los datos suminislradas se adelantaran los pracedimlenios adminisirativos
sancronaiorios ¢ de sUspensidn, segun i caso

Paragralo del ariiculo 1.6,1.2,20 de) Decrele 1625 de 2016

Firma del salicitante 984, Nambra ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA
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" Certificacién No. 473

LA SUSCRITA ASESORA DE LA DIRECCION GENERAL CON DELEGACION
DE FUNCIONES DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DEL INVIMA

NIT 830 000.167-2
. CERTIFICA QUE:

De conformidad con los documentos que obran en el archivo de la entidad, se
encontré que la sefiora: YERLY .TATIANA DIAZ GOMEZ, identificado(@) con
cédula de ciudadania No. 1.053.774.027 ha suscrito con INSTITUTO NACIONAL
DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA el siguiente
contrato de prestacién de servicios:

1. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 418 DE 2019

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA DIRECCION DE
DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS DEL INVIMA, PARA
APOYAR“TECNICAMENTE LAS:ACTIVIDADES DEL PROCESO DE VIGILANCIA
SANITARIA'Y: DEL PROGRAMA DEMUESTRA LA CALIDAD DE DISPOSITIVOS
MEDICOS"DE. ACUERDO CON LAS 'NORMAS Y PROCEDIMIENTOS
VIGENTES. :

FECHA DE INICIO: 26 de julio de 201 9
. FECHA DE TERMINACION: 20 de diciembre de 2018

VALOR DE CONTRATO: Para toddsos efectos legales, el valor totai del presente
contrato es por la suma de VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($23.883.7065).-

EL CONTRATO SE ENCUENTRA Ehﬁ EJECUCION
Obligaciones Contractuales. )

Obligaciones Generales: 1. Realizar personalmente las actividades que de él se
deriven. 2. Actuar con suma diligencia, responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades contratadas. 3. Suscribir el acta de inicio. 4. Presentar
mensualmente o cuando- el Supervisor lo requiera, el informe de actividades de
acuerdo a los pardmetros sefalados por el Supervisor. 5. Afiliarse al Sistema
General de Riesgos Laborales para amparar sus actividades desarrolladas con

Instituto Nacional de Vigitancia de Medicamentos y Alimentos - Invima
Oficina Principal: Cra 10 N° 84 - 28 - Bogota
Atdmindstrativo: Cra 10 N® 64 - 60

‘y (1} 2948700

...'l"'

‘ S Invimao




ocasion de la ejecucion del contrato.6.Cumplir como contratlsta independiente con
las obligaciones de seguridad social contenidas en las normas legales vigentes. 7.
Portar el camné que lo identifica coma contratista del [nstituto en lugar visible. 8.
Dar cumplimiento a las directrices impartidas -par la entidad respectc al MECI,
gestién de calidad y ambiental, Cédigos de ‘Buen Gobierno y Etica de la Entidad.
9. Recibir y descargar la correspondencia asignada en el aplicativo de
correspondencia. 10. Custodiar y cuidar la documentacién que por razén de su
actividad conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, sin que pueda
reproduciria, divulgarla a publicarla en cualquier medio. 11, Remblr custodiar y
cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le propormona para et desempefio
de sus actividades. 12. Al finalizar el ccsntrato, ‘deber4--dévolver; todos los
elementos entregados por el Invima para. su’.gjeclicion; soportahdo por escrito
dicha entrega. De igual forma deberd ‘quedar:al- dia con el aphcatlvo de
correspondencia. 13. Cumplir a cabalidad con: la normatividad vigente que regula
su prafesién.14. Registrar su informacién y'.documentos en el Sistema de
Informacion y Gestién del Empleo Pablico, SIGEP.15. Realizar en un plazo de tres
(3) meses contados a partir del perfeccionamiento del contrato, el examen pre
ocupacional establecido en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y
entregar el certificado respectivo en el Grupo.de Gestién Contractual. 16. Las
demas que le asigne el supervisor del contrato y que tengan relaciéon con el objeto
contractual.

-,

Obligaciones especificas: 1. Apoyar a la Direcgion de Dispositivos Médicos y
Otras Tecnologias del invima en el proceso. de-revision de la informacién técnica
contenida en la base de registros sanitarios eri‘cuanto a descripcidn, referencias
de los dispositivos médicos y cambios de fabricantes, en las bases de reportes de
eventos e incidentes adversos, en cuanto a descripcién del'evento y anélisis de la
causalidad y en las de resultados de laboratorio verificando que haya sido un
resultado no conforme. 2. Asistir a la dependencia en la depuracién de las bases
de datos de reqistros sanitarios, de reportes de eventos e incidentes adversos y de
resultados de laboratorio, de tal forma que los registros seleccionados en el
programa demuestran la calidad, cumplan con los criterios de inclusidn del
muestreo en cuanto a tipo o referencia del dispositivo, asi como que |a escritura
de los registros sanitarios y nombres de emprésas Sean las mismas en todas jas
bases. 3. Apoyar la realizacion de la programacién: de’las visitas . de tomas de
muestras del su proyecto demuestra a la. cahdad gue’deban ser’ refritidas a la
Direccién de Operaciones Sanitarias en los formatos: establecndos para tal fin. 4.
Apoyar la elaboracién de conceptos tecmcosﬂreqbendos por ia Direccién de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias. 5. Apgyar a Ja.Direceién. dé dispositivos
Médicos y Otras Tecnologias en la elaboracion de los aspectos técnicos de las
respuestas a las consultas internas, externas, derechos de peticién y recursos
recibidos por cualquier medio de acuerdo con ta normativa santtaria y los

Instituto Nacional de Vigilancia de Med:camentos yAllmentos Invima

Oficina Princlpal: Cra 10 N° 64 - 28 - Bogoté e T AT e Y
Administrativo: Cra 10 N° 64 - 60 o I I I O
{1 2948700 ' : oo et o e oMk amwcn

www.invimagov.co




procedimientos vigentes, y que guarden relacién con el objeto del contrato. 6.
Apoyar en la estructuracién e implementacion de los procedimientos, documentos
técnicos y normas técnicas para optimizar la prestacion de los servicios a cargo de
las Direccion de Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias del Invima. 7. Apoyar y
asistir a las diferentes reuniones internas a externas que le indique el supervisor
del contrato. 8. Apoyar las: demas 4ctividades que tengan relacién con el objeto
contractual y sean requerldas por el superwsor

Dada en Bogota D. C el 6 de nowembre 2019, a solicitud de! (la) interesado (a).
Cordiaimente,

T4 CARDENA CORTES
Asesorg de la Dirpccion General con
Delegacuén de Fulciones dé! Grupo Gestion Contractual.

Proyect6: Yohana Hazbiin Mantnez%y
Revisé: Alba Esther Satg }g - .

L]

Instituto Nacnonai de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - Invima

Oficina Principal: Cra 10 N° 84 - 28 - Bogoth ° P 7
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2350 - 1267-19

LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADA CON ASIGNACION DE FUNCIONES DEL
GRUPO DE TALENTO HUMANO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA

Que una vez revisada ta historia laboral de (la) servidor{a} piblico(a) YERLY TATIANA DIAZ
GOMEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1.053.774.027, se constata que se
encuentra vinculado(a) en la planta de personal del INSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA
DE MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS ~ INVIMA, desde e! 14 de diciembre de 2012.

Durante su vinculacién ha desempefiado los siguientes cargos y funciones:

» PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado_ 18, de la Direccién de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias, desde el 14 de diciembre de 2012, cargo

gque a hoy 10 de junio de 2019 se encuentra desempefiando.

Nombrade (a) mediante Resolucién No. 2012037086 del 10 de diciembre de 2012 con
caracter de NOMBRAMIENTO PROVISIONAL, y posesionado(a) con Acta No. 750 del 14 de
diciembre de 2012,

De conformidad con la Resolucidn No. 20158010329 del 16 de marze de 2015, “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para ios
empleos de la Planta de Personal del instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentas INVIMA®, las funciones propias para el cargo son las siguientes:

Funciones que desempefia desde el 16 de marzo de 2015 a la fecha.
PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer los procedimientos e Instrumentcs que permitan ia ejecucién de las politicas,
desarrollo de planes, programas y proyectos de inspeccién, vigilancia y control asi como
ia expedicién de los registros sanitarios de los productos competencia de la Direccion de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantar {as actividades relacionadas con la normalizacidn, gestién y demas
actividades asociadas con los registros sanitarios de competencia de la dependencia.

2. Evaluar los requisitos técnicos exigidos por la Normatividad Vigente relacionades con
la expedicién de los registros sanitarios de los productos competencia de la Direccion.

3. Expedir los Actos Administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o
los que le sean delegados.

4. Atender las consultas y peticiones radicadas en la dependencia para su contestacion

en los términos de Ley.
5. Definir las estrategias e instrumentos para la ejecucion de {as politicas gue en materia

de vigilancia y control de dispositivos médicos y otras tecnologias formulen las )

disposiciones legales vigentes,

mistituto Nacional de vigilancia de Medicamentos v Alimentos - Invima

Administrative: Cra 1D N° 84 - G0
(1) 2248700
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6. Desarrollar las actividades de gestion del rissgo ejerciendo inspeccidon, vigilancia y
control sobre los dispositivos médicos y otras tecnologias,

7. Capacitar a los entes territoriales de salud en ia inspeccidn, vigilancia y control de
dispositivos médicos y otras tecnologias de acuerdo con las normas y procedimientos
vigentes,

8. Realizar el disefio y desarrollo de planes, programas y preyectos de control de calidad
de los dispositives médicos y otras tecnologias acorde con la normatividad vigente,

9. Ejecutar y utilizar dptimamente los recursos disponibles con el propdsito de lograr el

cumplimiento de les objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad.

implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la calidad en
la prestacidn de los servicios y los planes y proyectos institucionales del INVIMA.

11. Desarrollar y recomendar al Superior Inmediato, las acciones que deban adoptarse
para el togre de los objetivos y que los planes, proyectos y metas

12. Asistir a los diferentes comités que requieren de una asescria y conceptualizacion.

13. Desempefar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

10

De conformidad con la Resolucion 2013018103 del 31 de Mayo de 2013 “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA™, las funciones para el cargo son:

Funciones gque desempefio desde el 31 de mayo de 2013 y hasta el 15 de marzo de 2015.

PROPOSITO PRINCIPAL

Establecer los procedimientos e instrumentos que permitan la ejecucion de las politicas,
desarrolle de planes, programas y proyectos de inspeccidn, vigilancia y control asi como la
expedicion de los registros sanitarios de los preductos competencia de la Direccidén de
Dispositivos Médicos y Otras Tecnologias.

FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con la nermalizacidn, gestién y demas actividades
asociadas con los registros sanitarios de competencia de la dependencia.

2. Evaluar los requisitos técnicos exigidos por la Normatividad Vigente relacionades ceon la
expedicién de los registros sanitarios de los productos competencia de la Direccidn.

3. Definir y ejecutar las estrategias e instrumentos para el cumplimiento de las politicas que
en materia de vigilancia y control de dispositives médicos y otras tecnologias formulen
las disposiciones legales vigentes.

4. Desarrollar las actividades de gestion del riesgo ejerciendo inspeccién, vigilancia y control
sobre les dispositivos médicos y ctras tecnologias.

5. Ejecutar estrategias para la vigilancia sanitaria de dispositivos médiccs y otras tecnologias.

6. Realizar el disefio y desarrolle de planes, programas y proyectos de control de calidad de
los dispositivos médicos y otras tecnologias acorde con la normatividad vigente,

7. Ejecutar y utilizar éptimamente los recursos disponibles con el propésito de lograr el
curmplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de ia entidad.,

8. Implementar los procedimientos e instrurmentos regueridos para mejorar la calidad en la 4\
prestacion de los servicios y los planes y proyectos institucionales del INVIMA. b

2 Institio Nacional de viglancia de Madicamentas y Alimentos - Invima //’
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9. Expedir los Actos Administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los
que le sean delegados. '

10. Desarrollar y reccmendar at Superior Inmediato, las acciones gue deban adoptarse para
el logro de los objetivos y que tos planes, proyectos y metas

1. Atender las consultas y peticiones radicadas en la dependencia para su contestacidn
en los términos de Ley.

12. Asistir a los diferentes comités que requieren de una asesoria ¥y conceptualizacidn,

13. Desempefiar las demas funciones asignadas por el Jefe Inmediato o la autoridad
competente, de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

De conformidad con la Resolucidén 2012030593 del 12 de octubre de 2012 “Por la cual
establece el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Instituto Nacionat de Vigilancia de Medicamentos y
Alimentos INVIMA®, las funciones para el carge son:

Funciones que desempefio desde el 14 de diciembre de 2012 y hasta el 30 de mayo de
2013.

PROPOSITO PRINCIPAL

Estabiecer los procedimientos e instrumentos que permitan la ejecucion de las politicas,
desarrollo de planes, programas y proyectos de vigilancia y control de calidad de log
dispositivos médices y otras tecnologfas a nivel nacional,

FUNCIONES ESENCIALES

1. Atender las consultas y peticiones radicadas en la dependencia para su contestacion en
los términos de Ley.

2. Asistir a los diferentes comités que requieren de una asesoria y conceptualizacién.

3. Ejecutar y utilizar optimamente los recursos disponibles con el propdsito de lograr el
cumplimiento de los objetivos, planes, programas y proyectos de la entidad.

4. Implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la calidad en la
Prestaciéon de los servicios y los planes y proyectos institucionaies del INVIMA.

5. Desarrollar y recomendar al Superior Inmediato, las acciones que deban adoptarse para
el logro de los objetivos y que los planes, proyectos y metas institucionaies.

6. Organizar y adelantar las actividades relacionadas con la normalizacién, gestién y demas
actividades asociadas con los registros sanitarios de competencia de la dependencia

7. Expedir los Actos Administrativos relacionados con los asuntos de su competencia o los
gue le sean delegados,

8. Definir las estrategias e instrumentos para la ejecucién de las politicas que en materia de
vigilancia y control de los productos de su competencia formulen las disposiciones legales
vigentes.

8. Desarrollar las actividades de gestidn del riesgo ejerciendo inspeccidn, vigitancia y control
sobre los productos de competencia del area.

10. Realizar el disefic y desarrollo de planes, programas y proyectos de control de calidad de
los productes competencia de la Direccién acorde con la normatividad vigente.

nstituto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - rvima
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11. Absolver consultas y emitir conceptos técnicos referidos a los asuntos de su competencia.
12. Realizar los reportes e inseripciones a la Red Nacional de Laboratorios.
13. Las demds funcicnes relacionadas con la naturaleza del cargo y el area de desempefo,

Que la jornada laboral de los servidores publicos del institute Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos — INVIMA es de 8 horas diarias, cuarenta (40) horas semanales,
esto es de tiempo completo.

Dada en Bogota D.C., el diez {10) de junic de 2019, a solicitud del (la) interesado(a).

Cordiatmente,

GLARYS SOCORKG MONTOYA GARCIA
Email: talentohumano@ininia 2ov.co

/ Proyectd: Johana Nifo
/ Reviso: Hellen Gutierrez #"‘
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de

enero de 2020, a las 15:04:57, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL,

Tipo Documento CC
lNo. Identificacion 1053774027 . &
Cadigo de Verificacion 1 0537740272001 221 50457 '“‘%«»s

: s .
w 3, - =
Esta Certificacién es vélida en todo el Territorio Nacional, SIempre y cuando el tipo ¥ numero consignados en el
B ki
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqu1 reg;strados ?%
sm i,*éf T e . ' %‘ ‘i””
il

RS

SORAYA ARGASPULIDO

GONTRALORA DELEGADA
Digité y Revisé: WEB
Lala ol
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO ﬁﬁ o1
GENERAL DE LA NA No. 140682031

Bogota DC, 22 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica gue una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabitidades
(SIRD), el(la) sefior(a) YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1053774027:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotacicnes de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) aftos
anteriores a su expedicién y, en tedo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gque se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anctaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones conftractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas conltra servidores, ex servidores plblices y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticién o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector puablico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http/iwww procuraduria.gov.co/portal/fantecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S}, SOLC ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisidn Centro de Atencién af Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO INSTITUCION CONTACTENOS PREGUNTAS|

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 15:29:59 horas del 22/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1053774027
Apellidos y Nombres: DIAZ GOMEZ YERLY TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecide en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo estabiecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de [a Policia

Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio
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YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ consultado en & fecha y hora
22/01/2020 03:16:30 p. m., no se encuentra vinculado en el sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional

de Policia y Convivencia. Registro Interno de Validacion No. 10313720
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DECLARACION DE IMPARCIALIDAD Y CONFLICTO DE INTERESES

Codigo: GDI-DIE-FMO0B | Version: 02 " Fecha de Emision 01/11/2018 | Pagina 1 ded

. GESTIONDIRECTWA | ~DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO .

H

Yo YERLY TATIANA DIAZ GOMEZ Identificado(a) con _1.053.774:027,__ En mi calidad de:
{(servider  pubtico (] Comisionado (X Contratista ] Practicante [] otro
Cual

de le Dependencia / Entidad: DIRECCION DE DISPOSITIVOS MEDICOS Y OTRAS TECNOLOGIAS

Fecha: Enero de 2020
Declaracion de ingreso [} Actualizacion periodica [ Novedad [ ]

Manifiesto mt voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de imparcialidad y conflictos de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes

CONSIDERACIONES:

Que es mi interés, apoyar la accién del Estads Colombiano y la del Instituto Nacional de Vigilancia de
Medicamentos y Alimentos ~ Invima, para fortalecer ia lransparencia y la responsabilidad de rendir cuentas, en
los procesos de competencia del mismo y las demas acciones, funciones y actividades, enmarcadas baio los
principios de legalidad, buena fe, moralidad, ética, imparcialidad. responsabilidad y lealtad, suscribiendo el
presente documento y que me regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA - Compromisos Adgulridos.

Asumiré explicitamente los siguientes compromisos, sin perjuicic de la obligacién de cumplir la Constitucién
Politica y la ley colombiana;

1. No pagar sobornos o realizar cualquier halago corrupto a servidor publicos, comisionados, contratistas o
practicantes del Invima, ni a cualquier olro servidor publico o privado que pueda influir en la ejecucion de
las funciones propias, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que por su influencia scbre
servidores publicos, puedan afectar la gjecucidn de las funciones u obligaciones propias.

2. Revelar de manera clara y en forma total a cualquier organismo de control que asi lo solicite informacién de
fa que tenga conocimiento respecto a la entrega de bienes o dinero en especie, en servicios o beneficios. a
cambio de acciones, decisiones u omisfones,

3. Ejecutar las funciones que nazcan en virtud de Ia relacion laboral o contractual, segun los principios de
igualdad, moratlidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad, legalidad y sin ningun tipo de
presion interna o externa, comercial, financiera o de otro tipo. Atendiendo a las politicas intenas de ia
Entidad, especiaimente a directrices especificas del area donde desarrolie ias funciones u obligacicnes
contractuales de acuerdo al cargo que este desempefando.

4. No efectuar acuerdos, realizar actos o conductas que tengan por objelo la colusion con la ejecucion del
contrato. ‘

CLAUSULA SEGUNDA: Conflicto de intereses

De acuerdo a lo descrito en la Politica de manejo de conflicto de intereses Cédigo GDI-DIE-PLO17. el conflicto
de intereses se entiende como aquella situacién que puede presentarse al trabajar para una organizacién de
cualquier indole y que, ante la necesidad de tomar decisiones, puedan entrar en confliclo los intereses de la
organizacion con los intereses personales por diferentes motivos, para el caso de los servidores publicos esta
obligacidn la contempla expresamente el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, estableciendo lo siguiente:

“Todo servidor publico deberd declararse impedido para actuar en un asunlo cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, ¢ lo tuviere su cényugs, compafero o

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
https:/iwww.invima.gov.co/procesos
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compaiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, 0 su Socio o socios de heche o de derecho.

Cuando el inlerés general, propio de la funcion pab!ica‘ antre en confiicto con un interés particular y
directo del servidor ptblico deberg declararse impedido.

(Marque con una X}
X  Manifiesto que conazco el Cédigo Disciplinario Unico (Ley 734 de 2002).
Manifiesto que no tengo intereses financieros, comerciates, politicos o de otra indole. relacionados con

las actividades a reatlizar en el Invima.

X

33 Manifiesto que no tengo intereses con companias de los productos objelo de vigilancia del Invima que
puedan afectar mi imparcialidad, de acuerdo con los requisitos de 1a tegislacion.

(] Me comprometo a informar a8 mi Jefe Directo, ¢ al Grupo de Talento Humano o de Gestion contractual o
despacho de la Secretaria General, segun corresponda, tan pronto sobrevenga un caonflicte de intereses
donde yo esté involucrado(a), mientras me encuentre laborando con el Invima,

Declaro mis conflictos de intereses a continuacion:

1.1. Antecedentes con compafias y/o entidades piblicas objeto de vigilancia del [nvima y/o con los que el
invima haya tenido relaciones comerciales (incluyendo relacion laboral, consultorias, invesligacion,
desarrollo, produccion, marketing, proveedores, etc.) durante los ultimos § afios (adicione o elimine las
filas que sean necesarias).

Nombre de los Estado de
productos vinculacién
individuaies ami  (Vigente /
cargo No vigente)

Cargo ai que
pertenezco o
perteneci

Nombre de la

Compaiia Fecha Inicic  Flcha fin

S’
1.2.  Actividades econdmicas, participacién en sociedades
Las siguientes son las empresas, sociedades, negocios (establecimientos comerciales y/o actividades
agropecuarias) y organizaciones sin dnimo de lucro de las cuales soy duefio, socio, representante legal.

directivo empleado, o lo he sido en jos uitimos 5 afios.

Entidad o negocio | Tipo de participacién Fechas

"Articulo 40 de 13 ley 734 de 2002, “Por Ia cual se expide el codigo disciplinario Unico”

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, E5 UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps:/iwww.invima.gov.co/procesos
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1.3. Grados de consanguinidad y/o afinidad.

Aplica en caso que un familiar cercano que esté vinculado con compafias de los productos objeto de
vigilancia del invima: :

Descripcidn del potencial

Entidad ¢ negocio conflicto

Fechas

1.4, Otro potencial conflicto de intereses (describa):

1.5. Acciones tomadas frente al conflicto de intereses (describa):

CLAUSULA TERCERA - Consecuencias del Incumplimiento.

Asumo 2 través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la Ley, si se
comprobare de la manera prevista en la misma, el incumplimiento de los compromisos en materia de
anticorrupcidn.

CLAUSULA CUARTA - Finalizacién relacién iaboral

El personal vinculado al Invima bajo una relacion legal y reglamentaria (en calidad de servidor publico), al
momenta de retirarse de la institucion, debe tener en cuenta que como mecanismo de prevencion, investigacién
y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del control de |a gestién plblica, la legislacién establece una
prohibicién en la gestién de intereses privados, cuando el cargo ¢ la labor a desempefar en el sector privado se
encuentra relacionado con los asuntos que hubiere conocido en el desempefo de sus funciones como servidor
publico.

EL FORMATO IMPRESOQ, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
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En el evento de determinarse que las actividades que pretende desarroilar una vez desvinculade del Invima
constituyen asuntos retacionados con las funciones propias del cargo que ejercid en la entidad, operaran las
prohibiciones conlenidas en e articulo 3° de la ley 1474 de 2011°, asi.

Prestar. a litulo personal ¢ por interpuesta persona, servicios de
asistencia. representacién o asesoria en asunios relacionados con las
Prohibicién 1 funciones propias del cargo, o permitir que ello ocurra, hasta por el
término de dos (2) afos después de ia dejacion del cargo., con
respecto del organismo, entidad o corporacion en la cusl prestd sus
Servicios. .

Prosiar servicios de asislencia, representacién o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a la inspeccicn, vigilancia, control o regulacion de la
Prohibicion 2 entidad, corporacién u organismos al que se haya estado vinculado
[hasta por el término de dos (2) afos después de la dejacion del
cargo, en asuntos relacionados con las funciones propias del cargo].
Prestar servicios da asislencia, representacion o asesoria a quienes
estuvieron sujetos a ia inspeccion, vigifancia, control o regulacion de la
Prohibicién 3 entidad, corporacidn u organismos al que se hays estado vinculado
“respecto de los asuntos concretos de los cuales el servidor conocio
en ejercicio de sus funcionses’,

Cabe resaltsr que las prohibiciones previstas en ia norma anles citada se aplican Gnica y axclusivamente
respeclo de asuntos que tengan relacion con ias funciones propias del cargo gue desempedo en el Invima, por
tanto, los ex servidores publicos podran asistir, representar o asesorar con respeclo de las entidades para las
cuales prestaron sus servicios 0 a quienes estuvieron sujetos (personas naturales o juridicas) a su inspeccion,
vigilancia, control o regulacién, en asuntos distintos a aquellos que se refacionen con ias especlificas y
concrelas competencias que desempefiaron durante el tiempo de su vinculacion a ia entidad.

Para el caso de los contratislas que finalizan el término de ejecucion de su contrato, deberan tener en cuenta
ias restricciones respecto al manejo confidencial de ta informacion, toda vez que la informacién, documentacion
o conocimiento derivado del contrato de prestacién de servicios no debe ser empleado en beneficio propio o de
terceros siempre y cuando no se trate de informacién publica, especialmente en aqueHos casos en los que
pretenda vincularse a persona natural o juridica que se encuentra bajo la inspeccion, vigilancta y control del
tnvima.

Asl mismo, los ex servidores publicos o ex contratistas del Invima no tienen la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o adgquirir compromisos en nombre de la entidad ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

Para constancia de lo anterior y como manifestaciéon de la aceptacion de los compromisos unilaterales previstos
en esta declaracion conflictos de intereses, se firma el presente documento .
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2 corte Conslilucionat, sentencia C-257 det 7 de mayo de 2013 demanda de inconstitucionalidad er conlra del inciso 1° del articulo ddela
Ley 1474 de 2011, Conjuez Ponenie: Jaime Cordoba Trvifio

EL FORMATO IMPRESO, SIN DILIGENCIAR, ES UNA COPIA NO CONTROLADA
hitps://www.invima.gov.co/procesos




