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Bogota, D.C. Al responder por favor citar este namero de radicado
MEMORANDO
PARA: Doctora VALERIE SANGREGORIO GUARNIZO
Coordinador Grupo de Gestion Contractual
DE: DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES
ASUNTO: Solicitud elaboracion Contrato Prestacion de Servicios

Respetada doctora Valerie:

De manera atenta me permito remitir la documentacion para la elaboracion del Contrato de Prestacion

de Servicios de la Ingeniera OLGA BFATRIZ LATORRE BOTERO, con cédula de ciudadania
37.745.394 de Bucaramanga.

Cordialmente,

g ) —
EDNA PAOLA NAJAR RODRIGUEZ

' AD
Anexo: carpeta con toda la documentacian Q(?“'d a\
'7-\.) L4
P
Elaboré: Mirsya Duarte— Profesional Especializado -Direccitn de Riesgos Lii(;;ales. %/ Q U\‘ \

Revisd: Ruby Micolta -Coerdinadora Grupo Gestion Administrativa -DR..
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Al responder por favor citar este niimero de radicado
Bogota D.C.,
MEMORANDO
PARA: EFVANNI PAOLA PALMARINY PENARANDA
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE: DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES
ASUNTO: Solicitud certificacion de personal en planta para nueva contratacion,

Cordial Saludo:

Con el fin de adelantar los tramites pertinentes, de manera atenta, me permito salicitar la certificacion sobre Ia
existencia de suficiente personal de planta que a fa fecha pueda realizar las actividades que se requiere contratar:

OBJETO: Prestar servicios profesionales para brindar apoyo técnico a la Direccion de Riesgos Laborales en ef
fortalecimiento de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del sector agropecuario.

En tal sentido, anexo los estudios previos que respaldan la presente solicitud, de manera que el factor de seleccion

del contratista es la capacidad de ejecutar el objeto contractual, Ia idoneidad y experiencia acreditada para el
desarrollo del mismo.

En el evento de no existir dentro de Ia planta de personal con este perfil 0 aun existiendo este no es suficiente, de
manera atenta le agradezco expedir la respectiva certificacion.

Cordialmente,

EDNA PAOLA NAJAR RODRIyﬁEZ

DIRECTORA DE RIESGOS LABORALES
N
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Anexo: slete (7) folios

Elabord: Melba D, Profesional Especializada -Direccion de Riesgos Laborales. }Lﬂ/
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LA SECRETARIA GENERAL DEL MINISTERIO DEL TRABAJO Y LA
SUBDIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICAN:

Que de acuerdo con los estudios previos elaborados por la Directora de Riesgos
Laborales, se necesita contratar personal para “Prestar servicios profesionales para
brindar apoyo técnico a la Direccién de Riesgos Laborales en el fortalecimiento de la
Comision Nacional de Seguridad y Saiud en el Trabajo del sector agropecuario”.

Que actualmente existe personal profesional con especializacién en la planta del

Ministerio del Trabajo, pero este no es suficiente para desarrollar la actividad indicada en
el objeto de la contratacion.

Que esta certificacion se emite dentro de los parametros contemplados en el articulo 23
del Decreto 26 de 1998, la Resolucién 5826 del 27 de diciembre de 2011, expedida por
el Ministerio del Trabajo y el Articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015.

Se extiende la presente certificacion en Bogbta, D.C., a los veintitin (21) dias del mes de

enero de dos mil veinte (2020), de acugfdo a los esjudios previos elaborados por la
Directora de Riesgos Laborales.

Subdirectora de Gestioh del Talento Humano

&
Elakoré: J Bohérqu

Ravisé: | Morales. f.}"
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MINISTERIO DEL TRABAJO
FONDO DE RIESGOS LABORALES

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
VIGENCIA 2020

No. 026 - 20

La Secretaria General del Ministerio del Trabajo en calidad de ordenadora del gasto del Fondo de Riesgos Laborales,

Certifica que existe apropiacién disponible y libre de afectacién en e presupuesto de gastos del Fondo de Riesgos
Laborales para la vigencia 2020, asi:

OBJETO DESCRIPCION SUB RUBRO VALOR

c Tambign podrén financiarse estudios de invostigacian que 100334 Apoyo Técnico - Prestacién de Servicios, $ 102,000,000,00

soporien las decisiones que en materia financiera, acluarial o
técnica se requieran para el desarrollo del Sistema General de
Riesgos Laborales, asf come para crear e implementar un
sistema dnico de informacidn del Sistema y un Sistema de
Garantfa de Calidad de la Gestion de) Sistema de Riesgos
Laborales,

VALOR TOTAL CDP $102.000.000,00

VALOR: CIENTO DOS MILLONES PESOS M/CTE.

Se expide para amparar la contratacién cuyo objeto es: "Prestar servicios profesionales para brindar apoyo técnico a la Direccién
de Riesgos Laborales en el fortalecimiento de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del sector agropecuario,

Fecha de expedicion: 21-01-2020

Dependencia Solicitante: Direccion de Riesgos La
N°. de solicitud de CDP: 29 del 17-01-2020

CARMINA BERROCAL GUERRERO
fdenador del Gasto

Proyectd: Mabel Betancourt E. - Profesional Especializado - Grupo Presupuesioﬁr\
Aprobo: Claudia Pafricia Mendoza R, - Coordinadora Grupo Presupuesto 5
Vo, Bo. Dr, Carlos Viadimir Cobo Ramirez - Asesor de Despacho
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PREVISIONES SOBRE LA RESPONSABILIDAD EN LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS PREVIOS!

Los funcionarios de las dependencias del Ministerio del Trabajo, que adelanten fa elaboracién de los Estudios
Previos, seran responsables por la veracidad de |a informacion consignada en los mismos ¥ asi mismo dan fe
que dicha informacion ha sido verificada. Asi mismo, los estudios, disefios y proyectos requeridos para la
contratacion deberan haberse efectuado, con {a debida antelacion.

De otra parte, la informacién consignada en estos debe ser veraz, responsable, ecuénime, suficiente y oportuna,
aspectos que deben ser tenidos en cuenta en su elaboracion.

Finalmente, las entidades y los servidores publicos responderan cuando adelanten contratacion sin haber
elaborado previamente los correspondientes disefios, estudios, planos y evaluaciones que fueren necesarios.

ESTUDIO PREVIO

De conformidad con Io establecido en el numerai 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1983, modificado por el

articulo 87 de la Ley 1474 de 201 1, previo a la firma del contrato en el caso en que la modalidad de seleccion
sea contratacion directa, deberan elaborarse log estudios, disefios y proyectos requeridos.

En concordancia con lo anterior, el articulo 2.2.4.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, establece que los estudios
y documentos previos son el soporte para elaborar el contrato y deben permanecer contener los elementos que
se indican en el presente documento.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Ministerio del Trabajo, al tenor de o sefialado en ef Decreto 4108 del 2 de noviembre de 201 1, “Por el cual
se modifican los objetivos y fa estructura del Ministerio del Trabajo y se integra ef Sector Administrativo del
Trabajo’, estipuia en su articulo 1° como objetivos del mismo:

"(...) la formulacién y adopcion de las politicas, planes generales, programas y proyectos para el
trabajo, el respeto por fos derechos fundamentales, las garantias de fos trabajadores, ef
fortalecimiento, promocién y proteccion de fas actividades de la economia sofidaria y ef trabajo decente,
a través un sistema efectivo de vigilancia, informacién, registro, inspeccién y control: asi como def
entendimiento y dialogo social para ef buen desarrollo de las relaciones laborales.

El Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacién de empleo estable, la formalizacién
laboral, fa proteccion a los desempleados, Ia formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones
y ofras prestaciones."

' De conformidad con o establecido en la Ley 80 de 1993, ariculo 25 numeral 12 y articulo 26 numeral 3 y enla Ley 1150 de 2007

articulo 8. 1“3}
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Fl Sistema de Riesgos Laborales es el conjunto de entidades piblicas y privadas, normas y procedimientos,
destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes
que puedan ocurriries con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrolian.

Asi mismo, el decreto 1833 de 1994, determina la administracion y funcionamiento del Fondo de Riesgos
Laborales y en el articulo 8° establece el recaudo de los recursos por parte de las entidades administradoras
de Riesgos Laborales provenientes de los aportes de los empleadores. Los recursos de! Fondo de Riesgos
Laborales solo podran ser administrados en fiducia, segan lo ordena el articulo 87 del Decreto 1295 de 1994.
Para estos efectos, el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra elegir una de las sociedades fiduciarias
autorizadas que le presenten propuestas, mediante ef proceso de contratacién autorizado en el articulo 32 de
la Ley 80 de 1993.

Dentro de sus objetivos el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022 PACTO POR COLOMBIA, PACTO
POR LA EQUIDAD, es prioridad ampliar la cobertura del Sistema General de Riesgos Laborales y tenderé a
mejorar la seguridad y salud en el trabajo para los trabajadores.

La Ley 1562 en su Articulo 12. Objeto del Fondo de Riesgos Laborales, maodifica el articulo 22 de la Ley 776 de
2002, que sustituyd el articulo 88 del Decreto-ley 1295 de 1994, el cual quedara asi:

El Fondo de Riesgos Lahorales tiene por objeto:

a) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en todo el territorio nacional y ejecutar programas masivos de
prevencion en el ambito ciudadano y escolar para promover condiciones saludables y cultura de
prevencion, conforme los lineamientos de la Ley 1502 de 2011;

b) Adelantar estudios, campafias y acciones de educacion, prevencion e investigacion de los accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en Ia poblacién vulnerable del territorio nacional.

c) También podran financiarse estudios de investigacion que soporten las decisiones que en materia
financiera, actuarial o técnica se requieran para e! desarrollo del Sistema General de Riesgos
Laborales, asi como para crear e, implementar un sistema 0nico de informacion del Sistema y un
Sistema de Garantia de Calidad de la Gestion del Sistema de Riesgos Laborales;

d) Otorgar un incentivo econdmico a la prima de un seguro de riesgos laborales como incentivo al ahorro
de la poblacion de la que trata el articulo 87 de la Ley 1328 de 2009 y/o la poblacion Que este en un
programa de formalizacion y de acuerdo a la reglamentacion que para el efecto expida el Ministerio
del Trabajo a efectos de promover e impulsar pofiticas en el proceso de formalizacion laboral.

e) Crear un sistema de informacion de los riesgos laborales con cargo a los recursos del Fondo de
Riesgos Laborales.

f)  Financiar la realizacion de actividades de promocion y prevencion dentro de los programas de atencion
primaria en salud ocupacional;

g) Adelantar acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre los actores del: Sistema de Riesgos
{aborales; dentro de! &mbito de su competencia.

h) Pago del encargo fiduciario y su auditoria y demas recursos que se deriven de la administracion del
fondo.
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Asi mismo, en el Paragrafo de este Articulo se sefiala que "Los recursos del Fondo de Riesgos Laborales no
pertenecen al Presupuesto General de [a Nacion, no podran ser destinados a gastos de administracion y
funcionamiento del Ministerio ni a objeto distinto del fondo previsto en Ia presente ley, seran manejados en
encargo fiduciario, administrado por entidad financiera vigilada por la Superintendencia Financiera, En dicho
encargo se deberan garantizar como minimo, las rentabilidades promedio que existan en el mercado financierg”.

En este sentido e! presente objeto contractual, esta relacionado con el cumplimiento de las actividades propias

del Fondo de Riesgos Laborales ¥ no afecta las restricciones establecidas en el paragrafo Unico del Articulo 12
de la ley 1562 de 2012.

De ofra parte ef contexto de! Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021 que se desarrolla en
el marco del cumplimiento de los compromisos asumidos por e Gobiemo Nacional, con el propésito de dar
continuidad a los ejes de la Politica Piblica para la Proteccion de Ia Salud en el Mundo del Trabajo (2001), ia
articulacion con el plan Decenal de Salud Publica en la Dimension “Salud y Ambito Laboral” ¥ a las acciones

desarrolladas e implementadas a través de los Planes de Salud Ocupacional que la anteceden (2003-2007 y
2008-2012

Teniendo en cuenta el nivel de responsabilidad y seguimiento que debe hacerla Direccion de Riesgos Laborales
dentro de las campafias y acciones de educacién, prevencién y educacion de los accidentes de trabajo y

En consideracitn a lo expuesto anteriormente yaque lareglamentacion de Ley 1562 de 2012 modifico aspecfos
relacionados con la administracion de los recursos del Fondo de Riesgos Laborales, se hace necesario apoyar

Por lo expueste anteriormente ¥ en concordancia a la expedicion de la de Ley de Riesgos Laborales y su
reglamentacion que modifica aspectos refacionados con la administracion de los recursos del Fondo de Riesgos
Laborales, se hace necesario cumplir con los objetivos del Sistema y los objetos del Fondo de Riesgos
Laborales previstas en la Ley 1562 de 2012.

Se requiere la asistencia juridica y técnica, conforme al Decreto Ley 1295 de 1994, laLey 776 de 2002y Ia Ley
1562 de 2012, determinado los derechas, deberes y funciones de los diferentes actores para efectos de cumplir
con los parametros establecidos en el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, las sentencias de la

Honorable Corte Constitucional y las exigencias establecidas en los tratados con los diferentes organismos
internacionales come la OIT.

@ .
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De acuerdo con la Ley de Riesgos Laborales y mas especificamente literal ¢) del Articulo 12, (...) Objeto del
Fondo de Riesgos Laborales, de fa Ley 1562 de 2012, establece: “También podran financiarse estudios de
investigacién que soporten las decisiones que en materia financiera, actuarial o técnica se requieran para el
desarrollo del Sistema General de Riesgos Laborales, asi como para crear €, implementar un sistema dnico de
informacion del Sistema y un Sistema de Garantia de Calidad de la Gestion del Sistema de Riesgos Laborales”,
se hace necesario contratar un profesional para brindar apoyo técnico a la Direccion de Riesgos Laborales en
ol fortalecimiento de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del sector agropecuario.

Para el cumplimiento de los objetivos del Ministerio del Trabajo, se requiere contratar para el area de la
Direccion de Riesgos Laborales los servicios de una persona que cuente con la experiencia e idoneidad que se
describe en el numeral 5.1 del presente documento.

1.1. Certificacion de Idoneidad, Capacidad y Expetiencia

Que una vez revisada la hoja de vida y los documentos adjuntos enviados por la sefiora Olga Beatriz Latorre
Botero, Identificada con cédula de Ciudadania nimero 37.745.394 y revisados los antecedentes fiscales y
disciplinarios se constaté:

Que tiene la capacidad para ejecutar el objeto de la presente coniratacion y que ha demostrado la idoneidad
y experiencia directamente relacionada con el abjeto y condiciones requeridas.

2. OBJETO A CONTRATARY SUS ESPECIFICACIONES

2.1. OBJETO

Prestar servicios profesionales para brindar apoyo técnico a la Direccion de Riesgos Laborales en el
fortalecimiento de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en ei Trabajo del sector agropecuario.

2.2, OBLIGACIONES GENERALES

1. Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

2. Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna.

3. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasitn
del contrato, fa cual solo podra ser utilizada para la correcta ejecucion del servicio contratado.

4. Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe periodico para el pago sobre las
actividades realizadas durante la ejecucion del mismo, asi como los demas informes de actividades
que se soliciten sobre cualquier aspecto de la prestacion del servicio.

5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del
contrato, cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del
articulo 52 de la Ley 80 de 1993.

6. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP- ala fima
del contrato de prestacion de servicios.

7. Realizar la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales,
de acuerdo con la normativa vigente que regula la materia durante toda la vigencia del contrato y
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realizar el pago de los aportes de conformidad con las fechas previstas en el articulo 3.2.2.1 del
Decreto 780 de 2018, sustituido por el articulo 2 del Decreto 1990 de 2016,

8. Llevaracaho el apoyo ala supervision que se le asigne, cuando éstas se relacionen con el objeto del
presente contrato. La asignacion debera hacerse por escrito,

9. En los casos en que sea designado, realizar las actividades propias de comité evaluador en los
procesos contractuales que adelante la Entidad.

10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud y autorizacion del supervisor, cuando se requiera y ordene su participacion en eventos y
actividades relacionadas con las actividades contractuales. Para el efecto, el Ministerio de conformidad
con las disposiciones legales realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo
correspondiente. :

11. Asumir bajo su absoluta responsabilidad las erogaciones con ocasion de los inconvenientes y
eventualidades que se presenten en los desplazamientos, para lo cual podré adquirir fos cubrimientos
respectivos.

12. Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a
condiciones u horarios diversos a aquellos que requieran para el cumplimiento del objeto contractual
y sin que ello implique exclusividad, salvo en los eventos en que ofras asesorias impliquen conflicto
de interés,

13. Presentar la garantia tnica dentro de los dos (2) dias siguientes a la firma del contrato, a favor del
Ministerio de! Trabajo en los términos establecidos en este documento y manteneria vigente durante
el término de ejecucion del contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo.

14. Las demés que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan relacion
con el objeto del mismo,

2.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar el desarollo de las actividades de Secretaria Técnica de la comisién nacional de seguridad y
salud en el trabajo del sector agropecuario

2. Participar en la elaboracion del plan de trabajo 2020, de forma articulada con los diferentes integrantes
de Ia Comision Nacional de SST del sector agropecuario.

3. Solicitar la designacion de los nuevos integrantes de la comision, de acuerdo con Io establecido en la
Resolucion 3710 de 2014

4. Promover la participacion de los diferentes actores en las reuniones y actividades de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del sector agropecuario

5. Realizar seguimiento a la sjecucion de cada una de las actividades contempladas en el plan de accién
y las responsabilidades de ios diferentes actores.

6. Coordinar las actividades requeridas para la realizacion de los eventos de capacitacion de la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en ef Trabajo del sector agropecuario

7. Presentar informes mensuales de las actividades de apoyo llevadas a cabo con el andlisis de
informacién sobre los avances de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en e Trabajo del sector
agropecuario.

8. Presentar un informe final con los avances logrados por la Comision Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo del sector agropecuario durante el afio

.
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9. Participar en espacios de discusion y las reuniones convocadas que al efecto realice la Direccion de
Riesgos Laborales.

10. Apoyar a la Direccién de Riesgos Laborales en la elaboracion de respuestas de manera oportuna a
consultas, peticiones y conceptos presentadas por usuarios sobre el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo y normatividad del Sistema General de Riesgos Laborales.

11. Participar como integrante del Comité técnico administrativo de los contratos con personas juridicas
que le sean asignados por la Direccion de Riesgos Laborales.

12. Las demés que tengan que ver con el objeto del Fondo de Riesgos Laborales y el objeto del contrato.

2.4, ENTREGABLES:
N/A.

2.5. OBLIGACIONES DEL MINISTERIO

1. Realizar el pago del valor de! contrato, conforme fo pactado.

Entregar al contratista la informacion necesaria para la ejecucidén del contrato y obligaciones
contractuales.

3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente
Contratacion y sancién para quien los vulnere.

4, Exigir al Coniratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contractual, para lo cual designara el
SUpErVisor.

5, Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las
garantias a que hubiere lugar para lo cual el supervisor dara aviso oportuno al Ministerio sobre la
ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

8. Reconocer y pagar de conformidad con las normas que regulen la materia, los vidticos y pasajes al
contratista, cuando se ordene su desplazamiento fuera del lugar de ejecucion, para lo cual, el
supervisor debe diligenciar con ta debida antelacién y previamente al despiazamiento las
autorizaciones, reconocimientos y pagos a que hubiere lugar.

7. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en el
desarrollo o con ocasion del contrato.

8. Repefir contra los servidores ptblicos, LA CONTRATISTA o tercero, por ias indemnizaciones de l0s
dafios que sufra en el desarrollo o con ocasion del contrato.

9. Las demas que se deriven del objeto contractual.

2.6. LUGAR DE CUMPLIMIENTO Y DOMICILIO CONTRACTUAL
£1 domicilio contractual y el lugar de ejecucion del contrato sera Bogota D.C.,

2.7. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato es de once (11) meses y nueve (9 dias, sin que exceda el 31 de diciembre
de 2020, término contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previa expedicion del registro presupuestal,
aprobacion de la garantia y constancia de afiliacion a la respectiva Aseguradora de Riesgos Laborales.

3. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

L.
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Para la seleccion del Contrafista, se tiene en cuenta io dispuesto en la Ley 80 de 1993, en particular Io
establecido en el numeral 3° dei Articulo 32, que sefiala:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las enfidades estatales para desarroliar
actividades relacionadas con g administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo

personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningdn caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.”

En concordancia con lo anterior, se sigue lo estabiecido en la Ley 1150 de 2007, articulo 2%, Numeral 4° literal
h) que establece como causal de contratacion directa fa prestacion de servicios profesionales y de apoyo a Ia

gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
haturales.

Finalmente, se obsetva lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015, que estipula:

‘Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de conlratacion directa la prostacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto de/ contrato, siempre y cuando fa entidad estatal verifique fa idoneidad o

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza intefectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de fas funciones de fa entidad estatal,
asf como los refacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en os estudios y documentos previos.”

4. EL VALOR DEL CONTRATO

El valor del contrato se estima en hasta por la suma de CIEN MILLONES CUATROSCIENTOS MIL PESOS
($100.400.000) M/CTE., incluidos todos los costos directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones
que conlleve la celebracion y ejecucién total de contrato.

El valor estimado del contrato es |a suma del valor total por concepto de honorarios, asi como el presupuesto
de gastos de desplazamientos, discriminado asi:

Por concepto de honorarios; NOVENTA MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($90.400.000) M/CTE.

Por concepto de Desplazamientos: DIEZ MILLONES DE PESQS ($10.000.000) M/CTE.
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El valor estimado de! contrato s la suma del valor total por concepto de honorarios. A su vez el valor fotal por
concepto de honorarios es el producto de los honorarios mensuales y el plazo de ejecucion del contrato,
establecido en atencion al mercado laboral y al presupuesto utilizado en contratos de similares caracteristicas,
asi como el presupuesto de gastos de desplazamientos si hubiere lugar, asi como los descuentos y retenciones

que se le deben realizar a contratista, en virtud de la Ley 1429 de 2010.
4.1, IMPUTACION PRESUPUESTAL

£l Ministerio del Trabajo pagara ai(a) Contratista el valor del presente contrato con cargo al certificado de
disponibifidad presupuestal No. 29 de fecha 20 de enero de 2020, por valor de CIENTO DOS MILLONES DE
PESOS ($102.000.000) M/ICTE., expedido por 1a Secretaria General, en su calidad de ordenador del gasto del
Fondo de Riesgos Laborales.

4.2, FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara en mensualidades vencidas, iguales y sucesivas por valor de OCHO MILLONES
DE PESOS M/CTE. ($8.000.000,00) y/o fraccion de tiempo ejecutado, con corte al dltimo dia de cada mes,
previa presentacion del informe de gestion y certificacion de la correcta prestacion del servicio por parte del
Supervisor.

Los periodos deben ser cobrados de! primer dia al tiimo del mes. En el evento en que el contrato inicie en un
dia diferente a 1a inicial de cada mensualidad, se realizara el cobro y pago, por |a fraccion desde la fecha de
inicio hasta el titimo dia del mes, para que postetiormente se realice mes vencido.

Los anteriores valores, se pagaran previa entrega de los informes mensuales que den cuenta de la ejecucion
del contrato, la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supetvisor del mismo y constancia de pago
de los aportes correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral.

4.3. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

La presente contratacion se encuentra reportada en el Plan de Adquisicién de Bienes y Servicios y Obras.

Fecha Fecha Duraciéon | Duracién
Codigo s ?.s.tlfnada de estimada  de | estimada | estimada | Modalidad Fuente de | Valor  fotal
Descripcién | inicio de . .. |los estimado del
UNSPSC proceso  de presentacion | del del de seleccion recursos | contrato
seleccion de ofertas contrato | conirate
80101500 | CPS 11 meses y | 11 meses y | Contratacion
P 17101/2020 17/01/2020 10 dias 10 dias directa FRL 102.000.000

¢ Existen vigencias futuras?

i [_INo

o
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Atendiendo los principios de planeacion y anualidad de la Contratacion Plblica, el 4rea solicitante se
compromete a ejecutar ia totalidad de los recursos asignados para la presente vigencia y en caso de existir
vigencias futuras, a ejecutar las respectivas partidas presupuestales dentro de I3 respectiva vigencia futura.

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

De acuerdo con lo establecido en el articuio 2.2.1.2.1.4.9 de! Decreto 1082 de 2015, en atencion a ta modalidad
de seleccion escogida, fa entidad no requiere de varias ofertas, por tanto, se verifics que la persona a contratar

cumpla con el perfil indicado a continuacion, con el que se permite satisfacer Ia necesidad de Ia Entidad.
5.1. PERFIL DEL. CONTRATISTA y ESTUDIO DEL SECTOR

En consideracion ai objeto del contrato ¥ las actividades a desarrollar, se requiere que el contratista cumpla las
siguientes condiciones:

Perfil Académico: Profesional en el niicleo basico del conocimiento en Ingenieria Financiera,
contaduria o economista y Especialista en cualquier area.

Experiencia: Experiencia profesional de 8 a 10 afios ANEXO 1

De manera que e! fator de seleccion del contratista es la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto de este, el cual responde a las necesidades de
esta area, y permite el cumplimiento del objeto que se solicita.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en |a Resolucion No. 08 del 02 de enero de 2020 expedida por el
Ministerio de! Trabajo mediante la cual se adopta la Tabla de Honorarios para la prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion al Ministerio del Trabajo y se dictan ofras disposiciones.

6. ANALISIS DE RIESGOS DEL CONTRATO

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe "incluir Ia estimacion, tipificacion y

asignacion de los riesgos previsibles involucrados en la contratacién” en los pliegos de condiciones o su
equivalente.

Por su parte, el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, define Riesgo, como: '{....) un evento que puede
generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de los objetivos def Proceso de Contratacion oen
la ejecucion de un Contrato”,

Por su parte, atendiendo a las Directrices de Colombia Compra Eficiente, se tiene en cuenta para el presente
andlisis de riesgos en la contratacion, aquellos riesgos previsibles se pueden presentar, en atencion a los
siguientes aspectos;

a. Los eventos que pueden alterar Ia ejecucion del contrato:
b.  Eventos que pueden alterar el equilibrio econdmico del contrato;
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c. Laeficacia del Proceso de Contratacion, es decir que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad
que motivé el Proceso de Contratacion; y
d. Lareputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio.
MATRIZ DE RIESGOS
ANEXO No. 2
7. GARANTIAS
Atendiendo la naturaleza del contrato y su ejecucion sucesiva se hace necesario exigir la constitucién de la

garantia (inica que ampare los riesgos indicados en los términos del articuio 7 de la Ley 1150 de 2007 y demas
normas vigentes.

SOBRE EL
o
AMPARO Yo VALOR VIGENCIA
Cumplimiento del 25 Del contrato Te"rmmo de ejecucion dei contrato y cuatro (4) meses
Contrato mas
Calidad del Término de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses
Servicio 20 Del contrato MAS

8. APLICACION DE ACUERDOS INTERNACIONALES O TRATADO DE LIBRE COMERCIO

De acuerdo con la normatividad vigente, la presente contratacion no se encuentra cobijada por un Acuerdo
Internacional o un Tratado de Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

9. SUPERVISION

La supervision estara a cargo del Coordinador del Grupo de Promacion y Prevencion de la Direccion de Riesgos
Laborales o a quien la / el ordenador del gasto designe.

RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O,
SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (segln

corresponda) f‘ Q l : j,.F
FIRMA:

EDNA PAOLA NAJAR RODRIGUEZ
Cargo: Directora de Riesgos Laborales

Elabord: Sof Mysiam Hernandez -- Profesional Grupo Gestion Administrativa DRL *W%
Revisé: Ruby Micolta Coordinadora Grupo de Gestion Administrativa Direcclon de Riesgos Laboralesw* .

Anexo 1 - Especificaciones de experiencia
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En el presente proceso de contratacian se

area solicitante en el punto No. 5.1

Resolucién No. 08 de 02 enero de 20

1.1 Experiencia Profesional

requiere especificar el tipo de experiencia requerida por el

del presente documento, de acuerdo con lo establecido en la

20.

Entidad IiECHA INICI’O fECHA FIN : _ TOTAL :
Afio {Mes| Dia Ao | Mes | Dia | Afios | Meses Dias

Ministerio del Trabajo 2019 | 05 14 2019 | 12 | 31 7 15
ggggggggtgﬁt{:‘fep“b"ca “Camarade o018 [ 11| 06 | 2019 | o2 09 3 1
f;%’:gg‘;i‘t’aife:sa Repubiica - Camarade 10 = (o7 | 23 2018 | 11 | 08 3 18
Consorcio PDD 2016 2017 | 01 16 2017 | 08 | 15 7
Ampresa et ! Estado Jaime 2004 104 | o1 2016 |01 |7 | 1 | o | 45
Emgg;% EeE IS(;aévicios Plblicos De Arauca 2013 | 03 01 2014 | 03 | 10 1 10
EN g D Servicios Piblicos De Arauca | 0, [ oo 2014 | 02 | 28 6 17
Ersngresa de Energia de Arauca Enelar 2005 | 12 2 2010 | 08 | 30 4 6 8
Escuela superior de administracién plblica | 2003 05 01 2003 | 08 | 30 4
Gobernacion de Arauca 2002 | 08 01 2003 | 03 | 30

TOTAL 10 2 26

1.2 Experiencia general o relacionada

N/A.

Esta experiencia se tuvo en cuenta

Resolucion 08 de 02 enero de 2020,

para la fijacion de los honorarios conforme lo preceptia la

corresponda)

RESPONSABLE DE AREA, DIRECTOR O,
SUBDIRECTOR O JEFE DE OFICINA (segiin

FIRMA: eaw&maé

EDNA PAOLA NAJAR RODRIGUEZ
Cargo: Directora de Riesgos Laborales
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Hoja de vida del funcionario

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leves 190 de 1995, 483 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES
LATORRE BOTERO OLGA BEATRIZ
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS
cc ¢ C.E .. PAS No. 37745394 F*® M coL. ® EXTRANJERO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE ~ ° NOMERO b.M
FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO BIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pfa ce MES 10 ARO 1979 avenida calle 160 # 64-51 apartamento 406 Interior 2
pais Colombla pais Colombia DEPTO Bogotd D.C
DEPTO Arauca MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPTO ARAUGUITA TELEFONO 3164235196 EMAIL olgalatorre04@gmail.com

2 4 FORMACION ACADEMICA

Esta copla ha sido Impresa por el servidor plblico Y.puede conlener Informacldn ne validada,

EDUCACION BASICA Y MEDIA

( \ MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATC EQUIVALEN A LOS GRADGS 60, A 110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)
e EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: Bachiller académico
PRIMARIA ] SECUNDARIA | MEDIA {FECHADE GRADO
19§20 1 30. ] 40, {50 {60 {70 180 ] 9o | 10 ] X MES 12 AND 1996
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADD Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDLOGICT, EN MOBALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (FECNICA), TL {TECNOLAGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA}, UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NOMERC DE Lh TARIETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD No,SEMESTRES GRADUADO TERMINACION No. BE TARJETA
AGADEMICA APROBADOS 5 3 NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDO WS T ARG PROFESIONAL
un 10 X INGEMIERIA FINANCIERA 12 02 £8303-3749715TD
ESPECIALIZACION EN GESTION PARA EL DESARRGLLO
i z X FEMPRESARIAL 1 2008
ES 2 X [ESPECIALIZACION EN DERECHO DE 105 NESOCIOS 05 2012
Esta copla ha sido impresa por el servidor pubiico y puede contener nformacion no valldagg.
Q 3 & EXPERIENCIA LABORAL
RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIDS EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGTCC COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
,/“\ EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
' 8 Minlsterios de Trabajo X COLOMBIA
..~ | DEPARTAMENTG MUNICIPTIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
msoler@mintrabaje.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIROD
3779999 DiA 14 MES 05 ARO 2019 pia 31 MES 12 ANO 2019
CANGO O CONTRATOACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
d.lp%r;;mfeslonal Contrato de Prestacién de Serviclos N 0245 Direcclon de Riesgos Laborales Carrera 14 No, 99-33
PO 0 I PP ATt S
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTEDAD PUBLICA PRIVADA Pais
Congreso de la Repiblica- Camara de Representantes X Coletnbla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROGNTCO ENTIDAD
Bogotd D,C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO PECHA DE RETIRO
pia 09 MES 11 ARD 2018 pia 08 MES 02 ANOD 2019
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor IV cra7 # 8-68
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA IPRIVADA pafs

https:llservidorpublico.sigep.gov.colservleUCheckSecurityiJSPlsse__g1Isse_‘g1 _p1

_Persona_hvjsp?persona=KL8wIovS093jccOz6aAdw Ol8eaTgBW...

113
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Congreso de la Repiiblica - Camara de Represantantes i X | | Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogota B.C BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRC
(57+1) 4325 pia 23 MES 07 ARO 2018 pia 08 MES 11 ARC 2018
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DPIRECCION
Asesor I Carrera 7 N° 8- 68
p—
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Consorclo PDD 2016 X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
elrohe2012@hetmal!.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3184297407 Din 16 MES 01 ARO 2017 pia 15 MES 08 ARG 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
PRESTACION DE SERVICIOS COMO INGENIERA FINANCIERA Planeactén calle 22 # 26-36
ot
EMO_CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
E,presa Social del Estado Jaime Alvarado y Castilla X Cotombia
PEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca Arauca ta’ento_humano@easejaimealvaradoycastila.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8850200 Dia 0L MES 04 AfO 2014 oia 17 MES 01 AHD 2016
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Subgerente carrera 19 # 1a- 64
e ———
EMPLEQ © CONTRATO ANT%ELOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Empresa de setviclos Publicos de Arauca EMSERPA EICE X Colombia
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca Arauca personzl@emserpa.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
8852455 pia 01 MES 02 ANO 2013 DiA 10 MES 03 AflD 2014
CARGC D CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Gerente carrera 24 entre calle 18 y 18 CAM
g —— s
EMELEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
Empresa de Servicios Pablices de Arauca EMSERPA EICE X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
personal@emserpa.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8852455 pia 15 MES 08 ANO 2012 bia 28 MES 02 ARG 2013
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Director carrera 24 entre calle 18 y 19 CAM
Ty =TT
E.I\&_’LEO 0 CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
Empresa de energia de Arauca ENELAR ESP X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREOC ELECTRONICO ENTIDAD
Arauca Arauca talentohumano@enelarcon.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8852495 pia 22 MES 12 ANQ 2005 pia 30 MES 06 Aflo 2010
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Jefe De Oficing Carrera 22 # 22-46

"FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QU i NO
bARA EIERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA LELEBRAR.CON
SARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QU
Ciudad y fecha de diligenciamliento

NCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOMPATISILIDAD DEl. ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL,
PR AN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION POBLICA.
ESENTE FORMATO UNICO DE DA, SON VERACES, {ARTICULD 5o. DE LA LEY 190/95).

“ FIKMA ﬂ% ERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Esta cophaJla sido impresa por & servidor piblico

uede contener informacidn no validada,

QESERVACEONE_S DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUL SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPQRTE.

hitps://servidorpublico.sigep.gov.cofserviet’CheckSecurity/JSP/sse . g1/sse_g1_p1 _persona_hv.jsp?persona=KL8lw99vS093]ccOzGaAdw10I80aTqBW... 213
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
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: En la ciudad de Bucaramengz, Deparfamento de Santandor, Ropibiice do
Colombia, a los 19 dias def mes do diciembre de 2002, an ef mils maxima do o
P . Universidad, se celebrd ia ceremaniz de graduacidn de OLGA BEATRIZ LATORRE
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£l grarlo fue aprobado por el Consojo de Facuitad de ingenleria Finonciera, sogon
Acfa No. 63 de noviembre 22 da 2002, y ratificado por of Consaje Académico segin
Acla No. 393 de noviembre 25 de 2002, previa comprobacion do que et aspiranic
cumplié Ios requisitos exigidos ds Grado: Ensays: “Evafuacin Ecendmica v
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Arauca”,

OTERO
A Petevies de n
2

1"
DRL LI wa.

Tty

El Reclor Dr. Gabriet Burgos Mantilla, fomé juramenta al graduado, hecho Jo cual te
hizo entrega del Diploma qua lo acredia como INGENIERD FINANCIEROD,

La Facultad de ingenieria Financiera esld aulorizaga legaimente para otorgar este
titulo en virtud del Acuerdo de Junta Directiva No. 017 de? 21 de Maye de 1983,

% requisitos sesdémicos exijridos por Ja Universidad,
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5 Q -, G4 - ) En la ciudad de Bogotd, D.C., Aepdblica de Colembia, e dia 28 del mes de
= = n a Q - u Neviembre del aio 2008, fa Universidad Santo Tomés, con autorizacion  ded
: m 1m.n Pt G . Ministerlo da Educacin Nacional, segin Decreta Eiecutive No, 1772 del 113
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- — e Q U ‘ a s : Santarnaria, celebrd sesidn solamne y piblica, con e objeta de otorgar el b a
O ~ m._ - r*‘ n& o A e Tos estuctantes aspirantes al Grado.
L I KPR - X 9 <
& = - ~ ' N i
H I .M ! 5 g v - s - Comprobatio el cumplimiento de todos los raguisiles legalas y los logidos gn
T s oL Q ] ! . - &l Reglaments Ganeral de la Universidad. confitid ol Tiulo det
- Q gz m s : Aunw » o .
- ﬂn 2= ] mne P . ESPECIALISTA EN GESTION PARA EL DESARROLLO
R 3 -5 ; ﬁmuwa i EMPRESARIAL
T o 8ol 3T ¢ " kgg3e z - CODIGO SHIES 7552
P O 2 :: & - 9% g0 i
; ar ﬂ a 5 - . on.ﬂ i
AN VR oI o IR~ iR 1 ‘ a: OLGA BEATRIZ LATORRE BOTEFO
; Q.,. ) a Low Q ‘ [T mmm ﬁ : - e 37745394 Bucaramanga
; [t —n . & 1 o ] B
v i M A N ¢ i Z .
D o A O U & Hmmw N El graduando emitio of Juramanio de rigor por el que sa compromes a elercer la
) wom @z L a s A mm Wy EA ' profasion con responsabiidad y honradez, de conformidad con ia Constitucién y
By ERV o< ,+0 ﬂl [ N g¥on ¢ 5 ' fas Layes da Iz Fepublica de Celombiz, poner todo empeiio en el desasolio del
A Eoa m o ol B, ..mg. ge-s m & i Pais y de 5us inslitucionas, brindar gererosc apoye a los programas de juslicia
‘ ~ ﬂy Vo 5 b R N GIER 5 g 2y social y digniicacion de la persona humana ¥ lgvar siempre en alto =i nombes v
X -2 0 o=~ S £33% {8 1= Io8 principios de ' Universidad Sanke Tomas, Seguidamente sf Presitdente ¢ 12
D = I ooy BT ﬁ a a3 A ERE] 38 o ceremonia de graduacitn procedid a fa enirega del Diplama que la acradita para ef
: <@ “_. NP D 5 i 6543 M H e s efercicio d8 Su prafesion de conformidad con la legistacién vigents.
- o ST e g n W
a) TS f |- T H A omwm 3 m z s Para constancia s axpide y fitma 12 presente Acta, vilida par todos los electos
s M) am, tew Q SL 2R Has. OB 4 . corraspondiantes,
Ao B TRy SR yz8a -
o K Je = s
sy - <
Mlx [ Q 2oz " @ % n. Fda, Héclor Fablo Jaramillo Santamaria, (hay un selia)
H £ Iy /b
i) e "
- R p r w% ) , - ’ - .
4 R 5_ iy - Es lig} copia tomada de? original, que se Yeva en los aichivos de la Secrataria
i [ Q I Ganerat en la Sede Pringlpsl, se expice en la ciudad de Bolietd, D.C., el dia &6
— a et in - da Noviembre de 2008, wmo&m A
" Pl v 2 z gaegalno0 nvmamc._wznm J&Wﬂ .
] i - E | cireulo 42 S0 REaS)
: \f f h : e B e RrECE TN - :
u - % r o o 1 toto i 3 .
A 2 . ]
© ” - n ATl .
. 3 bada ® r
: y z S enarios 5 SANTAMARIA
i
i

ez S T RS e g prbe SR




LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL
DELA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
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Evaluacion de Proyectos
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certifica que
Olga Beatriz Latorre Botero

La Facultad de Economia
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Facultad de Econosmia
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realizado entre ef 9 de diclembre de 2014 y el 24 de enero de 2015, con una duracion de 78
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Hace Constar Que:

Olga Beatriz Latorre Botero

Asgistio al Saminario Nacional

“TECNICAS PARA LA ELABORACI_C‘)N. PROGRAMACGION Y APROBACION
DEL PRESUPUESTO PUBLICO - VIGENCIA 2014 -

Con Intensidad de 20 Horas Académicas
MEDELLIN
HOTEL PLAZA GRANADA
10, 11 ¥ 12 DE OCTUBRE DE 2013
CONFERENCISTAS: Dottora SLANCA LIBIA ECHEVERRI LOMDORO
Doclar AUGUSTO HERRERA MESA

GIOVANNI AGUDELO RAVE
Director Ejecutivo

- ®

Tiobal Foru €3
GLOBAL FOMUM Y ENLACES ASOCIADGDS

CERTIFICA OUE i

OLEGA BEATRIZ LATORRE BSOTERS,
ASISTH AL X CONGIRESO
RESIDUDS ¥ PERSPECTIVAS
SICLE MR FREALIZADC &
SEBTIEMERE D 2013, C

FDENTIFICADCD GOMN GO 37,748 505,
INTERNACIONAL OIGSPOBIGION  FIaL, (26
AMBIENTALES “MITOS v IRIEALIDALEES D05,
POBEREIRA - RISARALDA LOS DHAS 25, 26 v AT DE
ON LINS INTENSIOAD HORARLA T3E 23 I IR ML
PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE FPEREIRA A LOS 27 Oas
DEL MEX DE SEPTIEMBIRE 2 2013

Cordialmente

N ”n GENIA QéﬂOZCO MDA
TCrerey mf -t

N ‘

Calle 12 Na, 24 « 29 Torre 11 OFicing 402 Peralrs « Risaraica / PRX: (8) 221 84 32
logisticaglobatforumaggmall.car
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&.J :;)' Congreso 15° NACIONAL Y 6° INTERNACIONAL

Andesco Muestra Empresarial, Tecnologica y Financiera

Servicios Publicos, TIC y TV Junio 26, 27 vy 28 de 2013
Compatitvidad y Servicios Priblicos”

CERTIFICA QUE:

OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO

Asistd al Congreso 15° NACIONAL 'Y &7 INTERNACIONAL de Senvicios Piblicas y TIC y TV,
reatizado en Plaza Mayor - Medeiin, los dias 26, 27 y 28 de Junio de 2013,

o

4

EMINARIO TALLER DE

CONTROL
INTERNO

£

‘ SSENTIDADES
Fundasuperior ] DEL ESTADO
Fes raaTiaticEna 3 1 ENCEIAnTs EweaLya - U AGOso de 2008 FUNOASUPERIOR e CO LO M BlAN 0

La Fundacién Superior para ef Desarrolio Integral. FUNDASUPERIOR,
CERYIFICA QUE:
OLGA BEATRIZ. LATORRE BOTERO
37.745.3894
PARTICIPO EN EL:

Seminario Taller

VI SEMINARIO TALLER DE CONTROL INTERNO EN LAS ENTIDADES DEL
ESTADO COLOMBIANO™

Realizario en Iz ciudad de Bugold, Jos dias 13 y 20 de Abril de 2013, con una Intensidad de diecIséls {18} horas académicas.
Firmada an fa cindad de Sogotd D.C. 8 lox valnts (20) dias dal més de abrit de 2012

HELSON DARIC CRUZ PINEOA REINALDO BERNAL ALFONSO
Direstar mc@ﬂénm.{ Direetor Ejacutive
¢
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Hace Constar Que:

Olga Beatriz Latorre Botero

Asistic al Seminario Nacional
“LA ADMINISTRACION DEL. BIENESTAR SOCIAL LABORAL, 5US
PROGRAMAS Y LOS PLANES DE CAPACITACION A PARTIR DEL MODELO
DE GESTION POR COMPETENGCIAS”

Con intensidad de 20 Horas Académicas

BOGOTA D.C.
HOTEL LGOS HEROES
21,22Y 23 DE MAYO DE 2009

CONFERENCISTAS: Dr, ORLANDO URDANETA BALLEN
Dra. MARIA CONSUELO BELTRAN DE TEJADA

irector Ejocutive




COLOMBIA Code Fe?iﬁ"%t:mn
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£l Centro de Informacion y Asesoria en Comercio Exterior - Zeiky.
Certifica que:

Oleh BDELATRIZ (ATODRRE &. ;

Participd en fos Seminarios de Capacitacién conforme al Frograma
de Formacién Exportadora:

Frospactiva global - Araucs en of 1: Coma expartar e inportar en
Colomblia; Hi investigacién de dox; Mercades 4.
lntensidod: 24 Yusg —
Arauca A 2 T 2008
DEET B eessremen e COIOMDIA, 8 108 dias, delmes .. de . _____
il G T. Y
e L \poneere? J = - Dﬁ
Dirgcior da Infgimacin Camercial Birectar foiky
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1ntensidad: 23 huras acsdénmicas
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CEIR " ENRFEC. S S

CC. No 37T.745.394
Como participante en ¢l seminario de contratacidn de
soervicios pGLHoos con dnfasis on Interventarias 2007
Realizado los dias 14 v 15 de Marzo del 2007

e ."%:_ 7 e _)-—--&\,, g .}—" z
e Doctor [ 2R

“ENERGIA LI CARBIC Y Paz

LA REPUBLICA DE COLOMBLA

¥ =0 su viembre In

Blutvorsidiadt Cogporation do Colombia

Parsoseria Yuridica, Ruaaolucibn 24,195 del 26 da Diciambre de 1,993
dal Wil o de Ed 150 Rk "

: Certifica Que

Olga Beatriz Latorre Botero
C.C\ 37.745.394 de Bucaramanga

Asistié af Seminario

Indicadores de Gestion y Resultados

Balanced Scorcartd
g (ﬂﬂﬁ/\\\ >

Car una intentided de 16 horas
Arauca, 1y 2 de diclembre de. 2006
illermo Alba Chrfenas
Conferencisia

Roger Cisneros
Director Académico y Administrative

Anatede ol falie 11, dallibro de Bagietro da Educocion ra Continuoda No. 001 de ofls 2006




Asistio al Diplomado en Gerencia de Sistemas de Calidad
con base en los requisitos de la norma IS0 2001:2000.

Foecha: 211 ga Moviembre de 2006 o ISR & A, L TA.

AL AECEE

CERTIFICA QUIE:

PDlga FBeatriz Latavrre

Diclado en la EMPRESA LDE ENE
ARAUCA . ENELAR E
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Libertad v Orden
Ministacia de fa Protescién Social
Repibilles de Colombln

Certifica que:

OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO

Asistié al seminario “Reporte de accidente de trabaje y enfermedad profesional,
una oportunidad para la prevencion”

23 Octubre
Realizado en Arauca el dia de de 2006

con una duracién de 7 horas

Conmemoracian dia de la salud en el mundo del trabajo

) QRGANIZAL
{/.m N
(Mﬁ/ﬁmmm Territorial R
Mifiisterio de la Proteccidn Sacial )

Quality Systems International & Cia Ltda

CEMNTIFEIES TMHAT:
Carrtif L

Plga FBeatris Latorre FBotero

C.C, 37.7485 %9q

It studied the training of internal auditors in

Curad el entranamiento de auditores internos o
Quality Management Systems with base in the
norm S0 19011

Sistemas de Gastidn de 1n Colidad con bosoe o b norenas S0 19011

and the norm ISO 9001:2000

¥ on la aorma IS0 9001 :2000

Dictation in the city of Arauca. COLOMBIA, the days 4,
Dictncdo ea i cludas ds Araica — COLOPAEIA, Tow dios 4,

8 and 6 of July 2006 with an intensity 24 hours.
By & da Jubo do 2000 aon uan intensicod Oe 2a FVEBEER o
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Repiblica de Colombia
Gobernaciéon de Arauca
Secretaria de Gobierno Departamental

Certifica que:

ClenZext A@egﬁy@o

Participd en el Seminario Taller

Los diasZ%208/05 de 2005

G T
— 7 ‘ 7‘1." 7 i 2/
M____ﬂ_{/ij;lj \-J\'I/\> e (fi%j:”:q.?,. /24‘?,%

05 EDUARDO PINILLA RUIZ 10SE MANUEL PERNETT
Secretarld de Gobierno Conferenclsta
MIAMOS ARAUCA POR . CAMBIO RAGWCALY

Repablica de Colombia
Gobernacion de Arauca
Secretaria de Gobierno Departamental

Certifica que:

Participd en e Seminario Taller
atios Internadonales

4 RETOS

i '.;;;:w\ L #
N 7t A &
T CAMLGS EDUARDO PINILLA RUIZ JOSE MANUEL PERM
Segretario de Gobiermo Conferencist

TPAMOS ABALA POR 4. CAMBIO RADICAL”




Repiiblica de Colombia
Gobernacién de Arauca
Secretaria de Gobierno Departamental

Certifica que:

n el Seminario Taller

omo
o rovechar las
no

STz (e

O VTR

. Losdias ™ foé de 2005

oy [’,.—-""“
;;”"“.”%%W\ » :Ml;ﬁ:: %
CARLOY EQUARDO PINILLA RUIZY, JOSE MANUEL PERNETT
im0 Bécrgrafio de Gobierno E Conferencista
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A

T — EPUBICA BE COLOREA™
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CAJ DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA
COMIFIAR

Certifica que

OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO

Aslstid nl

SEMINARIO ACTUALIZACION EN DERECHO LABORAL,
PENSIONAL Y DE SEGURIDAD SOCIAL

LEYES 789, 797 Y 776 DE 2002

Intensidad:Ocho (8) Horas
Realizado en : Arauca, 4 de abril de 2003

ot L

FREDY FIEENAN ROJAS JIMENEZ CAROLINA MOROS DUARTE
Conferengista Directora Administrativa

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

Certifica que:

OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO

Asistio al Vil Seminario Financiero
“La Ingenieria Financiera frente a la Operacion Bursatil”
Celebrado durante los dias 24, 25 y 26 de Octubre de 2002.

Bucaramanga, Colombia
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L) OLGA  BEATRIZ LATORRE PBOTERO
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Este s un documnento piblico expedido en virtud de [a Ley 842 de 2003,
que autoriza altitular a ejercer como Ingeniero en el Territorio Nacional,
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En caso de exiravio debe ser remitida al COPNIA. Calie 78 No. 9-57 primer piso
Linea Nacional: 01 8000 116580
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Cansejo Profesional Natianal de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2020-064149

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
a0 COPNIA =8 L

';EL_'DIREQTOR_GENERAL;' L

CERTIFICA.

1 Que OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO |dent|f“ cado(a) con: CEDULA DE CIUDADANIA 37745394, S
?se encuentra’ ;nscrlto(a) en el:Registro Profesional Nacional giie lleva esta’ entidad, en.la profesién .
. de’ INGENIERIA FINANCIERA -con MATRICULA - PROFESIONAL 68303-374971 desde eI 23 de ;
R Nowembre de 2017 otorgado(a) med[ante Resolucmn Namonal 1727

o 2 Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es [a autonzaqon que explde el Estado para que eI t|tu|ar.l
.~ : ejerza’ su: profesion ‘en ‘todo el terratono de la. Repub[uca de. Colombla, _
- dlspuesto en Ia Ley 842 de 2003 ! :

le.: conformldad con o

| L ,3 Que el(la) referldo(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

-_ 4 Que eI profesmnal no tiene:.antecedentes dlsupllnarlos etlco-profesmnales__ ] L

5 Que Ia presente certif“ icacién se exp|de en Bogota, D C a los: velntldos (22) dlas del mes de _ i

5 E Enero del ano’ dos m:l vemte (2020)

' Rubén Daric Ochoa Arbeldez ~

Farmal del tttular (*)

o (*)Cc)n el fin de verificar que el: tntular‘ aUtDrJZa su partlc‘.lpacwn en procesos estatales de seieccmn de contratustas La falta de ﬁrma del tltular oL
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- establécidoen |2’ Ley 527. de 1999, ‘Paratvetificat I3 firma digital, consulte {as: propledades-de| documento: orlglnal en fermato pdf,.
Para venf‘ icar | fa ¢ integridad e -inalterabilidad % " del “presente i dociimiento : © consulte - en el sitio weh .
o htl:ps fftramites,capriia, gov co/Copma MlcrosutelCertlf cateOquodStand:ng/Cemf caterGoodSEandmgStart mdmado ‘el numero del certlf‘ cado
S que se encuentra en Ia esquma superiar derecha de este documento . . . . . :
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. £ & & DE 2019 CELEBRADQ ENTRE EL MINISTERIO DEL
TRABAJQ Y OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERC |

Entre los suscritos CARMINA BERROCAL GUERRERO, identificada con la cedula de ciudadania N°. 45420429, en su
calidad de Secretaria General, nombrada mediante Decreto N®. 350 del 11 de marzo de 2019, cargo para el cual tomo
posesion mediante Acta del dia 12 de marzo de 2019, en uso de las facultades y funciones como ordenadora del gasto det
Fondo de Riesgos Laborales, conforme Resofucién N.° 2553 de 2017, del 24 de Julio de 2017, actuando en nombre y
representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO, con NIT. 830.1 15.226-3, quien para los efectos del presente contrato se
denominara EL MINISTERIO, por una parte y por la otra, OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO.identificada con cédula de
ciudadania nimero 37.745.394, quien para los efectos del presente contrato se denominara LA CONTRATISTA, hemos

convenido en celebrar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Que mediante memorando N°. 085120193106000000007487 de fecha seis (6) de mayo de 2019la Directora de
Riesgos Laborales; realizé la solicitud de contratacion directa de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, cuyo
objeto es: "Prestar semvicios profesionales para brindar apoyo técnico a la Direccion de Riesgos Laborales en /a
conformacion y ef fortalecimiento de la Comision Nacional de Seguridad vy Salud en el Trabajo del sector de
agricultura’; de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, al cual acompafio del estudio previo y documentos soportes
de la idoneidad de la contratista,

2. Que la Ley 1562 en su Articulo 12, determing el Objeto del Fondo de Riesgos Laborales, que conforme a Io
manifestado por la direccion de riesgos laborales, se encuentra desarroflado con el objeto del presente contrato, asi
como en el Paragrafo se sefiala que "Los recursos del Fondo de Riesgos Laborales no pertenecen al Presupuesto
General de la Nacion, no podran ser destinados a gastos de administracion y funcionamiento del Ministerio ni a objeto
distinto del fondo previsto en la presente iey, seran manejados en encargo fiduciario, administrado por entidad
financiera vigilada por la Superintendencia Financiera. En dicho encargo se deberan garantizar como minimo, las
rentabilidades promedio que existan en el mercado financiero”.

3. En este mismo contexto el Plan Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2021 que se desarrolla en el marco
del cumplimiento de los compromisos asumidos por el Gobiemo Nacional, con el propsito de dar continuidad a los
ejes de la Politica Piblica para la Proteccion de la Salud en el Mundo del Trabajo (2001), la articulacién con el plan
Decenal de Salud Pablica en la Dimension “Salud y Ambito Laboral" y a las acciones desamoliadas e implementadas a
través de los Planes de Salud Ocupacional que la anteceden (2003-2007 y 2008-2012).

4. Para el cumplimiento de los objetivos del Fondo de Riesgos Laborales, y cumpliendo las restricciones establecidas en
el Articulo 12 de la Ley 1562, se requiere contratar para la Direccién de Riesgos Laborales los servicios de una
persona que cuente con la experiencia e idoneidad que se describe en el numeral 5.1 de los Estudios Previos,

5. Que el Proceso de Contratacion se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones, para la presente vigencia
fiscal delf Ministerio del Trabajo, al que le aplica la modalidad de seleccion de contratacion directa por tratarse de un
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

6. Que de conformidad con lo sefalado por el articulo primero del Decreto 2209 de 1998 y como consta en ef cerificado
suscrito por la Secretaria General y la Subdirectora de Gestion del Talento Humano, actuaimente existe personal en la
planta del Ministerio de! Trabajo, pero éste no es suficiente para poder desarrollar las actividades indicadas en el
objeto de la contratacion.

7. Que una vez verificada 1a hoja de vida y los documentos adjuntos el Ordenador del Gasto certific que LA
CONTRATISTA tiene la capacidad para ejecutar el objeto de la presente contratacion y, ha demostrado idoneidad y
experiencia directamente relacionada con ef objeto v las condiciones requeridas, autorizando la celebracion del
presente contrato.

8. Que revisados los Sistemas de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria General de la
Repliblica “SIBOR" y el Registro de Sanciones e Inhabilidades de Ja Procuraduria General de la Nacién *SIRP", el
nombre de LA CONTRATISTA no figura reportado en dichos sistemas.

8. Que revisados los sopores allegados se verificd que LA CONTRATISTA se encuentra registrado en el Sistema
Electronico de Contratacion Piblica “SECOR II".
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Ne. b L5, DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO T

10. Que por lo anterior, las partes celebran el presente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO-. Prestar servicios profesionales para brndar apoyo técnico a la Direccitn de Riesgos
Labarales en la conformacion y el fortalecimiento de fa Comision Nacional de Seguridad y Salud en ef Trabajo del sector de
agricultura.

Los Documentos del Proceso forman parte del presente contrato y definen igualmente las actividades, alcance y
obligaciones del contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION-, El plazo de ejecucian del contrato seré de ocho (08) meses, sin que
exceda el 31 de diciembre de 2019, término contado a partir de la suscripcion del acta de inicio, previa expedicion del
registro presupuestal, aprobacion de 1a garantia y constancia de afiliacion a la respectiva Aseguradora de Riesgos
Lahorales.

CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO-. El valor del presente contrato es por la suma de
hasta SESENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (§68.400.000) MICTE.yincluidos todos los costos
directos e indirectos y los impuestos, tasas y contribuciones que conlleve la celebracion y ejecucion total del contrato.

£1 valor estimado del contralo es 1a suma del valor total por concepto de honorarios, asi como el presupuesto de gastos de
desplazamientos, discriminado ask:

3.1, Por concepto de honorarios: CINCUENTA Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (858.400.000) -

MICTE.
3.2. Por concepto de Desplazamientos: DIEZ MILLONES DE PESOS ($10.000.000) MICTE. -

El Contratante pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a la disponibilidad presupuestal en mensualidades
vencidas, iguales y sucesivas, por valor de SIETE MILLONES TRESCIENTOS ML PESOS (57.300.000).PESOS MICTE.,
yio fraccion de tiempo ejecutade, previa presentacian del informe de gestion y certificacion de la correcta prestacion del
servicio por parte del supervisor. Los periodos deben ser cobrados del primer dia al dltimo del mes. En el evento en que el
contrato inicie en un dia diferente al inicial de cada mensualidad, se realizara el cobro y pago, por 1a fraccion desde la fecha
de inicio hasta el Gltimo dia del mes, para que posteriormente se realice mes vencido.

Los anteriores valores, se pagaran previa enfrega de los informes mensuales que den cuenta de la ejecucion del contrato, fa
ceriificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del mismo y constancia de pago de los apores
correspondientes al Sistema de Seguridad Social Integral, fos cuales deberan cumplir las previsiones legales. Con la
suscripcién del presente contralo, la contratista autoriza los descuentos por concepto de retencion para el pago del SGSS
{Decreto 1273 de 2018 y Ley 1428 de 2010), e impuestos a que haya lugar.

Los honorarios se han filado, conforme la justificacion presentada por el area solicitante en los Estudios Previos, de acuerdo
a I3 necesidad, debidamente soportada con las certificaciones aportadas por la contratista, conforme lo preceptia la
Resolucién 5036 de 27 de diciembre 2018, las cuales hacen parte integral del presente contrate.

PARAGRAFO. REGISTRO Y APROPIACIONES PRESUPUESTALES-. E! Ministerio del Trabajo pagara al Contratista e
valor del presente contrato con cargo al cerfificado de disponibilidad presupuestal N° 034- 19, -que se comprometera
conforme la presente clausula, expedido por la Ordenadora del Gasto.

CLAUSULA CUARTA: DECLARACIONES DE LA CONTRATISTA-. La contralista hace las siguientes declaraciones:

‘
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4.1. Conoce y acepta los documentos del proceso.

4.2. Tuvo la opertunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los docurmentos del proceso y recibié del Ministerio
del Trabajo respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

4.3. Se-encuentra debidamente facultado para suscribir el presente contrato,

4.4. Que al momento de la celebracion del presente contrato no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad.

4.5. Esté apaz y salvo con sus obligaciones laborales y frente af Sistema de Seguridad Social Integral.

4.8. El valor del contrato incluye todos fos gaslos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones
refacionados con el cumplimiento del objeto del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA: DERECHOS DE LAS PARTES-.
5.1, .Recibir oportunamente el pago en los {éminos pactados en la clausula cuarta del presente contrato y & que el
valor intrinseco del mismo no se altere o modifique durante su vigencia,
5.2, Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de este contrato ¥y sancion para
quien los vulnere.
5.3. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufra en el desamollo o con
ocasion del contrato,

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES GENERALES, ESPECIFICAS ¢ INFORMES DE LA CONTRATISTA.,

6.1. OBLIGACIONES GENERALES

6.1.1.  Ejecutar a cabalidad el servicio objeto del contrato.

68.1.2.  Cumplir con los requisitos de ejecucion del contrato de manera oportuna,

613 Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre I informacion que conozca por causa o con ocasidn del
contrato, la cual solo podra ser utllizada para fa correcta ejecucion del servicio contratado.

6.1.4. Presentar oportunamente al supervisor del contrato, un informe periadico para el pago sobre las actividades
realizadas durante la ejecucion del mismo, asi coma los demas informes de actividades que se soliciten sobre
cualquier aspecto de la prestacién del servicio,

6.1.5. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que sjecute en desarrollo del contrato,
cuando con ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros, en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de
1993.

6.1.6.  Registrar la informacion en el Sistema de fnformacion y Gestion del Empleo Piblico -SIGEP- a |a firma del contrato
de prestacion de servicios.

6.1.7.  Realizar |a afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, de acuerdo
con la normativa vigente que requla la materia durante toda la vigencia del contrato y realizar e pago de los
aportes de conformidad con las fechas previstas en el Decreto 1273 de 2018,

6.18. Llevar a cabo el apoyo a fa supervision que se Ie asigne, cuando éstas se relacionen con ¢l objeto del presente
contrato. La asignacién debera hacerse por escrito.

6.1.9. En los casos en que sea designado, realizar las actividades propias de comité evaluador en los procesos
contractuales que adelante la Entidad.

6.1.10. Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrolio de sus obligaciones acorde con la solicitud y
autorizacion del supervisor, cuando se requiera y ordene su participacion en eventos y actividades relacionadas
con las actividades contractuales. Para el efecto, el Ministerio de conformidad con las disposiciones legales
realizara de forma previa el tramite presupuestal y administrativo comrespondiente,

6.1.11. Asumir bajo su absoluta responsabilidad las erogaciones con ocasion de los inconvenientes y eventualidades que
se presenten en los desplazamientos, para lo cual podra adaquirir fos cubrimientos respectivos.
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8.1.12.

6.1.13.

6.1.14.

6.1.15.

6.1.16.

6.1.17.

6.1.18.

6.1.19.

Realizar estas labores en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a confiiciqnes
U horarios diversos a aqueflos que requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que eflo implique
exclusividad, salvo en los eventos en que otras asesorias impliquen conflicto de interés. ‘
Presentar |a garantia Gnica dentro de los dos (2) dias siguientes a fa firma del contrato, a favor del Ministerio del
Trabajo en los términos establecidos en este documento y mantenerla vigente durante el término de ejecucion del
contrato, por los valores y con los amparos previstos en el mismo,

En caso de que exista informacion sujeta a alguna reserva legal, las partes deben mantener Ja confidencialidad de
esta informacion. Para ello, debe comunicar & la otra parte que i3 informacion suministrada tiene el caracter de
confidencial.

LA CONTRATISTA es responsable por et cumplimiento del objeto establecido en la clausula primera y cuaria del
presente contrato. LA CONTRATISTA sera responsable por los dafos que pudiere ocasionar al MINISTERIO DEL
TRABAJO en Ja ejecucion del objeto del presente contrato.

LA CONTRATISTA no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
contrato sin la autorizacion previa, expresa y escrita det MINISTERIO DEL TRABAJO.

LA CONTRATISTA se obliga a indemnizar al MINISTERIO DEL TRABAJO con ocasién de la violacion o el
incumplimiente de las obligaciones previstas en el presente contrato. LA CONTRATISTA se obliga a mantener
indemne a fa Entidad Estatal Contratante de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que
tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente contrato.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 LA CONTRATISTA debe afiliarse al
Sistema General de Riesgos Laborales y permanecer afiliado durante la gjecucion del presente contrato. En
consecuencia, LA CONTRATISTA asume los costos que se generen por esta causa.

Las demas que por la naturaleza del contrato le sean asignadas por el supervisor y tengan felacion con el objeto
del mismo.

6.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

6.2.1.  Apoyar el proceso de reglamentacion de las Comisiones Nacionales de Seguridad y Salud en el Trabajo. -
622 Apoya la designacion de representantes de Jas diferentes entidades para la conformacion de la comisién nacional
de Seguridad y Salud en el trabajo del sector de agricultura. -
6.2.3. Apoyar el desarrolio de las actividades de Secretaria Técnica de la comision nacional de seguridad y salud en el
frabajo del sector de agricultura, una vez conformada la comision. -
6.2.4. Apoyar la conformacion de la comision del sector de agricultura.
6.25. Participar en la elaboracion del plan de trabajo, de forma atticulada con los diferentes actores del sistema, una vez
conformada fa comision.
6.26. Apoyar la Convocatoria las sesiones ardinarias y extraordinarias de la comision nacional de seguridad y salud en ¢!
trabajo del sector de agricultura
8.2.7. Promover la participacion de los diferentes actores en 1as reuniones y actividades de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo del sector de agricultura.
6.2.8. Realizar las capacitaciones que le sean solicitadas por las entidades del sector y las que le designe la Direccion de
Riesgos Laborales -
6.29. Realizar seguimiento a la ejecucion del plan de accion y las responsabilidades de los diferentes actores de ia
comision nacional de seguridad y salud en el trabajo del sector de agricultura.
5.2.10. Presentar informes mensuales de las actividades de apoyo llevadas a cabo con el analisis de informacién sobre los
avances de la Comisian Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del sector de agricultura.,
6.2.11. Presentar un informe final de la ejecucion de las obligaciones pactadas con los avances logrados por la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo del sector de agricultura. .
6.2.12. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos en las reuniones de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo del sector de agricultura. -
i V é Con Trabajo Decente el futuro es de todos .
f?"ﬁizriirxér,ah.i;ixﬁn’i % v Tralragoh o w @ ebraia ol Pégirsa 4de?
sn.:du ﬁ_«iminiﬁtranivn Avencidn Prosescial Lirectss nacional gratuita
Diraccidn: Carrera 14 Mo, 96-33 Sexchor ez Atarwcidn of Cludadane DIBOON 112518
Pisos 6, 7, 30, 51, 12y 173 Bogold Carrers 7 Na, 32003 Celnlar
FTelefonos PBX Puntos de slendon 120
{57-1) S1BE8HE Bogors (57-13 5186868 Opcion 2 wrwwanintrabajo.gov.co SN




El empleo P .—j i
es de todos Mintrabiajo

Sy - ) '2:
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N, 7 4 % DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO

6.2.13. Apoyar en la realizacion de las actas resultado de cada una de las reuniones de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de! sector de agricuttura. .

6.2.14. Apoyar en la organizacion de los eventos que se programen en la Comision Nacional de Sequridad y Salud en el
Trabajo del sector de agricuttura.

6.2.15. Organizar de manera ordenada todos los documentos de la Comision Naclonal de Seguridad y Salud en el Trabajo
del sector de agriculiura.

8.2.16. Apoyar a fa Direccion de Riesgos Laborales en las respuestas de manera oportuna a consultas, peticiones y
conceptos presentadas por usuarios con temas relacionados con el objeto del contrato.

6.2.17. Las demés que le sean asignadas por el supervisor y que tengan que ver con el cumplimiento del objeto del
contrato.

CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL MINISTERIO-,

7.1. Realizar el pago del valor del contrato, conforme lo pactado,

7.2. Entregar al contratista fa informacion necesaria para la ejecucion del contrato y obligaciones contractuales.

7.3. Acudir ante las autoridades para obtener la proteccion de los derechos derivados de la presente Contratacion y sancion
para quien los vulnere.

7.4, Exigir al CONTRATISTA la ejecucion idonea Y oportuna del objeto contractual, para lo cual designara el supervisor.

1.5. Adelantar gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y las garantias a que
hubiere lugar para lo cual ef supervisor daré aviso oportuno al MINISTERIO sobre la ocurrencia de hechos constitutivos
de mora o incumplimiento,

7.6. Reconocer y pagar de conformidad con las normas que regulen la materia, los viticos y pasajes al contratista, cuando
se ordene su desplazamiento fuera del lugar de ejecucion, para lo cual, el supervisor debe diligenciar con la debida
antelacion y previamente al desplazamiento las autorizaciones, reconocimientos y pagos a que hubiere lugar.

7.7. Adelantar las acciones conducentes a obtener Ia indemnizacion de fos dafios que sufran en el desarrollo o €On ocasion
del contrato,

7.8. Repetir contra los servidores publicos, LA CONTRATISTA o tercero, por las indemnizaciones de los dafios que sufra en
el desarrollo o con ccasion del contrato.

7.9. Realizar los aportes al Sistema de Seguridad Social integral de fa contratista de conformidad con las fechas previstas
en ef Decreto 1273 de 2018.

710, Las demés que se deriven detl objeto contracival.

CLAUSULA OCTAVA: INFORMES- En desarralo de fas clausulas primera y cuarta del presente contrato, LA
CONTRATISTA debera presentar los informes o entregables en fos que dé cuenta de las actuaciones reafizadas, de manera
mensual, segln indicaciones del supervisor del contrato. Lo anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera,
cuande lo considere conveniente,

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDAD-, La contratista es responsable por el cumplimiento del objeto establecido en
la clausula segunda y octava del presente contrato. La contratista sera respensable por los dafios que pudiere ocasionar al
MINISTERIO DEL TRABAJO en la ejecucion det objeto del presente contrato.

Ninguna de las parles sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales, imprevisibles o dafios
indirectos, derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley.

CLAUSULA DECIMA: TERMINACION, CADUCIDAD, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO-, El Ministerio del Trabajo, puede terminar, modificar ylo interpretar unilateralmente el contrato, de acuerdo con
los articulos 15 & 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere necesario para que LA CONTRATISTA cumpla con el objeto
del presente contrato, asi como declarar la caducidad, de acuerdo con las disposiciones y procedimientos legamente

o % § Con Trabajo Decente ¢l futuro es do todos
Frppsintrabugon ol .% Sy st o] w E e abaior of Péginaﬁde?

Sodde Kdministrativa Arancidn Presenc) sl Linad nacional grateita
IHraockam: Carrares 14 No. 95. 33 Sade de Atencion al Uudadana OIROOD 112518

Plaos G, X, 160, 13, 12y £ Bogpln Carrera 7 Mo, 32 63 Ceditae

Teidfonos PRX Pontos e atercitn 120

in7-1) SIB6858 Bogotd {(57-1) 5186868 Opcicn 2 wwrw.mintrabajo. gov.eo




fempleo
es de todos

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°. , 4 & DE 2019 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DEL
TRABAJO Y OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO

establecidos, puede ser declarada por el Ministerio del Trabajo cuando exista un incumplimiento grave que afecte |a
ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MULTAS y CLAUSULA PENAL - En caso de incumplimiento a las obligaciones de LA
CONTRATISTA derivadas del presente contrafo, el MINISTERIO DEL TRABAJO puede adelantar el procedimiento
establecido en la ley e imponer multas diarias y sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%} del valor de este contrato, las
cuales entre si no podran exceder del diez por ciento (10%) det valor del mismo.

£n caso de declaratoria de caducidad o de ncumplimiento total 0 parcial de las obligaciones del presente confrafo, LA
CONTRATISTA debe pagar al MINISTERIO DEL TRABAJO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al veinticinco
por ciento (25%) del valor total del contrato como clausula penal. E! valor pactado de la presente clausula penal es el de la
estimacion anticipada de perjuicios, na chstante, fa presente clausula no impide e cobro de todos los perjuicios adicionales
que se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el MINISTERIO DEL TRABAJO
adeude 2l Contratista con ocasion de la ejecucion del presente contralo, de conformidad con las reglas de! Codigo Civil.
PARAGRAFO: Para los efectos del cobro, se aplica las disposicicries establecidas en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474
de 2011 y demés disposiciones que reguien la materia. £} pago o la deduccion de dichas sanciones no exoneran al
Contratista de su obligacion de ejecutar el contrato, ni fas demas responsabifidades y obligaciones del MISMO.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL RIESGO-. LA CONTRATISTA se
obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a favor de la Entidad Estatal, con ocasion de la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla:

AMPARO SUFICIENCIA O PORCENTAJE | VIGENCIA
Cumplimiento del Contrato | 25 % det valor del contrato Termino de ejecucion de! contrato y 4 meses mas
Calidad del Servicio 20 % del valor del contrato Término de ejecucion del contrato y 4 meses mas

| A CONTRATISTA se compromete a mantener vigente la garantia Gnica durante todo el tiempo que demande la gjecucion
del contrato y mantenerla vigente hasta su liquidacion, so pena de que la Entidad Estatal declare el incumplimiento. LA
CONTRATISTA debera constitulr la garantia pactada dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la entrega de la copia
del contrato para ese e'ecto, por parte de la Entidad Estatal, asi como su publicacion en SECOP 1.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: INDEPENDENCIA DE LA CONTRATISTA- LA CONTRATISTA es una entidad
independiente del Ministerio del Trabajo, y en consecuencia, LA CONTRATISTA no es su representante, agente ©
mandatario. LA CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones 0 compromisos en nombre
del MINISTERIO DEL TRABAJO, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. Este
contrato no constituye vinculo del trabajo entre EL MINISTERIO y LA CONTRATISTA, en consecuencia EL MINISTERIO
solo respondera por los emolumentos pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS-. Las controversias o diferencias que surjan entre LA
CONTRATISTA y la Entidad Estatal con ocasién de la firma, gjecucion, interpretacion, prérroga o terminacion del contrato,
asi como de cualguier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran sometidas a la revision de ias partes para
buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles 2 partir de fa fecha en que cualquiera de las
parfes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y a explique someramente.

Las controversias que no puedan ser resuelas de forma directa entre las partes, se resolveran empleando el siguiente
procedimienio;

PARAQRAFO: CONCILIACION: Cuando la controversia no pueda arreglarse de manera directa debe someterse a un
pracedimiento conciligtorio que se surtird ante la entidad que EL MINISTERIO decida, previa solicitud de congiliacion

elevada individual o_conjuntamente por las Partes. ii) Si en el término de acho (8) dias habiles a partir del inicio del tramite
~or Trabaio Decente e futuro es de todos
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de la conciliacion, ei cual se entendera a partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga la entidad escogida
por EL MINISTERIO las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion
contencioso administrativa.

Mintrabajo

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION. La supervision estara a cargo de Ia Directora de Riesgos Laborales o a
quien lafel ordenadora {or) del gasto designe.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANEXOS DEL CONTRATO-, Hacen parte integrante de este contrato los siguientes
doctumentos:

17.1.  Los estudios previos.

17.2.  Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales.

17.3.  Certificado de disponibifidad presupuestal descrilo en |a clausula tercera,

{ \ CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION-. El presente contrato requiere para su
perfeccionamiento de la fima de las partes y para su ejecucion, requiere de la suscripcion del acta de inicio, previos el
registro presupuestal, aprobacion de la garantia tnica e inicio de la cobertura en el Sistema General de Riesgos Laborales,
de conformidad con el articulo 2.2.4.2.2.6 del Decreto 1072 de 2015.

~~ CLAUSULA DECIMA OCTAVA: LIQUIDACION-, De conformidad con lo dispuesto por el articulo 217 del Decreto 019 de
2012, el presente contrato solamente se fiquidara en el evento de ser necesario precisar aspectos de ejecucion, realizar
acuerdos y ajustes, conforme lo sefialado por el articulo 32 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el decreto en mencion.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL-. El domicilio contractual y el

lugar de ejecucion del contrato sera Bogoté D.C., con la posibilidad de realizar los desplazamientos a las diferentes sedes
y/o Direcciones Territoriales que sean necesarios y que asi se requiera para la ejecucion del objeto def presente contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C. 1 3 MAY 2019

: ¥ —

LT M 1 rd
L_h_) CARMINA BERROCAL GUERRERD BEATRIZ LATORRE BOTERO
' LSecretaria General,
EL MINISTERIO LA CONTRATISTA.,

Proyects: Julian Pefia. Grupo Gestion Contractual
Reviso: Enrique Armando Fuentes Ortiz. - Coordinador Grupo de Gestion Contractual

.
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C.T.S No.0012

EL JEFE DE LA DIVISION DE PERSONAL DE LA
CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA:

Que revisada la hoja de vida de OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO, identificada con la cédula
de ciudadania No,37.745.394, aparece que presta sus servicios a la Corporacion agf:

Mediante Resolucion No.1559 del 23 de julio de 2018, emanada de la Direccién Administrativa de la
Honorable Cémara de Representantes, fue nombrado (a) para desempeiiar el cargo de ASESOR I,
de la unidad de trabajo legislativo del representante a la camara, LUIS EMILIO TOVAR BELLOQ, con
asignacion basica mensual de $6.249.936.00M/L., rige a partir de la fecha de su posesisn,

Que mediante Resolucion No. 2788 de fecha noviembre 06 del afio 2018, emanada de la mesa
Directiva de la Honorable Camara de Representantes , fue aceptada la renuncia del (la} seficra (a)
OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO al cargo de ASESOR [ de Ia unidad de trabiajo legistativo del
representante a la camara, LUIS EMILIO TOVAR BELLO.

Que mediante Resolucion No.2789 de noviembre 06 del afic 2018, fue nombrado {a) para
desempefar el cargo de ASESOR IV, de la unidad de trabajo legisiativo de representante a fa

camara, LUIS EMILIO TOVAR BELLO con asignacion basica mensual de 38.583.662.00MIL, rige
@ partir de Ja fecha de su posesian.

Mediante Resolucion No 0246 de 11 de febrero de 2019, fue retirado del servicio de esta Entidad,
donde desempefiaba el cargo de ASESOR IV, de la Unidad de Trabajo Legislativo del H.
Representante a la camara LUIS EMILIO TOVAR BELLO.

La Camara de representantes tiene asignado el Nit No. 899999098-0,

La presente se expide en Bogota, D.C., a los 13 difas del mes de enero de 2020, por solicitud del
interesado, para fines personales,

VIRGILIOFA S

Jefe Divisién de Personal

Proyecto: CAMILO BOLAROS VASQUEY

DIVISION DE PERSONAL - CAMARA DE REPRESENTANTES
CARRERA 8 No 12 8- 42 PISOD 7 .TEL: 4325100 Ext 5509

Scanned by CamScanner



FUNDACION PRESENTE Y FUTURO
NIT. 900.490.722-5

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PRESENTE Y FUTURO
NIT. 900.490.722-5

CERTIFICA

Que, OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO, identificada con cedula de ciudadania
37.745.394 de Bucaramanga (Santander), presio sus servicios como INGENIERA
FINANCIERA ESPECIALISTA EN GESTION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL,
en ejecucion del contrato de prestacién de servicios No. 410 de 2016 cuyo objeto es
APOYO AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA EL MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DEL BANCO DE PROYECTOS, SEGUIMIENTO, Y EVALUACION AL
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTA, segun contrato de prestacion de servicios
No. EVAL-008 de 2017 en el periodo comprendido enire el 18 de octubre de 2017 y el 17
de febrero de 2018, desarrollando las siguientes actividades:

1. Realizar verificacion del cumplimiento de las metas e indicadores de praducto
asociados a cada proyecto de inversion ejecutado en la vigencia.

2. Ajuste de las herramientas ya elaboradas tales como el Plan de Accion y Plan
Operativo Anual de Inversiones.

3. Realizar acompafiamiento a las dependencias (o personas) encargadas del
avance de los ejes o dimensiones de desarrollo, asi como aguellas dependencias
(o personas) que verificaran el avance de los programas (resultados y productos
esperados del PDD).

4. Acompariar a la entidad en el cargue y soporte al mddulo de toma de decisiones
de la entidad.

5. Apovar y brindar asistencia a la Secretaria de Planeacién departamental en temas
presupuestales.

6. Apoyo al disefic y desarrolio del Plan Operativo Anual de Inversiones POAL) y Plan

de Accidn (PA), incluyendo los proyectos identificados, evaluados y radicados en

CALLE 22 N° 26-36 CELULAR 315 5515549
EMAIL ELROHE2012 @HOTMAIL.COM — ARAUCA-ARAUCA



FUNDACION PRESENTE Y FUTURO
NIT. 900.490.722-5

el Banco de Proyectos, por las unidades responsables sectoriales del Plan de

Desarrollo.

Se expide a solicitud de Ia interesada en Ia ciudad de Arauca {Arauca) a los quince (15)
dias del mes de Junio de 2018.

ELIZABETH ROJAS HE
Regresentante fonsorcio PDD 2016
CONTRATANT

C.C. 68.245.507 DE SARAVENA

CALLE 22 N° 26-36 CELULAR 315 5515549
EMAIL ELROHE2012@HOTMAIL.COM — ARAUCA-ARAUCA




CONSORCIO PDD 2016

Nit 901.035.673-6

LA REPRESENTANTE DEL CONSORCIO PDD 2016 NIT. 901.035.673-6
CERTIFICA

Que, OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO, identificada con cedula de ciudadania
37745394 de Bucaramanga (Santander), presto sus servicios como INGENIERA
FINANCIERA ESPECIALISTA EN GESTION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL en
ejecucién del contrato de prestacion de servicios No. 537 de 2016 cuyo objeto es
ASISTENCIA TECNICA Y FORTALECIMIENTO DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS Y EL PLAN DE DESARROLLO
DEPARTAMENTAL, segun la siguiente descripcion:

Contrato: PDD - 005 DE 2017
Valor: $10.500.000

Plazo: Tres (03) meses

Fecha de Inicio: 16/01/2017

Fecha de Terminacion: 15/04/2017

Contrato: PDD - 022 DE 2017
Valor: $7.000.000

Plazo:; Dos (02) meses

Fecha de Inicio: 16/04/2017

Fecha de Terminacion; 15/06/2017

Contrato: PDD - 032 DE 2017
Valor: $7.000.000

Plazo: Dos (02) meses

Fecha de Inicio: 16/06/2017

Fecha de Terminacion: 15/08/2017

ACTIVIDADES ESPECIFICAS DESARROLLADAS:

1. Apoyo y soporte técnico para la revision y ajustes de herramientas ya elaboradas del
Plan Indicativo 2016-2019, Plan de Accién 2016, Plan Operativo Anual de Inversiones
2017 para la implementacién posterior de un esquema de seguimiento y evaluacion al
Plan de Desarrollo ajustado a las orientaciones y requerimientos del DNP en el
reporte de la informacion.

2. Apoyar a la Administracién Departamental en la identificacion de los diferentes niveles
de seguimiento y evaluacién del Plan de Desarrollo, para definir los roles que la
entidad territorial incluira en su estructura de seguimiento y evaluacion.

3. Actualizar el Plan Operativo Anual de Inversiones segun las modificaciones
presupuestales del 2017.

Calle 22 No. 26-36 las Corocoras — Arauca (Arauca)
E-mail. elrohe2012@hotmail.com — Teléfono 3184297407




CONSORCIO PDD 2016

Nit 901.035.673-6

4. Actualizar el Plan de Accién segun las modificaciones del Plan Operativo Anual de

5.

Inversiones y los proyectos inscriptos en el Banco de Proyectos.
Realizar seguimiento a la ejecucion de Enero — Abril de 2017 del Plan de Accién de la

Gobernacién de Arauca evidenciando coherencia y cumplimiento con las metas del
Plan de Desarrollo Departamental.

Realizar acompafiamiento a las unidades ejecutoras con el fin de ajustar la plantilla
ejecutiva de seguimiento 2017.

Se expide a solicitud de la interesada en la ciudad de Arauca (Arauca) a los veinticinco (25)
. dias del mes de octubre de 2017.

C.C. 68.245.507 DE SARAVENA

Calle 22 No. 26-36 las Corocoras — Arauca {(Arauca)
E-mail. elrohe2012@hotmail.com ~ Teléfono 3184297407
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EL TECNICO DE PERSONAL DE LA EMPRESA SOCIAL DEL.
ESTADO JAIME ALVARADO Y CASTILLA

-

CERTIFICA

Que OLOA BEATRIZ LATORRE ROTERG, identificada con la cddula &
ciudadania ntmero 37745394 de Bucaramanga, prestd sus servicios on i
Fmpresa  Social del Estado Jaime Alvarado y Castitla, como Subgenms:
Administeaziva, desde i 01 de abril de 2014, hasta el 17 de enero de ZUe
desempeiando las siguientes funciones:
1 -Planear, confrolar, evaluar y ajusiar, conjuntamente con fog funcionanios o
st carges, la prestacion de los servicios administrativos de la ESE.
2.~ Adaptar y adoptar las normas técnicas y 108 modelos orientados & mejorn
ia prestacion de tos servicios administrativos.
3. Ejesutar labores da programacion, coordinacién, supervision y svaluacio:
de las aclividades administrativas v asistenciales de tas unidades con el fin de
prestar servicios de salud con caiidad y lograr efectividad administrativa
4.- Programa, dirigir, coordingr, evaluar y controlar tas actividades del trabay
de personal administrative de cada unidad asisiencial con &l objels ¢«
garantizar los procesns administrativos y el sumplimignte de s metas
previamenta establecidas para los diferentes servickos del rea.
5. Desarrofiar, implementar y evaluar indicadores de gestion.
6~ Distribuir o personal bajo supervisién de acuerdo a su roneidas
profesional, capacitacién y las necesidades de log servicios del ares
administrativa.
7- Establecer y maniener las relaciones de coordinagidn  intra
extrainstitucionales necesarias para |z adecuads prestacion de los sendoing &
salud por parte de la ESE. '
8. Pariicipar an la evaluacion, diseno y puesta en marcha de nuevas formes
de prestacion de senvicios a I comunidad usuarnia.

= COMPROMETIDOSTON LA SACUD DELOS ARAUCANDS
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*
8. Promover y garantizar Ia participacion social an los grocesos instifusionales
de atencion en salud. g )

10.- Generar y promover Ta aplicacion de medidas correctivas de las fallan e
alencion an salud y los procesos administrativos en of drea.

#1.- Goordinar con los responsables de los diferentes sarviciog del args. o
actualizacion y difusion de los manuales de funciones, nomas, prosedimentos
adrministratives v protocelos de atencién en la especialidad correspondionte.
12.- Mantener informado a al ‘gerencia sobre todo los aspecios que s¢ denivar
del desarrollo de ias actividades administrativas ¥ asesorar en la formuiacion
de politicas, normas v procedimisnios para la administracion parg los mnrsos
humanos, fisicos y financieras de la  ESE con el fin de gorantiza o
cumplimisnto de o0s objélivos v funciones de ta misma.

13.- Determinar y actuafizar el portafolio de servicies en conjtnie gon e
gerencia v el jafe del drea de salud,

14.-  Etaborar e} plan estratégico de Ja ESE en coordinacién con w o,
MECH, M

16.- Coordinar 8 disefin de elaboracién e implemeniacion de los planes <o
accidn de las diferentes aéreas funsionales de BSE,

16.- Promover y aplicar los elementos correspondientss para & mejoramisnt
continuo del sistema de garantla de calidag, .

17« Aprobar todos Ins procesos administrativos de gestion  {facturacion
glosas, carlera, entre ohos). Que dependan de las actividades que se
dasarrolien en ol drea.

18.- Propender por el complimisnio de ias normas legales, administrativas 5
agistenciales de la E8E, &6 personal bajo su supsrvisién.

19.-Programar y coordingr las actividades de administracién de persons!
seguridad y relaciones laborales del personat de acuerde cor lws aormas
legales vigentes sobre la materia,

20.-Realizar estudivs sobre estruciura.  planta de personal vy manteoo
actualizade el manual de procedimientios v al manual sspeciiico de funciones .
requisitos de la ESE.

21.-Garantizar la definicion de programas de selecoiin, induccian, capasilacior
y calidad laboral de (o3 dmpleados de la BESE, de acuerdos oon fas nomsas
legales vigentes sslablecida sobre la materia,

22.- Supervisar el page ¥ ta prestacion de los servicios de saiud, pensiones »
riesgo profesionales para e personsl de fa antidad, 2 cargo de las

23 -entidudes de seguridad secial de conformidad con las normas agmles qus
rigen fa materia,

.

- COHMPROMETIDNS CON LASALUD DE LOSRIRAUCAMNOE™
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Coninuacion Cestificacian taboral T H. 25018278

74.- Controlar 1o relacionado con permisos, licancias, vacaciones, horas exlia »
waslado del persenal de la ESE, segln 2l reglamento inlemc v da man
normatividad vigente.

26.- Investigar las necesidades de capacitacion de los servidores de ia B9
organizands vy analizando a informacien obtenida, parg alimoniar et p
genetal de capaciiacion.

26.- Disehar of plan anual de capacitacion para tos funcionaries de la BSE
disefiar @ implementar y seguimiento al mismo.

27 .- Programar ¥ elecutar 18 svalugcion del desempeiio de los fencionarios &
cervicio de la ESE. en coordinacion con los responsables, wna war o
implements los mecanismo para realizar dicha evaluacion

28.-Disefar v elecutar programas de hienestar sogial para el personat de ks
ESE, v sy famifia de acuerdo con las politicas trazadas por is misma.

26 -Gzrantizar ¢l manejo del archivo general de iz ESFE, de acusrde con las
normas y procedimientos establecidos pot @l archivo general de ja bacin.

20 -Preparar y presentar jostinformas relacicnados con ¢ desarolls di ke
programas, proyecios y actividades de la subdireccién, con ia oportunidad v
periocidad requeridas.

31 -Mantener informada = la gerencia sobre tados los aspecios que s dernven
dei desarrolio de las aclividades en las depentencias a.su cargoe.

a7y _Coordinar o elaborgditn de los planes de mantenimiento preventivo
soreactivo. .

33.- Ayudar a implementar en forma coordinada con el gsesor de conbs
interno & modelo esténdar descontrol intero. MECH 10680-2005.

34 Melar por e gestién y-estado v estado de cartera dela ESE.

35 Welar por el cumglimiante y vencimientos de conirales de venda
sevicing.

a6 -implementar £i Modelo Estandar de Control Interno MEC! 10002008
CALIDAD en la ESE Jaime Avarado y Caslilia, :

37 -mplementar fa cultura del auloconirol en lz gestion de cada servidor
contratisia,

sa-Desarrollar lodos los pasos del procese ¥ procedimientos de v
competenciz,

39.-Implementar adecuadamenie el Archivo de su dependensia segun ks Loy
General de Archive (594 de 2004}

= COMPROMETIDUS FON LASALUD D LoD RRAUGANOE ™
CRRREAL 18 M 1 AGL Barnn Los Fur HEs TEL 057 T 1Y
SRE ACMIMIETRATIVA
ass_lac arauca@yahio.com ftslenta_bumane@escisimentvaradoyastfla.gov oo
e esojaimealvarsdoycastifa.gov.co




REPUBLICA DE CGLOMBIA
. MUNICIPIOQ DE ARALCA
EMPRESA SOCIAL DEL BETADO JAIME ALVARANO ¥ CASYILLA
MIT 834,001.48127
DACINA BE TALENTE Humang

Lnsgsgey
St x

Continimerdn Cerdilicacion laborat T.H, 250.16.275

3

40.Desempedar las de mas funciones aslgnatlas por 2 autoridad competante
fas que reciba por delegacion v aguellas inherenies a las gue desarrolla by
dependencia v a la profesion del fitular det cargo,

Arauca, 28 de junio de 2015

Proyecto y Digito: Parales A

C COMPROMETIDOS GON Lﬂ‘Sﬁtﬁﬁ‘ﬁE'ﬁO&‘M&ﬁCﬁNﬁﬁ”
- CARBERA 19 1 {LAGA Baniity Los FUMDAGORES TRL S578RENI00 LA K
GENE ARMSETRATIVA

esn_Jue_srsualyahos.com }taIenloﬂ,ﬁumam@cse]aimeawaraﬁwcasuiizg.gov,w
v esejulmealvaradoyonstite govao




/;;\1 EMPRESA MUNICIPAL DE
{ @ " SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA

EMSERPAEICE ESP
T NIT 800173549 - 9

Et suscrito GUILLERMO ANTORIO MARTINEZ GRATEROL en calidad de Coordinadot de Personal
de la Empresa Municipat de Secvicos pablicos de Araucs EMSERPA ES.P,
CERTIFICA QUE

OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO identificada con céduta de ciodadenia 37 745.394 de
Bucaramanga estuvo vinculada con fa empeesa Municipal de Servicios Pablicos de Arauca conlorme a

fas giguienies caracleristicas:

Denominagidn def Cargo: Gerente

Hivel: Girective

Fecha de Vinculacidn: 01 de marzo de 2013
Fecha de reliro: 10 de marzo de 2014
Funciones!

1 Representar a la empresa, gjecutar todos los selos u operacionas torrespendientes al objeto
nstitucional. de conformidad con lo previsto en la constilucién, tas letes y en fos aslatutos de la
empresa

2 Presentar para aprobacién de fa Junta Durectiva, el plan de gestion de resullados. € proyecio de
presupuesta y someler a su consideracidn fas modificaciones a los mismos.

1. Presentar informes sobre su gastidn a [a Junla Oirectiva. cuando esia 1o exiig y por fo mengs una :
vez 21 afio.

4. pnalizas y aprobar el manual de funciones del personst de la empresa.
& Presentar a la Junta Difectiva o5 estados inancieros de cada gjeicicio debidamente auditados

&. Proponet a fa Junla Directiva las relormas e, or su conceply, demande (a grganizacion de 1a
Empresa.

7. Dengie los aspecies laborales de la Empresa, el Gerente solo padra negogar 0 Suscriby
convenciones coleclives, con Sujecidn estncia @ los principios, chiterios y decisiones que para dichos
efectos sefiale la Junia Directiva de la Empresa

B Convecar 2 1a Junta Directiva cuando lo considere neeesatio y conveniente y manieneria infarmada
del curso de los negocios de la empresa.

9. Cumplyr fas drdenes e inskiucciones que e impara la Junta Directiva, pedir aulcnzacién para
celebrar log negocios que requigran prewamente autorizacidn de 1a Junla Direcliva conforme a s
estaiulos

10. Conshtuir apoderades judiciales y axtrajudiiales y conferifle Ias sirbuciones necesanas en 10s
1etminas y con las (imitaciones legates y estatutasias

11, Representar fas arciones 0 cuclas de interés que tenga [a emprasa en sociedades, as0CIACIONES O
en cualquier olra antidad de caracter pdblico o prvado, en concordancia con 135 politcas ¥
grientacicres de ia Junta Direcliva

32. Detegar con sujecion Ias normas sobre la matena, las funciones de su compelencia, manteniendo
1a wigiancsa sobre aclos de los delegatarios, pusiendo reasuniir, en cualguier momento la lunicidn

CARRERA 24 ENTRE CALLE 18 Y 19 BLOOUE 03 DEL CENYRO AOMINISTRATIVD MUNICIPAL
TELEFAX (67; BAS2458 ATENCION AL CLIENTE BS56761 ARAUCA: ARAUCA COLOMEIA
Emaii. personaliemserna qov.cq




v EMPRESA MUNICIPAL DE

i SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA
EMSERPAEICE ESP

" NIT 800113548 - ©

13 Cumglir y hacer que se cumpian oporunaments todos los requisitos y exigencias legales que se
relacionan con el funcionamiento ¥ sttividad de la |Mprasa.
14 Las demas que por su nzluralexa correspondan al representante |

s i ‘ egal de une Empresa de
Servicios Pubhcos Domicilanos, las Que sefalen la lay y los estatulos

Y. comeo

Denominacion de! Cargo Diectora Comarcial
Nivel Directive

Fecha de Vinculagion: 15 de agosto de 2012
Fecha de retirg: 28 de febrero de 2013
Funaonss:

1. Definir sstrategias y politicas de mercaded ¥ vents de los servicios que presta fa empresa, eon el fin
coninbuir al fortalecimiento ¥ reconocimiente comercial

2. Mender, elaborar y preseniar Jas propuestas fécnicas y financieras solicitadas LOF teregres pars la
prestacidn de Ios servicios de acueducto, alcantariliado Y aseo de acuerdo ¢on jos lineamientos
definidos por Ia empresa,

3. Analizar y decidir acerca de los petfiles & funcionalidates parametnzables 2 jos usuarios del sistema
de informacion comercial, con ef fin de garantizar la confiabilidad de i2 informacisn.

4. Coordinar con  atencion al clente el disedo, aplicacivn y andlisis de fag encuestas anuyzles de
satisfascion del chente respecic a los serviciog oftecidos por 1a empresa en la prestagidn del servicio,

con el fn de identilficar y generar las acciones necesarias para el mejoramientt continug do fos
PrOCesos.

5. Pacicipar en la formulacion de esirategias en procura de curaplic v mejorar fos indices de agua no
contabilizada establecidos por los enies de vigilancia y controf

6. Definir, implementar y hacer seguimiento al plan estratégico de la gestian comersial, manuales,
procedimientos y normatividad de |a empresa, con ef fin de contribuir 8l logro de fos objetivos
esiralégicos

7. Dirigir, coorginar y supetvisar el cumgphimienty de fas achvidades programas paea el nomal
funcionamiento de fos procesos de lacluracion, canera, recaudo, aienc_sén at clienla y gesidn de
pérdidas, con el fin de garantizar k3 oportunidad ¥ veracidad de 2 infermacdin cometgial,

B. Catelar y aclughizar fas larifas de los servicios de acueducto, alcantariliade y ase0 v olros servicios
en coorfinacidn con fa direcodn administrabva y financiera, de acuerdo con la sormatividad wgente,
con el fin de faciltar Ia generacidn de 1a facluracion

9. FElaborar mensualmente fos informes consolidados de conlibutiones y subsidios y gestionar el
respectivo pago an coordinacion con la direccion admuisiratva y inantie

10 Conlrofar, venficar y responder por el tepotle apontuno ¥ adecuado por parie de lus responsables
del drea comercial de 12 informagidn del topico comerciat al SU de fa Superintendencia de Servicios
Pablicos. con el fin de dar cumplimiento & 1y aosmatividad vigente,

1. Proyectar, admimstrar, supervisar 1a medician ¥ mejorar contnuamente 1as metas ds los
indicadores det drea comercial, con el fn de evidenciar 108 resuliagos de los procesos a c3rge

CARRERA 24 ENTRE CALLE 18 ¥ 19 BLOQUS 03 OEL CENTHO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
TELEFAX (97} 8852455 ATENCION AL CLIENTE BESG761 ARALICA. ARAUCA COLOMBIA

Eramt parsonalBlemserps qov ]




: EMSERPAEICE ESP
NIT 800113540 - 8

P

d

&)

EMPRESA MUNICIPAL DE

6Q° \ SERVICIOS PUBLICOS DE ARAUCA

12, Peoponar, gt ¥ supenisa? las poiilicas de recugeracién de cuentas por copear de |3 empresa en
kns procesos comerciales, con ef fin de incrementar los ingresas y contabur a la rentabibdad de s !

empress

13, Acwalizar, dingir, coordinas y hacer seguimento al cumplmignto da las fuationes del personal a
cargo, con ¢l fin de garankzar 105 resullados del procesa comerciat y contribuir a la satisfaceion del
chente

14, Informar oportunamerite ol Gerenle las novedades que se presenten en el desarrollo de sus :

funtiones y personal a cargo.

16, Recopilar y anatizar los infarmes de gestion presentadas por 10s procesos comerciales y etaborar
mensuaimente & informe consoldado de gestidbn, con e fin de ser presentado a la Gerencia ¥
conebir @ 1a tama de decisiones estratégicas

16. Consalidar y etabotar los informes de tafas de acueducto, aisantaniado y Aseo requedidos poria
Superinlendancia de servicios piblicos domiciliarios, cargafies en la pagina del SV, con el fin de
cumplir con 1o raquisitos estabiecidos por la ley

17. Asislir y patlicipar activamente o 1as reuniones det comiié permanente de estratificacion de la
Alcaldia, con el fin de representar a la empresa y atender 2 solicitudes de ia comunidad

18  Ejecutar las achvidades de supenisidn o interventoria de fos contratos asignados por ka Oficna
Juridica e acueda ton Ia necesidad e ikfoneidad para su ejecucion, con ef fin de verificar el adecuato
manejo de jos 1eCUISOS

19, tdentificar, documentar v reslizar seguimiento a tas acciones de mejora, cortaclivas y praventivas
dol proceso de comargial, con ¢l fin de contribuir a la mejora sontinua del proceso.

20, Responder pot el usp y manejo de los activos ¥ suministres que ke sean asignades para et
desatrolio de su labor, velando per la segurigag de los elementes, documentos y regisiras de carscter
manual, mesanico o etecirdnico ¥ adeptar mecanismos para su consenvamin y buen uso. evitando
pérdidas, hurlos 0 el deteriora de ios mismos

21. Cumphr con todas las pofilicas, normas y procedimieatos de Seguridad tndusirial y Salud
Ocupacional, Sistemas de gestion integeal, fleglamento Imerno de Trabajo y las disposiciones
eslablecidas ¢n los Cadigos de Buen Gobiemo y de Elica, asi coma las politicas de contrgl silerno
establecidas psra el desemperio de sus actividades en |3 empresa.

Se fitma a soliolud del mterasado para anexar hoja de vida.

Arpuca - Arauca 28 de junio de 2116

L

£

GUILLERMO ANFONIO MARTINEZ GRATEROL
CC 79.270.628 e Bogota.

CARRERA 24 ENTRE CALLE 18 Y 19 BLOQUE 03 DEL CENTRU AQMINISTRATIVO MUNICIPAL
TELEFAX (97} BB52455 ATENCION AL CLIENTE BESST61 ARAUCA. ARAUCA COLOMBIA
Email. personal@emseena gov.co
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Subdireccién de Talenio Wumano, Safud Ocupacional y Trabajo Soctal
TRD.131.12.208

Arauca, 28 de junio de 2016.

EL SUBDIRECTOR DE TALENTO HUMANO, SALUD OCUPACIONAL
Y TRABAJO SOCIAL

HACE CONSTAR

Que, La Ingeniera OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO, identificada con cédula de
ciudadania N° 37.745.304, laboré en la Empresa de Energia de Arauca ENELAR E.S.P.
tomo Empleada Piblico de Libre Nombramrente y Remocion. desde el 22 de diciembre
de 2005 hasta 30 de funio de 2010, desempefiando el carge de Subdireciora de Talento
Humaro. Salud Ocupacional y Trabajo Social, desarrollando fas siguientes funciones:

1, Adelantar estudios e investigaciones para identificar las necesidades de
capacitacién y preparar ¥ presentar el plan institucional de capatitacion, los
Programas de induccion, reinduccion, estimulos y evaluacion del desempedo
para el talento hurmano de la entidad.

2. Adelantar estudios que permilan mantener actualizada la plantz de personal v el
manual especifico de funciones y requisitos teniendo en cuenta la estructura de
la entidad y las necesidades de las dependencias de la entidad.

3 Adelantar estudios de jas mejores practicas para efectuar analisis comparativos
con olras entidades poblicas y del sector privado pafa el desarrollo del talento
humano al servicio de la entidad ¥ proponer su adopcion.

4, Efectuar el seguimiento al Plan (nstitucional aprobado por la entidad Y praponer
los correctivos a que haya lugar

5. Ejecutar v evaluar jos programas y proyectos en materia de capacitacion,
induccién,  resnduceisn, evaluacion del desempenio y estimulos que deba
adelantar el area, para el mejoramiento continuo y desarrollo del talento hiumano,

B Preparar, presentar. gjecttar y evaluar e} plan anual de bienestar social de la
entidad. Para verificar e cumplimiento de los parametros ¥ metas establecidas
en el mismo,

7 Orientar ef desarrclio de los prograrnas de seguridad social y las relaciones con
las diferentes entidades prestadoras de estos servicios, con e! fin de optimizar el
servicio para los servidores de ia entidad,

8. Dirigic v efectuar e Proceso de reciutamiento y seleccidn de personal en
coordinacion con las diferentes diracciones,
9. Daterminar lag necesidades de adiestraminto ¥ capacitacion de personal.

Energia Que Hiwmaniza Tf Desarrollo

Carrera 22 No, 22- 46 #BR (C97) 8852495 - 853174 rax (097) BH56329 Aranta - Atauca
YAviLanelar com g - s nsiar oL co
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Subdireccion de Talento Humano, Sufud Qeupazional y Trabago Social

TRD.131.12.208

Arauca, 28 de junio de 2016

10

1.
12,

13.
14,

15.

16,

17.
18.

18,
20.
21.

22.

23,

Dingw. programar y proyectar 1a implermentacion de las politicas. procedimientos
normas vy disposiciones sobre  Satud Ocupacional. Higiene y Seguridad
industriat y Trabajo Social. en la Empresa

Auspiciar y programar aciividades culturales y de bienestar socla! para los
empleados.

Supervisar a elaboracidn peritdica de Ia némina de tos empleados.

Reconocer las prestaciones econémicas de los trabajadores.

Realizar log analiss y estudios que permitan ejecutar politicas de atencion
prevencion de los niveles de morbilidatl, discapacidad mortalidad de la
poblacion trabajadora.

Desarsrollar charlas, foros. seminarios. talteres que contribuyan al fortalecimiento
de los valores y principios de 108 wrabajadores. al desarrolio de fa cultura de 1a
inlegralidad, Ia convivencia y 1a tomunicacion.

Desarroliar @ plan de patenciacion del talento humano y desarrolio de las
habilidades.

Preparar y ejecutar el programa de evaluacian de desempefo.

Programar y desarrollar ioda clase de CONCUISOS. tendientes a una mejor
ubicacién, capacitacion y entrenamiento det personal.

Senvir de interventor en 10s procesos contratados relativos a la actividad propia de
ta Subdireccion de talento humane, salud ocupacionat y trabajo social.

Velar porque las normas, politicas y procedimienios de la empresa sean dadas a
conocer aportunamente at personal.

Suscribir los certificados de factores salariales para los funcionarios y ex
funcionarios de la empresa.

Poner en practica y cumplir las normas de Seguridad Industrial y sahud
ocupacionat establecidas, participando de los programas que sobre la materia se
lleven a cabo en la Empresa.

Cumplir con las deméas funciones que le asigne su jefe inmediato y que sean
inherenies a su carge

La presente constancia se expide a solicitud del {la) interesado {a).

—
.~

%\.f--‘";j /

-

DAVID ABADIA NARVAEZ

Energia Que Humaniza TL Desarroflo

Carrern 32 N, 27 46 PRI {097) BSEIADS5 - BES31T Fax (57} #E55370 Arauca - Ar3UCA
et COMLD -~ Lnphunn s op A £amEg
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BSCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PURLICA -ESAP
TERRITORIAL 13 NORTE DE SANTANDER - ARALCA
CETAP~ ARAUCA
INTT: 800.145.878-1

EL SUSCRITO PROFESIONAL. UNIVERSITARIO DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP
TERRITORIAL 13 NORTE DE SANTANDER - ARALCA
CETAP - ARAUCA

CERTIFICA:

Que la Ingeniera OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERG, identificada con cédula
de ciudadania ndmerc 37.745.394 de Bucaramanga, estuvo vinculada a la escuels
superior de administracion publica ~ESAP territorial 13 norte de Santander -
Arauca, mediante ¢l contrato No. 015 de 2003, cuyt objeto es REALIZAR EL
TRABAJO LOGISTICO: Recoleccion de datos, encueslas, procesamiento da
informacion y andlisis, con el objeto de establecer un diagnostico socioecondmico
para la viabilidad de la implementacién de un Ceniro de Atencion Binacional
Fronteriza CEBAF, con una duracidn de cuaire (4} meses, se anexa copia del
contrato mencionado,

Dada en Arauca a los veinticuatro (24) dias del mes de marzo de dos mil cuatro
{2004).




Gobernacion de Arauca

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO
DE LA UNIDAD DE NOMINAS Y PENSIONES

CERTIFICA:

Que la Ingentera OLGA BEATRIZ LATORRE BOTEROQ, identificada con cédula
de cludadania numero 37.745.394 de Bucaramanga, estuvo vinculada a la
administracion Departamental mediante los contratos Nos. 008 de 2002, cuyo
objete fue PRESTAR 10§ SERVICIOS EN LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEPARTAMENTAL EN LA ACTUALIZACION DEL PROGRAMA PASIVOCOL, con
una durecion de cinco {5) meses, y contrato No. 004 de 2003, cuyo objelo es
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO TECNICO EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN LA UNIDAD DE NOMINAS ¥ PENSIONES, con una
duracion de tres (3) meses, se anexa copia de los contratos mencionados.

Dada en Arauca a los veinticuatro (24)]dias del mes de marzo de dos mil cualre
{2004},

t

“yamos Arauca por el Cambio Radical

v o eyt "

Calle 20 Carrera 21 Esq, Telefax: B&5T116 - Arauca — Colombia




22/1/2020 Palicia Nacicnal de Colombia
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N POLICIA NACIONAL
' DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales Y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:28:01 horas del 22/01/2020, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37745394
Apellidos y Nombres: LATORRE BOTERO OLGA BEATRIZ

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

(v En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de |a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuenfes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

(O

Avenida el Dorado N° 75 - 25
Barrio Modelis, Bogota DC
Atencidn administrativa de lunes
aviernes de 8:00 am- 12:00 pmy
2:00 pm - 5:00 pm
3 - Linea de Atencidn al Ciudadano -
R Bogotd D.C. 5159700 / 30555
Resto del pals: 018000910112

Regquerimientos ciudadanos 24
horas

E-mail;
lineadirecta@policia.gov.co.

Modified by Héctor Quintero

https:/fantecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicialfformAntecedentes.xhtm! 112






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA.

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 22 de

enero de 2020, a las 07:31: 42, el numero de identificacién, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento cC

No. [dentificacion 37745394 _ _

Cédigo de Verificacion 37745394200122073142
(_”\

" Esta Cert1ﬁcacmn es valida en todo el Territorio Nacwnal smmpre y cuando el tipo ero consignados en el

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v [a Resolucion 220 del 5 de octubre def

4, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos Iegales

(BD\\’
(. SORAYA\\IARGAS ULIDO

CONTRALORA DELEGADA







Elg 0
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES n

WEB

PROCURABURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 4001
GENERAL DE LA NACION No. 140637390 J

Bogota DC, 22 de enero del 2020

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica {ue una vez consultado el Sistema de

Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO identificado(

a) con Cédula de ciudadania niimero 37745394

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas deniro de los ¢inco (5) afios
anteriores & su expedicidn y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anofaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E| certificado de antecedentes disciplinarios es un documento
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractu
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores,
ejercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia, Este d

que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
ales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ocumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades

. \ nacionhales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la infermacién

{ que presente el aspirante en la pagina web: http:/Avww procuraduria,gov.co/portalfantecedentes.htm|

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS,
““” - —
Divisién Centro de Atencitn al Pablico (CAP)

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13105: Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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La Palicia Nacional de Colombia hace constar

B Que of nimero de ksnbficerdn Mo, 37745394 do el sefinr(z)
OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERG consitad en la facha y hors
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E.P.S.Sanitas

Organizacién Sanitas Internacional

CE-006 - 0000000100 — 2020

CERTIFICA

Que [a(s) persona(s) relacionada(s) a continuacién esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a EPS Sanitas S.A..:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 37745394

NOMBRES Y APELLIDOS Latorre Botero,Olga Beatriz
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 09/09/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Latorre Botero,Olga Beatriz, a los 22 dias del mes de enero del afio 2020,

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

AL D

!;"'"

N

Yisseth Johanna Corredor Ospina
Coordinadora de Gestion de la Afiliacion.







porvenir

séio hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
B su condicidon de administradora del
FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224 808-8

CERTIFICA QUE:
OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.745.394, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 22 de Enero del 2020.

Cordialmente,

M

Vicepresidente de Clientes y Operaciones

N
EOS
Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir ef ingreso que desea
cuando obfenga su beneficio pensional,

_Filial de 4







‘Cendiatra

centro de diagndstico y tratamiento

DATOS PACIENTE

Nombres: OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO
Tipo de Documento: CC Documento 37745394
Sexo F F. Nacimiento: 04/10/1979 Edad: 39 Afos

Entidad: PARTICULAR/NORTE
Centro de Costo: N/A

Cargo: CONTRATISTA

Fecha de Atencion: 2019-02-21
Fecha y Hora entrega resultados:

22/02/2019 7.19 AM

CERTIFICADO MEDICO DE CONDICIONES GENERALES DE SALUD

Resolucion No. 2346 de 2007 ¥ Resolucién No. 1918 de 2009

Realizado la valoracion Médico Ocupacional de INGRESO, el suscrito medico certifica que el aspirante al cargo es:

) } APTO (A) Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

]

{ ) Tipo de Restricciones 6 Limitaciones:

-~ [NOTIENE

-

Recomendaciones:

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR: VALORACION POR NUTRICION / ENDOCRINOLOGIA

NUTRICIONALES — CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA DIETA BALANCEADA Y EJERCICIO FRECUENTE DE ACUERDO A CONDICION INDIVIDUAL

(-""-\ Se Sugiere Control en Programas de Vigilancia Epidemioidgica
Vo

kS

~ Examenes Realizados:

E. OSTEOMUSCULAR EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO VISIOMETRIA

PERFIL LIPIDICO

Acepto las anteriores valoraciones Médicas, hago constar que la informacion suministrada sobre mi condicién de salud, es verdadera, y

me comprometo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que halla lugar.
Cualquier omisién o falsedad sera causa justa de finalizacién de contrato. Articulo 62 CST.

~  ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A}: EDGAR AUGUSTO VELANDIA  RM: 25-0802-2018
{ | NEIRA

e

St pptt”
Edgar Velugidia Neirg
wicice Esp. Sud Qoupadionsl

Resal, 253.0802.2018

T Firma y sella del Médica Evaluador OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERQ
37745394
i C.C

Firma del trabajadar Evaluado

* BOGOTA SEDE PRINCIPAL
Calle 19 No. 3-50Edificlo Barichara
Tela(+1) 281 4505 — 236 5893 — 266 5382

SEDE SUR
Aulopista Sur (Transversal. 35) Mo, 42 Sur,
Villamayor Tel,.(+1) 458 5819 - 203 0694

SECE CENTRO
Cra. 5 Mo, 19-08
Tols.:[+1) 282 6428 - 342 4934

SEDE OCCIDENTE
Ay. Cra. 68 No, 17-36
Tels.:(+1) 4146397 — 260 84

SEDE NORTE
Autopista Norte No, 83-29
Tels.;:805 1875 -610 57 71

SEDENCRTE 2
Autoplsta Norte No. §3-89
Tels..{+1) 257 9325 — 256 2362

SECE ZONA FRANCA
Carrera 106 No. 15 A ~ 25 Edificio Bussines Center
Interior 141 — Chicina 408

BUCARAMANGA
Calle 55 Na 31 - 113, Barrio Antiguc Campestre,
Tels: (+7) 697 37 34 - 301 737 26 37

VILLAVICENCIO
Calte 34 No. 41 — 74 Barrio Barza! Alte
Tel.:(+8} 674 0945 - 674 0915

CARTAGENA DE INDIAS
Avenida Pedro de Heredia, Sector Lo Amador,
Calle 32 No 203 - 21 Piso 2 Tefs: (+3} 644 69 71

SEDE BARRANQUILLA

SEDE OCCIDENTE Carrera 518 No. 94 - 334 Oficina 504 Gentro Medico Vital

Av. Cra, 65 No. 17-82
Tels.:(+1) 447 0GB — 447 1401 - 414 5387

www.cendiatra.com

¥

SANTA MARTA
Calle 22 No 14 - 70, Centro Medico
Perlas det Garibe, Tel.: (¢5) 421 46 44 - 421 65

BUENAVENTURA
Calle 7 No, 3-17 Oficina 2001 Edificia Pacific
Trader Canter Tel..(+2) 240 4734 — 240 2055

MEDELLIN
Garrera 80 No, 44 B-91 Bartio la America
Tels.:(+4) 412 1145 - 415 7011

CALI

Calle 18 Norie No. 4 N - 47 Banlo Versalles
Tel:(+2) 380 D956 — 382 7337

BOGOTA SEDE NORTE 83



VISIOMETRIA Pagina 1 de 2

Cendiatra

centro de diagnéstico y tratamiento

Fecha de impresién 22/02/2019 9.18 AM

FECHA DE EXAMEN 21/2/2019 TIPO DE EXAMEN EXAMEN MEDICO QCUPACIONAL INGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS | OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO
IDENTIFICACION _ |CC|37745394 [SEXO |F__ |EDAD [39 Afios |FECHA DE NAGIMIENTO _ |04/10/1979
LUGAR DE NACIMIENTO  |ARAUQUITA-ARAUCA GRUPO SANGUINEO 0+
PROCEDENCIA __ |DEPARTAMENTO _ |[BOGOTA, D.C. MUNICIPIO  [BOGOTA, D.C.
DIRECCION TELEFONOS  |3164235196
ESTRATO |4 |ESCOLARIDAD |PROFESIONAL ESTADO CIVIL _|CASADO (A)
EPS SANITAS EP.S. S.A.
ARL NO REFIERE
FONDO DE PENSIONES NO REFIERE
RAZON SOCIAL PARTICULAR/NORTE
ACTIVIDAD ECONOMICA _ |NO REFIERE CARGO [CONTRATISTA
ANTECEDENTES GENERALES
ANTECEDENTES OCULARES MALA VL Y VC. RX OCASIONAL ]
PRUEBA
AGUDEZA VISUAL LEJANA
Nombre ) Concepto | Observaciones
AMBOS 0JOS 20/20 cc
0J0 DEREGCHO 20/20 cC
0J0 1IZQUIERDO 20/20 cc
ESTEREOPSIS “ SEG. 60" cc
VISION CROMATICA NORMAL | CC
FORIA VERTICAL NORMAL | CC
FORIA LATERAL NORMAL | CC
AGUDEZA VISUAL CERCANA
Nombre Concepto | Observaciones
AMBOS 0JOS o50cm | cC
0.0 DERECHO 050cm | CC
0J0 1ZQUIERDO 050cm [ CC
ESTENOPEICO ce
IMPRESION DIAGNOSTICA
H522: Astigmatismo
H520: Hipermetropia
RECOMENDCIONES
| RECOMENDACGIONES | RX PERMANENTES AO |
ANALISIS Y CONCEPTO: DR. (A): LUIS RICARDO GOMEZ RM: T.P.3012

»‘i..'fma!a AN

Firma y sello del Médico Evaluadar

OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO
c.c
Firma del trabajador Evaluadae

www.cendiatra.com BOGOTA SEDE NORTE 83



* BCGOTA SEDE PRINCIPALL
Caile 19 Ne. 3-50Fdificlo Barichara
Tel:(+1) 281 4505 — 286 5893 — 286 5382

SEDE SUR

Autoplsta Sur (Transversal. 35) No, 42 Sur,

Villamayor Tel,(+1) 456 5819 - 203 9694

SEDE CENTRO
Cra. 5 No,19-08
Tels.:{+1) 282 6429 - 342 4934

SEDE QCCIDENTE
Av. Cta, 68 No, 17-82
Tels.(+1} 447 DOGB - 447 1401 - 414 6387

Cendiatra

centro de diagndstico y tratamiento

VISIOMETRIA

Fecha de impresion 22/02/2019 9.16 AM

SEDE OCCIDENTE
Av, Cra. 68 No. 17-86
Tels,:(+1) 4146397 - 260 34

VILLAVICENCIO
Calle 34 No. 41 - 74 Bamrio Barzal Alte
Tel(+8) 674 0916 - 574 0815

SEDE NORTE
Autopista Norte No. 83.2¢
Tels.:805 1875 - 610 57 71

SEDE ZONA FRANCA
Catrera 108 Mo. 15 A - 25 Edificlo Bussines Cenfer
Intetior 141 ~ Oficina 408

SEDEMORTE 2
Autoplsta Norte No, 83-89
Tels.(+1) 257 9325 — 256 2262

SEDE BARRANQUILLA

CARTAGENA DE INDIAS
Carrera 51B Ne. 94 - 334 Oficina 504 Centre Medico Vital

Avenidz Pedro de Heredia, Sector Lo Amadar,
Calie 32 No 208 - 21 Plsa 2 Tels: {+5) 644 69 71

www.cendiatra.com

Pagina 2 de 2

BUENAVENTLURA
Calle 7 No. 3-11 Oficina 2001 Edificio Pacific
Trader Center Tel.:(+2) 240 4734 — 240 2055

MEDELLIN
Carrera 8C No, 44 B-91 Battio la America
Tels.(+4) 412 1145 - 418 7011

CALI
Calle 13 Norte No. 4 N - 47 Barrlo Versalles
Tel.:(+2} 380 9956 - 382 7337

BOGOTA SEDE NORTE &3



Cendiatr

centro de diagnéstico y tratamie

FECHA DE EXAMEN 214212019

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

d

nto

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE

TIPO DE EXAMEN

INGRESO

Fecha de impresion 22/02/2019 9.16 AM

EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL INGRESO

Pagina 1 de 3

NOMBRES Y APELLIDOS  |OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO

IDENTIFICACION  [cC[37745304 [SEXO |[F__|EDAD [39 Afios |FECHA DE NACIMIENTO _ |04/10/1979
LUGAR DE NACIMIENTO  |ARAUQUITA-ARAUCA GRUPO SANGUINEO 0+
PROCEDENCIA | DEPARTAMENTO _[BOGOTA, D.C. MUNICIPIO  [BOGOTA, D.C.
DIRECCION TELEFONOS 3164235196
ESTRATO 4 |ESCOLARIDAD [PROFESIONAL ESTADO GIVIL |CASADO (4) R
EPS SANITAS EP.S. SA. HIJOS NO CASADA
ARL NO REFIERE RAZA BL
FONDO DE PENSIONES NO REFIERE

RAZON SOCIAL PARTICULAR/NORTE

ACTIVIAD ECONOMICA NO REFIERE CARGO CONTRATISTA
AREA TRABAJO NO REFIERE TURNO TRABAJO |DIURNO
CENTRO DE COSTO N/A

RIESGOS OCUPACIONALES EN EMPRESAS ANTERIORES

ggﬂf,%i?gﬂfgs S| CONTRATISTA - 10 AROS

ENFERMEDAD PROFESIONAL NO

ACCIDENTE LABORAL NO

ESTADO DE SALUD ACTUAL
[BUENO

ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre Concepto Observaciones

QUIRURGICOS NO

HERNIAS NO

PATOLOGICOS NO

VARICES NO

TRAUMATICOS NO

LUMBAGO NO

TRASTORNOS VISUALES NO

ALERGIAS NO

TRASTORNOS AUDITIVOS NO

EPILEPSIA NO

LESION PIEL NO

TRASTORNOS MENTALES NO

SINDROME DEL TUNEL DEL NO

CARPD

HIPERTENSION NO

DIABETES NO

ANTECENTES GINECOBSTETRICOS

Nombre Concepto

GESTACIONES 0

FUM 20-02-2019

ANTECEDENTES TOXICOLOGICOS

Nombre No Si Observaciones

CONSUMO DE TABACO X

CONSUMO DE LICOR X | OCASIONAL

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS X

MEDICAMENTOS CRONICOS X

EXAMEN FISICO

www.cendiatra.com

BOGOTA SEDE NORTE 83




'cendi atra EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE Pagina 2 de 3
centyo de diagndstico y tratamiento INGRESO
Fecha de impresion 22/02/2019 9.16 AM
Peso (kg) 112 Talla fem) 167 mc 40.15 CLASIFICACION Obesidad Grado Il
T.A 99/76 F.C. 82
ORGANO - SISTEMA
Nombre Concepto Observaciones
CABEZA Y CUELLO NORMAL
0Jos NORMAL
NARIZ NORMAL
0ID0S NORMAL
OROFARINGE NORMAL
TORAX NORMAL
CARDIORESPIRATORIO NORMAL
ABDOMEN NORMAL ABUNDANTE PANICULO ADIPOSO, NO MASAS, NO HERNIAS. NG DOLOR
COLUMNA VERTEBRAL NORMAL
DORSO NORMAL
PIEL ANEXOS NORMAL
SISTEMA NERVIOSO NSE
EXTREMIDADES NORMAL
VARICES NORMAL
GENITOURINARIO NORMAL

EXAMENES PARACLINICOS PRACTICADOS

IMPRESION DIAGNOSTICA

[DIAGNOSTICO 1

| 2100: Examen de salud ocupacional

CONCEPTO DE APTITUD

Nombre

Concepto

CONCEPTO DE APTITUD

APTO (A) Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

SOSPECHA ENFERMEDAD PROFESIONAL NG

TIPO DE RESTRICCION O LIMITACIONES NO

RECOMENDACIONES

Nombre Observaciones

ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y CONTROL POR:

VALORACION POR NUTRICION / ENDOGCRINOLOGIA

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA

DIETA BALANCEADA Y EJERCICIC FRECUENTE DE
ACUERDC A CONDICION INDIVIDUAL

SE SUGIERE CONTROL EN PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

M Esp. Siud Oeupasizoal

Aqet. 25.0602.2018

"EDGAR AUGUSTO VELANDIA NEIRA

RM: 25-0802-2018
Firma y sello del Médico Evaluador

OLGA BEATRIZ LAYORRE BOTERO

C.C 37745394
Firma del trabajador Evaluado

www.cendiatra.com

BOGOTA SEDE NORTE 83




(Cendiatra

centro de diagndstico y tratamiento

* BOGOTA SEDE PRINCIPAL
Calle 19 No. 3-50Ediflcio Barichara
Tel.:{+1) 281 4505 — 286 5893 — 2B5 5382

SEDE SUR
Autopista Sur (Transversal, 35} No, 42 Sur,
Vilamayor Tel,.(+1} 458 5819 — 203 8694

SEDE CENTRC
Cra. 5 Ne. 18-08
Tels.:(+1) 282 6429 — 342 4934

SEDE CCCIDENTE
Ay, Cra, 68 No. 17-82
Tels(+1) 447 D08 — 447 1401 — 414 6387

INGRESO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE

Fecha de impresion 22/02/2019 9.16 AM

SEDE OCCIDENTE
Ay, Cra. 6B No. 17-86
Teis.:{+1} 41463097 — 260 84

SEDE NCRTE
Autopista Norle No. 83-29
Tels:805 1875-81057 71

SEDE NORTE 2
Autopista Norte No. B3-89

Tels.{+1) 257 9325 — 256 2362

SEDE BARRANQUILLA

Cartera 18 No. 94 - 334 Oficlna 504 Centa Medico Vital

VILLAVICENCIO
Calla 34 No. 41 ~ 74 Barrlo Barzal Alte
Tel.{+8) 674 D916 - 674 0915

SEDE ZONA FRANCA

Carrera 105 No. 15 A — 25 Edificio Bussines Center

Interlor 341 — Cficina 408
CARTAGENA DE INDIAS

Avenida Pedro de Heredia, Settor .o Amadar,

Galle 32 No 20B - 21 Piso 2 Tels: (+5) 644 88 71

www.cendiatra.com

Pagina 3 de 3

BUENAVENTURA
Galle 7 No. 3-11 Oficina 2001 Edificio Pacilic
Trader Center Tel.:(+2) 740 4734 — 240 2055

MEDELLIN
Carrera 80 Ne. 44 B-91 Barrlo la America
Tels.:{+4) 412 1145 - 4186 7011

CALI
Calle 58 Norte No. § N — 47 Barric Versalles
Tel.{+2) 350 9956 — 362 7337

B8OGOTA SEDE NORTE 83




cen d |atra EVALUACION OSTEOMUSCULAR Péagina 1 de 3

centro de diagndstico y tratamiento
Fecha de impresién 22/02/2019 9.16 AM

FECHA DE EXAMEN 21/212019 TiIPO DE EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

NOMBRES Y APELLIDOS _ |OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO

IDENTIFICACION  [CC[37745394 |sEx0 [F[EDAD [39 Afios |FECHA DE NACIMIENTO  |02/107] 979
LUGAR DE NACIMIENTO  [ARAUQUITA-ARAUCA GRUPO SANGUINEO 0+
PROCEDENCIA  [DEPARTAMENTO  |BOGOTA, D.C. MUNICIPIO  [BOGOTA, D.C.
DIRECCION TELEFONOS  [3164235196
ESTRATO _ [4 |ESCOLARIDAD |PROFESIONAL ESTADO CIVIL  [CASADO (A)

EPS SANITASEP.S. S A,

ARL NO REFIERE

FONDO DE PENSIONES NO REFIERE

RAZON SOCIAL PARTICULAR/NORTE

ACTIVIAD ECONOMICA NO REFIERE |[CARGO  [CONTRATISTA

ANTECEDENTES OCUPACIONALES

INFORMACION OCUPACIONAL DEL CARGO ACTUAL. (EN EXAMENES PERIODICOS)

ACTIVIDADES EXTRALABORALES

ACTIVIDAD - TIEMPC DEDICADC {SEMANAL)

Nombre No Si Observaciones

COSTURA

USO DE VIDEOJUEGOS EN
COMPUTADOR-CELULAR

USO DE INSTRUMENTOS
MUSICALES {GUITARRA,PIANO)

PRACTICAR ACTIVIDAD FISICA-
DEPORTE

ACTIVIADDES DEL HOGAR
(BARRER-TRAPEAR)

HKopo=gpox ! xx

ACTIVIDADES MANUALES X

ANTECEDENTES A NIVEL OSTEOMUSCULAR

ESPECIFICOS

Nombre Si Obhservaciones

ARTRITIS REUMATOIDEA

OSTEQARTRITIS

AMPUTACIONES

ENF. MUSCULARES

ARTRALGIAS-ARTRITIS

LIMITACION FUNCIONAL

SD. TUNEL CARPC

ENF. DE LA COLUMNA

CERVICALGIA

LUMBALGIA

MIALGIAS

TENDINITIS

RADICULOPATIAS

TENDINITIS-BURSITIS

ESGUINCES

FRACTURAS

DORSALGIA

)<><><><><><><><><><><><><><><><)<><a'!

PARESTESIAS / DISESTESIAS

EXAMEN FIsICO

COLUMNA - INSPECCION

Nombre Concepto Observaciones

POSTURA NORMAL

ALINEAGION | NORMAL |

| SIMETRIA | NORMAL |

www.cendiatra.com BOGOTA SEDE NORTE 83




(Cendiatra

centro de diagnéstico y tratamiento

EVALUACION OSTEOMUSCULAR

Fecha de impresion 22/02/2019 9.16 AM

Pagina 2 de 3

ESCOLIOSIS NORMAL |
COLUMNA - MARCHA PUNTA-TALONES

Nombre |
OBSERVACIONES NORMAL
EXTREMIDADES

Nembre Concepto Observaciones
HOMBRO NORMAL
BRAZO NORMAL
coDO NORMAL
ANTEBRAZO NORMAL
MANO NORMAL
DEDOS NORMAL
CADERAS NORMAL
RODILLAS NORMAL
CUELLO DE PIE NORMAL

PIE NORMAL
REFLEJOS OSTEOTENDINOSOS NORMAL
FUERZA NORMAL
FRUEBAS ESPECIFICAS

PRUEBA - DERECHA

Nombre Concepto Observaciones
DOMINANCIA DERECHA
PHALEN NEGATIVO
TINNEL NEGATIVO
FINKELSTEIN

LASEGUE

HAWKINS

JOBS

MILLS

COZEN

PRUEBA - IZQUIERDA

Nombre Concepto Observaciones
PHALEN NEGATIVO
TINNEL NEGATIVO
FINKELSTEIN

LASEGUE

HAWKINS

JOBS

MILLS

CbZEN

IMPRESION DIAGNOSTICA

Z100; Examen de salud ocupacional

E669: Obesidad, no especificada

ANALISIS Y CONCEPTO: DR. {A):

St piet”

Edgar Velaj¥tia Neira
hcptep. Hiud Gropavinal
Raond, 25-0807-3418

Firma y sello del Médico Evaluador

EDGAR AUGUSTO VELANDIA
NEIRA

RM: 25-0802-2018

OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO

cC

Firma del trabajador Evaluado

www.cendiatra.com

BOGOTA SEDE NORTE 83




Cendiatra

centro de diagndstico y tratamiento

“ BOGOTA SEDE PRINCIPAL
Cafle 19 No. 3-50Ediliclo Barichara
Tel.i(+1) 281 4505 - 266 5893 — 286 5382

BEDE sUR
Autgplsta Sur (Transversal. 35) No, 42 Sur,
Villamayor Tel,[(+1) 458 5819 -~ 203 0694

BEOE CENTRD
Cra.5 No. 18-08
Tels.:(+1) 202 6420 - 342 4934

SEDE GCCIDENTE
Ay. Cra. 68 No. 17-82
Tels.:(+1) 447 D068 - 447 1401 — 414 5337

EVALUACION OSTEOMUSCULAR

Fecha de impresion 22/02/2019 9.16 AM

SEDE QCCIDENTE
Av. Cra, 68 No. 17-96
Tels. (+1) 4146397 - 260 84

SEDE NORTE
Autopisia Narte No. 83-29
Tels,.:805 {875 ~61057 71

SEDE NCRTE 2
Auloplsta Norie No. §3-89

Tels..(+1) 257 9325 - 256 2362

VILLAVIGENCIO
Calle 34 No. 41 - 74 Barrlo Barza! Alto
Tel.}{(+8) B74 0916 - 674 0945

SEDE ZONA FRANCA
Carrera 106 No. 15 A — 25 Edificio Bussines Cenler
Intetlor 141 - Cficing 408

CARTAGENA DE INDIAS
Calle 32 No. 9-45 La Matuna pise 7 Antiguo
Banco Del Estado Tel.:(+5) 660 0152 - 650 0807

www.cendiatra.com

Pégina 3 de 3

BUENAVENTURA
Calle 7 No. 3-11 Oficina 2001 Edificia Pacific
Trader Center Tel:(+2) 240 4734 - 240 2055

MEDELLIN
Carrera 80 No. 44 B-91 Batilo ls America
Tels,:(+4) 412 1145 - 416 7041

CAL!
Calle 18 Narte No. 4 N - 47 Barrio Versalies
Tel.:(+2) 380 $955 - 382 7337

BOGOTA SEDE NORTE 83
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IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Pagina 1de 1

NOMBRES Y APELLIDOS | OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO

IDENTIFICACION | CC  |37745394 [ EDAD | 39 Arios [sExo |[F

ESTADO CIVIL | CASADO (A} [ ESCOLARIDAD | PROFESIONAL [ FECHA DE NACIMIENTO 04/10/1979
LUGAR DE NACIMIENTO | ARAUQUITA-ARAUCA | DIRECGION | Estrato 4
PROCEDENCIA DEPARTAMENTO | Bogotd, D.C. | MUNICIPIO | Bogota, D.C. [ TELEFONOS | 3164235196
GRUPO FAMILIAR

ARL NO REFIERE

EPS SANITAS E.P.S. S.A.

LABORATORIO CLINICO

PERFIL LIPIDICO - TECNICA: COLORIMETRIA-PUNTO FINAL

COLESTEROL TOTAL

TRIGLICERIDOS

COLESTEROL HDL
COLESTEROL LDL

COLESTEROL VLDL

203

145

54
120

28

MONICA JULIETH CARVAJAL MOGOLLON

C.C 1094248330

R:M 1094248350

Firma y sello del Médico Evaluadar

* BOGOTA SEDE PRINGIPAL
Cafle 19 No. 3-50Edillcle Barichara
Tet:(+1) 281 4505 — 265 5693 — 286 5362

SEDE SUR
Autopista Sur (Transversal, 35) No. 42 Sur,
Villamayor Tel,[(+1) 458 5818 — 203 9694

SEDE CENTRO
Cra. 5 Mo. 19-08
Tels, {+1) 262 6429 - 342 4934

SEDE QCCIDENTE
Ay. Cra. 68 No. 17-82
Tels.(+1) 447 0068 — 447 1401 414 6387

SEDE OCCIDENTE
Av. Gra. B8 Na. 17-96
Tels.:(+1) 4146397 - 260 84

SEDE NORTE
Autopista Norle No. B3-26
Tels:805 1875 - 61057 71

SEDE NCRTE 2
Autopista Nerte No. 83-89
Tels.:(+1) 257 9326 — 256 2362

SEDE ZONA FRANCA

Carrera 106 No. 15 A - 25 Edilicio Bussines Cenler

Interior 141 —~ Oficina 408

UNIDAD MEDIDA  VALOR REFERENCIA

ma/dl

mg/d|

mg/dl
mgfdl

mg/dl

HUCARAMANGA
Calle 55 Na 31 - 113, Barrio Antigun Campestre,
Tels: (+7) 697 37 34 - 301 737 26 37

VILLAVICENCIO
Calle 34 No. 41 — ¥4 Banlo Barzal Alte
Tel.{+8) 674 0916 - 674 0915

GARTAGENA DE INDIAS
Avenida Pedro de Heredla, Sector Lo Amadar,
Calle 32 No 20B - 21 Pisa Z Tels: (+5) 644 69 71

SEDE BARRANQUILLA

Carrera 518 No. 94 - 334 Oficina 504 Cantro Medico Vital

www.cendiatra.com

Deseahle:< 200mg/d|,
Intermedio alto: 200 -
239mgfdl, Alto: Igual o
»240mg/dl

Normal:<150mg/,
Intermedio: 150 -
199mg/d!, Alto:200 -
499mg/dl, Muy alto:
Igual o >500mg/di

Normal:>40 mg/d

Optimo: <100 mg/di,
Cercano al optimo: 100
-129 magfdl, Intermedio
alto: 130 -159 mg/dl,
Alio: 160 -189 mg/dl,
Muy afto: Igual o >180
mg/d!

Normal; 6 - 34 mg/d]

SANTA MARTA
Calle 22 No 14 - 70, Centro Medico
Petlas del Caribe, Tel.: (+5) 421 46 44 - 421 &5

BUENAVENTURA
Calle 7 No. 3-11 Oficinz 2001 Edificla Pacific
Trader Center Tel.:{+2) 240 4734 — 240 2055

MEDELLIN

Carrera 80 No. 44 B-91 Bamio fa America
Tels.(+4) 452 1145 - 416 7041

CALI
Calle 16 Norte No. 4 N — 47 Borrie Versalles
Tel.(+2} 380 9956 - 342 7337

BOGOTA SEDE NORTE 83
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Formulario del Registro Unico Tributario
Hoja Principal

2 Concepls |04 2 P-\ctualizacién

Espacio seservado para la DIAN

i

|

4.

LT fisss oy
Numero de formulario

07212480998 2

8!

000001

14286591255

|

428659125 5

5. Nimero ds Identificacidn Tributaria {NIT):
37745394|_|09

6. DV

12, Directidn seccional
Impuestos ¥ Aduanas de Arauca

14. Buzén elactrénico

{415)7707 4(8020)
7N

IDENTIFICACION

AN N

24, Tipo de contribuyente;
Persona natural o sucesién liquida

25, Tipo de documento:
Cédula de Ciudadania

26. Namero de Identificapini., ™,

AN

27, Fecha expedicitn:

EEl

Blrl7iels[3fela [ TP T 1]

19971 11 1]

Lugar de expedicion
COLCMBIA

28. Pais;

1]6]9]

29. Departamento;
Santander

B

BT

3&,@@;3

@Unic\'pic:
nga

0|01

31. Primer apsllide

LATORRE

32. Segundo apellida
BOTERO

33. Primer nombra

OLGA

N

35, Razdn social:

36. Nombre comercial;

23S N
\"é} o

£ AABICACION
38, Pals: 38. Departamenita: {:ﬁ 43, Ciudad/Municipic:
COLOMBIA 69 ]l Arauca @:wf /’\A} Arauca [0To]7]

41, Direccion principal

CL18 14 43 AP 202 ED LAS AMERICAS

L7

42. Correo elecirénica:
olgalatorre04@gmail.com

43. Cddigo postal

i Tgoos. )/

45, Teléfono 2;

NEEEN

4
Ly

oL T T [s[1]e[4]2]s]5]4]s]e

LTI T T T

o~ CLASIFICACION
Actividdti-scondmica_ .. Qcupacién
Actividad principal Acthyizdd séby R Otras activldades 52 Nmera
46.Cédigo: | | 47. Fecha inicic actvidad: 48. Godige; "V 49, Fech&ificis, acivigac: fao: 1 2 51. Gadigo establecimientos
o ANICD, 50. Cédigo:
7,0,1,0 2012“’7’09 I/@J} O, /f Lt L f_l ’] ]
. \%Rgsﬁ{nsahilidades, Calidades y Atributos
1 2 3] 4] s {6 Teth w0 | 1] 12 ] 13 ] 14 ] 46 F 98 | a7 | 18 19§ 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 2%
- ® )
53, Codigar} 2, 07 l \l“""“{/x.u \r\ \‘3’” 1 ! I i ! I ; ; 1 ! i I ! I I ; ;
20- Obtencién NIT (\':} ‘\\;\:%}
6b!i§a’§és aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 B ] 10
N j N | [ | | n | | ) ! | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Cédiga: | 57. Modo L] L] I
i b ] 12 13 14 16 16 17 18 19 20
L T O e
LAL L L b re il L

IMPORTANTE: $in perjulicio de las actualizaciones a que h

aya lugar, la inscripeldn en el Registro Unico Tributario -RUT-,

tendra vigencia Indefinida y en con

Ia no se exlgira su renovacién

88, Anexes:  SI NO D

Para uso exclusive deTa DIAN

60. No, de Folios: ..

61.Fecna (2 0 1 4]0 3[2 6

inexadtitud en atgune de los datas suministrados se adelantarsg
sancionatorios o de suspensidn, segun el casa.
Paragrafo del arliculo 1.6.1.2.20 dal Dacreto 1625 de 2016

Firma del solicitanie:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripeidn, aclualizacidn, suspension
¥ cancelacion del Reglstro Unico Tributaro (RUT), debera ser axacta ¥ veraz; en caso de conslatar

¢ % WONak Firma auterizada:
n les procedimlgntos administrativos

984, Nombre
985. Carga:

Sin perjuicio de las verificacicnas que la DIAN realica.

SALGADO PAREJA MERCEDES ELE(DA
Facilitador Iv

Fecha generacién documento PDF: 21-01-2020 02:04;30PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

AR I [ T

Worata Uricg de logrpsts. Samelsy Soso Aiennanzad

Espacio reservado para la DIAN

R

Pagina 2

4. Nimero de formulzrio

70721248

14286591255

VR

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT):

37745394|-19

6. DV

12. Direccién seccional
Impuestos y Aduanas de Arauca

14. Buzén slectronico

A (BT

Caracteristicas y formas da las organhizaciones

NN

82. Naturaleza

63. Formas asociativas

65. Fondas

66. Cooperativas

B8. Sin personerfa juricica

59, Otras organizaciones no clasificadas

64, Entiga
munu:lpa

67, (ﬁmcqed

L]

S o@.ﬂns erechm@hco de orden nacionat, departamental, |
aru

ik

Constitucién, Registro y Uitima Reforma i"\ /Ji}' jfﬂ f Composiclén del Capital
Documenta 1. Constitucién /égsfn{rmwf ﬁ\

71. Clase: 0,9 ﬁﬁ% & 82. Nacional: i I | 1 | 1 l i E
72 Nimeror RN O T O O O W/ =y i
73 Fecha: : | ATy 8, Nacionalpibie: | | | | | | | [ |%
74. Nimero ds Notaria: L Mi}_l_..f ( \\:} . .
75. Entidad de registra L(_)..l 3 3, "““gf /?> 84. Naclonal privado: [ i i I 1 | I I fi !
76. Fecha de registro: 12 0 620122 e ) |
77. No. Malricuta marcantl: (1,36 |5 12, ﬁ/p TN L1
78. Departamento: 8,1 \\\w,}
78, CludadMunicipio: 0,01, | h‘\‘ L ' s Exranjerss | | | | | | | | |

Vigengia: — 86. Extranjero piblice: l—] I l | I l%

. N i
80. Dasde; l P ix{ ~ 1 |
81, Hasta; I - \Q[\\b @%E | o, gwaeroprvose: [ [ [ [ [ ][]}
9} z\ v

Entidad de vigilancia y contral

88. Entidad de vigilancia y control:

@%V

[ 1]

Estado y Benaficio

Item 89. Estado actual:

Qgﬁcla Qim/o/dﬂ estado

T |

T
=TT
N
7T 1]
I
T

91. Nomeso de |dentificacién Tributada (NIT):

Vinculacidn econdmica

93. Vinculacion
econémica

94, Nombre del grupo econdmico yfo empresarial

95, Nimero de Idenhr cacién 1nbutaria {NIT) de ia
Maitnz o Controlante! {NITjdela o5 py.

97. Nombre o razén social de [a matriz o centrolante

olergado en al extenor

170. Nimeso da identificacian tributaria

| 171, Pais:

i

172. Numera de identificacién lributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173, Nombre o razon social de la sociadad o natural del exterior con EP

Fecha generacian documento POF: 21-01-2020 02:04:30FM



D | AN@ Formulario del Registro Unico Tributario P AR B

ralw N Establecimientos Vi S ok
Pagina 3
f la DI
Espacfo reservado para la DIAN 4. Ntmero de formulario 14286591 255

WREERRSEER

7212489984(8020) 000001428659

5, Nirmero de Identificacion Tributaria (NIT): B. DV | 12, Direccidn seccional

14. Buzdn slectrénico
l - r Impuestos y Aduanas de Arauca

N
NWANS
Establecimientos, agencias, sucursalas, oficinas, sedes ¢ nega/s{pfswg\«?é\oimsf \\

160. Tipo de establecimienta: 161, Actividad scondmica: \/} N
Establecimiento de comerci ro—m Pelugueria y otros tratamientos de; 93|02

162. Nombre del establecimiento: (‘\:;7 (//’,

CLINICA DE URAS V4 \(\7 @

163. Departamento: 164, Ciudad/Municipio; U \\W/’

valle del Cauca {7]6] cartago (1/\[4 7r 1T
e

165. Direcion;

CRNORTE 17 100 BRR MARBELLA <§;\

166. Nimaro de matricula mercantil; 167. Fecha éfa Fﬁa\\ﬁ\ﬁeru u
SBBEEFERITL o Fooams

168, Telslono; 18 a de cigmg”
T I T T EREERRE] o e

160. Tipe de establecimiento: 161. Actividad econémica:

P — | <5r % Vﬁ:l\

163. Departamento; 164, Cluda‘EY'\-:t.‘nf/lp (&\
2 o

185, Direccion:

166. Numero de matricula mercantil; (//ﬁf) ) f\ ‘45’? Fecha de la matricula mercantil;
HEESNNENXS I T
168. Teldfono: \ N S 169. Fecha de ciemre
ARRENRZRREARSSSE i ]

162. Nombre del establecimienta;

£~
163, Depariamento: %\.’) } 164. Cludad/Municipio;
3

185. Direccién: \2)

166. Nimsro de matricula mercantil; . 167. Fecha de la matricula mercantil;

LT T i L]

168. Teléfons: 168. Fecha de cierre

LTI ITTTTT] | [ T1

180, Tipo de establecimientar 161. Acividag baghémica
H%\/;?/J ”//u = [T 1]
N

Colombia, un compromiso gue no pedemaos evadir

Fecha generacién documenta PDF: 21-01-2020 02:04:30PM
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e INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Soaaia do Haomnga
s g

CC 37745304

ST SR R I R e i

. OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

LECDUE IR e T U]

4 INFORMACION BASICA
Dusccion: AC 10084 51 IN 2 AP 406 Telélonos: 3164235196
N Direcoion electrénica.  olgalatorre04@gmar.com Cudad: BOGCOTA, D C. Muricipio: BOGOTA bC
(_) f’ecna de Insenpcidny 2210312018 Soporie Inscripcidn: -
4 PERFIL TRIBUTARIO

SN

Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL

Régimen tnbulano; SIMPLIFICADD

Fecha desde NO

Matricuia Mercantit NO Fecha inicio de Aclividades. 0D/07/2012  Fecha de cese de Actividades: NG Mo Establecinmsentos. 0

{"‘\\\ Actividad 10 70102 - Actividadies de administracion empresariat en el gjercicio de una profesion liberal
\-- Actividad 2+

Aclividad 3:

Actevidad 4:

Actividad 5

( ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS D

O REPRESENTANTES ACTIVOS

Sefor Contribuyente Esla es fa informacion suministrada por usted y registrada en fa
Secretara de Haclenda Dislrital,

Kr 30 25 90 Direcoidn Distrilal de Impueslos Bogola D C. Colombia

Fuenle: RIT-SHD

v 24

S6S






VIGiLADO

BBVA

SUSERINTENGENTLA FINAHGIERA
DF SOLORENR

Creando Oportunidades

BBVA Colombia
NIT 860.003.020-1
Certifica

Que nuestro(a) cliente OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERQO, identificado(a) con cédula de
ciudadania nimero 37.745.394 se encuentra vinculado(a) a nuestra entidad a través de la

CUENTA DE AHORROS LIBRETON No. 832035042 aperturada el 16 de julio del 2018

r

cuenta activa y gue a [a fecha ha presentado un manejo conforme a lo establecido

contractuaimente.

Esta certificacion se expide a solicitud del titular con destino a quien interese, alos 22 dfas

del mes de enera del afio 2020,

Para tramites de némina, legales, internacionales y otros, también puedes usar las

siguientes opciones de niimero de cuenta:

Cuenta de 10 digitos: 0832035042
Cuenta de 16 digitos: 0832000200035042
Cuenta de 20 digitos: 00130832000200035042

Firma autogréfica

T /_7
Responsable servicio al cliente
BBVA Colombia

Nota: el saldo no incluye valores de cheques en proceso de canje.






.

NTIDAD RECEFTORA
&) GOBIERNO DE COLOMBIA DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
' Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA
@ FUNCION pUBLiCA PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995}

A.DECLARACION JURAMENTA

YO, OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO

IDENTIFICADC CON: C.C.X C.E. T.L N® 37.745.394 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA D.C. |Municini° BOGOTA D.C.
Direccion - Av CLL 100 # 64-51 INT 2 APTO 406 CONJUNTO ALTAVISTA Telefonos 3164235196
¥ TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A
o : NOMBRESY APELLIDOS . _ .. DOCUMENTO DEIDENTIDAD - - ] PARENTESCO: .

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISG 37, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA AGTUALIZACION
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE -QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECRHA,
EN FORMA PERSONAL G FOR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION;

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Glime" afia gravable fueron:

SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS

HONORARIOS

OTROS INGRESOS Y RENTAS -

TOTAL 5 54.480.000
b) Las cuentas comientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son;

54.480.000

BBVA AHORROS 832035042 BOGOTAD.C. $ 500.000

¢) Mis bienes patrimeniales son los siguientes:

—————
EMPLEADOR O CONTRATANTE







d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y con

b} A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

¢)En la actualidad: SI X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE
OSCAR ALFONSO MARMOLEJQ GONZALEZ CcC. X C.E.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [N

T.I. 16.228.189

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollande de
forma acasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS:ACTIVIDADES - _ ;. FORMA DE PARTICIPACION

BOGOTA D.C. 31 DE DICIEMBRE DE 2019

FIRMA\DEL\FUNCIONARIC O CONTRATISTA
%

CIUDAD Y FECHA

N

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

GAFF-Q&F

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770







« 7 G 0 &y

10 ]

Refmspa it tiant

S BLG AIO E

sty {40 S0

IRGASRATRIZLATY

deacipre wEne Apinda (D

a daty crgiiteg

By Areax o aters Infermaciin general
KPP Configuracién Entided Extalal : Pypeaedor

X Geia pnligy
“ Baminiateaciin de usarios veodela frlided

H
it
:
b2

L Retomentaciones ino srromiss Necnbes o8 la prislan | OLOA BEATRIZ LATGRRE BOTERO

By Butiowes de docwmenton Hemsre abrovinde  OLGA BEATMZ LATORRE BOTERG
™ '“mxmsnwmm'm” Fouiva de mcomamaciot. FIOXTON L7 120 fapy ey g
Palede giger COLOMAA
Tino te doguiinesto Chdvta de Clndaniy
AAMOI0 B¢ dacureato 3TTASIM
TNIe Entidan Exfetar s Prossudor  Prinons Natutsl coiombnsesy
ORI URSPEC
Zons hosatis
Idioma

Bomeny pof detucts

Infertnacon de contacto

Dirgeesy AVERIDA CALLE 190 # G4 51 INTERIOR 2 APTG 435 CORIUNT:
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ETICA PUBLICA Y PRIVADA EN LA CONTRATACION ESTATAL COMPROMISO DE
TODOS

Pacto sobre Etica Publica y Privada en ia Contratacion Estatal, constituye un valioso
instrumento a través del cual los representantes de los sectores publico y privado se
comprometen a adoptar unos parametros minimos consensuados que permitan articular

“la aplicacion de las disposiciones legales con las practicas culturalmente permitidas,

facilitando el avance de escenarios de integridad entre dichos sectores y la ciudadania.

La construccion de confianza es una responsabilidad compartida, a partir de la cual se
puede garantizar la transparencia, el equilibrio y la seguridad juridica en el desarrollo de la
contratacion publica. Con tal propésito, la Procuraduria General de Ia Nacion, la
Contraloria General de la Republica y Confecamaras, en alianza con la Vicepresidencia
de la Republica, acuerdan suscribir el presente Pacto.

COMPROMISOS DEL SECTOR PRIVADO

La encuesta empresarial sobre probidad en el sector publico, elaborada por

Confecamaras, demuestra que son muchos mas los empresarios probos y comprometidos
con la ética de lo publico.

Entre las practicas corruptas mas frecuentes se destacan el monopolio de contratistas, el
ajuste de especificaciones, las presiones politicas para la adjudicacién de contratos, la
aprobacion de propuestas que no cumplen los requisitos, la influencia en el disefio del
Pliego de Condiciones y el fraccionamiento de contratos.

Es evidente la necesidad de enmarcar el ejercicio de la contratacion publica dentro de los
claros parametros de ética de lo plblico, los cuales deben tener como Gnico proposito
garantizar el cumplimiento de los compromisos contractuales de los particulares con el
Estado y de éste con la ciudadania.

COMPROMISOS DEL SECTOR PUBLICO

Con la celebracion de los contratos estatales y su ejecucion, las entidades publicas qué
suscriben este documento, renuevan su compromiso con el pais para cumplir cabalmente
con los cometidos sefialados en el ordenamiento juridico, en especial, los relacionados
con la prestacion eficiente y continua del servicio publico y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados, dando plena aplicacion a los postulados y principios
éticos que rigen el ejercicio de la funcién administrativa.

COMPROMISOS DE LOS ORGANISMOS DE CONTROL

A través de la firma del presente Pacto Etico, los representantes de las entidades de
control, dentro del dmbito de su autonomia e independencia, se comprometen a adelantar
y continuar las acciones que sean necesarias para avanzar en la lucha contra la
corrupcion, adoptando las politicas éticas de probidad en materia de contratacién publica,
procurando el buen uso de los recursos publicos y estimulando la sana competencia
empresarial.

1
Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencidn al Ciudadano (18000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencion 120

(57-1) 5186868 Bogotd (57-1) 5186868 Opcion 2 www.mintrabajo.gov.co

150 2061




La Procuraduria General de la Nacién, en desarrollo de su mision institucional y en
especial de los principios y valores contenidos en su Carta de Valores y Principios Eticos,
se compromete a cumplir y promover el contenido del presente Pacto, a través del
ejercicio permanente y continuo del control preventivo en la contratacion estatal, la
intervencion ante las autoridades para defender el patrimonio publico y el orden juridico y
a perseverar en su lucha permanente contra la corrupcion.

El deber primordial de la Contraloria General de la Republica es vigilar el buen uso de los
recursos publicos y, en particular, realizar el control de la contratacion publica para
procurar que se realice en condiciones de transparencia, cumpliendo los principios de
economia, eficiencia, eficacia, equidad y sostenibilidad ambiental y coadyuvar al
mejoramiento continuo de la gestion fiscal al exigir la imparcialidad y la evaluacion técnica
de todo proceso contractual.

COMPROMISOS CONJUNTOS

Los sectores publico y privado y los organismos de conirol consideran necesario formar
una comunidad alrededor de procesos compartidos entre sus intereses, experiencias y
deseos comunes para mejorar las ventajas competitivas de la Nacién y lograr niveles mas
altos de desarrollo, para lo cual se imponen metas a largo plazo que pemmitan
contrarrestar los indices de corrupcion.

SECTOR PRIVADO
1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las organizaciones.

2. Apoyar al Estado en el cumplimiento de sus deberes misionales, contribuir a la
satisfaccion de las necesidades colectivas y al progreso de la Nacion.

3. Cumplir con las disposiciones, principios y mandatos del ordenamiento juridico, en
especial, las normas que regulan la contratacién publica y las clausulas de los contratos
gue suscriban.

4. Respetar el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las
relacionadas con la no contratacién de menores, el respeto a las condiciones minimas de
trabajo y la no discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacion disefiados para apoyar la gestion publica, tales
como los Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca
la Contraloria General de la Republica y el Sistema de informacion de Regisiro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad — SIRI de la Procuraduria General de la Nacion.

6. Abstenerse de dar o prometer gratificaciones, dadivas, regalos, propinas,
remuneraciones, premios o tratos preferenciales a los servidores pablicos comprometidos
en los procesos contractuales.

7. Colaborar con el Estado en la vigilancia y control de los procesos de contratacion
pUblica y denunciar las situaciones de corrupcién que puedan presentarse en 1os mismos.
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8. Velar por la libre competencia en todas las etapas de los procesos contractuales del
Estado.

9. Dar a conocer a las autoridades competentes las maniobras fraudulentas o practicas
indebidas de los competidores que pretendan influir en la adjudicacion de un contrato o la
obtencion de cualquier tipo de beneficio.

10. Cumplir oportunamente con sus obligaciones contractuales para evitar ias dilaciones,
los retardos, sobrecostos y aumento injustificado de cantidades de obra.

11. Tener en cuenta las realidades objetivas del mercado vy las necesidades del servicio
publico, evitando la presentacién de propuestas con precios artificialmente bajos o la
proposicion de plazos o términos que no puedan ser cumplidos.

12. Utilizar y aplicar productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la
conservacion del medio ambiente y el equilibrio del ecosisterna.

13. Conformar equipos de trabajo para estudiar temas relacionados con la contratacion
publica, con el objeto de hacer efectivos los principios de eficacia, eficiencia y
transparencia.

14. Evitar por todos los medios la improvisacién, el despilfarro de recursos publicos y la
eventual ocurrencia de conflictos que generen cargas injustificadas para el Estado.

15. Abstenerse de participar en los procesos contractuales cuando s& encuentren
incursos en alguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de

intereses o tengan pendiente el cumplimiento de obligaciones fiscales o parafiscales con
el Estado.

16. Abstenerse de participar en aquellos procesos contractuales que sean incompatibles
con su objeto social y con las reales capacidades técnicas y financieras de la empresa.

17. Prever y dar a conocer los riesgos que puedan derivarse del proceso contractual a
través de una adecuada planeacion financiera y tributaria.

18. Presentar oportunamente a la entidad contratante las objeciones al Pliego de
Condiciones.

19. Suministrar informacion veraz, oportuna y completa, acerca de sus reales
capacidades y sobre las cantidades, calidades y precios de los bienes y servicios
ofrecidos.

20. Abstenerse de realizar cualquier tipo de maniobras fraudulentas o practicas indebidas
con el propdsito de asegurar la adjudicacién del contrato o la obtencidn de cualquier tipo
de beneficios durante su ejecucion y liquidacion.

21. Informar a la entidad publica contratante, las circunstancias sobrevivientes que
llegaren a presentarse durante las fases de adjudicacion o ejecucion contractual y que
sean constitutivas de inhabilidad, impedimento o conflicto de interés.
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22 Cuando en desarrolio del contrato ocurran hechos imprevisibles que afecten la
ecuacién econdmica del mismo, propiciar un acuerdo con la entidad puablica para la
revision o ajuste de las cantidades, precios, valores y plazos inicialmente pactados, que
no atenten contra interés colectivo, ni petjudiquen al erario.

23. Cumplir cabal y fielmente los ofrecimientos y compromisos contenidos en la
propuesta, particularmente en todo io relacionado con las condiciones y plazos de
ejecucién del contrato y con la calidad de los bienes y servicios ofrecidos o de las obras y
tareas por ejecutar.

SECTOR PUBLICO
1. Generar y divulgar una cultura de la ética en las entidades publicas.

2. Actuar siempre en funcion del interés colectivo, excluyendo toda accion que pueda
redundar en beneficio personal o de terceros.

3. Desarrollar procesos contractuales y cumplir las obligaciones que de ellos se deriven,
acogiendo principios de planeacién, transparencia, economia, responsabilidad, eficiencia
y austeridad, en beneficio de las necesidades de los ciudadanos y del Estado.

4. Exigir el cumplimiento de las normas de Derechos Humanos, especialmente las
relacionadas con la no contratacion de menores, el respeto a las condiciones minimas de
trabajo y la no discriminacion de género.

5. Emplear los sistemas de informacién disefiados para apoyar la gestion publica, tales
como los Sistemas y/o Catalogos de Registros de Precios de Referencia que establezca
la Contraloria General de la Republica y el Sistema de Informacién de Registro de
Sanciones y Causas de Inhabilidad -SIRI- de la Procuraduria General de la Nacion.

6. Mantener la independencia politica, personal, comercial, financiera, interna o externa
en la torna de decisiones y abstenerse de tomar parte en actividades que puedan poner
en riesgo la confianza en la entidad, su imparcialidad o la integridad de sus actuaciones,
asi como de recibir o solicitar gratificaciones o tratos preferenciales de los particulares.

7. Divulgar de manera amplia, anticipada y oportuna, los tramites y procedimientos de
contratacion para facilitar el ejercicio real y efectivo del control ciudadano y la participacion
masiva de proponentes.

8. Promover la libre competencia en el marco de la contratacion, garantizando la
concurrencia amplia y suficiente de proponentes, de tal manera que las entidades
publicas se beneficien de la sana pugna en calidad, precios e innovacion.

9. Los servidores publicos deberan inhibirse de recibir o brindar asesoria y orientacion a
los particulares que pretendan celebrar contratos con el Estado, salvo que se trate de una
informacion publica y abierta a todos los participantes en un proceso de contratacion.

10. Suprimirlos tramites y documentos adicionales, no previstos en la ley.
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11. Sujetar la actividad contractual ail plan general de inversiones y compras, y formular
los planes de contratacion de servicios que se pretendan contratar, los cuales seran
dados a conocer de manera amplia a la opinion publica.

12, Solicitar la utilizacién de productos, procesos y tecnologias limpias que garanticen la
conservacion del medio ambiente y el equilibrio del ecosistema.

13. Adelantar los estudios técnicos, de mercado y de necesidades, conformar los equipos
especializados que resulten pertinentes y contar con las licencias, permisos vy
apropiaciones presupuestales.

14. Invertir los recursos presupuestales, evitando la comisién de delitos, faltas de
naturaleza fiscal o disciplinaria, el despilfarro y la eventual generacién de conflictos.

15. Declarar la existencia de incompatibilidades, inhabilidades o conflictos de interés para
participar en los procesos contractuales y adoptar las medidas necesarias para impedir la
participacion de proponentes y subcontratistas, incursos en alguna de estas causales.

16. Eliminar del Pliego de Condiciones la inclusion de exigencias o especificaciones
técnicas, financieras o de cualquier ofra indole que puedan producir efectos
discriminatorios, asi como las cldusulas que por su oscuridad o ambigliedad atenten
contra la objetividad de la contratacion.

17. Propiciar el equilibrio econémico de ios contratos a través de su adecuada planeacién
financiera y fiscal.

18. Permitir en las audiencias de aclaracién del Pliego de Condiciones la participacion de
todos los interesados y motivar la aceptacion o el rechazo de las objeciones.

19. Vigilar la aplicacién permanente de los principios de seleccidn objetiva, i[gualdad de
oportunidades, buena fe, seguridad juridica y confianza legitima, a fin de escoger la
propuesta que resulie ser la mas favorable y conveniente para la administracién.

20. Brindar a los interesados la oportunidad de controvertir las razones en que se

fundamenten las decisiones que se adopten en materia contractual, que deberan ser
debidamente motivadas.

21. Adjudicar siempre en audiencia publica el ganador del proceso o en su defecto la
declaratoria de desierta de la misma exponiendo el fundamento de la decision.

22. Realizar un seguimiento permanente, puntual y riguroso a la gjecucion de los
contratos estatales, evitando hacer concesiones que sean contrarias al interés publico.

23. Promover la tecnificacién y regulacion del ejercicio de las funciones de interventoria y
supervision de los contratos, en aras de garantizar la eficacia y la eficiencia de su gestion
y preservar su independencia y garantizar su imparcialidad.
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COMPROMISOS ORGANISMOS DE CONTROL PROCURADURIA GENERAL DE LA
NACION

En ejercicio de sus deberes misionales, la Entidad se compromete a seguir realizando sus
funciones de prevencion, vigilancia e intervencién judicial en materia de contratacion
publica, dentro de los siguientes parameiros éticos:

1. El disefio y ejecucién de todo proyecto de contratacién publica debe estar orientado a
satisfacer las necesidades e intereses de la comunidad y del Estado.

2. Aplicar sin excepciones los mecanismos de contratacion previstos por la ley, con
arreglo a los principios de moralidad, economia, austeridad, eficiencia y transparencia.

3. Los servidores publicos no solicitaran ni recibiran gratificaciones, dadivas, propinas,
remuneraciones, premios o tratos preferenciales de los particulares que coniraten o
pretendan contratar con el Estado.

4. Divulgar de manera amplia y oportuna por todos los medios a su alcance, los tramites y
procedimientos de contratacién que pretendan adelantar, a fin de facilitar la participacion
masiva de proponentes y el gjercicio del control ciudadano.

5. Actuar con eficiencia y celeridad tanto en el disefio del Pliego de Condiciones, en su
estudio y toma de decisién, asi como en el cumplimiento de las obligaciones
contractuales.

6. Incluir en el Pliego de Condiciones, solo las estipulaciones necesarias para garantizar
la 6ptima calidad del objeto del contrato, y excluir las que puedan producir efectos
discriminatorios.

7. Inhibirse de suministrar asesoria y orientacion especial a los particulares que pretendan
celebrar contratos con el Estado, salvo que se trate de la informacidn publica a la que
todos tienen derecho.

8. Permitir a la ciudadania examinar las actuaciones desarrolladas en el tramite de los
procesos contractuales y el acceso a los estudios evaluativos y de calificacion de las
propuestas; expedir copias de los documentos que les sean requeridos para la labor de
veeduria, salvo en los casos en los cuales éstos se encuentren amparados por una
reserva legal.

9. Poner en conocimiento de la Comisién Nacional de Defensa del Patrimonio Pablico y la
Moralidad Administrativa de la Entidad, aquellos hechos, acciones u omisiones que
atenten contra los derechos e intereses colectivos.

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

1. Mantener los actuales procesos de contratacion de la Entidad en materia de adquisicion
de bienes y servicios, que garantizan la transparencia, la celeridad y el estimulo a la libre
competencia entre los proponentes.
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2. Ampliar cada vez mas su programa de Controf Fiscal Participativo, especialmente en
Sus componentes de organizacion de comités de vigilancia ciudadana y auditorias
articuladas con organizaciones de Ja sociedad civil, en forma tal que la ciudadania sea
vigilante activo de los intereses colectivos.

3. Sostener la prioridad en su Plan General de Auditorfa a la evaluacién de los procesos
de contratacién.

4. Profundizar las metodologias para la evaluacion de los procesos contractuales.

5. Realizar periédicamente foros sectoriales para conocer la marcha de los procesos
contractuales y producir informes publicos al respecto.

6. Realizar acciones de veeduria del cumplimiento del presente Pacto, en unién con fa
Procuraduria General de la Nacion.

7. Auspiciar programas de informacion Yy capacitacion a los servidores publicos en los
asuntos del control fiscal,

8. Promaver y auspiciar estudios Y propuestas, en conjunto con la Procuraduria General
de la Nacién, que conduzean a la reforma de las normas sobre contratacién publica, con
el fin de adecuarla a sanas practicas de competencia y transparencia y llenar los vacios
que facilitan manejos indebidos.

9. Auspiciar convenios de Cooperacion externa para intercambiar informaciones y
enfrentar las nuevas practicas corruptas en el ambito internacional.

COMPROMISOS CONJUNTOS

1. Adelantar actividades pedagdgicas para dar a conocer el presente Pacto Etico a los
sectores publico y privado gue intervienen en los procesos de contratacién piblica.

2. Auspiciar la réplica del presente Pacto en todas las regiones dei pafs.

3. Promover un sistema general de evaluacién de los niveies de corrupcion en los
sectores publico y privado.

4, Reqlizar un seguimiento oportuno y adecuado para evaluar los resultados del presente
Pacto Etico y hacer los ajustes a que haya lugar.

En sefal de conformidad y con el firme propdsito de contribuir a Ia efectividad de los
postulados constitucionales y legales que orientan el ejercicio de la funcidn administrativa,
como condicion necesaria para el establecimiento de un clima de seguridad juridica y de
confianza reciproca, ios representantes de los sectores publico y privado y los

scriben el presente pacto en la ciudad de
1) dias del mes F=e7 et de 20 2o

7
Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccion: Carrera 14 No. 99-33 Sede de Atencién al Ciudadano 018000 112518
Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogotd Carrera 7 No. 32-63 Celular
Teléfonos PBX Puntos de atencién 120 150 8061

(57-1) 5186868 Bogota (57-1) 5186868 Opcién 2 www.mintrabajo.qgov.co







DE CONFORMIDAD CON LO SENALADO EN EL DECRETO No. 1082 DE 2015

LA SECRETARIA GENERAL

CERTIFICA

Que, una vez revisada la hoja de vida, los antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios de la
sefiora, OLGA BEATRIZ LATORRE BOTERO, identificada con céduia de ciudadania nimero 37.745.394
se constaté:

1. Que tiene la capacidad para ejecutar el siguiente objeto: Prestar servicios profesionales para
brindar apoyo técnico a la Direccién de Riesgos Laborales, en el fortalecimiento de fa
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo def sector agropecuario”

2. Que acredité la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto mencionado.
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