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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL L ] - j
JUSTIFICACION: 0).Que, medinnte el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogots, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las entidades y i que lo para o cual se d iné la

fusion de algunas entidades adscritas o la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando los Empresas Soci

de servicios i de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente
2017 y se adopt6 el Estatuto de contratacién de ls Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las
inhabilidades o i -

conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo
conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de In Subred Integrada de Servic

Necesidades. e)... Que, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR-ES.E, certifics el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecis las condi

iales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, ‘Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrda de Servicios de Salud Sur ESE,

Y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific el Acuerdo 009 de

personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidndes y mecanismos de seleccion, el régimen de
u la gestion se celebrardn directamente. c). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adopt6 el Manual de Contratacién

ios de Salud Sur. d) Que con In debidn antelacién se consider6 la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de

la contratacién de prestacién de servicios, 1) cuarido de acuerdo con los manuales especificos no existe en In plant
de inlizacion que implique Ia
cuenta con personal de planta suficiente, para el d Lo de las actividad
opciones, segin sea el caso:

objeto de la presente necesidad. £). Que por lo expuesto es necesario contratar el d llo de activi lodas a

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir Ia labor requerida estos resulten insuficiente.

de personal” para cumplimir el objeto misiona! de Ia Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE pretende es satisfacer el perfil solicitado en a presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo,

ta de personal ninguna personn que pueda desarrollar I actividad Tequerida, 2) cuando el desarrollo de In actividad a contratar requiera de un grado
del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que In Direccién de Gestion de Talento Humano certifico que In Subred sur ESE no

Para realizar este anélisis utilice una de las siguientes

Las actividades a 10 s¢ dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requeridoy corresponden a Jas actividades que se deben d en imiento a ln idad del servicios, y estd asignadn a cargo(s) de In planta
de personal del 4rea. .

Efectuado el anilisis se concluyé que los servidores piblicos existentes no son suficientes pam atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia ¥ en consecuencia es necesario apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios. Las actividades a
{desarrollar por Ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiern ejecutarlo a
través de Contrato de P ion de Servicios Especiali i Teenologos, Tecnicas y apoyo a I gestion asistencial y administrativa,

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por lus normas ¥ In jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de la idad, y criterio de la ionalidad, recogidos en In Sentencia C-614
de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configurs la i6n de funciones p a cargo de csta dependencia, de acuerdo con In informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia

para

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Informary orientar a los usuarios y su familia de manera presencial en las sedes de la Subred In
promoviendo el enfoque diferencial segtin la necesidad de los mismos y entregar soporte fisico d
aplicativo S| CUENTANOS de manera oportuna.

2. Realizar filtro de ingreso en'la Unidad de Servicios de Salud, para identificar necesidad de usuarios
verificando la documentacién pertinente, de acuerdo al servicio requerido.

3. Identificar poblacién preferencial
registros S| CUENTANOS

4. Realizar divulgacién permanente de informacién de interés en sala de es
servicios, mecanismos de escucha, y demés requeridos por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E

5. Realizar y/o tabular encuestas de satisfaccion de acuerdo a meta individual establecida de satisfacc
‘institucién donde se requiera.’

y direccionar de manera adecuada,

R STIRT

tegrada de Servicios de Salud Sur o mediante atencién telefénica,
e la atencién individual o grupal y realizar los registros en el

¢alida, oportuna y efectiva;
, poblacional y especial gestionando su atencién con celeridad contribuyendo a la atencién integhfy con calidad y realizar los
pera para los usuarios de los servicios, derechos y deberes del paciente, portafolio de

i6n del usuario y su familia de los diferentes servicios de la
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El suscrito Director de Is Direccién dc Gestion Talento Human

Firma del Director de Talento Humano £
Nombre y apellido Director de Talento Humano
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8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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kwou- Todos los campon son de obligatorio diligenciamieiito, on caso contrario serts devuella ln solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el signicnic orden: Responsuble dej imicnto, Profesional Especializado dé Talento humano y Ordenador del gasto
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