AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL ATLANTICO
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Industrial y de Aviacion requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de
Veinticinco (25) personas naturales para Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion Fic participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad.

y que sirve al cumplimiento de la mision institucional del Centro para la vigencia del afio 2020.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el subdirector del centro industrial y de Aviacion no hay personal de planta
suficiente para cumplir con la mision para Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia
de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion Fic participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad.

Que en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
Contratar los servicios personales, de caracter temporal, de Veinticinco (25) personas naturales para Desarrollar formacion
profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacion
Fic participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las

tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad para la vigencia del afio 2020 de acuerdo a la tabla que
se relaciona a continuacion.

Costo Costo Total
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Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje 10 Mes(es) y 15 dias 2,598,999 27,289,489

por proyectos en los programas de formacion de ELECTRICIDAD BASICA RESIDENCIAL ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad
Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje 10 Mes(es) y 15 dias 3,465,332 36,385,986
por proyectos en los programas de formacion de CONSTRUCCION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion que brinda la entidad
Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje 10 Mes(es) y 15 dias 2,598,999 27,289,489
por proyectos en los programas de formacion de PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL EN LA CONSTRUCCION , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular
y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad
Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje 10 Mes(es) y 15 dias 2,086,600 21,909,300
por proyectos en los programas de formacion de OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION, MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de CONSTRUCCION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de NORMATIVIDAD URBANISTICA URBANISMO
ARQUITECTURA Y PATRIMONIO , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
EDIFICACIONES , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad

10 Mes(es) y 15 dias

2,165,832

22,741,236

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

1,732,666

18,192,993

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

3,032,166

31,837,743

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de CONSTRUCCION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de CONSTRUCCION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

1,732,666

18,192,993

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacién de OPERACION O MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION , participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

2,086,600

21,909,300

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE
PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

3,032,166

31,837,743

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E INGENIERIA , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y

gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la
comunicacién que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de TOPOGRAFIA, CONSTRUCCION Y OBRAS
CIVILES jornada 24 horas, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda
la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

1,732,666

18,192,993

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacién de OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA
EXCAVACION, MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS,
ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICOS Y AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO , participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de
las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

3,032,166

31,837,743

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos
a fravés de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

2,165,832

22,741,236

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES ,
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos
a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y
SEGUIMIENTO, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la
entidad

10 Mes(es) y 15 dias

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de CONSTRUCCION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacién y la comunicacion que brinda la entidad.

10 Mes(es) y 15 dias

1,732,666

18,192,993

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje
por proyectos en los programas de formacion de CONSTRUCCION, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

10 Mes(es) y 15 dias

2,598,999

27,289,489
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Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje 10 Mes(es) y 15 dias 1,732,666
por proyectos en los programas de formacion de GESTION, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion que brinda la entidad

18,192,993

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje 10 Mes(es) y 15 dias 2,598,999
por proyectos en los programas de formacion de CONSTRUCCION , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de
a informacién y la comunicacion que brinda la entidad

27,289,489

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de aprendizaje 10 Mes(es) y 15 dias 1,732,666
por proyectos en los programas de formacion de TOPOGRAFIA, CONSTRUCCION Y OBRAS
CIVILES , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacion y la comunicacion que brinda la entidad

18,192,993

Autorizacion:

2 2 ENE, 2020

Se expide en Barranquilla a los dias del mes de enero de 2020.

JACQUELINE BOJAS SOLANO
Directora del SENA, Regional Atlantico
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