MEMORANDO

8-9208-101-

Barranquiiia,
PARA: Doctora Jacqueline Rojas Solano, Directora SENA. Regional Atlantico
DE: Subdirecior dei Ceniro indusiriai y de Aviacion.

ASUNTO: Solicitud de Autorizacién.

Con el fin de que se efectiie el tramite de autorizacion de contratacién de Prestar servicios personles
de veinticinco (25) personas para Desarrollar formacion profesional por competencias laborales,
mediante la estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién Fic participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacion y la comunicacién que brinda la entidad por valor de
Seiscientos treinta y nueve millones seiscientos treinta y nueve mil ciento veintiun mil pesos
($ 639.639.121), no incluye gravamen de I.V.A. y Cuatro por Mil, le hacemos llegar debidamente
diligenciados los formatos soportes.

C.D.P N°: 1320 del 10 de enero de 2020

Le agradezco apoyarnos en el tramite oportuno de esta solicitud.

Cordial saludo,

JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector Centro Industrial y de Aviacién
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PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO: Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién Fic
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando
las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y
la comunicacién que brinda la entidad.

EDUCACION Y/O

FORMACION Descritas en la tabla No. 4 del presente Estudio previo.

EXPERIENCIA

RELACIONADA: Descritas en la tabla No. 4 del presente Estudio previo

VALOR Y FORMA DE Se fija como valor total para el contrato la suma Seiscientos treinta y
PAGO: nueve millones seiscientos treinta y nueve mil ciento veintiun mil Pesos

($ 639.639.121), Esta suma se pagara a los contratistas en mensualidades.

PLAZO: Descritas en la tabla No. 6 del presente Estudio previo.
LUGAR DE EJECUCION: Barranquilla
SUPERVISOR: CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA

ORDENADOR DEL PAGO: |JOSE GREGORIO SUAREZ CONTRERAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion General del SENA, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En la convocatoria nimero 436 de 2017 se propuso proveer las vacantes existentes en el Centro Industrial y de Aviacion,
proveyendo cargos a nivel profesional y asistencial administrativo, pero ello no fue suficiente para llenar el total de las vacantes
existentes y asi cumplir con la misién de formacion del Centro Industrial y de Aviacion, por lo que se hace necesaria la
contratacion de personas con la idoneidad y experiencia requerida para apoyar los procesos administrativos y de Apoyo a la
Gestion en aras de la formacion profesional del Centro Industrial y de Aviacion de la regional Atlantico en la vigencia 2020, todo
en cumplimiento de su plan operativo anual.

El objetivo de la contratacion es cumplir con el plan de contratacion del Centro Industrial y de Aviacion, inmerso dentro del Plan
Anual de Adquisiciones del Sena Regional Atlantico para la presente vigencia, previo al analisis realizado por el Subdirector del
Centro, el Coordinador de Formacion Profesional, Empleo y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y los Coordinadores
Académicos del Centro, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector
productivo y al desarrollo de las regiones que atiende el Centro, las metas de formacion establecidas en el Plan Operativo
Anual, el andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Industrial y de Aviacion, personal suficiente, la alternativa legal
con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion
de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraréan por el término estrictamente indispensable’.
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Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal, es mediante la
suscripcion de contratos de prestacion de servicios de Veinticinco (25) personas naturales que estén en capacidad de ejecutar

el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican posteriormente en este documento.

Para cubrir la totalidad de esta contratacion, el Centro Industrial y de Aviacion requiere recursos por la suma de Seiscientos
treinta y nueve millones seiscientos treinta y nueve mil ciento veintiun mil pesos ($ 639.639.121),y para tal fin cuenta con
disponibilidad de recursos presupuestales mediante la expedicion del C.D.P No.1320 del 10 de enero de 2020

Los términos y descripcion de estas necesidades a satisfacer se encuentran establecidos en la tabla inserta en el punto 4° del
presente estudio previo de conveniencia y oportunidad de la contratacion.

2. Obligaciones especificas y Generales:

2.1 Obligaciones especificas por parte del Contratista: Las obligaciones especificadas por parte del contratista se encuentran
determinada en la tabla anexa en el punto 5° del presente estudio previo.

Ademés de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para
con EL SENA.

2.2 Obligaciones Generales. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6
de la ley 1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos pagos se
acreditan unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el
contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1.
Procurar el cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo. 3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales. 4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Informar oportunamente
a los contratantes toda novedad derivada del contrato. Examenes médicos ocupacionales. En virtud de lo establecido en el paragrafo
3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucion contratante debera establecer las medidas para que los contratistas
sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemiologica, para lo cual podran tener en cuenta los términos de duracion de los
respectivos contratos. EI costo de los examenes periddicos sera asumido por el contratista. Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de ofras entidades o de particulares puestos a los servicios de la entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente. Las deméas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Ademas, el contratista debe presentar un informe mensual de las actividades realizadas en el periodo, acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los portes a la
seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

2.3 Por parte del SENA.- Ademas de las obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como
las que se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: 1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los
documentos requeridos para la contratacion. 2. Pagar al CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato. 3.
Prestar la mayor colaboracion necesaria al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. Poner a disposicion del
CONTRATISTA la informacion y/o documentacion que requiera para la cabal ejecucion del contrato.

3. ldentificacion del contrato a celebrar: El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la
gestion, a que se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningiin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
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no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Capacidad, Idoneidad y/o experiencia del contratista:

OBJETO DEL
CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

PERFIL

CAPACIDAD

IDONEIDAD

EXPERIE
NCIA
RELACI
ONADA
(Meses)

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
ELECTRICIDAD BASICA
RESIDENCIAL ,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
através de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacion segtn lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LmS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacion con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Ingeniero
Eléctrico 6
Tecndlogo en
Electricidad,
Tecnologo en
construccion o
arquitecto o
afines.

Disefio, diagndstico,
instalacién y prueba
de redes eléctricas
domiciliarias y/o
industriales en baja y
media
tensidn,instalaciones
de redes y cableado
estructurado.
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Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
CONSTRUCCION,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
através de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segtn lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
ndmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacioén.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; yun
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Arquitectura,
Ingenieria civil y
afines.

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccién y
herramientas de
trabajo, planeacién,
disefio, construccién,
acabadosy entrega
de obras de
construccidn,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econdmicos en obras
de construccidn,
salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccidn,
formulacién y
elaboracién de
proyectos.
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Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
PROCESOS
CONSTRUCTIVOS Y
SEGURIDAD
INDUSTRIAL EN LA
CONSTRUCCION,,
participando en los
equipos de disefio y

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

Arquitectura,
Ingenieria civil y
afines.

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccidn y
herramientas de
trabajo, planeacidn,
disefio, construccién,
acabados y entrega
de obras de
construccion,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econdmicos en obras
de construccidn,
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desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
através de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ysu
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccién,
formulacién y
elaboracién de
proyectos.

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION,
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA PESADA,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
através de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtn lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucidn de la formacidn y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagédgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

maquinaria
pesada,
operacidn de
equipos
pesados

Operacidn de
maquinaria pesada
eneldreadela
construccion,operaci
6n de montacargas,
mantenimiento de
equipo pesado.
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11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ysu
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacion de
CONSTRUCCION,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
a través de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didécticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
ndmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtn lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto
aprobado.

14 Participar en las actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

Arquitectura,
Ingenieria civil y
afines.

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccién y
herramientas de
trabajo, planeacién,
disefio, construccién,
acabados y entrega
de obras de
construccidn,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econdémicos en obras
de construccidn,
salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccidn,
formulacién y
elaboracién de
proyectos.
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16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacidn vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
NORMATIVIDAD
URBANISTICA
URBANISMO
ARQUITECTURAY
PATRIMONIO,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
através de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y gufa de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (Lms)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacion en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacidn.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacidn. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Arquitecto,
Ingeniero Civil
y/o carreras
afines

Normatividad legal
en urbanismo,
paisajismo,
ordenamiento
territorial, propiedad
horizontal,
patrimonio.
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Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE
EDIFICACIONES,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
através de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién seg(n lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
ndmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ysu
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacion
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Arquitectura,
Ingenieria civil y
afines.

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccién y
herramientas de
trabajo, planeacién,
disefio, construccién,
acabados y entrega
de obras de
construccién,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econdmicos en obras
de construccién,
salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccién,
formulaciény
elaboracién de
proyectos.
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Desarrollar formacion
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacidn de
CONSTRUCCION,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
a través de las

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacidn segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral

Arquitectura,
Ingenieria civil,
Ingenieria
Topogréfica,
Ingenieria
Catastral y
afines.

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccién y
herramientas de
trabajo, planeacidn,
disefio, construccién,
acabados y entrega
de obras de
construccion,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econdmicos en obras
de construccidn,
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tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacion de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ysu
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacioén.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccién,
formulaciény
elaboracién de
proyectos.

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacion de
DECORACION DE
ESPACIOS INTERIORES ,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
através de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didécticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
nUmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtn lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacidn profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestidén del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacidn del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucion de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacidn al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Arquitecto,
Disefiador
industrial y
Licenciado en

artes plasticas.

Alternativas de
disefio, prototipo de
productos disefiados,
controlary
supervisar recursos.
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11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas
y asociacioén de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
CONSTRUCCION,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
através de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didécticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (Lms)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

Arquitectura,
Ingenieria civil y
afines.

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccién y
herramientas de
trabajo, planeacién,
disefio, construccién,
acabados y entrega
de obras de
construccién,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econdmicos en obras
de construccién,
salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccién,
formulaciény
elaboracién de
proyectos.
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16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
CONSTRUCCION,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
através de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segtin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
ndmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias seg(in lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el érea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacidn pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccidn de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacidn orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Arquitectura,
Ingenieria civil,
Ingenieria de
vias y afines.

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccidn y
herramientas de
trabajo, planeacién,
disefio, construccién,
acabados y entrega
de obras de
construccion,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econdémicos en obras
de construccidn,
salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccién,
formulaciény
elaboracién de
proyectos.
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Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
OPERACION O
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION ,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
a través de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segtn lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
ndmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacion, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucidn del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Operador de
maquinaria
pesada, técnico
en
mantenimiento
de maquinaria
pesada, técnico
profesional en
electricidad
electrénica y/o
dreas
industriales
afines.

Operacién de
maquinaria pesada
eneldreadela
construccién,operaci
6n de montacargas,
mantenimiento de
equipo pesado,
mantenimiento
electronico de
pesado.

24

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de TECNICAS
DE DESARROLLO
GRAFICO DE
PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA,
participando en los
equipos de disefio y

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagédgica del proyecto y recursos didécticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacidn y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacidn segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
nudmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtn lo establecido en el
procedimiento de ejecucidn de la formacién profesional integral

Arquitectura y
Ingenieria civil

Aplicaciones
informéticas para
arquitectura,
Normativa técnica
para el desarrollo
gréfico de proyectos
arquitectdnicos,
Normas de higiene,
seguridad industrial,
salud ocupacional y
calidad propias de la
actividad, Cadena

24
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desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
a través de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ysu
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el rea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacidn vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

productiva del Sector
de la Construccién

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
DESARROLLO GRAFICO
DE PROYECTOS DE
ARQUITECTURA E
INGENIERIA ,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
a través de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didécticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucion de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacidon del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Arquitecto,
Disefiador
industrial,
Ingeniero de
sistemasy
Licenciado en

artes plasticas.

Alternativas de
disefio, prototipo de
productos disefiados,
controlary
supervisar recursos,
conocimiento en
manejo 3D Max
nivel, Autodesk, Auto
Cad 2D.
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11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ysu
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
TOPOGRAFIA,
CONSTRUCCION Y
OBRAS CIVILES jornada
24 horas, participando
en los equipos de
disefio y desarrollo
curriculary
gestionando las
actividades y proyectos
através de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacion que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
ndmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestion del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacidn con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacidn y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méaximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; yun
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

Ingenieria civil,
Ingenieria
Topogréfica,
Ingenieria
Catastral y
afines.

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccion y
herramientas de
trabajo, planeacién,
disefio, construccidn,
acabados y entrega
de obras de
construccién,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econdmicos en obras
de construccién,
salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccidn,
formulaciény
elaboracién de
proyectos.
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16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacion de
OPERACION DE
MAQUINARIA PESADA
PARA EXCAVACION,
MANTENIMIENTO DE
MAQUINARIA PESADA,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
a través de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacidn pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Gufas de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segtin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtn lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacion al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacidn de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucidn del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacidn del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Ingenieria
Mecanica,
Tecndlogo en
mecdnica o
Técnico en
operacidn de
maquinaria
pesada.

Operacién de
maquinaria pesada
eneldreadela
construccién,operaci
6n de montacargas,
mantenimiento de
equipo pesado.
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Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de MANEJO
INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS, ANALISIS DE
MUESTRAS QUIMICOS Y
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO
, participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
através de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
ndmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacidn, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ysu
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicion, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagégica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Ingeniero
Quimico,
Ingeniero
Ambiental

Manejo de Residuos
sélidos,
metodologias de
caracterizacion,
normas legales
ambientales,
polimeros, disefio de
Celdas y Rellenos
Sanitarios, Rutas y
procesos de
recoleccién y
disposicién,
elaboracién de
diagnéstico y
valoracién de
aspectos e impactos
ambientales,
estructuracion y
puesta en marcha
del plan de gestién
ambiental y sus
subprogramas,
sistemas de gestién
ambiental, normas
1SO 14001.
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Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacion de
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segtn lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtn lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

Arquitectura,
Ingenieria civil y
afines.

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccion y
herramientas de
trabajo, planeacién,
disefio, construccidn,
acabados y entrega
de obras de
construccién,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econdmicos en obras
de construccién,
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a través de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ysu
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; yun
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccién,
formulacién y
elaboracién de
proyectos.

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacion de
CONSTRUCCION DE
EDIFICACIONES,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
a través de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didécticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacidn segun lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtn lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Arquitectura,
Ingenieria civil y
afines.

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccién y
herramientas de
trabajo, planeacién,
disefio, construccidn,
acabados y entrega
de obras de
construccién,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econémicos en obras
de construccidn,
salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccién,
formulacién y
elaboracién de
proyectos.
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11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacion ponga a su disposicidn, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacin de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacidn
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
PROCESOS DE
AUTOEVALUACION Y
SEGUIMIENTO,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
através de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
ndmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (L™mS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagégico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacidn, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

Ingenierias,
Administrador
de empresas,
Arquitecto,
Economista y
afines.

Administrar
aplicativo Sistema
Informacién
Autoevaluacién (SIA),
Preparar la logistica
para cada una de las
fases del proceso de
autoevaluacidn,
Acopiar informacién
de cada plantilla,
tratar y analizar los
datos de cada factor,
Participar en la fase
de valoracién como
moderadores con
vozy voto,
Documentar
proyectos de mejora
resultado del
proceso y Elaborar
informe final del
autoevaluacién,
Orientar a los
monitores y
aprendices lideres en
la organizacién y
tabulacion de la
informacion Hacer
seguimiento a los
proyectos de mejora
por programa.
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16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
CONSTRUCCION,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
a través de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad.

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
nimero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnolégicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacion de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicidn, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacion pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacidn vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Arquitectura,
Ingenieria civil y
afines.

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccién y
herramientas de
trabajo, planeacién,
disefio, construccidn,
acabados y entrega
de obras de
construccidn,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econdmicos en obras
de construccién,
salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccién,
formulacién y
elaboracién de
proyectos.
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Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
CONSTRUCCION,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
a través de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacidn segtn lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
ndmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segln lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnolégicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo méximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ysu
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacidn de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacion.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el érea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Arquitectura,
Ingenieria civil,
Ingenieria
Topogréfica,
Ingenieria
Catastral y
afines.

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccién y
herramientas de
trabajo, planeacién,
disefio, construccién,
acabados y entrega
de obras de
construccion,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econdémicos en obras
de construccién,
salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccién,
formulacién y
elaboracién de
proyectos.
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Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de GESTION,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
a través de las
tecnologias de la

1.Formular proyecto formativo, planeacion pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segtin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
numero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

Economista,
Abogado y/o
afines

Conocimientos en
Andlisis,
coordinacién y
revisién de
proyectos, permisos
de propiedad
horizontal.
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informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que El SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucién de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercién, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ysu
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; yun
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacion de competencias laborales que apliquen a
la funcidn instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacidn concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
CONSTRUCCION,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
através de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagdgica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
ndmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccidn a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccidn vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad -
5.0rientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucidn creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segtin lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucidn de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacidn, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Arquitectura,
Ingenieria civil y
afines.

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccién y
herramientas de
trabajo, planeacién,
disefio, construccidn,
acabados y entrega
de obras de
construccidn,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econdmicos en obras
de construccién,
salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccién,
formulacién y
elaboracién de
proyectos.
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11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacién en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dfas, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién ysu
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometié en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacién.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el 4rea y/o proceso en el que interviene; y un
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacién vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

Desarrollar formacién
profesional por
competencias
laborales, mediante la
estrategia de
aprendizaje por
proyectos en los
programas de
formacién de
TOPOGRAFIA,
CONSTRUCCION Y
OBRAS CIVILES ,
participando en los
equipos de disefio y
desarrollo curricular y
gestionando las
actividades y proyectos
a través de las
tecnologias de la
informaciény la
comunicacién que
brinda la entidad

1.Formular proyecto formativo, planeacién pedagégica del proyecto y recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de evaluacién y material de apoyo) para el desarrollo de las competencias
del programa de formacién segin lineamientos del procedimiento y guia de desarrollo curricular.
2.Realizar el alistamiento de las actividades de aprendizaje a orientar teniendo en cuenta: ambientes,
ndmero de aprendices, disponibilidad de equipos, modalidad de formacién, y duraciones establecidas
en las guias de aprendizaje para el logro de los resultados de aprendizaje del programa.

3.Realizar las actividades de induccién a los aprendices utilizando el ambiente virtual dispuesto (LMS)
acorde a lo establecido en la circular de induccién vigente y guia desarrollo del proceso formativo.
4.Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo Sofia plus dispuesto por la entidad
5.Orientar el desarrollo de las actividades de Aprendizaje promoviendo el aprendizaje significativo, la
solucién creativa de problemas, el desarrollo de estrategias para el aprendizaje auténomo, el uso de
las Tic, el trabajo colaborativo, planteando acciones de refuerzo, mejoramiento y apoyo que motiven
y fundamenten al aprendiz para el desarrollo de sus competencias segun lo establecido en el
procedimiento de ejecucién de la formacién profesional integral

6.Utilizar herramientas tecnoldgicas que EI SENA brinda para la gestién del aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para organizar y desarrollar actividades de aprendizaje y llevar el registro del
portafolio de evidencias.

7.Registrar oportunamente en aquellos casos de inasistencias, deserciones, condicionamientos de
matricula, cancelacién de matricula en el aplicativo SOFIA plus de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Aprendiz vigente.

8.Emitir juicios de evaluacién con base en la valoracidn de las evidencias de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacién del aprendizaje descritas en la Guia para desarrollar el
proceso formativo, el procedimiento de ejecucidn de la formacién y el reglamento del Aprendiz SENA.
9.Realizar evaluacién al desarrollo del programa ante el Equipo Pedagdgico del Centro estableciendo
pertinencia del programa, indice de desercidn, y observaciones para la mejora de los contenidos
curriculares del Programa de Formacién, dejando este registro mediante Acta.

10.Atender con oportunidad y eficiencia las sugerencias indicadas por el Supervisor del Contrato para
el cabal cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11.Apoyar los procesos relacionados con Investigacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Centro
de Formacidn en caso de ser requerido o estar interesado en participar

12.Reportar en el sistema SOFIA Plus en un plazo maximo de 3 dias, todas las actividades de acuerdo
con los procesos que son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacién de rutas
y asociacién de aprendices, Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, Cierre de fichas.

13.Cumplir con la entrega de productos a los que se comprometid en la formulacién del proyecto
aprobado.

14.Participar en las actividades de divulgacién de ciencia y tecnologia organizados por los Centros de
Formacidn.

15.Presentar informes mensuales en los cuales se evidencie los avances respecto al cumplimiento de
los indicadores, metas u objetivos propuestos para el drea y/o proceso en el que interviene; yun
informe final al terminar la ejecucién del contrato.

Tecnologo y/o
aprobacién de
5 semestres en
Arquitectura,
Ingenieria civil,
Ingenieria
Topogréfica,
Ingenieria
Catastral y
afines

Procesos
constructivos,
materiales para la
construccion y
herramientas de
trabajo, planeacién,
disefio, construccién,
acabados y entrega
de obras de
construccion,
manejo de recursos
humanos, fisicos y
econdmicos en obras
de construccidn,
salud ocupacional,
seguridad industrial y
medio ambiente en
la construccién,
formulaciény
elaboracién de
proyectos.
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16.Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, materiales, vehiculos, equipos y/o herramientas que
disponga para realizar la formacién. Y una vez finalizado el contrato reintegrar y/o devolver los
elementos y bienes que, a manera de inventario, el Centro de Formacién ponga a su disposicién, uso
y custodia para la cabal ejecucién del contrato.

17.Inscribirse y Certificarse en los procesos de certificacién de competencias laborales que apliquen a
la funcién instructor.

18.Participen interdisciplinariamente en el desarrollo curricular, (Estructuracién del proyecto,
planeacién pedagdgica, Guias de Aprendizaje), asi como en la evaluacién del aprendizaje.

19.Apoyar en los procesos de pruebas, talleres aptitudinales y/o seleccién de aprendices.

20.Contar con certificacion vigente de norma de competencia orientar procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados o la actualizacién orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo

5. Domicilio contractual: El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en la ciudad de

barranquilla y/o los municipios del departamento del Atlantico.

6. Plazo de Ejecucion del contrato: El plazo en meses y dias aparece discriminado en la siguiente tabla, contados a partir del

perfeccionamiento del contrato, sin exceder del 31 de diciembre de 2020.
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OBJETO CONTRACTUAL

Meses

Dias

Inicio

Terminacion

(D-M-A)

(D-M-A)

Costo Hora o
costo
honorarios mes
(Pesos)

Costo Total

(Pesos) Sin el

4/1000

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
ELECTRICIDAD BASICA RESIDENCIAL , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

27/01/2020

11/12/2020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad

27/01/2020

11/12/2020

3,465,332

36,385,986

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PROCESOS CONSTRUCTIVOS Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LA CONSTRUCCION ]
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién yla
comunicacién que brinda la entidad

15

27/01/2020

11/12/2020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION, MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA PESADA, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

27/01/2020

11/12/2020

2,086,600

21,909,300

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién que brinda la entidad

27/01/2020

11/12/2020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
NORMATIVIDAD URBANISTICA URBANISMO ARQUITECTURA Y PATRIMONIO 5
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad

15

27/01/2020

11/12/2020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EDIFICACIONES, participando en los
equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad

27/01/2020

11/12/2020

2,165,832

22,741,236

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién que brinda la entidad

27/01/2020

11/12/2020

1,732,666

18,192,993

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES , participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

15

27/01/2020

11/12/2020

3,032,166

31,837,743

Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacidn de
CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curriculary
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién que brinda la entidad

27/01/2020

11/12/2020

2,598,999

27,289,489

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
CONSTRUCCION , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad

27/01/2020

11/12/2020

1,732,666

18,192,993

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
OPERACION O MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION i
participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la
comunicacién que brinda la entidad

27/01/2020

11/12/2020

2,086,600

21,909,300

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
TECNICAS DE DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E
INGENIERIA , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién que brinda la entidad

10

27/01/2020

11/12/2020

3,032,166

31,837,743

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
DESARROLLO GRAFICO DE PROYECTOS DE ARQUITECTURA E INGENIERIA,

27/01/2020

11/12/2020

2,598,999

27,289,489
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participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las
actividades y proyectos a través de las tecnologias de la informacién yla
comunicacién que brinda la entidad

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la 10 15 27/01/2020 11/12/2020 1,732,666 18,192,993
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
TOPOGRAFIA, CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES jornada 24 horas, participando
en los equipos de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y
proyectos a través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que
brinda la entidad

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la 10 15 27/01/2020 11/12/2020 2,598,999 27,289,489
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION, MANTENIMIENTO
DE MAQUINARIA PESADA, participando en los equipos de disefio y desarrollo
curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la 10 15 27/01/2020 11/12/2020 3,032,166 31,837,743
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SCJLIDOS, ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICOS
Y AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la 10 15 27/01/2020 11/12/2020 2,165,832 22,741,236
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES, participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la 10 15 27/01/2020 11/12/2020 2,598,999 27,289,489
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES , participando en los equipos de disefio y
desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la 10 15 27/01/2019 11/12/2020 3,465,332 36,385,986
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y SEGUIMIENTO, participando en los equipos
de disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a
través de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la
entidad

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la 10 15 27/01/2020 11/12/2020 1,732,666 18,192,993
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién que brinda la entidad.

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la 10 15 27/01/2020 11/12/2020 2,598,999 27,289,489
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
CONSTRUCCION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la 10 15 27/01/2020 11/12/2020 1,732,666 18,192,993
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
GESTION, participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacidn y la comunicacién que brinda la entidad

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la 10 15 27/01/2020 11/12/2020 2,598,999 27,289,489
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
CONSTRUCCION , participando en los equipos de disefio y desarrollo curricular y
gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacién y la comunicacién que brinda la entidad

Desarrollar formacién profesional por competencias laborales, mediante la 10 15 27/01/2020 11/12/2020 1,732,666 18,192,993
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de
TOPOGRAFIA, CONSTRUCCION Y OBRAS CIVILES , participando en los equipos de
disefio y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través
de las tecnologias de la informacién y la comunicacién que brinda la entidad

7. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion: El objeto que se requiere contratar corresponde a la
prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993
y el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

8. Valor del contrato y justificacion: El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y la
experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto
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asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones. El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los
rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Seiscientos treinta y nueve millones seiscientos treinta y nueve mil
ciento veintiun mil pesos ($ 639.639.121). Esta suma sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:
por mensualidades tal y como se discrimina en la tabla anexa al numeral 6 del presente estudio previo y proporcionalmente por
el nimero de dias del Gltimo mes del contrato.

Para poder adelantar el SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento
aentera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para
el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo
establecido en la Resolucion 1232 de 2013 o la que la modifique o sustituya.

9. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto
del cumplimiento del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista: El contratista deberé constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de
cumplimiento sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el Decreto 1082 de 2015, para amparar el
cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato
y liquidacion del mismo y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o
parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

11. Supervision: La supervision del contrato estara a cargo de Cesar de la Cruz Bovea.

12. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI__ NO _X_.

13. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X_ NO__.

14. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, “por tratarse de contratos de prestacioén de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos

artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas’.
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15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el centro de formacion revisara y validara la documentacion presentada por el contratista y verificara el cumplimiento de
los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad
reportada por su area, por tanto recomendara la contratacion al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido

previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General.

Se expide en Barranquilla, a los dias veintiun (21) dias del mes de enero de 2020.

JOSE GREG@RIO SUAREZ CONTRERAS
Subdirector Centro Industrial y de Aviacién

& ” —_
Elaboré: Stephany Diaz Rodriguez Q M
Revisé: Maria Teresa Argote Jutinico.;
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