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OBJETO DEL CONTRATO{]

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios personales para apoyar la gestién y articulacion de procesos orientadas a la promocion de
acciones y escenarios locales que se realicen en el marco de la estrategia de trabajo con comunidades, relacionados con la convivencia, la construccion de
paz, la reconciliacion y la prevencion de reclutamiento, uso y utilizacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes, segun las directrices establecidas por la

entidad y las necesidades del territorio.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Aportar en la construccion de lineamientos para la
formulaciéon de acciones locales relacionadas con
prevencién de reclutamiento de nifios, nifas,
adolescentes y jévenes, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del
contexto local y en el marco de la implementacion de la
estrategia de trabajo con comunidades.

Se participé en una prueba piloto liderada por una empresa externa a la ARN, en la que se evalud mi
experiencia en el proceso de Reintegracion, lo cual permitié contribuir con diferentes alternativas para
el mejoramiento del mismo.

2. Contribuir a la implementacién de la estrategia de
trabajo con comunidades para promover escenarios
locales relacionados prevencion de reclutamiento de
ninos, nifas, adolescentes y jovenes, convivencia,
construcciéon de paz y reconciliacién a partir de su
conocimiento del contexto local.

Se ha participado en reuniones, capacitaciones y talleres sensibilizando a las personas de los
procesos de Reintegracién y Reincorporacion, realizando acompafiamiento en la fundacion
CHALLENGER donde se ha logrado avanzar en temas de prevencién de reclutamiento, violencia
intrafamiliar, lactancia materna, pautas de crianza, genero, entre otros. Es importante sefalar que
estos talleres se han realizado con el apoyo de profesionales de la ARN y de otras entidades publcas
y privadas.

3. Generar articulacion con entidades publicas,
privadas, QOrganizaciones no  Gubernamentales,
comunidades y la academia para la implementacion de
la estrategia de trabajo con comunidades que
beneficien a la poblacién objeto de atencion, sus
famitias y los territorios de implementacion. .

La secretaria de la Mujer es una de las entidades publicas con la que se ha articulado trabajo desde el
comite de ciudadania, donde se han desarrollando temas de genero, salud, educacion, igualdad,
derechos, violencia sexual e intrafamiliar, entre otros. Otra de las fundaciones donde se adelanta
gestiones interinstitucionales es la del Carifio del Patriarca, por medio de la cual se adelanta
seguimiento de servicio social de las personas en proceso de Reintegracién.

4. ldentificar actores claves de la comunidad e
institucionales para la implementacion de la estrategia
de ftrabajo con comunidades en los territorios
priorizados a nivel local con el fin de promover su
participacion y lograr procesos de sostenibilidad de las
iniciativas y proyectos a largo plazo.

Se participé de varias reuniones con la comunidad y diferentes entidades, donde se promovié la
sostenibilidad de las propuestas y proyectos a largo plazo, iniciados por la comunidad. Como son
procesos de empleabilidad, eduacacion, habitat, entre otros.

5. Desarrollar las gestiones necesarias con actores
comunitarios y sociales para el posicionamiento,
sensibilizacidn, generacion de confianza y respaldo de
la ruta de reintegracion ylo el proceso de
reincorporacion en el marco de la implementacidn de la
estrategia de trabajo con comunidades de acuerdo con
los lineamientos de la Entidad y las necesidades del
territorio.

Se realizo acompanamiento a la estrategia de comunidades por medio de las gestiones realizadas en
la Secretaria Distrital de la Mujer, gestionando talleres para los grupos focales de mujeres adelantados
en el grupo territorial Bogota.

6. Facilitar la articulacion del equipo del Grupo territorial
y/lo Punto de Atencidon y/o Programa Paz vy
Reconciliacion con los territorios priorizados para
fortalecer las dinamicas comunitarias y ciudadanas
existentes que favorezcan la prevencion de
reclutamiento, uso vy utilizacion de nifios, niAas,
adolescentes y jovenes, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion a partir de su conocimiento del
contexto local.

Se facilité la articulacion y sensibilizacion de las personas que estan en la ruta de ARN y los territorios
priorizados fortaleciendo dinamicas de prevencion de reclutamiento de nifios, nifas, adolescentes y
jévenes.
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7. Aportar en la construccion de la documentacion de|Se realizaron actividades con mujeres cabeza de familia que estan vinculadas al proceso de
sistematizaciones, lecciones aprendidas y buenas|reintegracién y con personas de los territorios priorizados donde se refleja sus capacidades en la
practicas que han contribuido a la consolidacion de lajmusica y el arte, contribuyendo asi con la estrategia de mambru no va a la guerra de la entidad.
estrategia de trabajo con comunidades definida por la
entidad a nivel regional y nacional y desde las
necesidades del territorio.

8. Realizar seguimiento y monitoreo permanente a los|Se realizé acompfiamiento al servicio social Carifio del Patriarca ubicado en la localidad de fontibon,
compromisos asumidos y planes de sostenibilidad confdonde se verifico el cumplimiento de las tareas asignadas y de la asistencia de las presonas en
los territorios en el marco de la estrategia de trabajo con{proceso de Reintegracion inscritas.

comunidades de la entidad.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le|Se realizd el informe mensual y se dio respuesta a cada uno de los correos solicitados en elmarco del
solicite el supervisor del contrato y participar en la|contrato.

elaboracion de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
coniratado.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean|Se asistié a las reuniones,capacitaciones y talleres convocadas desde la Agencia para la
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. |Reincorporacion y Normalizacién.

11. Cumplimiento de las obligaciones generales|Se cumplieron las obligaciones generales y | emas contenidas en el contrato.
contznidas en el contrato.

NOMBRE(S}): -ﬁ)
YESSENIA MORENO AMAYA

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento
alaLey 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de
los datos personales de la ARN a través del siguiente link: http://www.reincorporacion.gov.col/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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