ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 Subseccién 6Seccién | Capitulo | Titulo
| de la parte |l del Decreto 1082 de 2015 en el que se establece el deber de las entidades estatales
de analizar el sector relativo del objeto del proceso de contratacidn desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, y en atencion a la guia
emitida para la elaboracion de estudios del sector (G-EES-02) por parte de Colombia Compra
Eficiente, el Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyaca,
presenta a continuacion el estudio econdémico del sector para: el proceso de contratacion directa
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en el area administrativa del Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyaca.

1. OBJETO:

"Prestar servicios de apoyo a la gestién para atender el proceso de orientacién ocupacional a la
poblacion privada de la libertad, los proyectos y actividades que incidan en la insercién laboral y
empleabilidad de la poblacién vulnerable y a los buscadores de empleo y empresarios a través
de la Agencia Publica de Empleo, mediante el desarrollo y seguimiento de las acciones de
intermediacién faboral y los talleres de orientacién a nivel individual y grupal”

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia Clase
UNSPSC
Servicics de Gestién, Servicios Servicios de Servicios de
80111600 Profesionales de Empresa y Servicios | recursos humanos | personal temporal
Administrativos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano, asi como en el Departamento de Boyaca, y en la ciudad de Sogamoso
en el que esta ubicado el Centro de Formacién existen mdltiples profesionales y experios en
diterentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones
son similares a las que aqui se pretende contratar.
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Sin embargo, y una vez analizado la necesidad gue tiene el Centro de formacién con el fin de
atender las actividades administrativas que se generan en funcién de la misién que cumple la
entidad, y en consideracion a que la planta de personal asignada al Centro de formacién para
desarrollar las actividades de caracter administrativo no es suficiente, se hace necesario adelantar
procesos de contratacion directa, si necesidad de previamente recibir varias oferias de los
siguientes objetos, que responderan a las necesidades en el drea administrativa que presenta el
Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura del SENA Regional Boyacé, asi:

ITEM OBJETO CONTRAGTUAL

Prestacion de dos (2) servicios de apoyc a la gestién para atender el procesc de orientacion
ocupacional a la poblacién privada de [a libertad, los proyectos y actividades que incidan en la
1 |insercién laboral y empleabilidad de la poblacién vulnerable y a los buscadores de empleo y
empresarios a través de la Agencia Puiblica de Empleo, mediante el desarrollo y seguimiento de las
acciones de intermediacion laboral y los talleres de orientacién a nivel individual y grupal.

Por lo tanto se requiere con el fin de atender las obligaciones y lo que se pretende satisfacer, que
las personas a contratar minimo cumplan con los siguientes requisitos de formacién, experiencia,
asi:

ITEM NIVEL DE FORMACION MESES EXPERIENCIA

Aprobacidn de tres afios de educacion superior,
Técnicos o Tecndlogos en areas afines a Ciencias
e e, SonSeri*e® | exparenci y o Egresados Sena cor
oo ; ) experiencia entre doce (12) y veinticuatro
certifiquen la formacién técnica o tecndloga vy las (24) meses.
competencias relacionadas.

Egresados SENA con cero (0) meses de

Adicional a lo anterior se deben tener en cuenta otros aspecios tales como:

Capacidad: las personas naturales que se contraten deben ser mayores de edad, y deben estar
en capacidad de desarrollar el objeto contractual sefialado en el presente documento por contar
con los conocimientos técnicos y la experiencia minima aqui sefialada.

Plazo de Ejecucion del contrato: En términos generales se prevé que la duracion de éstos oscile
entre los meses de Enero a Diciembre de 2020, sin exceder la presente vigencia fiscal.
Domicilio contractual:El domicilio contractual, en el que cada contratista ejecutara e! objeto del

contrato, es la ciudad de Sogamoso Departamento de Boyacd, y el Municipio de Miraflores del
mismo departamento.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

La entidad en los afios anteriores para satisfacer la necesidad que ha presentado respecto a los
servicios profesionales y de apoyo a la gestién para atender actividades administrativas del Centro
de formacion, en atencién a las disposiciones legales sefialadas en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de
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2007, y demds decretos reglamentarios ha hecho uso de la MODALIDAD DE CONTRATACION
DIRECTA, en los que no se requiere la presentacién de varias ofertas, sino que se debe dejar
constancia de que el contratista cumple con los requisitos minimos sefalados por la entidad en sus
estudios previos; de otra parte con el fin de mitigar los posibles riesgos en relacion al cumplimiento
del contrato se ha solicitado garantia de cumplimiento del mismo por un valor no inferior al 10% del
valor total del contrato amparando cuatro meses mas una vez terminado el mismo; las tarifas de
honorarios han sido las seftaladas por la direccion general y el mecanismo de pago se ha realizado
por mensualidades con abono en cuenta a cada contratista, y éstos tienen por lo general una
duracién de once meses en promedio sin exceder la vigencia en la que se ejecuta cada objeto
contractual.

Para la presente contratacion se tuvo como referente algunos de los siguientes contratos
histdricos de la Entidad:

HISTORICO ANO 2017
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FORMACION:
Prestar los servicios de apoyo para la Agencia | Técnicos, tecndlogos o | EXPERIENCIA:
Publica de Empleo, con el fin de desarrollar las | aprobacién de 3 afios de | Egresados SENA
actividades que conllevan a cumplir con los |educacién superior en 4&reas |con (0) meses de
procesos relacionados con la atencidn de los | afines a ciencias administrativas, | experiencia vy no
1 |servicios de intermediacién laboral que se | econdmicas, sociales ¢ | egresados SENA 2 1.545.000
brindan a través de la APE, a buscadores de | ingenierias. Los  candidatos | con experiencia
empleo, victimas del desplazamiento por la |deben adjuntar soportes que|entre doce (12) y
violencia, poblaciones vulnerables y | certifiqguen la formacién técnica o | veinticuatro (24)
empresarios. tecnolégica y las competencias | meses
| relacionadas..
HISTORICO ANO 2018
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| Contratar la prestacion de servicios
personales de caracter iemporal y de apoyo
a la gestién para apoyar el proceso de
origntacidn ocupacional a la poblacién
privada de la libertad, los proyectos y
| actividades que incidan en la insercion
1 |laboral y empleabilidad de la poblacién
'vulnerable y a los buscadores de empleo y
| empresarios a través de la Agencia Plblica
|de Empleo, mediante el desarrolio y
| seguimientoc de las acciones de
intermediacién laboral y los taileres de
| orientacion a nivel individual y grupal.

FORMACION:

Técnicos, tecndlogos o aprobacion
de 3 afios de educacién superior
en areas afines a ciencias
administrativas, econémicas,
sociales e ingenierias. Los
candidatos deben adjuntar
soportes que  certifiquen la
formacidn técnica o tecnologica y
las competencias relacionadas..

EXPERIENCIA:
Egresados SENA
con (0) meses de
experiencia y no
egresados SENA 2
con experiencia
entre doce (12) y
veinticuatro  (24)
meses

1.692.000
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HISTORICO ANO 2019
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o~ EXPERIENCIA:
:rzst:rr Izls Siﬁéﬂ?ﬁ p:ésonzlr(ie:ma%?gﬁ Aprobacion de tres (3) afios de | Egresados SENA
oguyacional a I|3a oblacién privada de la educacion Superior, Técnicos o |con (0) meses de
lib eﬁ ad los pro ee:tos ath:)ivi dades que Tecndlogos en dreas afines a|experiencia y no
1 inci dan’ en P I: inse?cién laboralq y Ciencias Administrativas, | egresados SENA 2 1.592.000
empleabilidad de la poblacion vulnerable y Ecc;l::i:;r:;:esls, Sociales € Z?'l?re dggzez;e;)cla
de los buscadores de empleo y empresarios 9 ) veinticuatro (243;
a traves de la Agencia Pdblica de Empleo. meses

Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos: Se han contemplado los riesgos que se anexan a
continuacion y que no representan una alteracion al equilibrio econémico del contrato, y que
pueden ser mitigados con la adquisicion de una garantia o bajo la autonomia de la voluntad de las

partes.

Sogamoso, Enero diecisiete (17) de 2020.

=N

EDWIN EDDALY SIBO ORTIZ
Profesional G03
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