~ PLAN _um. E CONTRATACION DE PRESTACION DE mmm<_0_0m PERSONALES 2020

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA BOYACA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del Artlculo 32 de ia iey 80 de 1993, Articuto 74 ley 1474 de 2011, Articulo 2.2.1.1.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y Articulo 1 de la Resolucién 0054 de 201 8, literal h del numeral 4 del Articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007,

APRUEBA EL SIGUIENTE PLAN DE CONTRATACION PARA TECNICOS DE APOYO INPEC/APE

NOMBRE DE LA DEPENDENCIA QUE REQUIERE { A NECESIDAD DE nOz._._a>4>QOz

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO Y MANUFACTURA
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Proyectd: Edwin Eddaly Sibo Ortiz

Revisd: Aura Luz Colmenares Galindo
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