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CONTRATO No. 463-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 1AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

BOGOTA - GT CUNDINAMARCA - BOYACA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacion objeto de atencién, en el desarrolio de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacién, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad..

OBLIGACIONES -

ACTIVIDADES REALIZAGAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar los procedimientos de tamizaje en salud mental que
favorezcan el reconocimiento y comprensién de las condiciones de
salud mental de la poblacién objeto de atencién, asi como realizar las
remisiones necesarias segun las alertas identificadas.

Durante el presente periodo se realizé Aplicacién del EMP con la PPR,0009-15 en el Municipio de Mosquera;
(Cundinamarca); Se lleva a cabo también, actividad de devolucién de los resultados del EMP (EMP-R) con la
PPR 23-10334 en el Municipio de La Dorada. De acuerdo a los resultados analizados se realizan
recomendaciones a las PPR sobre aspectos a mejorar, se evalia el avance dentro de la ruta de reintegracién en
aspectos que presentan aleitas en el tamizaje al momento de su aplicacion. Se realiza reunién en torno al caso|
de la PPR 23-01766 a fin de realizar remisi6n para que pueda recbir atencién en salud mental de acuerdo a sus|
necesidades particulares.

2. Orientar y brindar acomparfiamiento psicolégico breve a la poblacién
objeto de atencion y sus familias, por demanda y en aquellas
situaciones desencadenantes de malestares, crisis y urgencias de
salud mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y
estrategias de atencién establecidas al interior de la entidad que
involucran el &mbito de lo denominado psicosocial.

Se realizan atenciones psicosociales con poblacién asignada, teniendo en cuenta sus necesidades particutares,
con la PPR 0705-16 con quien se abordan derechos y deberes como ciudadana, identificacion de las
instituciones que la pueden ayudar en la vivencia de sus derechos y aquellos factores que pueden incidir en su
seguridad. Con la PPR 0417-13 se realiza evaluacion del plan de trabajo, actualizacién de instrumentos a fin de|
estructurar un nuevo plan de trabajo, ademés se abordan aquellos aspectos que a consideracién de la PPR
requieren de abordaje desde la psicologia. Con la PPR 0011-17, se realiza atencién en torno a la atencion en
salud, conductas de autocuidado y las implicaciones que para su atencion en salud pueden llegar a tener sus|
traslados constantes. con la PPR 0368-13 se realizan las Gltimas gestiones con el nuevo operador para radicar e}
plan de negocio de la PPR, se informa a la asesora de ruta el estado actual del plan de negocio y culminacién a
fin de ser tenida en cuenta durante el siguiente mes para finalizar dichos procesos. Con la PPR 24-00752, se
realiza exploracién de las condiciones de su entorno actual, conocimiento de procedimientos necesarios para
acceder a atencién especializada en salud y reflexién en torno a l2 prevencién y reincidencia, de igual manera se|
socializan ofertas laborales que pueden ser de! interés de la PPR. De igual manera con la PPR-E con quien se
realiza firma de consentimiento informado para atencién breve y se realiza primera atencién, la PPRE refieren su
deseo de no continuar con la atencién, por lo que se hace énfasis en la posibilidad de retomarlo posteriormente|
si lo considera necesario.

3. Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacién
asignada, en especial aquella que se encuentra en componente
especifico 0 que presentan probleméticas psicosociales identificadas, o
de poblacidnque de acuerdo a las condiciones y caracteristicas lo
requieran.

Se realiza |a evaluacion del PDT y actualizacién de instrumentos con la PPRE0047-13, haciendo enfasis en las|
condiciones de vida actuales, sus dificultades recientes en-salud y aquellos aspectos socializados en anteriores
encuentros psicosociales y que son objeto de atencién clinica.

4. Gestionar y/o apoyar la vinculacién, acceso y permanencia de la
poblacién objeto de atencién y sus grupos famlllares al Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Durante el presente periodo se solicita a los asesores de ruta, técnico y profesionales las novedades de la
poblacion asignada en cada una de las rutas (reintegracién, reintegracién especial de justicia y paz y
reincorporacién) a fin de reportar a las entidades comrespondientes dichas novedades y facilitar el acceso y
permanencia de la persona en proceso de reintegracion y sus grupos familiares al Sistema General de Seguridad
Social en Salud. Se realiza el reporte de novedades de 50 personas al SGSS en 26 municipios. Se realiza
seguimiento al indicador de vinculacidn en casa una de las rutas teniendo en cuenta los reportes de Nivel Central|
y la informacién referida por los profesionales reintegradores. Adicionalmente se realiza revisién de listados
censales, proyeccién de oficios de respuesta a solicitud de informacién de poblacion desmovilizada para los
municipios de Toca, Tasco, Chiscas, Soata. Actualizacion de los datos de contacto para reportar los listados
censales a diferentes entes territoriales.

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad, faciliten el cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo, la implementacién de los
componentes del enfoque diferencial (género, discapacidad,
envejecimiento y vejez, y desvinculados), asi como la promocion de
hébitos de vida saludable, en beneficio de las condiciones de salud
|fisica y mental de la poblacion objeto de atencién y sus grupos
familiares.

Se realiza reunién con la Secretaria de Inclusion y Desarrollo Social del Municipio de Tocaima, a fin de conocer]
las gestiones adelantadas por este despacho y la psicdloga de salud publica en tormo a los apoyos necesarios
para lograr atencion en salud mental con la PPR 32-01359, se igual manera se informa de dichas gestiones con
la hermana de la PPR a fin de lograr compromisos de parte de los familiares en torno a la actualizacion del
diagndstico y atencién de especializad. Se programa reunién con ardiculacion del nivel central para concertar|
acciones a fin de generar 'a exoneracién de la PPR del servicio social, y concertar acciones en tomo a Iaﬂ
configuracién del plan de trabajo respectivo.

6. Acompafiar en la postulacion y seguimiento de la ruta de
reintegracion y reincorporacién de la poblacién objeto de atenci6n que
se encuentre en componente especifico, teniendo en cuenta sus
caracteristicas diferenciales, evidenciando el registro, soportes y
evaluacion de actividades correspondientes en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion - SIR.

Se asesora al reintegrador & cargo y presenta la postulacién de la PPRE 0057-09(D1059) a enfoque condicional
componente especifico por ser adutto mayor. Durante la atencion psicosocial con la PPR Cristian Granados|
Hemandez, se concerta hace énfasis en su adhesion al tratamiento y en la necesidad de arraigarse en algun,
lugar, dados los constantes traslados de los dltimos meses, que dificutan su avance en la ruta de reintegracién.

7. Liderar la implementacion de la Estrategia Multimodal de Incidencia
en Salud Mental (EMIS) y los procesos derivados de la implementacién
de la etapa de estabilizacion de la poblacién objeto de atencidn,
conjuntamente con el equipo profesional del Grupo Territorial y/o punto
de atencién y/o programa paz y reconciliacién.

Durante la reuniéon mensual de equipo, se lleva a cabo “jornada del buen trato” con el equipo profesional,
mediante campaiia visual con tips acerca del buen trato y la estructuracién de un decalogo del buen trato a partir
de las expresiones de cada uno de los profesionales y personal participante.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento ro Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar ccn plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacidn objeto de atencion, en el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad..

8. Participar en la implementaciéon de acciones y escenarios locales
relacionados zon la convivencia, la (re)construccién del Tejido Social y
la reconciliacidn segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento’en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupo famiiar y la comunidad receptora.

Durante el presente periodo se abordan temas de construccion de paz y participacion en el marco de ia
estrategxa comunitaria PAZARTE en el colegio ‘Héroes Nacionales, adicionalmente se realiza informe de las
actividades realizadas dentrodel relacionamiento con las diferentes instancias del Municipio de Soacha.

9. Presentar en forma oportuna la informacién que le solicite el
supervisor del contrato y participar o elaborar aguellos informes que por|
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Se realiza revisién de base de datos, proyeccion y envio de informacion acerca de la poblacidn desmovilizada
que debe ser reportada en los listados censales por los diferentes entes encargados en cada municipio. Se
realiza dicho proceso con 25 municipios de acuerdo a la informacién solicitada. Se realiza envio y confirmacién
de los listados censales a los municipios que presentan novedades de ingresos o egresos de acuerdo a la)
informacion registradz en SIR, se realiza seguimiento a ias gestiones informadas por los profesionales en torno al
indicador de gestior e salud y asesoria en procesos que presentan inconveniente para la vinculacion efectiva
de fos participantes al SGSSS. Remision de informacién solicitada por la referente de Salud del Departamento de!
Boyaca. Por (ltimo, se realiza reporte de actores externos a la asesora encargada Laura Jimenez.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto de! presente contrato.

Se pariicipd en reunion bimensual de equipo los dias 10 y 11 de septiembre donde se abordaron temas:
relacionados con el tablero de control, premiacion del concurso de la estrategia Sumate. Se participa en reunion
de equipo de Soacha i dia 19 de septiembre, participacion en Jornada en el Colegio |E La Paz en el Municipio
de Mosquera ¢! dia 4 de septiembre donde se socializa la politica de reintegracién sccial y econdmica, €

marco de la Semana por ia Paz. (&{

Cumplimiento de las obligaciones generales vy demas contenidas en &}
contrato.

Durante el presente pericdo se dic cumplimiento a cada una de obligaciones generales contempladas e
clausula segunda de! anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refieja el comprumiso y desempefio puesto en funcién del desarrolio 6ptimo de la Organizacién. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarios para garantizar la confidenciatidad de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manual dei sistema de gestion de seguridad de la informacién SGS!. Por dltimo, se desarrolta de
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley

o

FREDDY 1ERNAN ASQUEZ ROMERO

“El registro 3o datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenarianto y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen.

http:/iwww.reincorporacicn.gov.co/ss/atencién/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

. o o %&\Qum‘u(q

NOMBRE(S):

Fecha VoBo:

Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de iz ARN a través del siguiente link:

O

Ayt :
B

"Teda impresion fisica de este documento se cansidera Documer.io no Coniroledo. La version vigenie se encuentra en el softvare SIGER."



