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OBJETO DEL CONTRATO:

de la ARN.

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y
orientacién de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompariamiento y gestion de beneficios socioeconomicos para la poblacién objeto

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por
la ARN para promover el desarrollo de

capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la poblacién
objeto de la ARN.

Durante el mes de septiembre se llevaron a cabo las actividades de entrenamiento, orientacion y
acompaiamiento al nuevo equipo de Facilitadores que acompanaran el proceso en el antiguo ETCR la
Variante, asi como con la poblacion dispersa. Igualmente se brindé informacién del proceso a la persona
que posiblemente acompanara el proceso de reincorporacion en el municipio del Charco. Por otro lado, se
acompafiaron los procesos comunitarios y de intervencion que se vienen desarrollando en el antiguo ETCR
y con la poblacidén dispersa por parte de Hombres en Marcha, el Consejo Britanico y la Fundacion
CEDAVIDA. Igualmente se continda con el diligenciamiento de las diferentes matrices de informacion y se
acompanaron los espacios de concertacion y articulacién interinstitucional.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de
apoyo y contratistas con otros roles en

relacion con el acompafamiento y gestion
socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN.

de beneficios

Se llevaron a cabo (5) reuniones de entrenamiento y planeacidn con el equipo de reincorporacion. (4)
reuniones con el equipo de profesionales facilitadores, en las cuales inicialmente se brindé un panorama de
la situacién y los procesos que se vienen desarrollando con la poblacidn en reincorporacion en los
diferentes contextos. Posteriormente se oriento y entrend frente a los procesos de intervencién que se
desarrollaran, los formatos de asistencia a diligenciar y el acompafnamiento a la poblacién en general. Por
otro lado, se llevé a cabo una reunion con la profesional que acompaiiaré el proceso en el municipio del
Charco, a quien se brindd informacion sobre lo que se espera de su acompafamiento a la poblacion y al
proceso en general. Se desarrolié un espacio de reunion con fa Facilitadora a cargo de los modelos
educalivos que se desarrolian en Tumaco con e! fin de hacer el respectivo seguimiento y planear acciones
que permitan fortalecer la participacion de la poblacion en el mismo.

3. Realizar seguimiento a la implementacién por parte de los
profesionales de apoyo y contratistas con otros

roles en relacion con el acompafiamiento y gestion de beneficios
socioeconémicos para la poblacion objeto de

la ARN.

Se realizd una reunion de seguimiento con la profesional a cargo de los procesos educativos en Tumaco y
la prolesional enlace por parte del operador Asesoria y Gestion, junto a quienes se analizaron los temas
relacicnados con la asistencia de la poblacion a las actividades, el rendimiento y las acciones a seguir para
fortalecer la adherencia de las personas en reincorporacion a los procesos educativos. Se realizo una
reunion de seguimiento y orientacion con el equipo de Facifitadores, con quienes se analizo la participacion
de las PR en los diferentes procesos de intervencion y fortalecimiento que se llevan a cabo en el antiguo|
ETCR y con la poblacion dispersa.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN
junto con su grupo familiar, a los diferentes

servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el

marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los

Procesos y Programas implementados por la ARN.

Se participd de un espacio de conceracion y seguimiento con el consejo Noruego sobre el proceso
educativo “Arando la Educacién”, el cual se desarrolia en el antiguo ETCR la Variante. En este espacio se
buscoé consolidar la informacion relacionada con las matriculas efectivas de las Personas en
Reincorporacion al proceso educativo, con el fin de crear las ofertas en el SIR y registrar las asistencias
mensuales, buscando garantizar la participacidn de las PR en las actividades de reincorporacion, el acceso
a la asignacion mensual y la fidelizacion de la informacion. Se continud con el apoyo a la facilitadora de GT
frente al proceso de matricula del MEFR. Se realizé junto a la Asistente de atencion y el Asesor Juridico, el
proceso de consolidacién de la documentacién de (34) Personas en reincorporacién para el acceso al
tramite: de libreta militar.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los
diferentes Procesos y Programas implementados

por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes actividades,
acorde con sus potencialidades, competencias,

su contexto socioeconomico y la normativa vigente.

Se llevo a cabo un taller junto a la fundacién CEDAVIDA, en el cual se abordaron temas relacionados con
los de-echos humanos, la prevencion de la victimizacion y reincidencia, asi como la importancia del manejo
de las emociones. A este espacio acudieron (28) Personas en Reincorporacion y (6) en Reintegracion. Por,
otro lado, se apoyd y orientd al equipo frente a la realizacion del segundo encuentro de formacion en el
proceso de “Acciones comunitarias con enfoque de género” desarrollado en el antiguo ETCR La Variante,
junto al Consejo Britanico, al cual acudieron (3) personas en Reincorporacion. lgualmente se apoyd la
realizecion del encuentro con la corporacion Hombres en Marcha en el antiguo ETCR, dentro del proceso
de fortalecimiento de masculinidades no violentas y corresponsables.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de
estrategias territoriales de convivencia y

reconciliacion asi como en los diferentes procesos y proyectos de la
ARN incluyendo los comunitarios, a partir

de las necesidades priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su
grupo familiar y la comunidad local,

teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades
de caracter institucional.

Se llev6 a cabo una reunion junto a la profesional de CEDAVIDA para ultimar detalles para la realizacion del
primer taller, el cual se realizd dia 12 de septiembre. Se aclaro el alcance del proceso y las actividades a
realizar. Por otro lado, se continud con el apoyo constante a fa implementacién del proyecto de “Acciones
comunitarias con enfoque de género”, frente al cual se orienté a la facilitadora del antiguo ETCR para
fortalecer el acompariamiento, al igual que frente al proceso de intervencion desarrollado con la corporacion
Homb-es en Marcha. Se llevé a cabo una reunion junto a los rectores de varias instituciones educativas de
Tumaco, con quienes se analizaron los avances frente al proyecto Arando la Educacién.
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OBJETD DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN, respecto al seguimiento y
orientacion de profesionales de apoyo y de contratistas con otros roles en relacion con el acompaiiamiento y gestion de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto

de la ARN.

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito
municipal y departamental para facilitar el

desarrollo de los diferentes Procesos y Programas implementados
por la ARN.

Se dio participacion en una reunion de la estrategia Carpa Azul, en donde se dio una presentacion inicial del
nuevo equipo de facilitadores que acompanaran el proceso en el antiguo ETCR La Variante. Po otro lado,
se participé de la reunion mensual del CTR, en donde se abordé lo relacionado con la posible reubicacion
del antiguo ETCR La variante, la alimentacion de las PR de la Cooperativa Nueva Esperanza del Pacifico y
la implementacion del hogar infantil, entre otros temas relevantes. Se participé de una reunion con
delegados de la Controlaria, encargados de hacer seguimiento a la implementacién de los acuerdos de
paz. Se acompafi¢ una visita del Instituto para la Paz de los Estados Unidos, quienes conocieron de
primera mano las necesidades y potencialidades de la poblacion en ef antiguo ETCR La Variante.

8. Apoyai la coordinacion de oferta de beneficios en los diferentes
Procesos y Programas implementados por
la ARN, conservando el principio de la integralidad.

Se buscd consolidar fa informacion de matricula de las personas que hacen parte del proceso de "Arando la
Educacion”, con el fin de crear las respectivas matriculas en el SIR. Se continua con el proceso de
orientacion al equipo de facilitadores sobre la resolucion 2536 de 2019, buscando brindar una mayor|
claridad para orientar a su vez a la poblacion. Se continia con el seguimiento y acompanamiento al
modelo de educacion y formacién para la reincorporacion MEFR.

9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de
forma oportuna, confiable, y veraz, en lo

referente a los diferentes Procesos y Programas y procesos
implemertados por la ARN, y registro de la gestion

de corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma
oportunalos informes que le sean solicitados y

participar en la elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del

objeto contratado, asi como participar en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el Supervisor del

contrato.

Durante el presente periodo se realizé el diligenciamiento y la entrega del informe mensual de actividades,
en donde se relacionan las acciones realizadas frente a ias obligaciones contractuales. Se participé de una
reunion con el equipo de Tumaco, en donde se socializd la informacién obtenida durante el encuentro
misional, al igual que se informo sobre la estrategia de buen trato para fortalecer el clima organizacional.
Se llevé a cabo una reunién con el Coordinador del GT ARN Narifio, con quien se analizaron los avances
frente a cada una de las metas establecidas. Se diligencio la matriz de seguimiento del consejo territorial
de reincorporacién del antiguo ETCR la Variante, asi como la ficha de reincorporacién.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se parlicipé de una jornada de integracion para el fortalecimiento del trabajo en equipo, actividad
desarrollada en las playas del morro en Tumaco.

Cumplim ento de las obligaciones generales y demas contenidas en
el contra‘o.

Se dio cumplimiento los items 23) Obligacion de confidencialidad, 24) Obligacion de cumplimiento del
Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacion SGSI, 25) Obligacién proteccion de datos
personales \
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JorGE ANDRES ORDONEZ VILLOTA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

DIEGO ALEJ NDRO BASTIDAS ANDRADE

2 19

NOMBRE(S):

Fecha VoBo: BO S

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp./Awww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” |




