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CODIGO : B5-F-26
@AR N scten INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2019 I VERSION : V4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL couwmsml RUBEN DARIO VIVAS AHUMADA j
C.CC.ENIT-RUT-D No. CONTRATO No. 527-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 ]
LUGAR DE EJECUCION (CJUDAD-O‘I‘)I GT VALLE DEL CAUCA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar a fa dinacion de! Gmpo T ial de la ARN, resp al seguimi y ori i6
de profesionales de apoyo y con otros roles en relacion con el fi to y gestion de benefici émicos para la poblacion objeto de ia ARN.
6. Aportar, gestionar, liderar y sists i ta impl tacion de

trategi itoriales de i ia y reconciliacion, asi como en los|12/09/2019, se participa de taller de emprendimiento sobre aspectos a tener presente en la formulacién de

dif te Pprocesos y proy de fa ARN incluy

A partir 'de las necesidades priorizadas de la pobiacion objeto de la .

Y P

ARN, su grupo famlhar y la c d local, teniend: los 12/09&019 se participa de reunién de Carpa Azul, en el municipio de Miranda donde se conoce los temas de
|{d les y las dades de carécter institucional g p tados en la zona, como también los avances en relacitn at p de Reincorp
16/09/2018, 88 participa de reunion con UNIVALLE, donde realizan ia p i6n de los ltados a|
lizados a PR en el tema de salud, fisi pia, terapia ional y ori i6 i
‘(preparatorio).
26/09/2018, se P i6n liderada por la subdi i6n teritorial, donde se realiza un acompafiamiento,
guimi p di ivas y en tema de Reincorporacion.
7. P de la gesti6 con instituci en el ambit 19/09/2019 se realiza sesion de la Mesa de Rei P i6n Depart: |, en la cual se realiza seguimiento a
{municipal y depanamemal pam facilitar el d lo de los dife p! p y se blecen las tareas que se d el sigui mes,
e y prog p dos por la ARN. | das con la incid: politica y socializacién de la politica de reintegracién y reincorp ién a los
i spirantes a las alcaldias de Florida, Pradera, Palmira, Dagua, B , Cali, J 4i, Tulud y
Buga.
8. Aportar la coordinacion do oferia de beneficios en Ios dife Se participa de las /! blecidss en el GT Valle del Cauca:
procesos y programas implementados por la ARN, conservando el 09/09/2019 se pemclpa de la capacneclén Ruesgos en las Rades Sociales y Delitos Informéticos, uso de SPOT,
principio de la integralidad. |capacitacion Estrat de Territorializacién del Enfoque Dif | a cargo de OIM.
Se realiza I i a las actividades y tall del proceso de f i6n Gest de Convi ia y]
Cultura Ciudadana del pi de Reincorporacion.
19. Realizar ! regi de la Inf; i querida por ta ARN de forma Durame el mes de septiembre 2019, se brinda apoyo a la dinacién dando resp a cada una de las
it fiable y veraz, en fo refe a los dife itudes de nivel central, detalladas a continuacion:
pmgmmas implementados por Ia ARN, registro de la gestlon de
p bifidad con rendir en forma oportuna los)10/09/2019, se da respuesta a la dinadora del GT Valle det Cauca, el reporte de PR con alertas de|
informes que le sean solicitad rtic) en la elab lon de|reincidenci
aquellos informes que por su comemdo y naturaleza esten dentro del| 15/09/2018, se da resp Seguimi i ias Reincorp i6n agosto a la Subdireccion de imient
ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes]|19/09/2019, se da respuesta a la solicitud de inft i6n inasi! ias MEFR
espacios de trabajo que establezca el supervisor del contrato. 19/09/2019, se da respuesta a la solicitud de la i de la base de extranjeros.
20/09/2019, se da a las postutact de las PR beneficiarios Entorno-Agl y M i

Amarilla- GT Valle del Cauca 2019.

27/09/2019, se acompafia taller con las PR, APE SENA, donde se trabajara la hoja de vida, entrevista de trabajo
y manejo de la plata(orma

Se hace i6n y de los de exp para el mes de octubre del equipo de
reincorporacion y se envian a Ia profes»onal operatlva

Se legalizan las exp a Mil Dagua Florida y Paimira. -

Se entrega el p inf de actividad

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto del presente contrato.

Se participa de todas las actividades propuestas por el GT Valle, cumpliendo a cabalidad con cada una de las]
tareas y compromisos establecidos por fa supervisora del contrato Marla Isabel Bardn Caviedes Coordinadoral
ARN Valle.

modifiquen, adicionen o complementen. Conozca Iz politica de

Cumplimiento de las obligact ! idas en e} En el p inf se b con las bligaci les, y los items 22) Obligacién de
cumplimiento det i ivo de gesti fi6 ds Ia dy salud en el trabajo (SG-SST) |mplementado por ja ARN,|
25) Cumplir con las directri i de seguridad, politicas, dc yp de ia inf
atmvésdelagedlbn segura de los activos de infc ion, del si de Seguridad de la Infor

. AN
/’ e . Visto Bueno Supervisorfes)\diligenciz [manual):
%%o %&f//’”‘ Aoa | NOMBRE(S): O}ﬂ
|~ RUBENDARIO VIVAS AHUMADA Mavia Tsabe / Baron faviedes,

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos, En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y fas demés normas que
de los datos

Fecha VoBo:

3olo¢|lzo\°l

de la ARN a través del siguients fink: hitp:/Aww.rei gov.

fiticas.aspx”

"Toda impresién fisica de este d: se

D no C

La versién vigente se encuentra en 6} sofiware SIGER."



CODIGO : BS-F-20

AR N siSesas INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 08-02-2010 I VERSION : V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL eou'rRAﬂsrAl RUBEN DARIO VIVAS AHUMADA . ]
€.C-C.E-NIT-RUTHD No. CONTRATO No. 527-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME| PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019 - ]
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|  GT VALLE DEL CAUCA |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técni dmini; sus profesionales para apoyar 8 la eoordmaclén del Grupo Teritorial de fa ARN, respecto al seguimiento y orientacién
de profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el p y ion de benefi 6micos para fa poblacién objeto de la ARN.
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Dy ilar las actividad: i todologias definidas por lajDurante el p: nti prendido del 01 al 30 de septiembre 2019, se contd con un total de]
ARN pam promover el desarrollo de capacidades y cubrir las{470 PR asignados al GT Valle del Cauca, distribuidos de la sigui
o int delap objeto de la ARN. Cali:192

Occidente del Valle:67

Sur del Valle:79

Centro y Norte del Valle:80

Antiguamente llamado ETCR — Monterredondo: 52

El equipo de R poracién ¥ las actividades individuales y colectivas de las p en pi dej
Remoorporac:én tales como i6n a casos especiales en salud, ion a casos de riesgo, acceso a rutal

lacién de proy producti
02/09/2019.sareallza i6n en e} antiguo ETCR M dondo, en paiiia de la Coordinadora del GT Valle,
del Cauca, Maria Isabsl Baron Caviedes, como parte de la estrategia de reiteracién del compromiso del Gobierno
Nacional con la Politica de Paz con legalidad donde se ializo la fucién 2536 de 2109 y se|
i6 la iinea de mensaje del Director nacional ARN sobre los (ltimos acontecimientos en temas de|

Reincorporacién.

04/09/2019, se desarrollan dos sesiones en la ciudad de Cali con las PR, donde se hace un refuerzo a la|
resolucién 2536 y al compromiso que se tiene con el proceso de remoorpomclén desde la ARN, contando con (a|
participacién de 75 PR.

06/09/2018, se desarmollan dos sesiones en los municipios de Florida y Palmira, donde se socializa la resolucién|
2536, y se comparie la linea de jo del compromiso de la ARN y el gobiemo nacional con el proceso de

10/08/201 9, se desarrolla una sesién con las PR del municipio de Dagua, donde se socializa la resolucion 2536,
y se comparte Ia linea de mensaje del compromiso de ia ARN y el gobiemo nacional con el proceso de!
Reincorporacién.

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los pmfssnonales de|Se realizan tres reuniones con el equipo de facilitadores del GT Valle del Cauca, los dlas 03, 09 Y 19 de

ARN, entidades pubti

apoyc y contratistas con otros roles en relaci6n con el donde se tematicas tales como: El cumplamlento de ia meta de ed p

y gestion de bensfi 6micos para la poblacid objetodeladolamelade 10 tividad tecti que se el mes, p i a los

ARN. Il de G y cultura ciudad: y PRE. Se brind6 asesoﬂa alos facllnadores en casos especificos
sobre el p de Reincorporacién, temas de d: bolsos, proy p lados y}
temas de salud.

3. Raalizar seg: a la impl ibn por parte de los|Se coordina la asignacion de las PR que llegan por primera vez al proceso de Reincorporacién como aguell

profesionales de apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el|que llegan de traslado de otros ipios donde se realiza et debido seguimiento para garantizar la atencién por

i y gestibn de beneficios s« 6mi para la|parte del facilitador que asuma su atenci6n.

pobla:lén objeto de la ARN.

4. Promover y f ] de la p ion objeto de la ARN Duran(e el te period tual se orient6 al equipo de faclhtadores de| GT Valie dal Cauca para que|

junto a su grupo familiar, a los dﬁerentss sarvicios ofertados por | una gral de tas PR que permitiese g en el y}

tercer sector y|pudiesen avanzar en su proceso. Es importante afirmar que el 95% de la PR s6 encuenﬂa fil lladas al SGSSSy|
otros en el mamo de la estra!egla de corresponsabilidad, que faciliten|un 75% se encuentran afiliadas a pensiones.

el d llo de las plimi de los
prog! impl tad: po:laARN. El dia 13 de septiembre se pafia la segund ga por parte de las funcionarias de PMA a 15 de los PR
beneficiados.
Et dia 10 de septiembre se f la ga de 14 bonos del PMA en el municipio de Dagua.
|5. Fecilitar el y pel ia de las p en los diferentes|Durante el mes de septiembre fue muy rep ivo fa realizacion de los dife: grupales con
p y prog impl tados por la ARN y sus grupos|las p en pi de Reincorp i6n ya que permitié que tuvi la inf ion de las actividades que
lfamifarw, a las diferentes actividades,acorde con sus potencmhdades se esfén desarroflando en el marco del proceso, como lo fue la ializacion de la lucién 2536, la linea de|
P ias, su context i icoy la tividad vi sobre el apoyo del gobiemo nacional y la ARN, la socializacién de la oferta académica, ofertas|

faborales, entrega de bonos del PMA, tall de empleabilidad, fiami a ta formulacién de proy
{productivos y la feria multiservicios que tuvo el apoyo de entidades tales como la UARIV, Secretaria del deporte,
turismo, vivienda, cultura, SISBEN, Policia Nacional, ICBF, Banco Agrario, Animate 21, Universidad Antonio Jose,
Camacho y Universidad Antonio Nariflo, Distrito Militar.

"Toda impresién fisica de este d

se i X no C . La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."



