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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopté el
Plan de Adquisicidn de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido
dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:

CONTRATAR POR PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL, DE UN TECNICO PARA LA APLICACION DE PRUEBAS DE
LABORATORIO BAJO NORMA NTC-ISO-IEC 17025 EN LOS LABORATORIOS
DLE CDTI.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintiin (21) dias de enero del
2020

c
_‘-_-'j
EFRAIN BERNAL BERNAL

Elaboro: Claudia Patricia Montalvo — Grupo de Contratacidr@y
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle — Direccién Regional
calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cali - PBX (57 2) 4315800
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CTNTRATACION

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARALTER TEMPORAL, DE UN
OBIETO: TECNICO PARA LA APLICACION DE PRUEBAS DE { ABPRATORIO BAJO NORMA

: NTC-ISO-IEC 17025 EN LOS LABORATORIOS DER CENTRO DE DISENO
TECNOLOGICO INDUSTRIAL.

Profesional / Técnico / tecndlogo en areas afines § la actividad propia del
laboratorio y métodos a realizar. Formacién certifichda en la norma ISO/IEC
17025 0150 9001:2015 o (S0 29119 vigentes, Formacién afin a las tareasy
actividades a desarrollar, Formacién en vocabllario internacional de

EDUCACION Y/O metrologia {VIM). Formacién Metrologia basica. Fornacion en evaluacién de
FORMACION incertidumbre. j

Experiencia minima de 12 meses realizando actwnda1des relacionadas con las
EXPERIENCIA actividades a desempeiiar. Conocimiento técnico asgciado a las metodologias
RELACIONADA: del Laboratorio.

Se fija comao valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE (8 24.295.000). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la sigurente manera: a) Un (1)
primer pago en enero de 2020, por valor de seiscied;tos cugrenta y cinco mil
pesos m/cte ($645.000}, que se cancelardn en el m{e's de enero de 2020. b)
Once (11) pagos iguales de febrero a diciembre de 2020 por un valor de dos
miflones ciento cincuenta mil pesos Mcte (S 2.150.000} cada uno.

VALOR Y FORMA DE Lo anterior, amparado en el Certificado de D:spom%mdad Presupuestal No.
PAGO: 1220 del 09 de enero de 2020. i

once {11) meses, nueve {9) dias sin exceder del 31 de diciembre de 2020,
contade a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
PLAZO: ejecucion.
LUGAR DE EJECUCION: | Santiago de Cali — Centro de Disefio Tecnolégico !ndustna!

La supervision del contrato estard a cargo deN NESTOR VLADIMIR ESPITIA
TORRES, Coordinador Misional,Centro de Disefio Techoldgico Industria —
SUPERVISOR: CcDTI.
ALEX AMED VALENCIA ROJAS, Subdirector Centro dd Disefio Tecnolégico
ORDENADOR DEL PAGO: | industrial - CDTI.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de Ia?ILey 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 dé 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro de Disefio Tecnolog!:co Industrial de la Regional
Valle del Cauca, requiere contratar los servicios personales:
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1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

La Subdireccién del Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial C.D.T.l. del Servigio Nacional de Aprendizaje
SENA, dentro de su misidn de brindar Formacién Profesional Integral para la intorporacién de las personas
en actividades productivas que contribuyan ai desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, requiere
contratar los servicios personales de un Profesional / Técnico / tecndlogo en areds afines a la actividad propia
del laboratorio y métodos a realizar. Formacién certificada en |a norma ISO/IEC 17025 o 1SQ 9001:2015 o 1SO
29119 vigentes, segun tipo de laboratorio, Formacion afin a las tareas y actividadles a desarrollar, Formacion
en vocabulario internacional de metrologia (VIM), Formacién Metrologia, F¢rmacién en evaluacion de
incertidumbre. Con experiencia minima de 12 meses realizando actividades relationadas con las actividades
a desempeifiar.

El Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial de la Regional Valle del Cauca del BENA, requiere contratar el
siguiente objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPQRAL, DE UN TECNICO PARA
LA APLICACION DE PRUEBAS DE LABORATORIO BAJO NORMA NTC-ISO-1EC 17025(EN LOS LABORATORIOS DEL
CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL.

Bajo este esquema el presente documento tiene como finalidad la bisqueda de una (1) persona con las
calidades y especialidades para desempeiiar la labor requerida.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada a esta Regional, una (1) persona que
pueda prestar servicios de cardcter temporal, con el fin de cumplir la meta de Formacion Profesional Integral
mediante la celebracion de un contrato de Prestacion de Servicios Personales, conforme al articulo 32 -
numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de éervicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la adm:‘nistmf:idn o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrién celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. En hingin caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.
|
Por lo anterior, la mejor apcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcién de un contrato de Prestacidon de Servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre |la idoneidad y ka experiencia directamente

relacicnada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en aste documento.”

2. Obligaciones Especificas: J

!
E!l contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrgllo del objeto del contrato:
1.Asegurar la implementacién, mantenimiento y mejora del sistema de gestién yila eficacia de las actividades
técnicas del laboratorio, los requisitos legales, reglamentarios y los estal:ilecidos y los establecidos
internamente. 2.Elaborar o modificar la documentacién técnica y administrarﬁ\ia gue le corresponda, de
acuerdo con los procedimientos establecidos, asegurando el usoc de ila ﬁlﬁima versidn vigente y los
lineamientos de completitud y conservacién de los registros. 3. Identificar y ']ﬁ'eportar oportunamente la
presencia de riesgos, oportunidades y la ocurrencia desviaciones en el sistema de gestion, o de los
procedimientos de ensayo/calibracién e iniciar y gestionar acciones destina:}_as a prevenir, minimizar o
corregir dichos desvios, de acuerdo con procedimientos documentadosy 4. Asegurar el correcto
funcionamiento de las operaciones técnicas y desarrollar, verificar ol validar los métodos de

www.sena.edu.co ; 00 J\h 5 2
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ensayo/calibracién apropiados que satisfagan las necesidades del cliente, infcluida la evaluacién de su
incertidumbre. 5. Realizar las actividades de ensayo/calibracién/muestre¢ y emitir los resultados
correspondientes, teniendo en cuenta Jos procedimiento verificados o validado} vy los requisitos del cliente,
asegurando la validez de los resultados y los tiempos de entrega planeados. 6. Trabajar de manera articulada
con el equipo del laboratorio en la implementacion, mantenimiento y mejora del Sistema de Gestién de la
Calidad, e informar oportunamente las novedades que puedan afectar el d §arrollo de las actividades
programadas. 7. Utilizar adecuadamente los recursos necesarios, para asegyrar la calidad y el normal
funcionamiento de las actividades del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos documentados. 8.
Apoyar al cumplimiento de los servicios de ensayo/calibracion solicitados ajf laboratorio y gestionar la
correcta recepcion, manipulacién, realizacion de la actividad y disposicion final de los items , de acuerdo con
los procedimientos documentados en el laboratorio. 9. Recibir, verificary almacg:\ar los materiales, insumos,
equipos y demas bienes adquiridos para asegurar el buen funcionamiento idel laboratoric de ensayo,
manteniendo actualizados los inventarios de acuerdo con los procedimientos dokumentados. 10. Realizar las
actividades que le correspondan para tratar los trabajos no conformes que s¢ presenten en los diversos
puntos del sistema de gestion y de las operaciones técnicas correspondientes aiilaboratorio. 11. Realizar las
actividades programadas para asegurar la trazabhilidad y la confiabilidad de Ips equipos, instrumentos y
ensayo/calibracién del laboratorio, a los cuales se encuentre autorizado. 12! Implementar las acciones
correctivas o correcciones que sean necesarias para elminiar la causa raiz de las desviaciones identificadas.
13. Suminsitrar oportunamente la informacién requerida por el Gestor de Laboréatorio o de Calidad o Gestor

Técnico, Asesor de la Linea programitica y la Direccion. ./~ !

E
NOTA: Se anexan ohligaciones generales en anexo No. 2. f
|
3. Identificacién del Contrato a Celebrar: ‘

El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a Iai gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Lciy' 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. |

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin cas “ genera relaciéon laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estriTtamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales J

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademdas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
5. Domicilio Contractual:

£l domicilio contractual serd la ciudad de Santiago de Cali.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal p)’ del numeral 4 del articulo
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2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

!

celebrarad bajo la modalidad

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos

conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este document
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisicio

b, la formacién académica y
-on el Plan de Accién de la
hes.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y
CINCO MIL PESOS MCTE (5 24.295.000). Esta suma sera pagada por el SENA ai contratista de la siguiente
manera: a) Un (1) primer pago en enero de 2020, por valor de seiscientos cuardnta y cinco mil pesos m/cte
(5645.000), que se cancelardn en el mes de enero de 2020. b) Once (11) pagos ig; ales de febrero a diciembre
de 2020 por un valor de dos millones ciento cincuenta mil pesos Mcte ($ 2.150.000) cada uno.. -

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, §I contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidh expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objetd|y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social cq:mo salud, pensién y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago. 1

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o munigipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagaréi los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. '

8. Anélisis de Riesgos y Ia forma de mitigarlos: j
I

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del éumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al‘!.futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato. |

Nota: Matriz de Riesgo Anexo No. 3. ]
1
i

9. Garantias que debe asumir el contratista: 4

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cu" plimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos seftalados en la Seccidn 3 Subseccion 1 3:5' Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendré vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (L ) meses mds y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del dontrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defe¢tuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d} El pago del valor ge las multas y de |a cléusula
penal pecuniaria.

10. Supervisién:

I I N

i,

Www.sena.edu.co
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La supervision del contrato estard a cargo de: NESTOR VLADIMIR ESPITIA TORRES, Coordinador Misional del
Centro de Disefio Tecnoldgico Industrial.

necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago designara
nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicard a las
partes.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida pt% quien ocupe el cargo, sin

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO § X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “par tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacién al Ordenador del Gasto: |
1|

Que el Grupo de contratacién revisara y validard la documentacién presentada por el contratista y verificara

el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del

servicio y el cubrimiento de |la necesidad reportada por su drea, por tanto recﬁPmendaré la contratacion al

ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y que cumple con
el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretariag-GeneraI.

Se expide en Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mesde enero de 2020.

ALEX AMED VALENCIA ROJAS i
Subdirector Centro de Disefio Tecnolégico Industrial
?

Proyectd: Lina Isabel Garcia Sdnchez. Cargo: Profesional GO2 Contratacion SP ﬂa@— |
VoBo: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTIg®-

Revisd: Efrain Bernal Bernal. Cargo: Profesional GO7 g ‘,: | .E 0 0 1 4 5
2 3 ENE. 2020
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ANEXO No. 2

OBLIGACIONES GENERALES: 1} Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principips de la contratacion estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder pori el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al final izar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a $u cargo y que se produzcan
en ejecucidn de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las n jrmas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del yinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para gl ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacidn ‘conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y;suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
dei contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8} Solicitar autorizacién éscrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establegidos en los lineamientos de
ta Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segin la normatividad vigente; 10) Entregar el exan!\en médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de 1a Direccién General y/o sus hamélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto (a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legaimente. {Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efecios de retencidn prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modlflcaqon que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las vahables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsnsteyna de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actuallzados los sistemas de
informacidn sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durantq la ejecucidn del contrato vy
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los mford\es de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién vy riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser vahj:dos para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente v!en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrolio de Id propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra] vincular menores de edad,
dando aplicacidn a la Resoluciéon No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Spcial y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limitds impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de guien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los férminos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18} Guardar reserva de la informacidn asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archiyos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o contraseﬁas,} respondiendo penal, civil y

Www.sena*edu@c? .k 00 14 5 6
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administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso nq autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion del contrato y dos {2) afios mas, conforme a las difposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las gomplementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articuld 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratifta debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad |Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y linicamente por el sistema pila ¢ de planilla agistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. 20) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimrento del objeto contractual.
HIL
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;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR ‘

ANEXO 1

1. OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, DE UN TECNICO PARA LA
APLICACION DE PRUEBAS DE LABORATORIO BAJO NORMA NTC-ISO-IEC 17025 EN LOS
LABORATORIOS DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL,

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienep y Servicios:

Clasificacién UNSPS
Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
801116 80 11

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario 0 de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

!
En el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similéres a las que agui se
pretende contratar. |

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber ser: Profesional / Técnico / tecndlogo
en areas afines a la actividad propia del laboratorio y métodos a realizar. Forma‘i:i.‘én certificada en la
norma ISO/IEC 17025 o IS0 9001:2015 o IS0 29119 vigentes, Formacic’m" “afin a las tareas y
actividades a desarrollar. Formacién en vocabulario internacional de metrologia {VIM). Formacién
Metrologia bésica. Formacion en evaluacién de incertidumbre. Experiencia minima de 12 meses
realizandc actividades relacionadas con las actividades a desempefiar. CQnocimiento técnico
asociado a las metodologias del Laboratorio. | .L‘ 0 0 1 4

23 ENE. 202
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SENA
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

4

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdticos de la Entidad:

No.y Contratista Objeto del contrato Plazo ;v'aior del Modalidad
afio dontratoy | de seleccion
forma de '
| pago
276 de | DAYAN PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE | 11 meses $ 16.059.000 | Contratacion
2019 BOLENA CARACTER TEMPORAL DE UN TECNICO ]{ Directa
GOMEZ PARA LA EJECUCION DE PRUEBAS DF
GARCIA LABORATORIO BAIO NORMA NTC-ISQ-IEC
17025 EN LOS LABORATORIOS DEL CDTI.

Subdirector Centro de Disefio Tecnoldgico industrial

Proyectd: Lina Isabel Garcla Sdnchez, Profesional G-02, Grupo de Contratacidn SPD — CDTI M i

Alex Amed Valencia Rojas

Regional Valle del Cauca

Revisd: Stephanie Ordofez, Profesional G-01, Abogada CDTh®*

| GTH-F-076 V01




ANEXO 3

TIPIFICACION ESTIMACION ¥ ASIGNACION DE RIESGOS

o 10/01/2020
SEMNA PROGESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS :
| dgina 1de 1
A MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE 4
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION Clasificatidn de s Informacion
i PUBLICA
. Lag partas de
Expadicin de romas [ e mutuo acuerdo
g [aue mpongan nuevce | LU - o = i - "
HE 8| B |woutos, mpuastos o [P0l e o| 3 [coemisnin . 2 i ammanants
1|8 § i cargas parafiacales  [PrTVRS pusde 2| 2]4|5| 2 forma daretormar | {5 [ 5 HIEIR i L ) consulta y Permarants
s Ig 2| 2 (qua pusda afactar s afecter a cuakulesa g 0l equitbric 5 actuafizacion
wy F N Smico et las partse del & |contractual s finde 5] romativa
;:‘ m“’? m‘" © conirato no generar peruicka
para las partes
i
Perjurios que se T
puadarn ocaskonar al < Las parias de g
U acuergo &
] jcontratista por la & B Revisid
§ 2 g ﬁ ourrancie do . % :oordaléﬂlnl‘orma E dslvlsmpu;‘parta
3 1 o etrascs an 2 & retormar el - ! ol Cortratistay |
: §' .ﬁ i § de fort ;aycr:ﬂ sfscucion contractual AN I R g acuilioric contraciual| 223 & ey L 1 S e [Pormanems
di | & jeaso forlo en 2 la fin da ro generar contrato
armines del contrato y] 3 3
de ba lagistaciin pefjukcle para ke W; -
. partes
i
T
i
Feduccion de i
Enfermedad Genaral. probabiidad de :
. -5 | Bboral, accidantes da a ocumencia del g :
H 2|2 F|tmooraies que pusdan svenio con 4 NA S| i
a2z % g gererar ncapackad | Acciones judiviales al t]e é‘ E |actvicoas v 1] 5‘ vo| E g v - SE mﬁ“"' IPermanente
a xﬁ i 3 {discapacidad, muarte E programas de é ; °
O'{ del cortralista antre © | prevencion en b
otros saguritad industrial :
¥ ocupachnal
Reduch lns ;
probabidades de H
Riengo por mel uso dola ocunencia con ;
Informacion dvuigackn da o i 4 travis del control
i ticas sobra'a E i v seguimients gue
5 | rematen cusnda o ::‘mn’ﬂracnn dela B 3 |reaMos of supervisor
§ 2 § g cumplmianic de sus g Farmacksn o K] ' “0-:’-::;»;‘ elas
-« g 2 § [abhaacionee saminsita | Acciones Judicimies | 3 | 4 |72} B |oocumentaly [ 1] 2] gine| B [Eecuokn [Licvidscien ;  [ITE Permarnente
M 2 §' imformacion ¥ a ram en § magnética. k] i mm e
w sctiidades cierontes o H ! mm’“” -
doexiroNo g 3u objelo Mortftorso a las -3 L tormacién s in o
contrachual fueries de « . canalizar fa miama
informacion Lsadas 1
por el conratista
{ Através de s
:’;E:‘",“’"‘;“:‘ Y [eomunicacionss
raalizacion afectiva g . ! ::::a s "
& y cabal de las F i s
é £ E Riosgn de 'a de « |obliguciones % 4 . WO posteriar a
5|3 § ﬁ § [ncumpimerionto, purciat o m“::"’b“u:;g 3| 25|81 Z |cortracualesy BERE i- | & :,‘:‘D"’ Actada if  |partcipan ""‘d: fma. del
2| E| & &ttt ot conrmo ""'[ " SE:‘A @ |hacer valer ia > © lcortrto yla conrato
=] L " garantia de § dep er:luyn:ua
Woumphmients y B
N encargada del
deciaracion dal s i regiSiro
i realizar e regi
L presupusstal
* Entodo 0a00, ol ared vio Circckon Fegional dorde nace I necsskiad g rasponeable de analizar fa confratacion a reallzar y sjustar la presente malriz de rlesgotice acuerdo a su contexto
¥
Antes de imprimfr este documernto., piense en el medio ambiente! .
ARG EODH MIOMME U aHEY documanID 1 COnHIY U COPA MO CONTROLADA. 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE

LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA - VALLE DEL C?UCA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnologico Industrial, requiere contratar los servicios personales y
de apoyo a !a gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio{previo que soportara la
futura contratacion. :

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modjficado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién|N°® 054 de 2018;

CERTIFICA !

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anteriores consideraciones, se
constatd que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir las obligaciongs descritas dentro de los
estudios previos elaborados por el Centro de Formacion para ejecutar el siguiente objeto: “PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, DE UN TECNICO PARA LA APLICACION DE PRUEBAS DE LABORATORIO
BAJO NORMA NTC-ISO-IEC 17025 EN LOS LABORATORIOS DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO
INDUSTRIAL.", confarme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica Ila contratacion directa del

Servicio.
'

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion de las neras de contratacion que
rigen el proceso. i

Dada en !a ciudad de Santiago de Cali, a los veinte (20) dias del mes de enero de 2020

glonal (E)
A - Valle

VoBo. Maria Julia Quejada Moyﬁ‘\%:
Ivo

Coordinadora Grupo Administrati ixto

Proyectt: Lina Isabe! Garcia Sanchez, Profesional Grado 02, Grupo Contratacion SPD ~ CDTI ,ﬁm
Revisd: Stephanie Ordofiez, Profesional G-01, Abogada CDTtes
Anexo; Estudio Previo y Andlisis del sector
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SENA

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA — VALLE DEL CAUdA
CONSIDERANDO ?

Que el Subdirector del Centro de Disefio Tecnolégico Industrial — CDTI, requ[iere una persona de
caracter temporal para la PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, DE UN
TECNICO PARA LA APLICACION DE PRUEBAS DE LABORATORIO BAJO NORMA NTC-ISO-IEC 17025 EN
LOS LABORATORIOS DEL CENTRO DE DISENO TECNOLOGICO INDUSTRIAL.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar
temporalmente la prestacion de Servicios personales de Caracter temporal dg un, Técnico en dreas
afines a la actividad propia del lahoratorio y métedaos a realizar. Formacién cértlflcada en la norma
ISO/IEC 17025 o ISO 9001:2015 o 1SO 29119 vigentes, Formacién afin a las tareas y actividades a
desarrollar. Formacién en vocabulario internacional de metrologia (VIM). F rmacion Metrologia
basica. Formacién en evaluacion de incertidumbre. .r

i
i
Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional (e}, en la planta de personal no
existe personal suficiente lo que implica la contratacién de los servicios perso'nales para atender la

actividad anteriormente mencionada, .
Que en virtud de lo anterior, i :
AUTORIZA :
La contratacién de los servicios personales de cardcter temporal para la PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL, DE UN TECNICO PARA LA APLICACION DE PRUEBAS DE
LABORATORIO BAJO NORMA NTC-1SO-{EC 17025 EN LOS LABORATORIOQS DEI‘, CENTRO DE DISERO

TECNOLOGICO INDUSTRIAL. \1
Plazo de Ejecucidn: once (11) meses, nueve (9) dias, sin exceder el 31 de diciembre de 2020,

Valor de la contratacién: VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA? Y CINCO MIL PESOS
MCTE (S 24.295.000).

4
CDP No. 1220 del 09 de enero de 2020, para garantizar presupuesto para confratacién de servicios
personales indirectos. H

Se expide en Cali a los veinte {20) dias del mes de enero de 2020.

|

Vo.80. Alex Amed Valencia Rojas, Subdirector dg} C.D.T.

184 AGUDELO »
DIRE LE REGIONAL {E) i @
Revisd: Rafael Guerra — ProfesuonalGradoOW A

W01 RS
Elabord: Lina Isabel Garcfa Sanchez - Profesional Grado 02 Qy.‘.:y
Mih)?\sterio de Trabajo Z 3 ENE ZUZU
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