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Medellin,

Doctor (a) 1 3 5
Rosalia Suescun Giraldo !

Subdirector (a)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin — Antioquia 20 ENE. 2020

SENA

ASUNTO: Autorizacion Contratacion
Apreciado (a) doctor: Rosalia Suescun Giraldo 1

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacién recibid(as) que se relacionan a continuacién, me
permito remitir autorizacion para realizar el proceso de contratacion asi como los certificado(s) de
inexistencia de personal debidamente firmado(s):

Radicado Objeto Vlor Honorarios Plazo Valor Total Linea Ndmero del | # Cdp
del Poa contrat
Plan o}
adquisi
ciones
5_9402_075 Prestar servicios profesionales 1 720 del
para planificar, ejecutar, hacer seguimiento y / 15 de
05-2-2020- controlar los proyectos de i+d+i, definidos / 11 meses S 5_9402 enero
000684 para el programa red tecnoparque sennova $ 4.550.000 con 9 dias 51.415.000 _075 4177 de 2020
5_9402_077 Prestar servicios profesionales 1 720 del
para planificar, ejecutar, hacer seguimiento y / 15de
05-2-2020- controlar los proyectos de i+d+i, definidos 11 meses S 5_9402 enero
000684 para el programa red tecnoparque sennova $ 4.550.000 con 9 dias 51.415.000 _077 289 de 2020
5_9402_080 Prestar servicios profesionales 1 720 del
para planificar, ejecutar, hacer seguimiento y { 15 de
05-2-2020- controlar los proyectos de i+d+i, definidos 11 meses $ 5_9402 enero
000684 para el programa red tecnoparque sennova $ 4.550.000 con 9 dias 51.415.000 _080 2533 de 2020

La presente autorizacion se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007 se establece para cada ordenador del gasto de velar porque los procesos
se efectien conforme a las normas legales. |

Juaff Feli an Ochoa
Director Regional
Seanexaen 40 folios lo anunciado

Proyecté: Elicenia Quintero

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Calle 51 No. 57 - 70, Medellin - PBX (57 1) 5461500
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere la prestacion de servicios personales de
caracter temporal de TRES (3) Profesionales para planificar, ejecutar, hacer seguimiento y controlar los proyectos de [+D+i,
definidos para el programa red Tecnoparque Sennova, se puede suplir en este momento la necesidad, mediante la
suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del
servicio y sus necesidades técnicas, a la fecha no cuenta con personal suficiente en la planta del Centro, para suplir la
necesidad planteada en lineas anteriores.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta
Direccion Regional:

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
Al Centro de Servicios y Gestion Empresarial, contratar TRES (3) Profesionales para PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES PARA PLANIFICAR, EJECUTAR, HACER SEGUIMIENTO Y CONTROLAR LOS PROYECTOS DE
[+D+], DEFINIDOS PARA EL PROGRAMA RED TECNOPRAQUE SENNOVA.

Dada en Medellin, a los 16 dias del mes de enero de 2020.

N> JUAN FECIPE RENDON O

Qr\\mm _ Director Regional
i“) Vo Bo: Rosalia Suescin Giraido qS
(\\i\g\ Elabor6: Ménica A. Arroyave \]

20 ENE. 2020

B__ 135

k \ Reviso: Martha Mufioz Jaramillo

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestion Empresarial CO.5CCERRS!

Direccion Calle 51 No. 57-70, Ciudad Medellin. - PBX (57 4) 5760000 IP 42118
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

Que la Subdireccion de Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar requiere contratar los
servicios personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018;

CERTIFICA
Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios y Gestion Empresarial y conforme a lo anotado en
las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Servicios y Gestion
Empresarial para ejecutar el siguiente objeto; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PLANIFICAR,
EJECUTAR, HACER SEGUIMIENTO Y CONTROLAR LOS PROYECTOS DE I+D+|, DEFINIDOS PARA EL
PROGRAMA RED TECNOPRAQUE SENNOVA.; conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Medellin a los 16 dias de enero de 2020.

Juan Fm
,_? Q\ Director Regional

7 Vo Bo: Rosalfa Suesctn Giraldo

" ~
%\J Elabord: Ménica A.
(" Reviso: John Jairo Castro M.

20 ENE. 2020

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Regional Antioquia — Centro de Servicios y Gestion Empresarial Ve i B
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PLANIFICAR, EJECUTAR, HACER
SEGUIMIENTO Y CONTROLAR LOS PROYECTOS DE I+D+l, DEFINIDOS PARA
EL PROGRAMA RED TECNOPARQUE SENNOVA

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional expedido por una Institucion de Educaciéon Superior
reconocida y/o avalada por el Ministerio de Educacién Nacional en las dreas
relacionadas directamente con las lineas de Tecnoparque (Biotecnologia y
Nanotecnologia, Electréonica y telecomunicaciones, Ingenieria y Disefio
Tecnologias virtuales)

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional: de los cuales doce (12)
meses relacionados con el ejercicio de la profesidn, y veinticuatro (24)
meses en actividades relacionadas con la linea del Tecnoparque,
formulacién, evaluaciéon y seguimiento de proyectos de |+D+i y con
conocimiento de metodologias de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de la contratacion de (3) profesionales, la suma de
CIENTO CINCUENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL
PESOS ($154.245.000), que equivale a valor total por contrato /a suma

de CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS
( $51.415.000 ).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
en mensualidades mdximo de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MIL PESOS (S 4.550.000) y el equivalente
por la fraccion de mes en caso de ser asi.

PLAZO:

11 meses y 9 dias, en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de 2020
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion indicados en este contrato.

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y su drea metropolitana

SUPERVISOR:

Coordinaciéon Misional del Centro o Dinamizador Tecnoparque

ORDENADOR DEL PAGO:

Subdirectora del Centro de Servicios y Gestién Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidon General del SENA, requiere contratar los

servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacién:

A partir del documento denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 —2022; Pacto por Colombia
pacto por la equidad”, el cual esta basado en la ecuacion del bienestar LEGALIDAD + EMPRENDIMIENTO =
EQUIDAD, donde el Pacto por la Legalidad consolidara la presencia del Estado en todo el pais vy,

www.sena.edu.co
®® O SENAComunica
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especialmente, en aquellos territorios donde han persistido la ausencia de las instituciones y la autoridad; el
Pacto por el emprendimiento y la productividad estd orientado a la creaciéon de una economia dindmica,
incluyente y sostenible que potencie todos nuestros talentos y el pacto por la equidad es un pacto por una
politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a mercados, que busca
garantizar igualdad de oportunidades para todos los colombianos.

Ademas de lo anterior, existen un conjunto de pactos transversales que operan como habilitadores y también
como conectores y espacios de coordinacion, que hacen posible el cumplimiento de la ecuacidon fundamental
para el logro de una mayor equidad de oportunidades para Colombia.

A continuacion, se presentan los pactos estructurales y transversales, sus lineas y sus objetivos, en los cuales
el Centro de Servicios y Gestion Empresarial aportara desde su quehacer:

I. Pacto por la equidad: politica social moderna centrada en la familia, eficiente, de calidad y conectada a
mercados

Linea: Educacidn de calidad para un futuro con oportunidades para todos.

o Objetivo: Apuesta por una educacion media con calidad y pertinencia para los jévenes colombianos.
Aporte: con los programas de la Educacién Media que oferta el Centro, en los Programas de Formacién de
las dreas de TIC, turismo, administrativas.

Linea: Trabajo decente, acceso a mercados e ingresos dignos: acelerando la inclusién productiva

o Objetivo: Emprendimientos sostenibles con integracion al sector moderno.
Aporte: Promover la creacién y fortalecimiento de los proyectos productivos de los aprendices que participan
en los diferentes programas ofertados por el Centro de Servicios y Gestién Empresarial.

Linea: Juventud Naranja: todos los talentos cuentan para construir pais.

° Objetivo: Garantizar el transito de los jovenes de la educacién media a la educacién superior, técnica
y tecnoldgica para promover la movilidad social y el cierre de brechas.

Aporte: Oferta de programas de formacion en el nivel tecnolégico, donde ellos puedan realizar
encadenamiento y continuar con el ciclo propedéutico en los Programas de Formacién de las dreas de TIC,
turismo, administrativas.

Il. Pacto por el emprendimiento y la productividad economia dindmica, incluyente y sostenible que potencie
todos nuestros talentos.

Linea: Entorno para crecer: Formalizacién, emprendimiento y dinamizacién empresarial

o Objetivo: Aumentar la formalidad e incentivar un ecosistema de emprendimiento de clase mundial.
Aporte: incentivar a los aprendices a que creen sus proyectos productivos relacionados con los programas de
formacion ofertados en el centro.

Linea: Transformacién empresarial: creatividad, innovacién y tecnologia para la productividad

o Objetivo: Buscar la transformacién de las empresas existentes en complemento a la promocién del
emprendimiento y la formalidad.

www.sena.edu.co 2
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Esta contratacién es coherente y necesaria para el cumplimiento del numeral 3.6.1.8 Red Tecnoparque
relacionada a los siguientes lineamientos del plan de accion 2020 del SENA:

e Articuar los programas de emprendimiento del Sena y la Red tecnoparques

e Enfocar las actividades de la Red Tecnopaques al Sector productivo

e Desarrollar proyectos de innovacion y desarrollo tecnologico aplicado para promover la Red
tecnoparques como espacios para usar, aplicar y desarrollar tegnologias avanzadas que estimulen la
productividad y competitividad.

2. Obligaciones Especificas:

1) Disefiar proyectos y servicios de la linea de desarrollo y su articulacién con el Sistema SENNOVA.

2) Desarrollar, controlar y coordinar los proyectos propuestos en la respectiva linea.

3) Dirigir y acompafiar el desarrollo técnico de los proyectos de acuerdo con las pautas operativas del
programa.

4) Garantizar el registro oportuno de la informacion de los proyectos y servicios desarrollados

5) Presentar los entregables de acuerdo con la metodologia establecida en la Red y el SENA y diligenciar
su respectivo CvLAC.

6) Desarrollar procesos de vigilancia tecnoldgica en el marco de los lineamientos estratégicos de la red
y difundir los resultados de estos ejercicios dentro de los centros de formacion.

7) Gestionar y ejecutar Eventos de Divulgacién Tecnoldgica acorde a la naturaleza de la linea, que
aporten al proceso de gestion de conocimiento y la divulgacion de la Red.

8) Desarrollar estrategias de articulacion con grupos y/o semilleros de investigacién del SENA y otras
instituciones, para la generacion de proyectos con impacto local, regional o nacional.

9) Generar estrategias para la finalizacion de proyectos en prototipos y productos minimo viables de la
linea de acuerdo a la métodologia establecida en las pautas operativas del programa.

10) Planeacion de mantenimiento Preventivo de laboratorios de la linea tecnoldgica y formulacién de
Proyectos de Modernizacion del Nodo y la Linea.

11) Apoyar los procesos de contratacidn tecnologica desde la parte técnica.

12) Apoyar la ejecucién de estrategias de promocion y divulgacidon de proyectos desarrollados por los
usuarios del nodo y el portafolio de servicios del programa.

13) Disefiar y desarrollar servicios de acompafiamiento tecnolégico a empresas de la region del
influiencia del Nodo.

14) lidentificar y direccionar los proyectos de la linea mediente Vigilancia Tecnolégca para el
fortalecimiento empresarial.

15) Velar por la correcta utilizacion de la infraestructura fisica y tecnoldgica, a nivel personal y por parte
de los usuarios del nodo.

16) Desarrollar e implementar estrategias para garantizar el maximo aprovechamiento de la
infraestructura tecnologico y fisico asignado a la linea.

17) Desarrollar las actividades de su objeto contractual en atencién al publico interno y externo,
apoyando la ejecucién de las politicas de la Entidad.

18) Redactar, someter y publicar articulos o libros de investigacion en revistas cientificas
preferiblemente indexadas ante MINCIENCIAS, resultado de proyectos de investigacién ejecutados
por la red Tecnoparque Colombia.

www.sena.edu.co 7
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19) Y las demas que le sean asignadas por el odenador del gasto.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberad ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y su darea Metropolitana
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

7. Valor del contrato y justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total de la contratacion de (3) profesionales, la suma de CIENTO CINCUENTA Y SIETE
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL PESOS ($154.245.000), que equivale a valor total por contrato
la suma de CINCUENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL PESOS ( $51.415.000 ).

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: en mensualidades maximo de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL QUINIENTOS CINCUENTA PESOS MIL PESOS ($ 4.550.000) y el
equivalente por la fraccion de mes en caso de ser asi.

Se cuenta con disponibilidad presupuestal N° 720 del 15 de enero de 2020

www.sena.edu.co 8
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SENA
:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA PLANIFICAR, EJECUTAR, HACER SEGUIMIENTO Y
CONTROLAR LOS PROYECTOS DE I+D+1, DEFINIDOS PARA EL PROGRAMA RED TECNOPRAQUE

SENNOVA
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacion Segmento Familia
UNSPSC
80161504 80000000 80160000

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar deber cumplir con los siguientes
requerimientos:

Idoneidad: Titulo profesional expedido por una Institucién de Educacién Superior reconocida y/o
avalada por el Ministerio de Educacién Nacional en las dreas relacionadas directamente con las lineas
de Tecnoparque (Biotecnologia y Nanotecnologia, Electrénica y telecomunicaciones, Ingenieria y
Disefio Tecnologias virtuales)

Experiencia relacionada: Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional: de los cuales doce (12)
meses relacionados con el ejercicio de la profesidn, y veinticuatro (24) meses en actividades

GTH-F-076 V01
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

relacionadas con la linea del Tecnoparque, formulacién, evaluacion y seguimiento de proyectos de
I+D+i y con conocimiento de metodologias de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad:

Valor del
. GOty Modalidad de
No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de seleccién
pago
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
RUTH ZORAYDA PARA PLANIFICAR, EJECUTAR, HACER
8;3 1";' OSORIO SEGUIMIENTO Y CONTROLAR LOS 1;oMl;Zis $49.821.700 %?\‘N;;‘;Tcﬁi'
GUTIERREZ PROYECTOS DE I+D+|, DEFINIDOS PARA EL
PROGRAMA RED TECNOPARQUE SENNOVA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
RUTH ZORAYDA PARA PLANIFICAR, EJECUTAR, HACER
252308;'3' OSORIO SEGUIMIENTO Y CONTROLAR LOS iozﬁ/'g?:f $46.232.780 %%N;ﬁgc’frg
GUTIERREZ PROYECTOS DE 1+D+1, DEFINIDOS PARA EL
PROGRAMA RED TECNOPARQUE SENNOVA
oLy PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
2542 del ALEXANDRA PRRANLAN BISAN, BICITARHAGER 10 Meses CONTRATACI
o1y CATILLO SEGUIMIENTO Y CONTROLAR LOS s 24Dlas | S46-232780 | Qo A
ol el PROYECTOS DE 1+D+1, DEFINIDOS PARA EL
PROGRAMA RED TECNOPARQUE SENNOVA
i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
3457 del ANDRES FARAPLANIEICAR, EIECUTAR, HACER 10 Meses CONTRATACI
ok s SEGUIMIENTO Y CONTROLAR LOS V14 Dias | S44805:843 | (o A
VLA PROYECTOS DE I+D+|, DEFINIDOS PARA EL
PROGRAMA RED TECNOPARQUE SENNOVA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE APOYO PARA EJECUTAR EL
ACOMPARAMIENTO A PROYECTOS Y
SERVICIOS EN EL AREA DE BIOTECNOLOGIA
DE LA LINEA DE BIOTECNOLOGIA, EN EL
915 de NATHALIA MARCO DEL SISTEMA SENNOVA Y DE LA L1Meses | 00 oce 200 | CONTRATAC
2016 MARIN PAREJA | ESTRATEGIA TECNOPARQUE NODO, CUYO y 4 Dias 0 ON DIRECTA
RESULTADO SEA GESTION DE LA I+D+1 Y LA
FINALIZACION DE PROTOTIPOS Y PROYECTOS,
QUE APUNTAN A MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS Y
< _COMPETITIVIDAD DE LAREGION,~— ™

N

W royectd: Ménica A,

N >
AN

Y

Reviso: Martha Mufioz Jaramillo

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora

Centro de Servicios y Gestién Empresarial

GTH-F-076 V01




@
SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL %""‘3
RADICADO N.0007 W{\m

DE APRENDIZAJE

M EMORANDDO

Fecha: miércoles, 08 de enero de 2020

PARA : Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
DE: Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
ASUNTO : Disponibilidad Presupuestal

Comedidamente le solicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera :

CENTRO DE SERVICIOS ‘ C-3605-1300-2-0 SERVICIOS PRESTADOS

Y GESTION = = —£-U- A LAS EMPRESAS Y

ewpresamaL | 940269 | o 0o 0097 SERMIIOS DE $ 818.850.000,00
TECNOPARQUE PRODUCCION

CONCEPTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA PLANIFICAR, EJECUTAR, HACER
SEGUIMIENTO Y CONTROLAR LOS PROYECTOS DE I+D+l, DEFINIDOS PARA EL PROGRAMA RED

TECNOPARQUE SENNOVA

Rosalia
Subdirectora

Proyecté: Ménica A. Arroyave
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