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MEMORANDO
17-9515-101
La Dorada,

PARA: Jaime Trejos Londofio, Director (e) - Sena Regional Caldas.
DE: Subdirector (e) Centro Pecuario y Agroempresarial

ASUNTO: Autorizacion para contratar 1 apoyo Biblioteca La Dorada

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, El
Centro Pecuario y Agroempresarial, requiere contratar la Prestacion de servicios de caracter
temporal como apoyo para gestionar y garantizar el funcionamiento de la biblioteca, organizacion
normalizada de las colecciones y produccion de servicios de busqueda con el material bibliografico
tanto fisico como virtual en el Centro Pecuario y Agroempresarial.

Asi mismo en mi calidad de Subdirector de Centro, doy fe y certifico que la contratacién solicitada es
necesaria para el normal funcionamiento del Centro Pecuario y Agroempresarial, la documentacion
estd completay cumple los requisitos exigidos en las normas vigentes sobre |la materia y los principios
que regulan la contratacion administrativa y en especial el Manual de Contratacién Administrativa
adoptado por la Direccién General.

Cordial saludo,

OSCAR ANDRES MALDONADO MORA
Subdirector (e) Centro Pecuario y Agroempresarial

4
Proyectd: Sandra Milena Martinez, Coordinadora Grupo Administrativo de Centméﬂf W
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CERTIFICACION DE in&xil i ENCia DE PERSONAL SUFICIENTE

EL DIRECTOR RECGIONAL CALDAS DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial requiere contratar los servicios personales y de apoyo a la
gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportar la futura

contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreio 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°

054 de 2018;
CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constatd que a la fecha no existe personal de planta suficiente con capacidad para
cumplir lzs obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro de Formacion
para ejecutar el siguiente objeto; “prestacion de servicios de caracter temporal como apoyo para
gestionar y garantizar el funcionamiento de la bibliofeca, orqanizacion normalizada de las colecciones
vy produccion de servicios de busquieda con ef matenal bibliogréfico tanto fisico como virtual en el Centro
Pecuario y Agroempresarial.”, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente oertificaci()n no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacién que rigen el proceso.:

Dada en Manizales, a los AN

JAIME TREJOS LONDONO
DIRECTOR(E) REGIONAL CALDAS

|
VoBo, Diana Patricia Giraldo Gomeg, Coordinadora Grupo Mixto de Apoyo Administrativo

Proyecté: Sandra Milena Martinez, Coordjnadora Grupo Adminisirativo de Ceniro(é;, - W

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestacién de servicios de caracter temporal como apoyo para
gestionary garantizar el funcionamiento de la biblioteca, organizacion
normalizada de las colecciones y produccion de servicios de
busqueda con el material bibliografico tanto fisico como virtual en el
Centro Pecuario y Agroempresarial.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de Tecndlogo en Educacion, Ciencias Sociales, Literatura,
Sistemas de Informacion, Bibliotecologo, gestion documental o areas
a fines.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia relacionada de 25 meses en adelante en areas
administrativas y de apoyo a la gestién.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y UN PESOS ($26.779.231). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en
el mes de febrero de 2020 por valor de CUATROCIENTOS
VEINTICINCO MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($425.067) b)
(9) pagos iguales en los meses de (marzo) a (noviembre) de 2020,
por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL
CUATROCIENTOS TRES PESOS ($2.550.403) cada uno. c) dos
pagos en el mes de diciembre que sumados dan un valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y
SIETE PESOS ($3.400.537).

Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el 31 de diciembre de

PLAZO: 2020
LUGAR DE
EJECUCION: La Dorada, Caldas
Para sufragar el pago de honorarios del contrato, el centro cuenta con
certificado de disponibilidad presupuestal No. 120 del 15 de enero de
2020, RUBRO: 951510 - C-3603-1300-14-0-3603025-02 Aquisicion
CDP: de Bienes y Servicios - $695.224.583
La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el
ordenador del gasto o quien haga sus veces, quien debera dar
cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el Manual de
SUPERVISOR: Supervisién e Interventoria del SENA vigente

ORDENADOR DEL
PAGO:

Oscar Andres Maldonado Mora — Subdirector (€)

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccion
General del SENA, requiere contratar los servicios personales:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresario, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las
cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Con la contratacion de un bibliotecdlogo, la entidad busca coordinar y gestionar los diferentes
procesos de servicios bibliotecarios e interbibliotecarios, con el fin de garantizar la satisfaccion del
usuario interno y externo, contribuyendo asi con el cumplimiento de los objetivos misionales de la
formacion profesional del SENA — Centro Pecuario y Agroempresarial También se requiere del
analisis y catalogaciéon de la informacion con procesos de descripcién bibliografica normalizada
segun las reglas de catalogacion Angloamericanas que se encuentran vigentes, ademas de
actualizar y depurar la coleccion en la base de datos de produccién, ajustado con los recursos de
informacién con que cuenta el sistema de Bibliotecas a los instructores y aprendices del SENA,
garantizando la prestacion del servicio de atencién a los instructores aprendices y funcionarios del
Centro, relacionados con el uso de las instalaciones fisicas de la biblioteca, el préstamo de material
bibliografico y la asesoria requerida por los usuarios del servicio de biblioteca.

Adicional, se requiere la contratacién de un bibliotecélogo a fin de que brinde informacion
permanente respecto del acceso a informacion pertinente y de calidad, como apoyo a los
programas de formacion que imparte la entidad, mediante la interconexion a redes de informacion,
bases de datos nacionales e internacionales, documentos electrénicos y digitales, adelantando
convenios que permitan el intercambio permanente de informaciéon desde el Sistema Nacional de
Bibliotecas - (SBS), proporcionando recursos de informaciéon a la comunidad SENA y a los
empresarios innovadores, aportando conocimiento para todos los colombianos.

Ademas, y teniendo en cuenta que uno de los requisitos que el Ministerio de Educacion Nacional le
exige a los centros de servicios de formacion del SENA, como condicion de calidad, a fin de que se
obtenga el registro de calificacion, es el de contar con una biblioteca que garantice la formacion
integral de los diferentes aprendices, donde se cuente con el acompafiamiento y apoyo requerido
para llevar una formacién con amplios conocimientos en areas especificas, esto en lo que respecta
al Centro Pecuario y Agroempresarial del SENA.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podréan celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
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personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcioén legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1. Analizary catalogar la informacién con procesos de descripcion bibliografica normalizada segun
las reglas de catalogacion Angloamericanas vigentes.

2. Actualizar y depurar la coleccién en la base de datos de produccién Nacional de acuerdo a los
parametros establecidos por el sistema de Bibliotecas.

3. Realizar jornadas de capacitacion y difusion de los recursos de informacion con que cuenta el
sistema de Bibliotecas a los instructores y aprendices.

4. Fortalecer la biblioteca, con los elementos, implementos y material bibliografico necesarios para
un mejor y mas optimo funcionamiento, captando la atencion del aprendiz.

5. Coordinar y gestionar los procesos de servicios bibliotecarios e interbibliotecarios, con el fin de
garantizar la satisfaccion del usuario interno y externo, contribuyendo asi con el cumplimiento
de los objetivos misionales de la formacion profesional del SENA — Centro Pecuario y
Agroempresarial. ’

6. Garantizar la prestacion del servicio de atencidn a los instructores aprendices y funcionarios
del Centro, relacionados con el uso de las instalaciones fisicas de la biblioteca, el préstamo de
material bibliografico y la asesoria requerida por los usuarios del servicio de biblioteca.

7. Coordinar con otras areas del departamento de bibliotecas el seguimiento y control del
inventario fisico, con el fin de garantizar la disponibilidad del material bibliografico cuando sea
requerido.

8. Las demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y que
sean asignadas por el funcionario ejecutor.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que
se refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.
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5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de La Dorada
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($26.779.231). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero
de 2020 por valor de CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($425.067) b) (9) pagos iguales en los meses de (marzo) a (noviembre) de 2020, por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS ($2.550.403) cada
uno. c¢) dos pagos en el mes de diciembre que sumados dan un valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($3.400.537).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
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cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto o quien haga
sus veces, quien debera dar cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el Manual de Supervision
e Interventoria del SENA vigente

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidén anterior, el ordenador del
pago o Subdirector(a) de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: S| X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la coordinacion del grupo de apoyo administrativo del Centro revisé y valido la documentacion
presentada por el contratista y verificod el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por
su area, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de
honorarios establecida por la Secretaria General.

Se expide en La Dorada a los 16 dias 4

mes de e aro de 2020

OSCAR ANDRES MALDONADO MORA
Subdirector (e) del Centro Pecuario y Agroempresarial

Proyect6: Sandra Milena Martinez, Coordinadora Grupo Administrativo de Centrgé;» %
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR ENCARGADO DEL SENA REGIONAL CALDAS

CONSIDERANDO

Que el Centro Pecuario y Agroempresarial requiere contratar (01) persona natural para la Prestacion de
servicios de caracter temporal como apoyo para gestionar y garantizar el funcionamiento de la biblioteca,
organizacion normalizada de las colecciones y produccién de servicios de busqueda con el material
bibliogréafico tanto fisico como virtual en el Centro Pecuario y Agroempresarial.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la Prestacion
de servicios de caracter temporal como apoyo para gestionar y garantizar el funcionamiento de la biblioteca,
organizacion normalizada de las colecciones y produccion de servicios de bUsqueda con el material
bibliografico tanto fisico como virtual en el Centro Pecuario y Agroempresarial.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional, no existe personal de planta suficiente
para cubrir el presente objeto contractual

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de una (1) persona para

OBJETO: Prestacion de servicios de caracter temporal como apoyo para gestionar y garantizar el
funcionamiento de la biblioteca, organizacién normalizada de las colecciones y produccion de servicios de
busqueda con el material bibliografico tanto fisico como virtual en el Centro Pecuario y Agroempresarial..

VALOR: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y UN PESOS ($26.779.231). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de febrero de 2020 por valor de
CUATROCIENTOS VEINTICINCO MIL SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($425.067) b) (9) pagos iguales
en los meses de (marzo) a (noviembre) de 2020, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA
MIL CUATROCIENTOS TRES PESOS ($2.550.403) cada uno. c) dos pagos en el mes de diciembre que
sumados dan un valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
PESOS ($3.400.537).

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Diez (10) meses y quince (15) dias, sin exceder el 31 de
Diciembre de 2020

CDP: Para sufragar el pago de honorarios del contrato, el centro cuenta con certificado de disponibilidad
presupuestal No. 120 del 15 de enero de 2020, RUBRO: 951510 - C-3603-1300-14-0-3603025-02 Aquisicion
de Bienes y Servicios - $695.224.583.

Se expide en Manizales, el

Autorizacién Nro.

JAIME TREJOS LONDONO
DIRECTOR ENCARGADO SENA REGIONAL CALDAS
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: A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIJETO:

Prestacion de servicios de cardcter temporal como apoyo para gestionar y garantizar el
funcionamiento de la biblioteca, organizacién normalizada de las colecciones y produccion de
servicios de busqueda con el material bibliografico tanto fisico como virtual en el Centro Pecuarioy

Agroempresarial.
2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Clasificacién Segmento Familia
UNSPSC
80161504 800000000 80160000 )

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer se ha determinado que la persona a contratar deber ser:

Educacién: Titulo de Tecndlogo en Educacidn, Ciencias Sociales, Literatura, Sistemas de Informacion,
Bibliotecdlogo, gestién documental o dreas a fines.

Experiencia requerida: Experiencia relacionada de 25 meses en adelante en dreas administrativas y
de apoyo a la gestion.
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ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio

FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

No. y | Contratista Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma de pago Modalidad
afio de seleccién
636 Martha Lucia | Prestar los servicios | Hasta el | Valor del contrato: Contratacid
de Pavas Isaza profesionales 'y de | nueve (09) | VEINTI CINCO MILLONES | ndirecta
2018 apoyo a la gestidon de la | de DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL
entidad como | Diciembre | OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO
Bibliotecdlogo del | de 2018 M/CTE ($25.241.895) incluido IVA.
Centro  Pecuario vy
Agroempresarial del | Diez (10} | Forma de pago:
SENA Regional Caldas, | meses y | Un (1) primer pago por valor de
para gestionar y | quince (15) | CUATROCIENTOS OCHENTA MIL
garantizar el | dias, SETECIENTOS NOVENTA y OCHO PESOS
funcionamiento de la M/CTE ($480.798) que se cancelara en
Biblioteca, que incluye el mes de Febrero de 2018. b) Nueve
la organizacion (9) pagos iguales por valor de DOS
normalizada de las MILLONES CUATROCIENTOS TRES MIL
colecciones y la NOVECIENTOS NOVENTA PESOS
produccion de los M/CTE ($2.403.990) que se cancelaran
servicios de busqueday en los meses de Marzo a Noviembre e)
recuperacion de un (1) vltimo pago correspondiente a
informacion desde el Noviembre y Diciembre que sumados
Sistema de Bibliotecas danunvalor de TRES MILLONES CIENTO
SENA VEINTI CINCO MIL CIENTO OCHENTA' Y
SIETE
PESOS M/CTE ($3.125.187) que se
pagara en Diciembre de 2018
491 Ingrid Liliana | Prestacion de servicios | hasta el 28 | Valor del contrato: Contratacio
DE Avila Beltran | personales de cardcter | de VEINTITRES MILLONES TRESCIENTOS | n Directa
2017 temporal para apoyar el | noviembre | TREINTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
procesamiento técnico | de 2017 PESOS M/CTE ($23.339.800) incluido
documental y de IVA
andlisis de la
informacién para la Forma de pago:
automatizacion 'y la a). Un pago por valor de DOS MILLONES
actualizaciéon de la CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE
coleccion en la gestion MIL QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
bibliotecaria PESOS M/CTE. ($2.489.579), que se
cancelara en el mes de febrero de 2017.
b). 8 pagos iguales de Marzo a octubre
por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

OCHENTA PESOS ($2.333.980), y ). Un
Gltimo pago para el mes de noviembre
por valor de DOS MILLONES CIENTO
SETENTA' Y OCHO MIL TRESCIENTOS
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE.
(62.178.381)

funcionamiento de la
biblioteca, organizacion
normalizada de las
colecciones y
produccién de servicios
de busqueda desde
s.b.sena en la sede de

Puerto Boyagé \

17- MARTHA Prestacion de servicios | Desde el 25 | VEINTISIETE MILLONES QUINIENTOS | Contratacio
0081 | LUCIA PAVAS | de caractertemporalde | de enero | SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS | n directa
de ISAZA apoyo a gestion de la | de 2019 | CINCUENTA Y OCHO PESOS
2019 entidad como | hasta el 27 | {$27.567.458) pagados en
bibliotecologo para | de mensualidades vencidas de $2.476.119
gestionar y garantizar el | diciembre
funcionamiento de la | de 2019
biblioteca, organizacion
normalizada de las
colecciones y
produccion de servicios
de busquedadesdes.b.
SENA
17- JOHANA Prestacion de servicios | Desde el 5 | DIECISIETE ~ MILLONES DOS  MIL | Contratacio !
0763 | ZAMUDIO profesionales 'y de | de  junio | SEISCIENTOS OCHENTAY CUATRO PESOS | n directa
de ESCARRAGA | apoyo ala gestion de la | hasta el 31 | ($17.002.684) pagados en
2019 entidad como | de mensualidades vencidas de $2.476.119
bibliotecdlogo, para | diciembre
gestionary garantizarel | de 2019

/

OSCAR ANDRES MALDONADO MORA
Subdirector (e) Centro Pecuario y Agroempresarial

Proyectd: Sandra Milena Martinez - Profesional 01, Coordinacion Administrati\\/aj/‘, %
/
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§

SE. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Versién: 01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
;A: SOLICITUD DE CDP ) Noviembre 28 de 2013
FECHA:
07 de enero de 2020 ~ No. SOLICITUD Q- 2020 ~ OO\ 2
DEPENDENCIA O CENTRO CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
SOLICITANTE:
OBJETO: CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES |INDIRECTOS DEL CENTRO PECUARIO Y,
‘ AGROEMPRESARIAL VIGENCIA 2020

DEPENDENCIA DE
AFECTACION | CODIGO LEY SIIF CODIGO NOMBRE RUBRO VALOR TOTAL
951510|C-3603-1300-14-0 {3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 695.224.583
L&
695.224.583
TOTAL SOLICITUD 695.224.583

OSCAR MALDONADO MORA
Subdirector (e ) Centro

Proyecté Oficina de Contratacién |




MHmpena MAYRA ALEJANDRA PENA HORTUA

36-02-00-017- CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL-
951510 CALDAS

PR 2020-01-15-4:57 p. m.

e e ——— - —— e . - e .

CERTIFICADD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

1 ) ; i - {igni A o

'Numero: 120 iFecha Registro: 2020-01-15 “l;ljr;zi‘;t;rlas.ubumdad 36-02-00-017-951510 CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL-CALDAS ;

|- [ — L s J— - i . —— - _— - — . e :

| Vigencia Presupuestal i Actual Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno

-Valor Inicial: 695.224.583.00 -Valor Totat Operaciones: - 0.00| Valor Actual.: 695,224,583.00'23“10 x . 695 224 583,00 vr. 0,00
iComprometer: Bloqueado

AUTORIZACION OE AOQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

SOLICITUD DE CERTIFICADO OE OISPONIBILIOAO PRESUPUESTAL

R P I e o e L
Numero: 1320 Fecha Registro: { 2020-01-08 Nuamero: 11 }rm?:gac?‘;:: Tipo de contrato: I
; ITEM PARA AFECTACION OE GASTO
|  DEPENDENCIA POSICION CATALOGO OE GASTO FUENTE :EggzggJ SITUAC. | ; !
! R S —— S — e JE— S | H
1951510 CENTRO 1C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE | FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALORACTUAL i  SALDOX |  VALOR BLOQUEADO !
vV BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE ! OPERACION | COMPROMETER | '
e SARAL. | FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL- | Nacién 10 | csF ;
A ives ‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO OF FORMACION :

PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL » |

Totat: 695.224.583,00 000  695.224.583,00 695.224.583,00 0,00

T
Objeto: | CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS DEL CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL VIGENCIA 2020,

L

Firma Responsable
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