
Lugar y Fecha Bogotá. 22 de Enero de 2020

1000 horas Hora rinat¡zac¡on -iz¡o ñóras 
'

Hora lnicio

Participantes MY JULIAN DARIO PEREZ GARCIA (Gerente de Proyeclo)

CT, LAURA FERNANDA ROA MENDEZ Estruc!l49llécnqol-_-
Ob.ieto proceso

contraclual
Servicios Profesionales para la Gestión Contractual y Legal de los procesos de la Base Aérea

COFAC

Cuant¡a 137.700.000,00

Plazo de ejecución Desde la suscripción y cúmpl¡miento de los requisitos de eiecución. que se estima desde el acta de

inic¡o, hasta el 26 de octubre de 2020

ACTA ANALISIS ESCOGENCIA DEL MEJOR OFERENTE EN CONTRATACIONES DIRECTAS

1. Verificac¡ón del quórum.

2. Evaluación de Perfiles

3. Ver¡ficación de cumplimiento de requisitos minimos de los cotizantes

4. Justificación oferente y valor a

Desarrollo:

1. Vorif¡cación del quórum. Se encuenfan el personal integrante del Comité Técnico Estrucfurador y el Gerente del

Proyecto.

2. Evaluación de Perfles:

Se estableció el perfil solicihdo con el fin de cumplir con el objetivo del proceso donde se demuestre los requerimientos y

actividades por los servic¡os profesionales de dos (2) PROFESIONALES EN DERECHO CON ESPECIALIZACION. un (1)

PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMTNISTRATIVAS. ECONOMICAS Y CONTABLES CON ESPECIALIZACION y UN (1)

PROFESIOI{AL EN CIENCIAS ADÍÚI}IISTRATIVAS. ECONOÍIIICAS Y CONTABLES SIN ESPECIALIZACION PATA IA BASE

Aérea COFAC, los cuales generan ingresos a través de este tipo de acüvidades por medio de la puesta en práctica de sus

conocimientos y experienc¡a, brindando una asesoria apropiada en los diferentes procesos de conkalación que realiza la

Señión Compras Públicas.

Las hojas de vida recibidas fueon aproximadamente 30 para los abogados espec¡alistas, sin embargo, se hrzo una selección

de 9 profesionales, a quienes se citaron a entrevista con el fin de evidenciar el conocimiento a nivel contrataciÓn estatal y su

experiencia, quedando sólo 5 profesionales preseleccionados en cuanto a prolesionales en Derecho con especialización con

respecto a los profesionales en ciencias admin¡strativas, emnómicas y contables, fueron allegadas 3 hojas de vida, de las

cuales 2 profesionales sin especialización y una profesional con espec¡al¡zación, llamando sólo a 2 profesionales a entrevista,

tal @mo se relaciona a conlinuac¡ón:

iTEM NOMBRE PROFESION

1 SANDRA YANETH DURANGO ORTIZ CONTADOR PUBLICO CON

2 DIANA NURY CASTANEDA BUITRAGO AD[,IINlSTRADOR DE EMPRESAS

3 ILIANA LUCIA CABAS CORDOBA ABOGADO CON ESPECIALIZACION

4 DIANA CAROLINA LEÓN MORENO ABOGAOO CON ESPECIALIZACION

5 YENNY BETANCOURT ABOGADO CON ESPECIALIZACION

NAOGADO CON ESP-ECIALI ZAC IOÑ6 ANDRES FELIPE GAVIRIA

7 DAVID I\4ANZANERA ABOGADO CON ESPECIALIZACION

Posterior a la preselección realizada, se verifican las hojas de vida frente a las necesidades de la lnstrlucrón y de la

dependencia, analizando los pernles de los profesionales, los pro y los contra de cada uno. su disposición. actitud. conocimiento

y experiencia, tomando la decisión de continuar el proceso, sólo con el personal que se relaciona a continuación, a qutenes se

--

les solicitó la totalidad de la documentación pSqgl tgytBr coqplglalqle 9! gqrplLmtgnlo qe ps resÑ,§,]
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lnecevrros para éiproceso de selecc¡on:

I

li irer',ll- rrciT EM NOIYIBRE PROFESION

1 SANDRA YANETH DURANGO ORTIZ CONTADOR PUBLICO CON ESPECIALiZACION
2 DIANA NURY CASTANEDA BUITRAGO ADt\4INISTRADOR DE EMPRESAS
3 ILIANA LUCIA CABAS ABOGADO CON ESPECIALIZACION
l DIANA CAROL¡NA LEON I\¡ORENO ABOGADO CON ESPECIALIZACION

3. Ver¡ficac¡ón de cumplim¡ento de requisiios m¡nimos de los selecc¡onados

Se analizan los documentos presentados junto con la solic¡tud de precotización, con el fin de ver¡f¡car el cumplimiento de los
requisitos min¡mos establecidos para la prestación del:

Oferente 1 (SANDRA YANETH DURANG0 ORTIZ)

No
Documenlo requerido Cumpl

e
No

Cumple
Servicios Profesionales para la Gest¡ón Contractualy Legalde los procesos de la Bas€

COFAC
Aérea

1 Form;toü¡co de Hola de Vida --
2 Fotocop¡a de Cédula de Ciudadania del Proponente

3 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado según perfil solicitado.

1 Fotocopia de Ta4eta Profesional según perfil sol¡citado

Fotocop¡a del D¡ploma y Acta de Grado de postgrado según perf¡l solicitado.

Soportes de acreditación de experiencia mínima requerida

7 Cerlrficado Junta Central de Contadores
Cert¡f¡cado de afil¡ación al sistema de segur¡dad soc¡al de aportes (saiud, pensrorL
ARL) o últimos (06) meses de pago. NOTA: Una vez fimado el contrato. et
contratista tramitara la afiliac¡ón a la ARL.

o RUT

10 I Formato de Creación de Beneficiario de Cuenta
1l Cert¡ficacron Eancar¡a con fecha de expedición menor a 30 dias

1'

13

14

Aportar copia certificado de antecedentes judic¡ales Fiscales, Disciplinarios y
medidas clrrectivas de la Pol¡cia Neional.
txamen lMedrco Ocupacional

No contar con lnhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o cualqu¡er oko tipo
de limitación de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitac¡ón de los
mrsmos en el proceso de selección, para lo cral verificará los ante@dentes
disoplinarios. fiscales y iud¡ciales fProcuraduria v Contraloría)

15 üerta Económica

Oferenre 2 (D|ANA NuRy CASTAñEDA BUtTRAcO)

Documento requerido

servic¡os Profesionales para la Gest¡ón contractuat y Legal de los procesos de la Base Aórea coFAc

{roimato@lg¡Eqlqyrqa
2 ; Fotocop¡ade Cédulade Ciudadaniadel Proponente

I

I

I
l

Fotompia del Diploma y Acta de Grado de pregrado segun perfll solicitado.



4 Fotocopia de Tarjeta Profesional según perfil solicitado

5 Sopo(es de acreditación de experiencia minima requerida

!
Certificado de afiliación al sistema de seguridad social de aportes (salud. pensión.

ARL) o últimos (06) meses de pago. NOTA: Una vez f¡rmado el contrato. el

contratista tram¡tara la afil¡ación a la ARL.

7
Certif¡cado de Antecedentes Disciplinarios de la Tarjeta Profesional del Consejo

Profesional de Adm¡nistración de Empresas

I RUT

I Formato de Creación de Benef¡ciario de Cuenta

10 Certif¡cación Bancaria con fecha de expedic¡ón menor a 30 dias

11
Aportar copia certificado de antecedentes jud¡c¡ales Fiscales, Disciplinarios y

medidas conectivas de la Policia Nacional.

12 Examen Médim Ocupac¡onal

13

lnhabilidades. inmmpatib¡lidades. prohibiciones o cualquier otro tipo de limitación de

la capacidad de los proponentes que ¡mp¡dan la habilitación de los mismos en el

proceso de selección, para lo cual verificará los antecedentes d¡sc¡plinarios, fiscales
y iud¡ciales (Procuraduria y Contraloria)

14 Oferta Económica

oferente 3 (lL|ANA LUCIA CABAS CÓROOBA)

No
Documento requerido

Cumpl
e

No

Servicios Profesionales para la Gestión Contractualy Legalde los procesos de la Base Aérea

COFAC

1 Formato Único de Hoia de Vida

2 Fotocopia de Cédula de C¡udadania del Proponenle

3 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado según pelil solicitado.

4 Fotocopia de Ta4eta Profesional según perfil sol¡citado

5 Fotocop¡a del Diploma y Acta de Grado de postgrado según perfil solicitado.

6 Soportes de acreditación de experiencia mínima requerida

7

No tener vigente sanción de inhabilidad o suspensión para ejercicio de la profestón.

por providencia proferida por la Sala Disciplinaria del Conseio Superior de la
Judicatura o la Comisión Nac¡onal de Disciplina Judicial en cáso de empezar a regir

lo contemplado en el aclo legislativo No. 02 de 2015. (soportado con el cert¡ficado

correspondienle)

!

/

ó

Certificado de afiliación al s¡stema de seguridad social de aportes (salud pens¡ón.

ARL) o últimos (06) meses de pago. NOTA: Una vez firmado el contrato, el

contratista tramitara la afiliación a la ARL.
c RUT

10 Formato de Creación de Beneficiario de Cuenta

11 Certificación Bancaria con fecha de expedición menor a 30 dias.

12
Aportar copia certificado de antecedentes iudiciales Fiscales, Disciplinarios y

medidas correclivas de la Polic¡a Nac¡onal.

IJ Examen Médico Ocupacional

UBTANA {A.rrACo[i.



14

No conlar con lnhab¡¡idades, incompatibilidades, prohib¡c¡ones o cualquier otro tipo
de limilación de la capacidad de los proponenles que impidan ta habilitación de los
mismos en el proceso de selecc¡ón, para lo cual verificará los antecedentes
d¡sciplinarios, f¡scales y jud¡ciales (Procuradur¡a y Contrator¡a)

15 Oferla Económica

oferente 4 (D|ANA CARoLtNA LEÓN MORENO)

No
Documento requer¡do Cumpl

e

No

Cumple
Seryicios Profesionales para la Gestión Contraclual y Legal de los procesos de la Base Aérea

COFAC
1 Formato Único de Hoja de Vida

2 Folocopia de Cedula¡e Ciudadania del Proponente

3 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de pregrado según perfil solic¡tado.

4 Fotocopia de Tarjeia Profesiona¡ según perfil solicitado

5 Fotocopia del Diploma y Acta de Grado de postgrado según perfil solicitado.

Soportes de acreditac¡ón de experiencia minima requerida

No tener vigente sanción de ¡nhabrlidad o suspensión para eierc¡clo Oe ta protesion.
por providencia proferida por ta Sala D¡sciplinaria del Consejo Superior de la
Judicatura o la Comisión Nacional de Disc¡plina Judicial en caso de empezar a regir
lo contemplado en el acto legistativo No. 02 de 2015. (Soportado con el certificado

" a[9§p9!sr9d9)

c
Certif¡cado de afiliac¡ón al sistema de seguridad social de aportes (salud, pens¡ón,
ARL) o últimos (06) meses de pago. NOTA: Una vez firmado el contmto, el
contratista lramitara la afil¡ación a la ARL

I RUT

10 Formato de Creación de Beneficiario de Cuenta
11 !94f¡cqcf9! Balgelejq&gla de expedición menor a 30 dias

12
Aportar copia cert¡ficado de antecedentes judiciales F¡scales, Disc¡pl¡narios y
med¡das correctivas de la Pol¡cia Nac¡onal.

13 Exanlqn Médico Ocupacional

14 I

I

I

151

No contar con lnhab¡¡¡dades, ¡ncompattbilidades, proh¡biciones o cualquier otro tipo
de limitac¡ón de la capacidad de los proponentes que impidan la habilitac¡ón de los
mismos en el proceso de selección, para lo cual verificará los antecedentes
discrplinar¡os, fiscales y judiciales (Procuraduría y Contraloria)

Ofe(a Económica

Justificación escogenc¡a de me¡or oferente y valor a pagar:

Profesionales en Ciencias Adm¡nistrativas, Económicas y/o Contables

La SecciÓn Compras Púbhcas requiere la contralac¡ón de los profes¡onales relacionados anteriormente con formación en el
área adm¡nrstrativa, flnanciera y derecho, con experiencia relacionada en Contratac¡ón Estatal, presupuesto y estudios del

\ector, 
para adelantar las estrucluraciones y evaluaciones económicas y/o jurídicas de los procesos de la Base Aérea Comando

FJuerza Aerea, emrt¡r conceptos, pronunciamientos económicos y/o juridicos, y dar respuesta a requerimientos económicos y/o

Arrdlcos, emrtrdos por los diversos enles de control y aquellos realizados por lodos los participes en los proceso de selecc¡ón,
sean interesados, proponentes y/o contratistas

41

tse plocgqlg i !!qll4!q ldoneidad de las personas naturales se determrnó la satisfacción de las necesidades de la



Administrac¡ón. se obtenia como máximo valor agregado. el tener el conocimiento de todo lo que se contrata en la Base Aérea

COFAC, tener datos históncos para la estructur¿rción de los procesos contractuales, siendo personas aptas para dar

conünuidad a los procesos que normalmente adelanta la Base Aérea. Por otra parle, una vez analizada la información del
personal, también se pudo ev¡denciar que otro factor que se debia tener en cuenla, es que el personal de Asesor Juridico y

Legal de la Base Aérea COFAC, se encuentra recién trasladado de oka dependencia y la curva de aprendizaie se veria

afeclda, requ¡riendo personal con toda la capac¡dad para dar mntinuidad a la carga contractual que se encuentra prevista para

el año 2020.

Por otro lado, olro factor imporhnte a tener en cuenta, es que es poco el personal que se encuentra asignado a la Sección,

para que la misma pueda asumir loda la carga de estructuración y evaluación de procesos, sin realizar contratación de personal

por medio de prestac¡ón de serv¡cios.

En respuesta a la nécesidad evidenciada, se rev¡saron las hojas de vida del personal seleccionado con todos los documentos

soporte de cada uno de ellos, sifuac¡ón que se detalla a continuación:

oferente 1: SANDRA YANETH DURAI,IGO ORTIZ - Conladora Pública mn Especializaeón.

La señora SANDRA YANETH DUMNGo ORTIZ es Contadora Publica, Especial¡sta en Revisoria Fiscal, con experiencia en el

área Contracfual, Contable y Adminisfativa por más de 20 años, dentro de los cuales se ha desempeñado como Asesora

Financiera del Departamento Financiero de la Fuerza Aérea Colombiana, Asesora Contrac{ual de la D¡rección de Sanidad

Militar FAC, Conbdora Públ¡ca de la Dirección de Sanidad [¡ilitar y Eslrucluradora Económica en la Base Aérea COFAC

Se venfico que la profesional no cuente con ninguna inhabilidad e incompatibilidad y tampoco tiene antecedentes de tipo penal,

disc¡plinario, fiscal o polic¡vo. Además, aporta toda la documentación que se le exigió para adelantar el proceso de contratación.

Su exper¡enc¡a se constituye en un aspecto importante a @nsiderar, toda vez que se mnvierte en una ventaja al momento de

asesorar la Base Aérea COFAC, en elcual prestará sus $rvic¡os. Se verificaron sus referencias laborales, obteniendo buenos

comentarios respecto de su formación académ¡ca y seriedad en lo profes¡onal. Se verificaron sus antecedentes fiscales.

judic¡ales y no presenta sanciones n¡ inhabilidades. La profesional se ajusta al presupuesto ofic¡al y cumple con las exigencias

solicitadas y requeridas por la ent¡dad.

CONCLUSIONES:

Vator ensuat Ofrecido I $4.000.000

Los pagos se realizarán con cortes los 20 de cada mes y estará sujeto a la aprobación previa de PAC por pa(e del lvlinisterio

de Hacienda y Crédito Público.

Oferente 2: DIANA NURY CASTAÑEDA BUITRAGO - Profesionalen Administración de Empresas

Una vez verificados los requisitos exigidos para la contratación, se concluye que la profesional cumple cada uno de ellos, ya

que cuenta con formación académica requer¡da, pues aporta el acta de grado como profesional. Por otra parte, aporta

ceriificados que acreditan que tiene más de cinco (05) años de experiencia Por lo anter¡or, se mnsidera que es una persona

idónea para ejecutar las actividades especifrcas del contrato que se pretende suscribir de acuerdo con su objeto, cubriendo de

esta forma las necesidades de la Base.

También se verif¡co que la profesional no cuente con ninguna inhabilidad e incompatibilidad y tampoco tiene antecedentes de

tipo penal, disciplinario, fiscal o policivo. Además, aporta toda la documentación que se le exigió para adelanlar el proceso de i

contatac¡ón.

La señorita DIANA NURY CASTAÑEDA BUITRAGO es Profesional en Admin¡stración de Empresas, .on .rp"n"nci. I

Eofesion?l relacionada en área collsu!4gd y lq[fli§lra!ryqs.lqoró e!_lq 4r"!Uf. -qgi

Valor Total Ofrecido $36.000 000



pJsarrotlo Huniano'ánóra 

-Comando 

de eerson'a¡or crnco ( . i

presupuestales y contractuales Lo que constituye un aspecto importante a considerar, toda vez que se convierte en una
vent4a al momento de asesorar a la Base Aérea COFAC, en el c-tlal prestará sus servic¡os. La profesional se ajusla al
presupuesto oficial y cumple con las exigencias solicitadas y requeridas por la entidad.

CONCLUSIONES

Valor fvlensual Ofrec¡do _ _ $3.300.000 
]

Los pagos se realizarán con cortes los 20 de cada mes y estará sujeto a la aprobacrón previa de PAC por parte del l¡inisterio
de Hac¡enda y Créd¡to Públlco.

Oferente 3: ILIANA LUCIA CABAS CÓRDOBA - Abogada con especial¡zación (Asesoia Juríd¡ca Contractual)

lJna vez verificados los requisitos exigidos para la mn[atación, se concluye que la profesional cumple con cada uno de ellos,
ya que cuenta c-on la formac¡ón académica requerida, pues aporla el acta de grado como profesional y especialista. De otra
parte, aporta certificados que acreditan que tiene más de dos (02) años de experienc¡a. Pot lo anterjor, se considera que es una
persona idÓnea para ejecutar las actividades espec¡ficas del contrato que se pretende suscribir de acuerdo con su objeto,
cubriendo de esta forma las necesidades de la Sección.

Tambien se veriflco que la profesional no cuenta con ninguna inhab¡lidad e incompaübilidad y tampoco tiene antecedentes de
tipo penal, disciplinario, fiscal o policivo, además se veifico el Registro Nacional de ¡,4edidas Coneclivas, frente a lo cual no
presenta sanc¡ones ni inhab¡l¡dades. Aporta toda la documentaoón que se le ex¡gió para adelantar el proceso de contratación.

La Señora lliana Lucia Cabas Córdoba es ebogada, especial¡sta en Derecho Sustanüvo y Contenc¡oso Constitucional y
ftlagisler en Derecho Administratlvo, con experiencia en el área Contractual y Admin¡sfativo por más de siete años, dentro de
los cuales se ha desempeñado como evaludora y estructurdora Juridica de la D¡recc¡ón Compras públicas de la Fueza
Aerea Colomb¡ana, lo que constituye un aspecto importante a considera toda vez que es una ventaja al momento de asesorar
a la lnstilución Se verificaron sus referencias Iaborales, obteniendo buenos @mentarios respecto desu formación académica y
senedad en lo profesional. Posee acfualizaciones en temas mnhactuales. La profesional se ajusta al presupuesto oficial y
cumple con las exigencias solic¡tadas y requeridas por la entdd.

Por conslguiente, se sugiere adelantar el proceso formal por la modalidad de contratación directa prestación de servrcros
profesionales y apoyo a la gestión

CONCLUSIONES:

Los pagos se realizarán con cortes los 20 de cada mes y estará sujeto a la aprobación previa de PAC por parte del Ministerio
de Hacienda y Créd¡to Publ¡co

4: DIANA CAROLINA LEON MORENO - Abogada con especializac¡ón (Asesoria Jurid¡ca Contractual y Legal)

vez verilcados los requisitos exigidos para la contratación, se concluye que la profesional cumple con cada uno de ellos,
que cuenta con la formación académica requerida, pues aporla el acta de grado como profesional y especia¡ista. De otra
te. aporta cerlificados que acredilan que tiene más de un (0'1)año de experiencja Por lo anterior, se @ns¡dera que es una

pqlso[q-!!g!ga para S]gcutar las actividades del conkato que se suscribir de acuerdo con su

I 
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valor rotatotrecioó -- --l -- -- m6n00.0001



cubriendo de esta forma las necesidades de la entidad.

También se verifico que la profesional no cuenla con ninguna inhabilidad e incompatibilidad y tampoco tiene antecedentes de
tipo penal, disciplinario. fiscal o pol¡civo. Además. aporta toda la documenlación que se le exigió para adelantar el proceso de
contratación.

La señora DIANA CARoLINA LEON Abogada especialista en Derecho Admin¡strativo. cuenta con amplia experienc¡a en las
áreas requeridas por la Base Aérea COFAC. en especial en temas de derecho administrativo. así como en la elaboración de
propueslas para procesos de contratac¡ón pública. lo que la hace idónea en las tareas a desempeñar. ya que especialmente se
requ¡ere la asesor¡a en estos temas y la real¡zación de las eslructuraciones y evalu¿riones jurid¡cas de las propuestas que se
reciben dentro de los procesos de selección de contratistas. Además de lo anterior. cuenta con una especialización en Derecho
Adm¡n¡strativo y experiencia de más de 5 años. siendo entonces adecuada para efectuar la asesor¡a y demás activ¡dades
legales requeridas por la Base Aérea COFAC.

Por consigu¡ente. se sugiere adelantar el proceso furmal por la modalidad de contratac¡ón directa prestación de servrqos
profes¡onales y apoyo a la g6stión.

CONCLUSIONES:

Valor irensual Ofrec¡do , S¿ OOO

Valor Total Ofrecido I $36 000.000

Los pagos se redizarán con cortes los 20 de cada mes y eslará sujeto a la aprobación prev¡a de PAC por parte del Ministerio
de Hacienda y Cédito Público.

Agotado el temario se

FIRiIAS

en Bogotá a los 22 dias del mes de enero de

CT. LAURA FERNA DA ROA MENDEZ
Comite Estructurado Técnico

¡/Y. JULIÁN
Gerente

reffiimilr.w,r.IrcmI


