
2. CLASIFICACION UNSPSC 

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios: 

Clasificacion UNSPS 

Segmentos 	Familia 	Case 	 Producto 

80111620 - Servicios temporales de recursos 
humanos 

8 80110000 80111600 

  

SECTOR ECONOMIC° 

   

Sector terciario o de servicios 

lncluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son necesarias 

para el funcionamiento de Ia economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los 
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los 
servicios de educacion, los servicios profesionales y de salud, el Gobierno, etc. 

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual 
son considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto 
que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacion del ingreso 

nacional y del producto nacional. 

El sector de servicios en Colombia cuenta con un potencial de crecimiento enorme, par ello se 

ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales para el pais. Actualmente se estan 
Ilevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados, mejorando las 

politicos del sector y asi ampliar Ia oferta. 

Colombia representa una gran oportunidad para inversionistas del sector de servicios, pues 
cuenta con grandes ventajas competitivas.  

SENA 

FORMAT° ANALISIS DEL SECTOR 

ANEXO 1 

1. OBJETO: 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ACTUALIZAR, PROGRAMAR Y 

ALIMENTAR EL SISTEMA SOFIA PLUS Y APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA 

BECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA 

MANUFACTURA AVANZADA. 

ASPECTOS G EN ERALES 

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL 
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• De acuerdo con IMD (2013), Colombia es el primer pais de Ia region con Ia mejor mano de 
obra calificada en Latinoamerica. 
Colombia se destaca por sus bajos costos salariales. Los analistas financieros, economistas, 
contadores son los más economicos en la region hasta en un 78%. 
Más de 150 mil graduados anualmente en carreras tecnicas y profesionales, relacionadas 
con areas administrativas e ingenierfas. 

Ubicacion estrategica: a tres horas de Miami y de Lima, a menos de 5 horas de Ciudad de Mexico, 
a 5 horas de Santiago de Chile, menos de 6 horas de Nueva York y de Sao Pablo y a 6 horas de 
Buenos Aires. 

Aunque el sector anteriormente indicado se fundamenta en lo argumentado en Ia teorfa 
economica menciona como sectores de Ia economfa, es comun que las actividades economicas 
se diferencien aim más dependiendo de su especializacion. Por lo anterior en is actualidad es 
posible catalogar en el Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado 
anteriormente, el tipo de servicio a contratar bajo el presente objeto. 

Extraldo de htto://www.banreocultural.orgiblaavirtual/avudadetareas/ec.onomia/sectores economicos 

ervicios profesionales 

En este informe de Balance y Perspectivas, incluiremos una secciOn adicional que tratara el sector de 
servicios: actividad que incluye un grupo heterogeneo de subsectores con dinamicas y caracteristicas muy 
diferentes y que realmente al'n no estan debidamente caracterizadas y medidas en el pais. 

En un esfuerzo por avanzar en Ia identificacidn y evoluciOn de Ia actividad de servicios, el Departamento 

I
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, por medio de la Muestra Trimestral de Servicios — MTS, 
mide Ia evoluciOn de las principales variables del sector servicios en el corto plazo, a traves de la 
generacion de indices y variaciones de los ingresos nominales por tipo de ingreso y personal ocupado por 
categoria ocupacional, para el total nacional. 

En el segundo trimestre de 2015, comparado con igual periodo del ano anterior, los mayores incrementos 
en los ingresos nominales se observan en: actividades cinematograficas, de video y programas de 

auxiliares al transporte, inmobiliarias y de alquiler de maquinaria y equipo, salud humana 
privada, educaciOn superior privada y actividades administrativas. 

lo contrario, actividades como publicidad, actividades profesionales cientificas y tecnicas, 
programacion, trasmisiOn y/o difusiOn y actividades de agencias de noticias y servicios de correo se 
contraen con respecto al mismo trimestre del aro anterior. 
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Ingresos de las actividades de servicios, segun subsector 
Variation anual %, N trimestre 
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Realflares al transporte 111111/111111.111/881111 i 4 
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Saiud humane privada 1111111111111111 10.9 
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Expendio de alinsentea, bates y stir Hares NMI S.5 
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Carte* -9.1 IMMI 
Nona: DANE. Mints TKroosNAI do Sank Ns, • MT& 

Con relation al empleo en este sector, en general, la mayor vinculacion de personal coincide con las 
actividades que presentan una mayor dinamica en ingresos. Es el caso de actividades cinematograficas, 
de video y programas de television, inmobiliarias y alquileres, salud humana privada y educaci6n superior 
privada 

Personal ocupado de las actividades de servicios, segun subsector 
Variation anual %, 11 trimestre 

cinematereman, de vide 	 I 

:.•:,Er. 	y 

ActMMdades admkolatreTleaS y de solve a en enamoses 

Salad humane paved. 

leleonesunicecsovaes 

Ev1talgery sopenko pr Nada 

Aimillaret ai transpcv to 

Pobliedad 
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Eapenclea de alimentes. bares y siroilates 

Obtenclan y sutoinistre de penonal, siguridbd y aver, 

Actividades profesionalqs vientifices y tecelcas 

Correa 

!Antra Irlenestra4 de 

18.1 

1141NIONINAN4.1111111111111111111111111111 15.0 

14.9 

111111111111111111111111111 

11111  

1 	1 

-42/ OMMINIMI 

111111111111111111 

Ademas del comportamiento puntual en un trimestre en particular, vale la pena evaluar la tendencia de 
estas actividades. Para ello graficamos las variaciones acumuladas en los oltimos 12 meses buscando 
identificar en que sectores se percibe una tendencia creciente. Actividades como servicios auxiliares de 
transporte, informatica, inmobiliarias y alquiler de maquinaria y equipo y actividades administrativas y de 
apoyo a las empresas muestran un tendencia creciente desde mediados de 2014. 
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Inmobdtarlas y do 40400t de maqutnadi y equipo: it grasps 	 Actlytdadits administtsetosy de +palm* tes ernprrsas Ives*, 
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.0 	 0.7 

.--1141.4105.0011,1044CL 	Per 14,14 iX1004* 	 ....4141C40Sr 	 P.,  %mai °cupids 

Por lo contrario, en servicios de correo y actividades profesionales, cientificas y tecnicas, to tendencia es 
decreciente. Un comportamiento similar se registra en el expendio de alimentos, bares y similares. 
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Informacion extrafda del estudlo de Colombia Balance 2015 y Perspectiva 2016, 
file:///D:/COMPRAS%202017/Servicios%20Personales/ANDI%20 
%20Balance%202015%20y%20Perspectivas%202016F.compressed.pdf 

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA 

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes material que 

prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se 

pretende contratar. 

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende 

satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber ser: Titulo de tecnologo en areas 

administrativas, y manejo de bases de datos o afines. Presentar Ia tarjeta profesional segun la 

regiamentacion colombiana vigente. 25 meses de experiencia relacionada en labores administrativas 

relacionadas con el objeto contractual. 

Para determinar el valor se tuvo en cuenta la tabla de honorarios para contratos de prestaciOn de 

servicios personales naturales, diferente a instructores enviada• por la Dirección General mediante 

circular N° 3-2019-000187 del 26/11/2019. 

ESTUDIO DE LA DEMANDA 

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histOricos de Ia 

Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio 

del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios) 
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No. y Contratista 
alio 

2019 

ANGELA MARIA 
CASTRO 

2019 

SAID SCHNEIDER 
QUINTERO 
HERNANDEZ 

2019 

MARIA YAREUS 
VARGAS VARGAS 

2019 

VANESSA 
ESCUDERO OSSA 

2019 

WENDY YOLANY 
QUINTERO MUROZ 

Objeto del contrato 

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARACTER TEMPORAL PAM APOYAR EL 
EJERCICIO DE ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO COMPLEMENTARIAS DE 
LAS TAREAS PROPIAS DE LOS NIVELES 
SUPERIORES PAM EL DESARROLLO DE LA 
EJECUCION ADMINISTRATIVA DE LA 
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL 
CENTRO DE 'TECNOLOGIA DE LA 
MANUFACTURA AVANZADA. 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARACTER TEMPORAL PAM APOYAR EL 
EJERCICIO DE ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO COMPLEMENTARIAS DE 
LAS TAREAS PROPIAS DE LOS NIVELES 
SUPERIORES PARA EL DESARROLLO DE LA 
EJECUCION ADMINISTRATIVA DE LA 
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL 
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA 
MANUFACTURA AVANZADA. 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARACTER TEMPORAL PAM APOYAR EL 
EJERCICIO DE ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO COMPLEMENTARIAS DE 
LAS TAREAS PROPIAS DE WS NIVELES 
SUPERIORES PARA EL DESARROLLO DE LA 
EJECUCION ADMINISTRATIVA DE LA 
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL 
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA 
MANUFACTURA AVANZADA. 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARACTER TEMPORAL PAM APOYAR EL 
EJERCICIO DE ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO COMPLEMENTARIAS DE 
LAS TAREAS PROPIAS DE LOS NIVELES 
SUPERIORES PAM EL DESARROLLO DE LA 
EJECUCION ADMINISTRATIVA DE LA 
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL 
CENTRO DE TECNOLOG(A DE LA 
MANUFACTURA AVANZADA. 
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE 
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR EL 
tJERCICIO DE ACTIVIDADES DE APOYO 
ADMINISTRATIVO COMPLEMENTARIAS DE 
LAS TAREAS PROPIAS DE LOS NIVELES 
SUPERIORES PARA EL DESARROLLO DE LA 
EJECUCION ADMINISTRATIVA DE LA 
FORMACION PRO SIONAL E 	DEr 	- 
CENTRO DE CNOL 	 LA 
MANUFACTU A ZADA. 

P azo 
	

Valor del Modalldad 
contrato y de 
forma de 
	on 

Ratio 
10 Meses y 15 22.373.579, 
dies 	 moos tionorarioS 

mensuaies de: 
2130817 

10 Mesas y 15 
dies 

22.373.579, 
unos honorarios 
mensuales de: 
2130817 

C 

10 Moses y 15 
Was 

22.373.579, 
unos honorarios 
mensuales de: 
2130817 

10 Mesas y 15 22373.579, con Contratacidn 
unos honorarios 
mensuales de: 
2130817 

10 Mesas y JS 
dies 

22.373.579, 
unos honorarios 
mensuales de: 
2130817 

Contrataclifin 
Directa 

GUSTAVO L 	 UTIERREZ 
Su 	 Ce o 
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