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ANEXO 1

1. OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ACTUALIZAR, PROGRAMAR Y
ALIMENTAR EL SISTEMA SOFIA PLUS Y APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA
EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA
MANUFACTURA AVANZADA.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacidn UNSPS

Segmentos Familia Clase Producto

80111620 - Servicios temporales de recursos

80000000 80110000 80111800
humanos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

Incluye todas aguellas actividades gue no producen una mmercancia.en si, pero que son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los.servicios financiercs, las comunicaciones, los
servicios de educacion, los servicios profesionales v de salud, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual
son considerados como sectores productivos. Eltercer sector se considera no productivo, puesto
gue no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacidn del ingreso
nacional y del producto nacional. :

Elsector de servicios en Colombia cuenta con un potencial de crecimiento enorme, por ello se
ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales para el pais. Actualmente se estan
Hevando a cabo iniciativas. para explorar nuevas oportunidades v mercados, mejorando las
politicas del sector v asi ampliar la oferta.

Colombia representa una gran oportunidad para inversionistas del sector de servicios, pues
cuenta con grandes ventajas competitivas,
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e De acuerdo con IMD (2013), Colombia es el primer pais de la region conla mejor mano de
, obra calificada en Latinoamérica,
¢ Colombia se destaca por sus bajos costos salariales. Los analistas financieros, economistas,

contadores son los mds econdmicos en la regidn hasta en un 78%.

e Mas de 150 mil graduados anualmente en carreras técnicas y profesionales, relacionadas
con areas administrativas e ingenierias.

‘Ubicacién estratégica: a tres horas de Miamiy de Lima, a menos de 5 horas de Ciudad de México,

a5 horas de Santiago de Chile, menos de 6 horas de Nueva York y de Sao Pablo vy & 6 horas de

‘Buenos Aires.

Aunque el sector anteriormente indicado se fundamenta en lo argumentado en la teoria
econdmica menciona como sectores de la economia, es comun gue fas actividades econdmicas
se diferencien ain més dependiendo de su especializacion. Por lo anterior en la actualidad es
posible catalogar en el Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado
anteriormente, el tipo de servicio a contratar bajo el presente objeto.

Extraido de http://www banrepcultural.org/blaavirtual/ayudadetareas/economia/sectores ‘economicos

Servicios profesionales

En este informe de Balance y Perspectivas, incluiremos una seccion adicional que tratara el sector de
servicios: actividad que incluye un grupo heterogéneo de subsectores con dindmicas y caracteristicas muy
diferentes y que realmente aln no estan debidamente caracterizadas y medidas en el pals.

En un esfuerzo por avanzar en la identificacion y evolucion de la actividad de servicios, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica —~ DANE, por medio de la Muestra Trimestral de Servicios = MTS,
‘mide la evolucion de las principales variables del sector servicios en el corto plazo, a través de la
E’generacién de indices y variaciones de los ingresos nominales por tipo de ingreso y personal ocupado por
_categorfa ocupacional, para el total nacional.

Enel segundo trimestre de 2015, comparado con igual periodo del afio anterior, los mayores incrementos
en-los ingresos nominales se observan en: actividades cinematograficas, de video y programas de
television, auxiliares al transporte, inmobiliarias y de alquiler de maquinaria vy equipo, salud humana
privada, educacién superior privada v actividades administrativas.

Por lo contrario, actiidades como publicidad, actividades profesionales cientificas y técnicas,
_programacién, trasmision y/o difusion v actividades de agencias de noticias y servicios de correo se
_contraen con respecto al mismo trimestre del afio anterior.
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Con relacion al empleo en este séctor, en general, la mayor vinculacidn de personal coincide con las
actividades que presentan una mavyor dindmica en ingresos. Es el caso de actividades cinematpgraficas,
devideo v programas de television, inmobiliarias v alquileres, salud humana privada y educacién superior
privada
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Ademas del comportamiento puntual en un trimestre en particular, vale la pena evaluar |3 tendencia de
estas actividades. Para ello graficamos las variaciones acumuladas en los Gltimos 12 meses buscando
identificar en qué sectores se percibe una tendencia creciente. Actividades como servicios auxiliares de
transporte, informatica, inmobiliarias v alquiler de maguinaria v equipo y actividades administrativas y de
apoyo s las empresas muestran un tendencia creciente desde mediados de 2014,
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Por lo contrario, en servicios de correo y actividades profesionales, cientificas y técnicas, la tendencia es
decreciente. Un comportamiento similar se registra en el expendio de alimentos, bares y similares.
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Informacion . extralda = del estudio de Colombia Balance 2015 vy Perspectiva 2018,
file///D:/COMPRASY% 20201 7/Servicios%20Personales/ANDI%Z0
%20Balance%202015%20y%20Perspectivas%202016F. compressed. pdf

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mdltiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las gque aqul se
pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones vy lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber ser: Titulo de tecndlogo en dreas
administrativas, y manejo de bases de datos o afines. Presentar la tarjeta profesional segin la
reglamentacién colombiana vigente. 25 meses de experiencia relacionada en labores administrativas
relacionadas con el objeto contractual.

Para determinar el valor se tuvo en cuenta la tabla de honorarios para contratos de prestacién de
servicios personales naturales, diferente a instructores enviada por la Direccion General mediante
cireular N° 3-2019-000187 del 26/11/2018.

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:{especifique claramente la-equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio
del sector especifico de la economia del pals sobre tales profesiones y oficios)

1
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No. vy | Contratista | Objeto del contrato Plazo Valor  del | Modalidad
afio contrate vy | de
forma  de | seleccién
- pago
2018 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE | 10 Masesy 15 | 22373575, con | Contratacién
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR EL | dias unos  honorerlos | Directa
EJERCICIO DE  ACTIVIDADES DE APOYO mensuales de:
ADMINISTRATIVO COMPLEMENTARIAS DE 2130817
LAS TAREAS PROPIAS DE LOS NIVELES
SUPERIORES PARA EL DESARROLLO DE LA
EIECUCION  ADMINISTRATIVA  DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
ANGELA MARIA CENTRO DE  TECNOLOGIA DE 1A
GAHZON CASTRO MANUFACTURA AVANZADA,
2018 PRESTAR LOS SERVICIHOS PERSONALES DE | 10 Mesesy 15 | 22373578, con | Convratacion
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR EL | dias unos  honorarios | Directa
EIERCICIO DE ACTIVIDADES DE APOYO mansuales de;
ADMINISTRATIVO  COMPLEMENTARIAS DE 2130817
LAS TAREAS PROPIAS DE LOS NIVELES
SUPERIORES PARA EL DESARROLLO DE LA
. EIECUCION  ADMINISTRATIVA  DE LA
SAID SCHNEIDER FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
QUINTERD CENTRO DE  TECNOLOGIA DE 1A
HERNANDEZ BMANUFACTURS AVANZADA,
2018 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE | 10 Mesesy 15 | 22373579, con | Contratacién
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR EL | dias unos  honorarlos | Directa
BIERCICIO DE ACTIVIDADES DE APOYO mensugles de;
ADMINISTRATIVO  COMPLEMENTARIAS DE 2130817
LAS TAREAS PRORMIAS DE LOS NIVELES
SUPERIORES PARA EL DESARROLLO DE LA
CEIECUCION  ADMINISTRATIVA  DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
MARIA YARELIS CENTRO  DE  TECNOLOGIA DE 1A
VARGAS VARGAS MANUFACTURA AVANZADA,
2018 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE | 10Mesesy 15 | 22373579, con | Contratacién
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR EL | dias unos  honoratios | Directa
BIERCICIO DE ACTIVIDADES DE APCYO mensuales de:
ADMINISTRATIVO COMPLEMENTARIAS DE 2130817
LAS TAREAS PROPIAS DE LOS NIVELES
SUPERIORES PARA EL DESARROLLO OF 1A
EIECUCION  ADMINISTRATIVA  DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
VANESSA CENTRO  DE  TECNOLGGIA  OE 1A
ESCUDERD OS8A MANUFACTURA AVANZADA.
2018 PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE | 10 Mesesy 15 | 22373578, con | Contratackin
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR EL | dias unos  honorarios | Directa
EIERCICIO DE ACTIVIDADES DE APOYO mensuales de:
ADMINISTRATIVO COMPLEMENTARIAS DE 2130817
LAS TAREAS PROPIAS DE LOS NIVELES
SUPERIORES PARA EL DESARRCLLO DE LA
EIECUCION  ADMINISTRATIVA DE LA
FORMACION PRORESIONAL [NTE: DECY-
WENDY YOLANY (%L\ LA
QUINTERG MURNOZ
Y
Z DB MESA-GUTIERREZ
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