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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO ‘

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
ACTUALIZAR, PROGRAMAR Y ALIMENTAR EL SISTEMA SOFIA PLUS Y
APOYAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS PARA LA EJECUCION DE LA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA
MANUFACTURA AVANZADA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo de tecndlogo en dreas administrativas, y manejo de bases de datos o
afines. Presentar la tarjeta profesional segin la reglamentacion colombiana
vigente.

EXPERIENCIA
RELACIONADA,

25 meses de experiencia relacionada en labores administrativas
relacionadas con el objeto contractual.

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los cinco (5] contratos la suma de ciento treinta
v ocho millones doscientos cuarenta y dos mil cuatroscientos. pesos
M/CTE.(5138.242.400). Cada contrato por la suma veintisiete millones
seiscientos cuarenta y ocho mil cuatroscientos ochenta pesos M/CTE,
(527.648.480). Esta suma serd pagada por el SENA ol contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de
2020 por valor de cuatroscientos treinta y dos mil ocho pesos M/CTE (5
432.008). b} diez (10) pagos iguales por los meses de febrero o noviembre
de 2020, por valor de dos millones quinientos noventa y dos mil cuarenta y
cinco pesos  M/CTE - (52.592.045) cada wuno y un ultimo puogo
correspondiente ol mes de diceimbre de 2020 por valor de un millén
doscientos noventa y seis mil veintitres pesos M/CTE (5 1.296.023).

PLAZO:

Los cinco {5) contratos desde el 27 de Enero de 2020 al hasta el 15 de
diciembre de 2020. '

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin v el drea metropolitana,

SUPERVISOR:

Claudia Patricia Boria Puerta - Coordinadora Misional.

ORDENADOR DEL PAGO:

GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ

servicios personales:

1. Justificacién de la necesidad de Ia contratacion:
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccidn General del SENA, requiere contratar los

EL SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcidn que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
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colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrolio del empresarismo, la normalizacion y evaluacidn de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
economicos.

Aciuaimente, los procesos de administracidn educativa y ejecucion de la formacidn profesional integral se
soportan en el Sistema de informacién Sofia Plus de Centros, que facilita la trazabilidad del proceso
fegmativo, este aplicativo gue tiene el SENA, para la gestidn eficiente, transparente, flexible y de calidad de
ias%pmcesas de formacion de la entidad, lo que implica desarrollar cantidad de actividades gue demandan
para dar una respuesta oportuna de los procesos formativos v de atencidn a las empresas.

ot

£l Centro atiende cinco {5} cadenas de formacién, Cadena Tic y Electrodnica, cadena de Electricidad, Cadena
Automotriz y Transportes, Cadena Automatizacion, Cadena Manufactura y otros programas como la Media
Técnica, formacion poblacidén Vulnerable, formacién virtual y jévenes Rurales, es asi, como se hace necesario
contar con personas expertas en el manejo de este sistema de informacion, las cuales se contratardn bajo la
modalidad de contratacidn directa de servicios personales de cardcter temporal para apovyar el ejercicio de
actividades de soporte administrativo, complementarias de las tareas propias de los niveles superiores, para
el desarrollo de la ejecucidn administrativa de la formacion titulada y complementaria.

Que revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la Certificacidén emitida por la Direccion Regional,
en el Centro, no hay suficiente personal en la planta con la especialidad requerida para desarrollar las
actividades técnicas descritas en los pédrrafos anteriores, dada las metas que el Centro posee para desarrollar
su cometido social.

Que mediante Resolucidon No.00001 del 2 de enero de 2020, en el marco de la misién institucional y de
acuerdo a los lineamientos de la Direccion General, se asigné presupuesto al Centro para contratar por
prestacion de servicios personales de cinco (5) persona$ naturales para apoyar dicho proceso.

Tratdndose de actividades en las gue prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
po{r el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
qu@a tiene, es mediante la celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacidn de servicios los que
celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionados con la administracién o
fuégicnamienm de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
ac%?vidades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
niégén caso estos contratos generan relacidn loboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por ef término
estrictamente indispensable” .

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones gue se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

ELCONTRATISTA, adefnés de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:

1. Prestar el soporte técnico y operativo requerido y apoyando a los usuarios de la cadena de formacion en
el manejo del aplicativo SOFIA PLUS.

2. Facilitar la gestion de servicios al cliente interno y externo apoyando el desarrollo y ejecucién de las

actividades del drea de desempeiio, teniendo en cuenta las politicas de la Entidad.

2. Administrar la corresgandenma general y especifica de entrada y salida del drea de formacion

correspondiente;

4. Recibir, analizar, definir prioridades y entregar a cada &drea, segin el tema y la importancia, las

comunicaciones que llegan al despacho del drea, que puedan ser tramitadas directamente.

5. Procesar la informacitn en el aplicativo de la institucién SOFIA PLUS, de acuerdo a las necesidades de la

coordinacién académica del drea, teniendo en cuenta las normas del SENA.

6. Presentar los informes necesarios que requiera la Subdireccion y las otras dependencias del SENA afines

al objeto contractual de la prestacion del servicio. "

3 identificacion del Contrato a Celebrar:

Elcontratoa susc;ﬁbi\r es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral ni

prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejemzar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos 3;/0 externos, uso eficaz de ias tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capac:dad de traba;o en eqmgm y tidarazge

5. i)omzcﬁso €sntractuai

Et domicilio contractual serd la ciudad de medellin

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidén:

El objeto guese fequiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral 4 del articulo
Zde latey 1150de 2007y el amcuis 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.
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7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los é{iteiip;; d&:\,seie.ccién\ oiﬁ}etiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este ‘ducﬁmemo,,lé“fé,rmacién académicay
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se ff;a como valor total para los cinco (5) contratos la suma de  ciento treinta y ocho millones doscientos
cugrenta y dos mil cuatroscientos pesos M/CTE.(5138.242. 408} Cada contrato por lo suma veintisiete
m:?fcnes seiscientos cuarenta y ocho mil cuatroscientos ochenta pesos M/CTE. (527.648.480). Esta suma serd
pagaéa por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de energ
de 2026 por valor de cuatroscientos treinta y dos mil ocho pesos M/CTE (5 432.008). b} diez (10} pagos iguales
po;' los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de dos millones quinientos noventa y dos mil
c:ag{enta y cinco pesos M/CTE (52.592.045) cada uno y un ultimo pago correspondiente al mes de diceimbre
de?ﬂzﬂ por valor de un millon doscientos noventa y seis mil veintitres pesos M/CTE {5 1.296.023).).
Soésﬂad@ por el certificado de disponibilidad presupuestal No. 1820 del 13 de enero 2020, por valor de
e:iéhto treinta y ocho millones doscientos cuarenta y dos mil cuatroscientos pesos M/CTE.(5138.242.400)
exf:sedide en la posicién de catdlogo del gasto de adquisicidn de Bienes y servicios.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
taborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. iﬂnéiisis de Riesgos vy la forma de mitigarlos:

Urfa vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
ceiahfar y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

g, §3arantias gue debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantfa de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
tasgf limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
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el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuandqﬁicgnvam no prevé entregas parciales; y d) £l pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria. . ‘ ?

10. Supervisién:

La supemisién"deilmn‘tra?to estard a cargo de: Claudia Patricia Borja Puerta - Coordinadora Misional.

En ¢aso de ausencia parcial é(tm:a’i -del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de ée}cumenmadicianai alguno. Sino se da la situacidn anterior, el ordenador del pago {Director{a)
de Area, Secretarié(a) General, Jefe de Oficina, Director{a) Regional o Subdirector{a) de Centro segtin el caso}

designarad nuevo, para lo cual no $e requerird de modificacién contractual v la nueva designacidén se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta més favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestocion de zervicias profesionales v de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse o determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya |
obtenido varias ofertas”. ?

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador grupo apoyo - Administrativo revisé v validd la documentacidon presentada por el
contratista v verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda
- la contratacion al ordenador {a) del gasto, sin ue sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarioglestablecida en la circular 000187 del 26 de
noviembre de 2019 emitida por la Secretaria General d

it

Se expide en Mfzéeiﬁn alos 14 del Enero

A
/
Provects: Liliana Mirls Pérer Madrid Cargo:

Téenico 03 Gestidn contractual.
7L
e

feviso: Redrb L cdpie Véler
Cargre: Courdinador §rupo apoyo sdministrativo.
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