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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopto el
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido
dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:

CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE UN PROFESIONAL PARA
LIDERAR Y EJECUTAR EL ACOMPAN’AMIENTO A PROYECTOS Y SERVICIOS
DE LA LINEA DE DISENO E INGENIERIA DEL TECNOPARQUE NODO CALL.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los diecisiete (17) de enero del
2020

Elabero: Claudia Patricia Montalvo — Grupo de Contrataciol
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN - Cali, requiere contratar los servicios
personales y de apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que se adjunta
a este documento y que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto
2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N° 054 de 2018,

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN — Cali y conforme a
lo anotado en las anteriores consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro Nacional de Asistencia Técnica
a la Industria ASTIN — Cali para ejecutar el siguiente objeto: “Contratar los servicios personales de un profesional para
ejecutar el acompafiamiento al desarrolio de proyectos de base tecnolbgica y la prestacion de servicios en la Linea de
Ingenieria y Disefic def Tecnoparque Nodo Cali. (2020-034)", conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion directa del
servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacién que
rigen el proceso.

Dada en Santiago de Calialos

Vo.Bo. Maria Julia Quejada Moya
Coordinadora Grupo Mixto

Proyectd: Fanny C. Montenegro Maya - Profesional 104“”
Revisé: Paulo Cesar Ramirez Quintero - Subdirector {E) ASTIN .L 0 0 1 6 3

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL {E) DEL SENA — VALLE DEL CAUCA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN — Cali, requiere
contratar un (1} prestador de servicios con: Estudios: Titulo profesional expedido por una Institucion
de Educacién Superior reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion Nacional o Titulo
profesional convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional en las dreas relacionadas con las
lineas de los Tecnopargues (ver Tabla Afines). Titulo de maestria expedido por una Institucién de
Educacién Superior reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion Nacional o Titulo de
maestria convalidado ante el Ministerio de Educacion Nacional en las areas relacionadas con las
lineas de los Tecnoparques (ver Tabla Afines).

, para Contratar los servicios personales de un profesional para ejecutar el acompaiiamiento al
desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y la prestacion de servicios en la Linea de Ingenieria y
Disefio del Tecnoparque Nodo Cali.. {2020-034)

Con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los servicios
personales en el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN — Cali, acordes a este
requerimiento.

Que de acuerdo con la certificaciéon expedida por la Directora Regional (E), en la planta de personal
no existe personal suficiente que pueda suplir esta demanda.

En virtud de lo previamente expuesto, este despacho
AUTORIZA

La contratacion de los servicios personales temporales de un (1) prestador de servicios con:
Estudios: Titulo profesional expedido por una Institucién de Educacién Superior reconocida y
avalada por el Ministerio de Educacion Nacional o Titulo profesional convalidado ante el Ministerio
de Educacién Nacional en las dreas relacionadas con las lineas de los Tecnoparques (ver Tabla
Afines). Titulo de maestria expedido por una Institucién de Educacién Superior reconocida y avalada
por el Ministerio de Educacién Nacional o Titulo de maestria convalidado ante el Ministerio de
Educacién Nacional en las areas relacionadas con las lineas de los Tecnoparques {ver Tabla Afines).
, con el propésito de Contratar los servicios personales de un profesional para ejecutar el
acompafiamiento al desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y la prestacion de servicios en Ia
Linea de Ingenieria y Disefio del Tecnoparque Nodo Cali..

SC-CER&BﬁN
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Plazo de Ejecucion: (11,5) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal ni fecha del 31 de
diciembre de 2020.

Valor de la Contratacion: CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS
M/CTE (S 59.225.000).

CDP No. 1320, del 9 de enero de 2020

Rubro: C-3605-1300-2-0-3605007-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD
DEL MERCADO DEL TRABAJO - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO TECNOLOGICO A NIVEL NACIONAL

Dado en Santiago de Cali, a los dias

AURALLYVI AlyA’Rv EZ AGUDELO

Dirgctora ional (E)

Vo.Bo: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) gSTIN
Proyectd: Fanny C. Montenegro Maya — F:rofesional 10
Revisd: Rafael Guerra - Profesional OZW
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8172020 Documento sin titulo

Facha 0B/01/2020 6:46:36 p.m. | Radicado 9-2020-000091 | wis 2020-02-001108 |

Destinatatio

Dependencia Dastjnatario 76104&‘; : _GRUPOAPOYE) ADMINISf}iﬂT\Vd '
Destinatario regional 76 . VALLE _

Funcionario Destinatario ‘MARIAJULIAOUEJADA_MOYA

Correo elactrnico 'MJQUEJADA@SENA EDU.CO

Asunto ‘SOLICITUDES PRESUPUESTALES
Descripcion del o
Asunto

Texto

SOLICITUDDECOP

Posicion del Gasto: C-3605-1300-2-0-3605007-02

Recursos: 27

Cadigo del Producio: 3605007

Cod. del rubro: 20202008

Nombre Producto: SERVICIO DE INVESTIGAGION, DESARROLLO E
INNOVACEON TECNOLOGICA DRIENTADOS A LA COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL
TRABAJO

Dependencia: 923069

Valor: $ 731.400.000

Objeto:  CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA APOYAR ACTIVIDADES DEL
PROYECTO DE IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA INNOVACION Y EL
LOESARROLLOTECNOLAGICO EN. TECNARAROLIE NODO CALL

Remitenta ‘
Dependancia Remitente 768230 CENTRO NACIDN_AL DE ASISTENQ_!_A TECI,
Remitente regional 76 “VALLE

Funcicnario Remitente ' (E) PAULO CESAR RAMIREZ
Remitente de correa = y
electrénico

Anexas

Copias intarnas

Copias Externas

Nombre Destinatario \ELIZABETH CARDENAS BERRIO
Correo electrénico |ECARDENASB@SENA.EDU.CO
Destinatario o - A [P

Nombre Deslinatario ‘MARITZA VIAFARA
Correo electrénico ;
Destinatario : : il & e
Nembre Deslinataric ANDRES RODRIGUEZ ALONSO

MVIAFARA@SENAEDU.CO

Cormreo eleclronico
Destinataric

Nombre Destinatario ‘PAULO CESAR RAMIREZ

Corea electrénico ‘BCRAMIREZ@SENA EOU.CO
Destinataric

B 00163
2 3 ENE. 2020

Bl H A L mre i mnnn b AnnPiafall analblisrmeaftAlfindmucTamnarans Intamst Fites/Cantant. Outlank/?2LIBOOYEF/C E.(FRM) - 8-2020-000091-(78)... 11



¥*0¥2*500°0TO

Ll

eubey

0202 N3 £ 2

€900 .

OLXIN OALLYHLSININGY OAOdY 30 OdNTHD vHOOYNIJH00D
TAOW vaYrand 4_4‘:.. VIHYW

S0

Y2 OOON INDUYLONDIL NI OUDCTONDIIL OTIOHYYSIA 13 A NOIDYAONNE ¥3 YiYd SYWYHOOUd 30 NOIOYINYIdW! 30 0103A04d 130 S3AYAIALLOY HYACGY YHvd STIVNOSHId SOIIAYIS 30 NOIDY LYY LNGD res3fao
o'0 00'000 00K L2 00'GO000F LEL 00'0 00'000°00¥ LEL oL
EFE[TI3 ) NODVEEd0 450 iz sodorg NQIDYDILSAANI 3G ORINEIS - SODIANIS A FTIVA)
0gVIANDOIE HOTVA X OUYS IVOLOY HOTWA | NOIOWHIJO HOTWA | TWIDINIHOTVA ¥HI34 ' SINIIG 30 NODISINDAY Z0-£00506E-0-2-006L-509E-0| ~3NDYYIONDIL SU0EZ6
. 05uNI3
IYNLS HOSHADIY EFLERE] OLSVS 30 GHOTWIVO NOIISO4 YIONICNIL3T
OLSYD 30 NOIDVLIIZY Wuvd WALl
N . UG RUGS: I ronsiBay eyoa. H-F LT
HORRAUOI P O ;.._ ap peplepow h : nN 6010 auom_ ~ansibay eyodg azel : r
SOMIAYES A SENTIE 50 NOIXISNDAY 30 NOIOVZIMOLNY T7LSINANS TG QYT UBINOLSI] 3G OOWIISLYNIT 20 ANLIZNTOS
TL6I0w05
e opeanbolg A 00 000 0GH LEL ..suEax._ u”.__“w 00°005°00F L8 Plemay Jetealop'g _ 15au0)aTRdO) 1BO L JO[EA|00'000° 605 LEL [LIU LTS
ounBuiy, Jousy efe] osn s sediy opEIILAD iopEysy By jetsandnsaig eioualip,
ITWYANILSY - VIRLSNANI Y1 ¥ WOINDEL YIONTLSISY 30 TYNCIOYN QUANID GLOSZ6-940-00-Z0-g¢| ‘FIoINasfa peprunans ; pepiur 60-10-0202 onsthny sl 0ZE1 Fes3WnN
JSOIsES 8p UOISRIIBSE 8 SwWaY,, SAIUSINGIS S6| e UOITRIIS}E 8D Bq| A ajqiuodsip [e3sandnseld uojoeidoide a1sixa anb vyl L3I0 Misandnsald ap 3 oHIISNS |
~ IV1SINdNSAHG AvaAITEINGASIA 30 OavIIAILHID A~

wd fLZL-60-10-0202 BWSISIE BA0H A TYDB

et e e BuzNsisy 2onaa(3

¥ WOINDIL VIONILSISY 30 TYNQIZWN GHLINT -9£0-00-20-9¢ 22RUNGNS ¢ PERIUN

ZANDHA0Y QYISO HIANYXI TV NOHP osasorelHn PEces ouEns sjegqodwon \meandnsaig pepliquodsiq 2p opoMar ausday

&



0202 INI £ 7
¢ 91 004l

bLaC/zLiEL
WUEGELL

@

ONIFHO vHIQAvD 34134 s1n1 £987E81901 gsenund
[E15 <, Duawar| afeiuaning aiousiia pwrixold 0jenLaD {810} 10[BA,
= oUNE UCEIUILLB) By 0§21z BYOB 4
SOARDY | OO0 DPEIST 0¥Y GIN'S " aainbis oouabia S[ENSUSW SOLBICUOY JO|BA
L S@1p upILeINg o i g $858W U3 UnIRINg
% 180136 Bouabia ojenued W] e A cSmﬂmv S3[2N}D0 S3|BNSUSL SCLRIOUDH
BLOZILLIEL UDIDEMIpOLL BYIS] ‘7 enuabia cwsrard oy ered oisandnsaid srsinbay
INOHYIONIZL HOOQVZINYNIC 6t¥ 1oy

TYNOIDWN T3AIN
¥ ODIS0T0ONITIL OTI0OHHYSIE 13 A NOIDYAONN! ¥ Nidg opaiold

Vi <m«.n_ m(s_qi@oau 30 NOIDVLNY 1dIN

~ Blauabia vwixoid 0yeRUoo o120
v 1= E:J_Emcma»ceu» 2 ._Es..ﬂm e1ed mmﬂu.wmmoi un ap nﬁ_ﬂ.ﬁ.ﬂvn mn,ur.:um S0 STERUNTY
TIY0 OOON 3NDHYSONDTL T30 ﬂmu*zwoz_ JON3SIA3A

VAN Vi NI SCLEDSNI VIDOIOND 3L 3G 3SVE 30 SOLDTACH 30 NOCIDVANAQSNOD DjaLUd 0)E{0
A OTIOHIVS3C 13 HVLINO3rs3 vHVYd SITVHNOISIH0Hd SOIDIAGES 30 NOIDVLSIHd

195 UQIIBMPIUINE AP DANNDBSLOY

o QeI

NILSY - Vi LSNGNI Y1 ¥
0207 yomoai VIONILSISY 30 TYNOIOWN OUINIS 0508 ITA TYNOIO3Y 8¢ Jaisandnsa:d uproaiold

oaesoding %gga A uppsauey o woma

N LT 1d1m5 -
Ll




¢ siqa

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIETOQ:

“Contratar los servicios personales de un profesional para ejecutar el
acompafiamiento al desarrollo de proyectos de base tecnoldgica y la
prestacion de servicios en la Linea de ingenieria y Disefio del
Tecnoparque Nodo Cali. (2020-034)”

EDUCACION Y/O
FORMACION

Estudios: Titulo profesional expedido por una Institucién de Educacién Superior
reconocida y avalada por el Ministerio de Educacién Nacional o Titulo
profesional convalidodo ante el Ministerio de Educacién Nacional en las dreas
refacionadas con las lineas de los Tecnoparques {ver Tabla Afines). Titulo de
maestria expedido por una Institucion de Educacién Superior reconocida y
avalada por el Ministerio de Educacién Nacional o Titulo de maestria
convalidado ante ef Ministerio de Educacién Nacional en las dreas relacionadas
con las lineas de los Tecnoparques (ver Tabla Afines).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia: Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional: de los cuales
doce {12) meses relacionados con el ejercicio de la profesién y doce (12} meses
en actividades relacionadas con la linea del Tecnoparque, formulacion,
evaluocion y seguimiento

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE (5 59.225.000). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE (5 2.575.000) b)
{11) pagos iguales por los meses de FEBRERQ a DICIEMBRE de 2020, por valor
de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA MiL PESOS M/CTE ($ 5.150.000) cada
uno. Amparado por el CDP No. 1320 del 9 de enero de 2020.

PLAZO:

Desde 15 de enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

Cali. Con eventual desplazamiento nacional.

SUPERVISOR:

LIDER TECNOPARQUE

ORDENADOR DEL PAGOQ:

PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERQ

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de
Asistencia Técnica a |a Industria ASTIN de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere contratar

los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

g 00163
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El Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, a través de SENNOVA y de la Red de Tecnoparque
Colombia, es el encargado de fortalecer las competencias orientadas al uso, aplicacion y desarrollo
de tecnologias avanzadas, asi como de generar cultura de innovacion y competitividad en jovenes
aprendices de los centros de formacion, y de fomentar la creatividad de los trabajadores
colombianos y de los aprendices, orientadas al desarrollo de las habilidades y competencias en
investigacion, desarrollo e innovacion.

Tecnoparque, linea programdtica del Sistema de Investigacion Desarrolle Tecnoldgico e Innovacion
- SENNOVA - SENA, estd dirigido a todos los colombianos interesados en desarrollar proyectos I1+D+i,
materiglizados en prototipos funcionales en cuatro lineas tecnoldgicas: Electrénica y
Telecomunicaciones; Ingenieria y Disefio; Biotecnologia y Nanotecnologia; y Tecnologias Virtuales,
que promueven el emprendimiento de base tecnoldgica. Tecnoparque ofrece a personas de
comunidades, empresas, sectores productivos, oportunidades cientificas, tecnoldgicas y de apoyo a
la innovacién que contribuyan al desarrollo socio econémico del pais mediante el desarrollo de
proyectos, la realizacion de eventos de divulgacion tecnoldgica y articulacién con empresas, grupos
de investigacion y actores del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion, en general.

Teniendo en cuenta que el Tecnoparque Nodo Cali debe prestar en la regidn los servicios de: i.
Asesoria técnica especializada para el desarrollo de proyectos en 1+D+i; ii. Adaptacién y transferencia
de tecnologia, iii. Generacién y apropiacién social del conocimiento, y iv. Acceso a la infraestructura
fisica y tecnoldgica de laboratorios especializados en marcados en las cuatro lineas tecnolégicas.
Adaptado de (SENA, 20139).

Por lo anterior, se requiere contar con gestores y un infocenter para la prestacion de los servicios
establecidos en el plan de accién del SENA 2020, en el portafolio del Tecnoparque y en la guia
operativa y metodolégica del Tecnoparque 2020, que considera al gestor extensionista en los
siguientes roles.

Como gestor consultor se debe contar con un lider de Extensionismo vinculado al centro para atender
a las empresas, junto con los gestores extensionistas.

Como Gestor Tecnoparque, citado en la “Guia Metodologia de la Red Tecnoparque Colombia” como
Gestor Tecnoldgico, es el Talento Humano que presta sus servicios en la gestidn de proyectos de
desarrollo tecnoldgico e innovacién del nodo, apoya el cumplimiento de metas y la difusion y
consolidacion del Tecnoparque, como articulador de los sistemas de innovacion en la region que
atiende. Adaptado de (SENA, 2019).

Como extensionista, debe tener conocimiento de la tecnologia y del ambiente de negocios, tener
habilidades para comunicarse con los empresarios y atender sus necesidades, de acuerdo con las
lineas de servicio que tiene Fabricas de Productividad. También debe ser un especialista en las
metodologias de mejora que se pondrén en marcha en las empresas diagnosticadas y estar
encargado de realizar la intervencion y acompafiamiento en las empresas para que mejoren sus

www.sena.edu.co .500 1 B 3 2
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indicadores de productividad, competitividad o rentabilidad. Adaptado de (SENA, 20189).

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional
de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la
entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de
prestacién de servicios personales, conforme al articulo 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarroliar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

1.Liderar la ejecucion de los proyectos de la linea, articulado con los lineamientos del SENA. 2.
Realizar las pruebas de laboratorios necesarias para el desarrollo de proyectos inscritos en la linea.
3. Realizar investigacion bdsica y/o aplicada para la generacidn de nuevo conocimiento. 4.
Garantizar el registro de forma oportuna de la informacién de los proyectos y servicios desarrollados,
con los entregables de acuerdo a la metodologia establecida en el SENA. 5. Desarrollar procesos de
vigilancia tecnoldgica y difundir los resultados de estos ejercicios dentro de los Centros de Formacion.
6. Gestionar y ejecutar eventos de divulgacion Tecnoldgica acorde a la naturaleza de la linea, que
aporten al proceso de gestion de conocimiento del SENA. 7. Desarrollar estrategias de articulacion
con grupos y/o semilleros de investigacién aplicada del SENA y otras instituciones, para la
generacion de proyectos con impacto local, regional o nacional. 8. Generar estrategias parag la
finalizacién de proyectos en prototipos de la linea de acuerdo con la metodologia establecida en las
pautas operativas del programa. 9. Apoyar la ejecucién de estrategias de promocion y divulgacion
de proyectos desarrollados por los usuarios del nodo y el portafolio de servicios del programa. 10,
Velar por la correcta utilizacién de la infraestructura fisica y tecnoldgica, tanto de los gestores de
como los usuarios del nodo. 11. Desarrollar e implementar estrategias para garantizar el méximo
aprovechamiento de la infraestructura tecnoldgica y fisica asignada a la linea. 12. Afiliarse al
Sistema General de Pensiones, Empresa Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos Laborales
ARL. 13. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto del presente contrato a la
subdirectora del Centro ASTIN. 14. Apoyar los proyectos formulados por la industria con finalizacion
en prototipos funcionales o publicaciones de los resultados. 15. Cumplir con los lineamientos del
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sistema integrado de gestién y autocontrol, asi como participar en el proceso de registro calificado,
autoevaluaciones y acreditacion de alta calidad del Centro ASTIN. 16. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato. 17. Presentar informes en las reuniones
semanales liderado por el dinamizador para la subdireccion del Centro. 18. Prestacion de Servicios
Tecnoldgicos a la industria de acuerdo a programacién del Centro. 19. Elaboracion de fichas técnicas
para el Centro. 20. Formular soluciones tecnolégicas a las empresas y a los Centros de Formacion
del SENA. 21. Ofrecer cupos de formacion complementaria, especializacion técnica y tecnoldgica de
acuerdo a las directrices del centro ASTIN. 22. Desarrollar sus actuaciones en el marco de la
normatividad vigente. 23. Las demds actividades necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. 24. Interiorizar y actuar conforme a la cultura organizar del SENA , considerando sus
pilares y codigo de integridad institucional

NOTA: Se anexan obligaciones generales en anexo No. 4

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h} del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberé ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Valor del Contrato y Justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidén del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de
Adquisiciones.

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($ 59.225.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2020 por valor de
DOS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($ 2.575.000} b) (11) pagos iguales
por los meses de FEBRERO a DICIEMBRE de 2020, por valor de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA
MIL PESOS M/CTE {$ 5.150.000) cada uno. Amparado por el CDP No. 1320 del 9 de enero de 2020.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el

pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desptazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la Forma de Mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

Nota: Matriz de Riesgo Anexo No. 2.
9, Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro {4) meses mas y se ajustard a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:

Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista;
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b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estard a cargo de: LIDER TECNOPARQUE.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Subdirector del
Centro y ordenador del pago, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion

contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO__ X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: Sl X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucidn de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacidn al Ordenador del Gasto:

Que el Grupo de Contratacién de la Regional Valle del Cauca revisara y validara la documentacion
presentada por el contratista y verificara el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad
y/o experiencia requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada
por su drea, por tanto recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario
haber obtenido previamente varias ofertas y cumpliendo con el perfil definido conforme a fa tabla
de honorarios establecida por la Circular No. 01-3-20197900187 del 26 de noviembre de 2019.

Se expide en Santiago de Cali a {os Diegig mes de Enero de Dos Mil Veinte (2020).

L
PAULOCESAR RAMIREZ QUINTERO
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN
Subdirector (E)

Proyectd: Fanny C. Montenegra Maya — Profesiopal 101.”"
Revisé: Efrain Bernal Bernal — Profesional GO7 )é
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ANEXO 2 - MATRIZ DE RIESGO CONTRATACION
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucidon Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2} Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente y al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucién de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de {a Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucidn o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestion del SENA requeridos para ia ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de respuestas y suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencidn prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcion del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacion que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacion sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucion contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones gue disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta gue no podra vincular menores de edad,
dando aplicacion a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos de!
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante c6digos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
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administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucidn del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. 20} Las demds que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
1. OBIJETO

Contratar los servicios personales de un profesional para ejecutar el acompafamiento al desarrollo de
proyectos de base tecnoldgica y la prestacion de servicios en la Linea de Ingenieria y Disefio del Tecnoparque
Nodo Cali.. {(2020-034)

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Segmento 80000000 — SERVICIOS DE GESTION, SERVICIOS PROFESIONALES DE EMPRESA Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Familia 80100000 — SERVICIOS DE ASESORIA A LA GESTION

Clase 80101600 ~ GERENCIA DE PROYECTOS

Producto 80101601 — PLANIFICACION O ADMINISTRACION DE PROYECTOS

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes materias que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.
Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo gue se pretende satisfacer, se ha
determinado que |a persona a contratar deber ser: Estudios: Titulo profesional expedido por una Institucion
de Educacién Superior reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion Nacional o Titulo profesional
convalidado ante el Ministerio de Educacién Nacional en las dreas relacionadas con las lineas de los
Tecnoparques (ver Tabla Afines). Titulo de maestria expedido por una Institucion de Educacién Superior
reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion Nacional o Titulo de maestria convalidado ante el
Ministerio de Educacion Nacional en las dreas relacionadas con los lineas de los Tecnoparques (ver Tabla
Afines).

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA .! 0 0 1 6 ,5
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la
Entidad:{especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio del sector
especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)

Valor del
N?,' ¥ Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy Modalld?d de
afio formade seleccién
pago

Prestacién de servicio profesional para
76- LUIS FELIPE ejecutar el desarrollo y co‘ns‘o[ic.iacié.n de 10 MESES Contratacién
01561 CABRERA proyectos de base tecnoldgica inscritos Y 11 DIAS $51.251.200 Directa

MORENO en la linea de Disefio e Ingenieria del

TecnoPargue Nodo Cali

Contratar los servicios personales de un
2630 MARIO profesional para liderar y ejecutar el .,
DE FERI:IANDO acompafiamiento a proyectos y servicios ; g:iiES Y $21.190.400 g?rr;tcr;tacmn
2018 MURNOZ VELEZ | de la linea de Disefio e Ingenieria del

Tecnoparque Nodo Cali

Contratar los servicios personales de un

(1) profesional Sénior de cardcter
3160 DANIEL temporal, para ta operacién del nodo
de FERNANDO Cali proglrama Red Tecnoparque para 2 MESES Y $13.714.133 Contratacion

ATEHORTUA e , S 26 DIAS e Directa

2017 LOPEZ las Lineas de Disefio e Ingenieria en el

Centro de formacion ASTIN, para la

vigencia 2017

Contratos de referencia otras entidades, cuyos objetos tienen relacion a la presente contratacion:

Valor del
No.y contratoy | Modalidad de
afio Contratista Objeto del contrato Plazo forma de seleccion
pago
Prestacién de servicios profesionales
especializados en a secretaria de
JUAN PABLO infraestructura para asesorar y brindar Contratacién
1201- LOPEZ apoyo técnico en ingenieria mecanica 1 Meses $ 53,900,000 Directa
2017 VALENCIA ara el desarrollo de proyecto
emblematico del mum jo de p ira
denomingtlo ca aer
PAULCCESAR RAMIREZ QUINTERO

Centro Naciona! de Asistencia Técnica a la Industria — ASTIN

Subdijrector (E)

Proyectd: Fanny C. Montenegro Maya — Profesional me
Reviso: Paulo Cesar Ramirez Quintero — Subdirector (E) ASTIN \
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