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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro ‘de Tecnologia de la Manufactura Avanzada del SENA Regional
Antioguia, - requiere  diez (10} ﬁersonas para PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR EN LA ADMINISTRACION DE LOS MATERIALES HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
UTILIZADOS EN LOS PROCESOS 95 FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL REQUERIDOS EN EL CENTRO
DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA,A VANZADA, de acuerdo con o establecido por las normas de
contratacion estatal e institucionales. /

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios personales de un profesional para apoyar este proceso. /“

Gue de acusrdo con la certificacién expedida por el Director del SENA Reglonal Antioquia el 14 de
enero de 2020, en fa planta de personal del Centro Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la
Regional Antioguia, no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las caracteristicas especiales y
necesidades técnicas de la contratacion, se requiere adelantar esta contratacion, con el fin de satisfacer
la necesidad arriba mencionada.

AUTORIZA

Contratar diez {10} ~a§5‘érsonas para PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
APOYAR EN LA ADMINISTRACION DE LOS MATERIALES HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTHLIZADOS EN
LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL REQUERIDOS EN EL CENTRO DE
TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA, de acuerdo con lo establecido en las normas,
directrices institucionates y en el Plan de Accidn y Plan de adquisiciones. w,.;

JUAN meam ¥ 16 1

Director Regional

Dada eﬁ Medellin, a los

20 ENE. 2020

Bevid inidiamenie; Apoye Jurdticn Despachi de fa Regionst

Ministerio. del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Centro de Tecnologia de ta. Manufactura Avanzada
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requ'ere contratar los servicios personaies
y de apoyo a la gestion para e;ecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°
054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada y conforme
a lo anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados porel
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada para ejecutar el siguiente objeto, para diez(10)7
personas para : PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR
EN LA ADMINISTRACION DE LOS MATERIALES HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS EN
LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL REQUERIDOS EN EL CENTRO DE
TECKGLO%% DE LA MANUFACTURA AVANZADA, conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068
de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica fa
contratacion directa del servicio. .~

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dadaen Medellinalos 14 dias del mes de enero de 2020

20 ENE, 207

Téenicp 03~ gesi f n contractual.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General / Direccidn Regional / Centro de Formacion

Calle 57 N° 8-69, Bogota - PBX (57 1) 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 GTH-F- 222 V01 Pag 1
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Medellin,
Doctor

- Juan Felipe Renddn Ochoa

Director Regional Antioquia
Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion Contrato
Prestacion de Servicios

Respetado doctor Rendén Ochoa:

Para tramites de aprobacién, remito la solicitud de autorizacién y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacién de Servicios Personales para la vigencia 2020 (Circular
N° 3-2019-000187) para diez (10) contratos para PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER
TEMPORAL PARA APOYAR EN LAADMINISTRACION DE LOS MATERIALES HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL REQUERIDOS EN EL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA., de acuerdo con lo establecido por las

normas, directrices institucionales Accin para el 2019 (fila N° 14 ala 21 y la 26 y la 32 ) y Plan de
Adquisiciones {fila N° 368 a la 377 consecutivo 5_8204_26 al 5_9204_35) .

®

Anexo: Estudios previos

Anexo : Certificado de Inexistencia de Personal
Anexo: Autorizacidn para Contratar ;
Andlisis del Sector ~
Certificado de Uisponibilidad Presupuesta@ Nro 172 del 1 zde Enero del 2020,

% 8.8
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Cordialmente,

Gust vo Lopez de Mes Gutterrez

Avan ;ada

Anexos: Diez (10) folios

Proyoeto: Lo Ferez Muckif
Largol Bashsn flinl :

Revise: Pedio Lo Hincapie Viier
Cirgo: Coapdinutior Geugs Apoyo Admipisirative
Ministario de Trabajo
 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE
Cantro de Tecnologia de 1a Manufactura Avanzada
Diagonal 104 69-120, Medellin. - PBX 4442800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GD-F-011V04 Pég. 1
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR
OBIETO: EN LA ADMINISTRACION DE LOS MATERIALES HERRAMIENTAS Y EQUIPOS
UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REQUERIDOS EN EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA !
AVANZADA.

Titulo - Técnico Profesional en Area de Sistemas, Aseguramiento

Metroldgico, Mantenimiento Mecanico Industrial, Ebanisteria Industrial,
Despacho de Mercanclas, Operaciones Logisticas, Operacidn de equipos o
afines, dreas administrativas v afines. Presentar la tarjeta profesional segin
la reglamentacidon colombiana vigente. Certificar ademds de las
competencias basicas inherentes a su especiaiidad, certificado en el uso de
las herramientas de las Tecnologias de la informacioén y la comunicacién —

EDUCACION Y/O TIC.
FORMACION
De 0 a 24 meses de experiencia relacionada en labores administrativas
EXPERIENCIA relacionadas con el objeto contractual.
RELACIONADA: v

Se fijo como valor total parg los diez {10} contratos la suma de doscientos
treinto y ocho millones cuatroscientos noventa y cinco mil ciento ochenta y
nueve pesos M/CTE.(8238.495.189). Cada contrato por lo suma veintitrés
millones ochocientos cuarento y nueve mil ciento cincuenta pesos M/CTE.
($23.849.150). Esta suma serd pagada por el SENA al contratisto de la
siguiente mongra: a} Un primer pogo correspondiente al mes de enero de
2020 por vglor de trescientos sesentg v cinco mil setesscientos noventa
noventa peso M/CTE (5 365.790.) b} diez (10} pagos iguales por los meses
de febrero o noviembre de 2020, por valor de dos millones ciento noventa
y cuatro mil setescientos cuarenta y un pesos M/CTE {52.194.741 &éﬁ:da uno
y un witimo pago correspondiente ol mes de diceimbre de 2020 por vaolor de

VALORY FORMA DE un millén quinientos treinta y seis mil trescientos diecinueve pesos M/CTE
PAGO: (5 1.536.319). i
: Los 10 contratos desde el 27 de Enero de 2020 al hasta el 21 de diciembre

PLAZO: de 2020;

LUGAR DE EJECUCION: Medellin y el rea metropolitana. «

SUPERVISOR: Pedro luis Hincapie velez - Coordinador Grupo Apoyo Administrativo

ORDENADOR DEL PAGO: | GUSTAVO LOPEZ DE MESA GUTIERREZ v

De conformidad con {o establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 v el articulo

20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
WWIWLSENA.8UL00 1

FTEENAComunics

GTH-F-075 V.04



asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, la Direccién General del SENA, requiere contratar los
servicios personales:

1. lustificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento pablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo
de las personas en actividades productivas que kgﬁ‘htribuyan al desarrollo social, econdmico vy tecnoldgico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994,

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias
responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocidn v el desarrolio del empresarismo, la normalizacién v evaluacién de competencias laborales, en
interaccién con entes publicos y privados y en articulacién con las cadenas productivas y los sectores
econdmicos. &

Ef Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, desarrollo cambios estructurales en fa infraestructura
para buscar mejores disefios de los ambientes de formacion, v que fueran acordes a los encontrados en las
empresas, optando por lugares de aprendizaje abiertos, talleres que permitieran mavor interaccion vy
movilidad en la entrega vy utilizacidn de sus maguinas y herramientas ,eligié implementar en cada una de las
cinco (5)cadenas de formacién (Tic, electrénica, automatizacion, manufactura, electricidad, automotriz) un
Banco de Herramientas el cual tiene como fin suministrar los materiales de formacién y las herramientas y
equipos para las practicas ejecutadas en funcién de la formacién, esto con el fin de dar celeridad,
organizacién eficiencia y eficacia a los procesos en mencién, '

o

Dichos ambientes permiten que la comunidad educativa en general pueda hacer uso de todos los equipos y
herramientas, al igual de Hlevar un mejor control de los materiales usados en la formacion, los inventarios
estdn a nombre del almacenista de cada cadena formacién, lo que permite que los instructores no tengan
inventario y se puedan utilizar los equipos y herramientas por todos los instructores gque son
aproximadamente 250. ‘

Es de anotar que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, imparte formacién profesional de
lunes a viernes desde las 6:00 a.m. hasta las 10:00 p.m., v los &ébades y domingos desde las 8:00 a.m. hasta
tas 4:00 p.m. lo que demanda por lo menos de dos personas para toda la jornada. ;«f””

Por lo anterior, se hace necesario contar con un grupo de personas expertas en el manejo y control de este
proceso, los cuales se contratardn bajo la modalidad de contratacidn directa de servicios personales de
caracter temporal para apoyar el suministro de materiales, herramientas y equipos utilizados en los procesos
de formacién profesional requeridos en el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. Q
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Que revisada la planta de personal del Centro, y conforme a la Certificacién emitida por la Direccién Regional,
en el Centro, no hay suficiente personal en la planta con la especialidad requerida para desarroliar las
actividades técnicas descritas en los parrafos anteriores, dada las metas que el Centro posee para desarrollar
su cometido social. /

Que mediante Resolucién No.00001 del 2 de enero de 2020, en el marco de la mision institucional y de
acuerdo a los lineamientos de la Direccién General, se asigné presupuesto al Centro para mgtmtar por

prestacion de servicios personales de diez {10) persona natural para apoyar dicho proceso. ‘g"

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccién General y/o
Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales, conforme al
articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que
celebren las entidades estatoles -para. desarrollar actividodes relacionadas con la administrocion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En
ningtin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcidn legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, gue esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionadas, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de
servicios le son propias, se obliga para con EL SENA a:

1. Hacer entrega oportuna de los materiales de formacién a los instructores que lo soliciten, previa rawssonw,

de la autorizacidn de salida de elementos debidamente firmados por los responsables de cada proceso. f

2. Controlar y Mantener actuahzadc los inventarios de elementos devolutivos y de consumo del Centro, por

cadenas de Formacion. »~

3. Entregar Y recepcionar los materiales v equipos utilizados en los diferentes procesos de formacién del

Centro.

4. Controlar yvelar qgue el ingreso v salida de los bienes se realice adecuadamente, garantizando la segursdad

de las herramientas, equipos y materiales de formacidn segin la cadena de Formacibn a su cargo. ,w*'”

5. Almacenar y mantener actualizado el sistema Operacional y el Software, que controla los inventarios de

bienes de las cadenas de formacion del Centro.

6. Programary ejecutar el mantenimiento preventivo de los bienes a su cargo segin la cadena de Formacion

= Automatizacidn.

7. Presentar los informes necesarios que requiera la Subdireccion y las otras dependencias del SENA afines
al objeto contractual de la prestacion del servicio.

8 Facilitarel prestamo de portatiles, equipos aud:ev;suates y ambientes de formacion al personal instructor,

administrativo. | s

9. Administrar et inventario de los equipos de trazabilidad v de los portétiles. 7

wwwLsena.edu.co 3
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10. Brindar apoyo logistico requerido para los procesos de formacién y gestién,

3. ldentificacién del Contrato a Celebrar:

Ef contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 ~ numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 ~ literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. 7

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable

4, Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso efn:az de las tecnologias de la informacién v de la comunicacién,
capacidad de trabajo en equipo v liderazgo. /

5. Domicilio Contractual:
£l domicilio contractual serd la ciudad de medellin, f‘"f
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h} del numeral 4 del articulo
2dela Ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrard bajo la modalidad
de Contratacién Directa. .7

7. Valor del contrato v justificacién:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accidn de la
Entidad, ef presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisicicnes. rd

Se fijo como valor total pora los diez (1 O) s:antraz‘os o suma de doscientos treinta y ocho millones
cuatroscientos noventa y cinco mil ciento ochenta y nueve pesos M/CTE.{$238.495.189). gﬁ?ﬁa contrato por
la suma veintitrés millones ochocientos cuarenta y nueve mil ciento cincuenta pesos M/CTE. (523.848.150).
Esta suma serd pagodo por el SENA al contratista de la siguiente monera’ a} Un primer pago correspondiente
al mes de enero de 2020 por valor de trescientos sesenta y cinco mil setesscientos noventa noventa peso

M/CTE (5 365.790.).b) diez {10] pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2020, por valor de
dos millones ciento noventa y cuatro mil setescientos cuarento y un pesos M/CTE ($2.194.741) cada uno v wf 3
ultimo pago correspondiente ol mes de diceimbre de 2020 por valor de un millén quinientos treinta y seis mil * £

Vti}d
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trescientos diecinueve  pesos M/CTE (51.536.319). Soportado por el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 1720 del 13 de enero 202@, por valor de doscientos treinta y ocho millones cuatrocientos
noventa y cinco mil ciento ochenta y nueve pesos M/CTE. ($238.495.189) expedido en la posicién de

&

catdlogo del gasto de adquisicién de Bienes y servicios. 7

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la gue acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto v obligaciones del contrato
en el respectivo periodo v fa cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
taborales y demas documentos necesarios para el pago. f

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista 3 otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos_que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente. w"“

; } i

8, Andlisis de Riesgos v la forma de mitigarios:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, v en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato,

E

9. Garantias gue debe asumir el contratista:

Ef contratista deberd constituir a su costay a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato v cuatro (4) meses més y se ajustard a
tos limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando e}
incumplimiento es imputable al contratista; b} El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de laobra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; v d} £l pago delvalor de las multas v de la cldusula
penal pecuniaria. ‘

10, Supervisién:

La supepvision del contrato estard a cargo de: Pedro Luis Hincapie Velez - Coordinador Grupo Apoyvo
Administrativo

y
En caso de ausencia parcial-o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de dotumento adicional alguno. 51 no se da la situacién anterior, el ordenador del pago (Director{a)
de Area, Secretarié(a) General, jefe de Oficina, Director(a) Regional o Subdirector{a) de Centro segin el caso}
designard nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual v la nueva designacién se
comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X e
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12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: 31 X__ NO Vd

13. Criterios para seleccionar 1a oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o pora la ejecucidn de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
ohtenido varias ofertas”.

4

y
14, Recomendacién al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador grupo apoyo Administrativo reviso y validdé la documentacién presentada por el
cdﬂtratista y verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacidn del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomienda
{a contratacion al ordenador (&) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas
y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida en la circular 000187 del 26 de
noviembre de 2019 emitida por la Secretaxga General del Sena

Se expide en Medellin a los 14 del Enero di 2020

¢
!
{

Técnico 03 Gestid

Prayecto: Liliana Mtza Pérez Madrid Cargo: - .
ntmctuaf
S
|
3
b

Reviso: Pedro this Hindapis véles
Cargo: Coordinador grupo apoye administrativo,

www.sena.edu.co
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SENA

;/\: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

_ANEXO 1

1. OBIETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR EN LA ADMINISTRACION
DE LOS MATERIALES HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL REQUERIDOS EN EL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA.
2. CLASIFICACION UNSPSC

El obieto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPS

Segmentos Familia Clase Producto

R0111620 - Servicios temporales de recursos

80000000 80110000 80111600
humanos

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Sector terciario o de servicios

tncluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, perogue son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los
restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicacionss, los
servicios de educacion, los servicios profesionales y de salud, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cusl
sonyconsiderados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto
que no produce bienes tangibles pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso
nacional v del producto nacional.

Et sector de servicios en Colombia cuenta con un potencial de crecimiento enorme, por elio se
ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales para el pais. Actualmente se estén
Hevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades v mercados, mejorando las
politicas del sector v asl ampliar la oferta.

Colombia representa una gran oportunidad para inversionistas del sector de servicios, pues

cuenta con grandes ventajas competitivas.
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e De acuerdo con iMD (2013), Colombia es el primer pals de la regidn con la mejor mano de
obra calificada en Latinoamérica.
« Colombia se destaca por sus bajos costos salariales. Los analistas financieros, economistas,
contadores son jos mas econdmicos en |a regidn hasta en un 78%.
»  Mas de 150 mil graduados anualmente en carreras técnicas y profesionales, relacionadas
con dreas administrativas e ingenierfas,
Ubicacion estratégica: a tres horas de Miamiy de Lima, a menos de 5 horas de Ciudad de México,
a 5 horas de Santiago de Chile, menos de 6 horas de Nueva York y de Sao Pablo y a 6 horas de
Buenos Aires. '

CAungue el sector anteriormente indicado se fundamenta en o argumentado en la teoria
econdmica menciona como sectores de lg economia, es comdn que las actividades econémicas
se diferencien aun mas dependiendo de su especializacidn, Por lo anterior en la actualidad es
posible catalogar en el Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado
anteriormente, el tipo de servicio a contratar bajo el presente objeto.

Extraido de hittp//www . banrepcultural.org/blaavirtual/avudadetareas/economia/sectores _economicos

Servicios profesionales

En este informe de Balance y Perspectivas, incluiremos una seccién adicional que tratard el sector de
servicios: actividad que incluye un grupo heterogéneo de subsectores con dinamicas y caracteristicas muy
diferentes y que realmente aun no estdn debidamente caracterizadas v medidas en el pafs.

£n un esfuerzo por avanzar en la identificacion y evolucién de la actividad de servicios, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE, por medio de la Muestra Trimestral de Servicios ~ MTS,
mide la evolucidn de las principales variables del sector servicios en el corto plazo, a través de la
generacion de indices y variaciones de los ingresos nominales por tipo de ingreso y personal ocupado por
categoria ocupacional, para el total nacional.

£n el segundo trimestre de 2015, comparado con igual periodo del afio anterior, los mayores incrementos
en los ingresos nominales se observan en: actividades cinematograficas, de video y programas de
television, auxiliares al transporte, inmobiliarias y de alquiler de maquinaria v equipo, salud humana
privada, educacion superior privada vy actividades administrativas.

Por lo contrario, actividades como publicidad, actividades profesionales cientificas v técnicas,
programacion, trasmision y/o difusion y actividades de agenclas de noticias v servicios de correo se
contraen con respecto al mismo trimestre del aflo anterior.
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Con relacién al emplec en este sector, en general, la mayor vinculacién de personal coincide con las
actividades gque presentan una mavor dindmica en ingresos, Es el caso de actividades cinematograficas,
de video v programas de televisién, inmobiliarias v alquileres, salud humana privada vy educacidn superior
privada

Personasl ocupado de las actividades de servicios, segin subsector
Wariacion anual %, H trimestre
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RSSO 5 ‘
Vs s
e o

TR ¢

.

Fumade’ DANE. Musrs Trimastenl de Servdrin - WS, B

Agemas del comportamiento puntual en un trimestre en particular, vale la pena evaluar la tendencia de
estas actividades. Para ello graficamos las variaciones acumuladas en los ltimos 12 meses buscando
identificar en gué sectores se percibe una tendencia creclente. Actividades como servicios auxiliares de
transporte, informatica, inmobiliarias v alquiler de maquinaria v equipo v actividades administrativas y de
apoyo a las empresas muestran untendencia creciente desde mediados de 2014.
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Por o contrario, en servicios de correo y actividades profesionales, clentificas y técnicas, la tendencia es
decreciente. Un comportamiento similar se registra en el expendio de alimentos, bares 'y similares.
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informacion . extralda  del  estudio  de Colombia 8aianee 2015 vy Perspectiva 2016,
file /D COMPRASY% 202017 fServicios%20Personales/ANDI%20
9%620Balance%202015%20y%20Perspectivas%202016F .compressed.pdf

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, vy una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que las personas a contratar deber ser: diez Técnico Profesional en
Area como: Sistemas, Aseguramiento Metrolégico, Mantenimiento Mecanico Industrial, Ebanisteria
Industrial, Despacho de Mercancias, Operaciones Logisticas, Operacidn de equipos o afines, en dreas
administrativas y afines. Certificar ademas de las competencias basicas inherentes a su especialidad,
certificado en el uso de las herramientas de las Tecnologias de la informacién y la comunicacion —
TIC, Con experiencia de 0 a 24 meses de experiencia relacionada en labores administrativas
refacionadas con el objeto contractual.

Para determinar el valor se tuvo en cuenta la tabla de honorarios para contratos de prestacion de
servicios personales naturales, diferente a instructores enviada por la Direccidn General mediante
circular N® 3-2019-000187 del 26/11/2018.

ESTU&%Q DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de fa
Entidad:(especifique claramente la equivalencia en el valor mensual por cuanto se realiza el estudio
del sector especifico de la economia del pais sobre tales profesiones y oficios)
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No. v | Contratista | Obijeto del contrato Plazo Valor  del | Modalidad
afio contrato y | de
forma  de | seleccion
pago
2019 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE |10 Meses y | 22,373,578, con | Contratacién
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR | 15 dias unos honoratios | Directa
EL SUMINISTRO - DE  MATERIALES, mensuales de:
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 2130817
UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DF
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REQUERIDOS EN  EL CENTRO DE
cesar augusto FECNOLOGIA DEF LA MANUFACTURA
restrepo guarin AVANZADA
2019 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 10 Meses v | 22.373.578, con | Contratacién
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR 15 dias unos honorarios | Directa
EL SUMINISTRO DE MATERIALES, mensuales de:
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 2130817
UTILIZADOS EN LOS PROCESOS BE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REQUERIDOS EN EL CENTRO DE
john wilson TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
Jaramillo AVANZADA .
2019 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 10 Meses y | 22.373.578, con | Contratacién
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR 15 dias unos honorarios | Directa
EL SUMINISTRO DE MATERIALES, mensuales de:
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 2130817
UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REQUERIDOS EN EL CENTRO DE
juan carlos TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
raranjo barrera AVANZADA
2018 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 10 Meses y | 22.373.578, con | Contratacion
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR 15 dias unos honorarios | Directs
EL SUMINISTRO DE MATERIALES, mensuales de:
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 2130817
UTILZADOS EN LOS PROCESOS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REQUERIDOS £N EL CENTRO DE
gerson obed TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
rivas deossa AVANZADA
2019 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 10 Meses y | 22.373578, con | Contratacién
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR 15 dias unos honorarios | Directa
EL SUMINISTRO DE MATERIALES, mensuales de:
HERRAMIENTAS Y ECUHPOS 2130817
UTHIZADOS EN LOS PROCESOS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
rmanuet REGUERIDOS EN EL CENTRO DE
aslejandro TECNOLDGIA DE LA MANUFACTURA
sanchez gomez AVANZADA
019 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 10 Meses v | 22.373578, con | Contrataciim
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR 15 dias unos honorarios | Directa
EL SUMINISTRO DE MATERIALES, mensuales de:
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS Z130817
UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REGUERIDOS EN EL CENTRO DE
deisy lorena TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
Jaramillo correa AVANTADA
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Largo: Coordinadary

g appye administrative,

2008 PRELTAR SERVICION PERSONALES DE 10 Meses y | 22373578, con | Contratacion
CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR 1 15 dias unos honpraros | Directs
ELSUMINISTRO DE MATERIALES, mensusies de:
HERRAMIENTAS Y EQUHPOS 23130817
UTHIZADOS EN LOS PROCESOS DF
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REQUERIDOS EN EL CENTRO DE
santiago lora TECHOLOGIA DE LA MANUFACTURA
Taborda AVANZADA
2018 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 10 Meses y' | 22373578, con | Contratackdn
CARACTER TEMPORAL PARA APDYAR 15 dias unos honorarios | Directa
L SURMINISTRO DE MATERIALES, mensuales de:
HERRAMIENTASL Y EGLIPOS 2130817
UTIIZADOS EN LOS PROCESOS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
REQUERIDOS EN EL CENTRO DE
hukas ferley TECHULOGIA DE LA MANUFACTURA
gomesz herrera AVANZADA
2019 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 10 Meses 'y | 22.373.578, con | Contratacidn
CARACTER TEMPORAL PARA APDYAR 15 dias unos honorarios | Directa
EL SUMINISTRO DE MATERIALES, mensuales de:
HERRAMIENTAS ¥ ECUHPOS 2130817
UTHHADOS EN LOS PROCESCS DE
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
RECQUERIDOS EN ELUENTRO DE
santiago TECHOLOGIA DE LA MANUFACTURA
ramirez agudele | AVANZADA
2018 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE 10 Meses. y | 22.373.578, con | Contratacidn
A TER TEMPORAL PARA APOYAR 15 dias vnos honorarios | Directa
ELSUBMINISTRO DE MATERIALES, mensuales de:
HERRAMIENTAS Y EQUIPOS 2130817
UTHEADCS BN LOS PROCESOS DF
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
maria cristing FOUERIDOS EN EL CENTRO DE
amiariles TECHTLOGA DE LA MANUFACTURA
colorado AVAMZADA
i
TIERREZ

o
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal - Comprobante. . Hante: MHasmarin A@Qi{%} gzmmagz, CARMEN MARIN
' ARAN

Unidad © Subunidag 36-02 00.005- CENTRO DE TECNOLDGIA DE LA
Elecutora Soliciiante: 920410 MANUBACTURA AVANZADA - ANTIOOUIA

Fecha y Hora Sistema 20200118126 p. m.

El susorito Jefe de Presupussto CERTIFICA que existe apropiacién presupusstal disponible y libre de afectacién en ios siguientes “Items de afectacion de gastos"

Numero: 1795 . Fecha Registro: 2020-01-13 f‘f ;zig}ati jﬁubuniﬁaﬁ 36-02-00-005-020410 CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA - ANTIOQUIA

Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gaste Uso Caja Menor  Ninguno

Valor Inicial: 238.495.189,00 | Valor Total Operaciones: 0.00 Valor Actoal: | 238.495.189,00 | S2ido X 238.496.189,00| 1" 0,00
. A . ' ‘* i SRR Comprometer: SRR Bloguesdo '

Modalidad de

contratacién: Tipo de contrato:

Namero: 1720 |Fecha Registro: 2020-01-13 Ngmero:

1C-3803-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION
920410 CENTRODE | DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE

TECNOLOGIADE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -

| MANOFACTURA IMEJORAMIENTO DEL SERVICIODE .. | Nacién | 10 | CsF
| AVANZADA-ANTIOQUIA |FORMAGION PROFESIONAL DEL SENA®™ | |
 NACIONAL i ;
4
Totat: 238.495.189,00 000 238495189,00  206.495.189,00 0.00
obietor [PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA APOYAR EN LA ADMINISTRACION DE LOS MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS UTILIZADOS EN LOS PROCESOS DE FORMACION
Objetor | PROFESIONAL INTEGRAL REQUERIDOS EN EL CTMA vy

ey
P

Firma Responsable

Bheinm bl #hee o
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