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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE . o "

" |Quien solicita {Nombre y cargo perfil dal requiriente) . Fecha de la Solicitud Dependencia o sede:
DANIEL IRIBAR PAYARES LLERENA ' Dia Mes = | ARo o .
Referente de Imagenologia DIRECCION DE COMPLEMENTARI
NawAll clerents de lmagenotea -~ 16 " Diciembre |2019 o -‘ s

Formate documentos minimos para celebrar contrato : Lista de ChedueolDocument-acién por prestacién de servicios

JUSTIFICACION-O NECESIDAD DE LA PRESTACION. DE SERVICIO REQUERIDO

La Direccion de servicios Complemetarios’ requnere Ia confratacion de un AUX]LIAR DE ENFERMERIA, para la reallzacmn de actividades en fa Unudad de Kennedy, parael
acompaﬁamlento de las drferentes actl\ﬂdades que se real:zan en la Subred Integradas de servicios de Salud, en concordancia con las obllgacuones y activades pactadas.

) - : " - DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADD

AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los diferentes procesos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OGCIDENTE E.S.E. de acuerdo a Ias necesidades
dela Instlluclén

AREA | ADMINISTRATIVO_[D ASISTENCIAL IZ’ ’ PIG D

“a

f

PERFIL: AUXILIAR DE ENFERMERIA - ‘ L

PERSONA REQUERIDAS (NOMBRE Y CC): | VANEGAS DE MONTENEGRO LUZ MARINA: |‘ cc 41.683.664 ;

1

HABILIDADES: Realizar gestiones de nivel profesional, generando informacién de calidad, oportunidad y confiabilidad, manejo de paquetes afirmativos, manejo de
bases de datos , generaclén de informes , apoyo en la gestidn de sistemas, manelo de la seguridad de la informacién y fortalezas para traba]o en equipo.

. RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabmdad & incompatibilidades sobrevirientes. Demora en el inicio de la ejecucién del contrato. Errores en la supenns:én Riesgo
|relacionade al conccimiento, experiencia y destreza en el desemperio de sus actividades. Riesgo por no asistencia a las actividades programadas, Riesgo relacionado con las -
conductas que miran la intencionalidad del individuo v su actividad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios. Riesgo en la planeacién de las actividades por realizar.
Riesgo por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre Jas que se encuentran mision, vision, planes de acgion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumplimiento de los pardmetros de cafidad establecidos por el supervisor para las actividades asngnadas No entrega de soportes registros de las actividades de acuerdo con los
procedimientos y requerimientos de la entidad

. - CANTIDAD  [Observaciones: -
Marque conuna X segdn comesponda las "| {(meses ,horas, . .
condiciones del contrato A actividades a

contratar Segan resoluclén'de henorarios aplicab'les para vlgen:la.zo29.

TIEMPO DE EJECUCIGN {MES ) -
HORA ] - X 186

ACTIVIDAD

- ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .

1. Portar con los elementos basicos para el desarrolio de sus actividades -2.Preparar oportunamente los elementos de acuerdo al tipo de procedimiento.-3.Ejecutar con criterio,
actividades segun tratamiento médico y de enfermeria, planeando y ejecutando cuidados de enfermeria segiin necesidades y prioridades del paciente -4.Realizar procedimientos
bésicos, teniendo en cuenta la técnica adecuada,-5.Arreglar I unidad, mantener el orden y aseo de la misma. -6.Preparar al paciente, colaborar en |os examenes de diagndstico y
tratamientos especiales.-7.Asistir oportunamente al paciente en la alimentadién, efiminacién, deambulacion y traslados.-8.Realizar calculoy control de liquidos, administrados y
eliminados. -9. Realizar personalmente las actividades objetd del contrato para 1o cual fuersn contratadas y responder por el ejercicio de las actividades delegadas sin que queds
exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados.-10, Dedicar la totalidad del tiempo para el cumplimiento de sus actividades, RECIBO Y
ENTREGA DE TURNO: 16. Recibir y entregar [a informacién detallada del'servicio a cargo (TAC, Rx, Ecografia). 17..Atender tas necesidades del equipo de trabajo.-18.Explicar.
procedimientos al paciente y/o a la familia.-19.Respetar los derechos del paciente y cumplir el cadigo de ética de enfermeria y todas las disposiciones legales pertinentes que como
servidores ¢n ¢l area de Ja salud estan obligados, tanto en Servicios- "‘Ambulatorios, como en Urgencias y Hospitalizacion.-20. Tmtar con respecto, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacidén por razén de su cargo.-21. Cumpiir con las disposiciones que sus superiores jersrquicos adopten en gjercicio de sus atribuciones, atender los
requerimientos y citaciories. del jefe inmediato o de las autoridades competentes. EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 22. Aplicar los principios de técnica aséptica.-23.
Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el manejo de fluidos.-24. Cumplir con la presentacién de] reglamento de higiene y seguridad y con la ejecucion de! programa de
Salud Ocupacional, ejecutando procedimientos seguros de trabajo segin actividad a realizar en la Institucién. Asi como acogerse al programa de Salud Ocupacional Institucional y a
los planes de emergencia y evacuacion del Hospital y a los planes de contingencia del area de mantenimiento. 25. Vigilar e informar faltantes del inventario.-26 Mantener el orden,
limpieza y buen manejo de los equipos de matenales.-27. Velar por la adecuiada y racional utilizacidn de los recursos de la Institucién y demés equipos y elementos del Hospital que
sean destinados para el cumplimiento dé sus actividades contractuales.-28. Portar el Carnet de la institucién durante la prestacién de servicio ségun los pardmetros'de la
institucion_29. Salvaguardar fos bienes que se entregan para el desemperio de las funciones y registrando y contrelando los formatos establecidos para esta funcién, -30. Gestionar:
de acuerdo a los procedimientos establecidos los cambios de ubicacién, traslados, reintegros o pérdidas de los bienes bajo el marco normativo.-31.Utilizar los bienes Y recursos
asignados para el empleo a su cargo 0 la mforrna‘uén reservada en-forma exclusiva para Ios fines que correspondan . ,

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA . L ’ -

T

B 7 ) l . o - . . - " s ' .
:  YULIETH orelt AMOSO. I E;!F;NNV@/L HERAN TURIZO )

Vo.Bo. Subgerente\P station de Servicios de Salud - ’ . Directora de Senvicios Cbmplementarios
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