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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 1110 - 2023 CELEBRADO CON
PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON

PERFIL: FACILITADOR |
TIPO DE RIESGO: CINCO - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales en el Grupo Territorial designado para el acompafiamiento integral a la poblacion en
reincorporacién objeto de atencion de la ARN que se encuentren adelantando su proceso en los antiguos
Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacién (ETCR), areas de reincorporacion grupal distantes,
contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a los lineamientos emitidos por la
Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electronico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia unica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
el departamento del Caquetd y conforme la normatividad vigente y aplicable. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y aiin con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervisién o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses o0 se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera vélido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo méas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SAPYG y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
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del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las cldusulas de Multa y Sancion Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacidn que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucidn del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestidn segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por lo cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre ofras, a las sedes de la ARN, con el proposito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacién y seguimiento del acompafiamiento
integral a la poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa
de Reincorporacidn, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion
temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso
a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de
género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de la poblacién
en reincorporacién y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos
y el fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los
lineamientos del Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacién y participacién de la poblacién en
reincorporacidn en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafiamiento integral
para la reincorporacién; esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses
de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencién, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacién y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacién.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocidn de la reconciliacion
en los territorios, la prevencién de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se
prioricen en el marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que
adelante sus obligaciones contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna
de las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN
para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompafiamiento a la poblacién en
reincorporacidn que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacidn para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina,
toda la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la
ARN, para la adecuada disposicién del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacién de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el




A?'k AGENCIA PARA LA
l:g‘ REINCORPORACION,
¥ Y LA NORMALIZACION

CONTRATISTA pagaréa con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacién requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto 723
de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
el departamento del Caqueta y conforme la normatividad vigente y aplicable; y hasta el 31 de DICIEMBRE de
2023.

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $5.478.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
(1) primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha
de aprobacién de la garantia. 2) Seis (6) pagos mensuales por valor de $5.478.000 Moneda Corriente, cada
uno y 3) Un (1) pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, seglin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte 0 no
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ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacién de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacion de la factura
electronica de venta con validacion previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electrénica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en |a ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electrénica de venta con validacion previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacién legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacidén previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacidn debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en el antiguo A -
ETCR LA PRADERA ubicado en el municipio de¢ PUERTO ASIS — PUTUMAYO correspondiente a la DPR -
SUBDIRECCION TERRITORIAL - GRUPO TERRITORIAL ARN PUTUMAYO.

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (Ia) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
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que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electronico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacién en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucién del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del COORDINADOR DEL GRUPO
TERRITORIAL ARN PUTUMAYO o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de
“Informacion Presupuestal’ en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacidn, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestidn Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA,;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervisidn en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacién y proteccion de datos
personales junto con la informacién y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
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que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacidn de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucidn contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL,; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestién Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.

PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seréan
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacién a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
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de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacion que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacién que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacién en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacién de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada por la Entidad durante la ejecucion del
contrato y por el termino de dos (2) afios mas contados a partir de la finalizacion del plazo de ejecucion. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre la informacién suministrada por la ARN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacion del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasidn o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
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de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacion de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: El CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Ultimo no fuere posible se cobraré por
jurisdiccion coactiva.
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CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la cldusula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clusula no resulta excluyente
para la aplicacién de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacidn presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucidn del contrato se requiere la aprobacién
de la garantia unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccion “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP |, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en el departamento del Caqueta y conforme la normatividad
vigente y aplicable.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacién de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
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entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electrénico consignada en la propuesta de
Servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP Il
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

Proyecté; Fernando Gutiérrez Calderén — Abogado — Grupo de Gestidn Cor]tractual-«m-
Revisd: Angela Ramirez Toro — Abogada — Grupo de Gestion Contractual “
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd que el
(la) sefior(a) PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON, identificado (a) con Cedula de ciudadania No. 94297610,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 95 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion (ETCR),
areas de reincorporacién grupal distantes, contextos especiales o de dificil acceso en el territorio nacional, conforme a
los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarraollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar asistencia [JAPB1] [VFLZ2] y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de |a fase de
reincorporacion temprana de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y
el acceso a la oferta institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y
de genero.

3. Participar en la implementacién de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacién de |a poblacién en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos vy el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompafamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de |la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el
marco de la reconstruccion del tejido social y la construccion de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.IeiNncorporacion. gov.co
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7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucién oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde |la ARN para el acomparfiamiento a la poblacién en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2023-01-03

contrato:

Fecha de inicio: 2023-01-04
Valor inicial del contrato: $21,364,200.00
Valor mensual de los $5,478,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-04-30

Valor final del contrato: $21.364,200.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/9/2023 7:58:42 AM

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 601 443 00 20

WWW.IeiNncorporacion. gov.co

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Agencia para la
I Reincorporacidn v la
" Wormalizacidn - ARM

DN
JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94297610,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 696 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acompafiamiento y
atencién a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencién en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacién establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos técnicos y los métodos de operacion asociados a la ruta de atencién de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodolégicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencidn, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencién con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacién del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompafiar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencion asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acompafamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencién de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccién del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompafiar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencién, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
género.

8. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacién de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencién, en articulacién con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera

oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacién asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los métodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual la verificacién de recepcién de desembolsos econdémicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacién e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacioén estratégicas definidas por la entidad.

14. Identificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas segun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR , de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacidon en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccién del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-12

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-19
Valor inicial del contrato:  $47,461,600.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-16
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2022 3:44:03 PM
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94297610,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 883 de 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la
poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencion,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion, el contexto territorial y los Enfoques diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacion establecidos para la operatividad de los planes y programas que
lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconémicas y
culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de atencion
que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econoémica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de la
poblacién asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de género, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacién, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las
personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién identificada en el
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territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y Reincorporacion —SIRR, la
informacion referente a la poblacién asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.
Fecha de suscripcion del 2021-01-15

contrato:

Fecha de inicio: 2021-01-19
Valor inicial del contrato:  $46,224,500.00
Valor mensual de los $4,215,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-17
Valor final del contrato: $46,224,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2022 3:45:26 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 94297610,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 654 de 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y
acompafamiento a la poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econémicos
definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el objeto
de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Promover acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién,
ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos,
las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y programas
que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de atencion, el seguimiento a las
Unidades de Negocio y la estrategia de acompafamiento post, de acuerdo con la normatividad y lineamientos
dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompanamiento con las personas objeto de atencion que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondémicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto de
atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de atencion, gestion,
acompanamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion, la obtencién de
beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para la implementacion de las acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas productivas
sostenibles para la poblacion objeto de atencién asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de
Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
del Tejido Social y la reconciliacién segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las
necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencidn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.
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10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos que por
su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién—SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2020-01-13

contrato:

Fecha de inicio: 2020-01-15
Valor inicial del contrato:  $45,550,475.00
Valor mensual de los $4,091,360.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2020-12-18
Valor final del contrato: $45,550,475.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/1/2022 4:27:19 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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MODIFICATORIO N° 01 AL ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES
DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 654-2020- SUSCRITO CON
PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON

Las partes intervinientes del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 654 de 2020 hemos
acordado celebrar el presente modificatorio, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las siguientes
CONSIDERACIONES:

1. Que la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y NORMALIZACION - ARN adelant6 el proceso de
contratacion CD-ARN-207-2020.

2. Que el 13 de enero de 2020, la ARN suscribi6 con PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON el Contrato
Electrénico de Prestacion de Servicios No. 654 de 2020 cuyo objeto consiste en: “Prestar con plena
autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y acompahamiento a la
poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y econoémicos definidos
en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de acuerdo con el
objeto de la Entidad..”.

3. Que el citado contrato inicio su ejecucion el dia 15 de enero de 2020, fecha en la cual se aprobo la
garantia y se encuentra vigente.

4. Que el Anexo de Condiciones Contractuales es el documento elaborado por LA ARN que incluye las
clausulas adicionales para el desarrollo del objeto contractual, el cual hace parte integral del Contrato
Electronico.

5. Que de acuerdo con la Clausula Cuarta del Anexo de Condiciones Contractuales - PLAZO DE
EJECUCION, se establecio que: “El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la aprobacién de
la garantia, previa expedicion y/o comunicacion de la generacién del registro presupuestal, afiliacion a la ARL
y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la
suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos
de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 18 de diciembre de 2020”

6. Que en la Clausula Quinta del Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de
Prestacion de Servicios No. 654-2020, se establecio el valor mensual de los honorarios por la suma de
$4.091.360 Moneda Corriente. El valor del total del Contrato corresponde a la suma de $45.550.475 Moneda
Corriente, segun lo indicado en el item denominado “Bienes y Servicios” del referido Contrato Electronico.

7. Que, de acuerdo con la Clausula Sexta del contrato, la forma de pago quedd pactada en el siguiente sentido:

“CLAUSULA SEXTA. - FORMA DE PAGO: LA ARN pagara el valor del contrato de la
siguiente manera: 1) Un primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los
servicios efectivamente prestados, desde la fecha de aprobacion de la garantia. 2) 10
pagos mensuales por valor de $4.091.360, Moneda Corriente, cada uno; y 3) Un pago
final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al ultimo mes de ejecucion del contrato (...)".

Grupo de Gestién Contractual
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8. Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO | $ 45.550.475
VALORES PAGADOS

Enero de 2020 2.182.059

Febrero de 2020 4.091.360

Marzo de 2020 4.091.360

Abril de 2020 4.091.360

Mayo de 2020 4.091.360

Junio de 2020 4.091.360

Julio de 2020 4.091.360

Agosto de 2020 4.091.360

Septiembre de 2020 4.091.360

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA DEL 34.912.939
PRESENTE MODIFICATORIO T

Valor pendiente por pagar por el periodo comprendido 4.091.360
entre el 01 de octubre hasta al 31 de octubre 2020. U

Valor total Ejecutado 39.004.299

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de 4.091.360
noviembre hasta al 30 de noviembre 2020. R

Valor a pagar por el periodo comprendido entre el 01 de 2 454 816
diciembre hasta al 18 de diciembre 2020. U

Valor por ejecutar 6.546.176

TOTAL 45.550.475

9. Que mediante MEM20-011927 de fecha 14 de octubre de 2020, el supervisor del contrato requirio la
modificacion de adicién y prérroga del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios N° 654 de 2020 y
argumentando lo siguiente:

“(...) Desde la supervision se solicita la prorroga del plazo con adicion en valor del presente
contrato, teniendo en cuenta que el contratista viene cumpliendo con lo pactado, sin embargo, en
la evaluacion de avance en el cumplimiento de metas e indicadores del GT, asi como la definicion
de medidas para la reactivacion de la atencion presencial a propdsito del levantamiento del
Aislamiento Preventivo ordenado mediante Resolucion 1462 del 25 de Agosto de 2020 y Directiva
Presidencial No. 007 del 27 de Agosto de 2020, se considera necesario ampliar la vinculacién del
contratista hasta el cierre de la vigencia 2020 para apalancar el logro y atencion de los siguientes
procesos:
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Actualmente el profesional tiene a cargo una poblacién asignada de 36 personas en proceso de
reintegracion, con quienes adelanta el acompafiamiento para el cumplimiento de los compromisos
del plan de trabajo.

En el proceso de formulacién de planes de negocio, el cual se vio afectado en su gestion
documental como consecuencia de la situacion de emergencia sanitaria, realizara la construccion,
foliacion y entrega de 5 carpetas de proyectos; adicionalmente y como consecuencia de la
situacion expuesta, en este periodo de adicion realizara la impresion, suscripcion y gestion
documental de las planillas de asistencia de psicosocial, formacién académica y formacion para el
trabajo, las cuales ascienden a un estimado de 90 planillas en los proximos 3 meses; en este
sentido, realizara sequimiento y entrega de los soportes de asistencia a formacion académica y
para el trabajo de las personas asignadas vinculadas a los mencionados beneficios.
Adicionalmente, realizara el sequimiento a los desembolsos de los BIE-PDN- 31428, BIE-PDN-
31518, BIE-PDN-31334, los cuales se espera sean desembolsados con posterioridad a 18 de
diciembre, por lo que seria necesario el acompafiamiento del profesional reintegrador.

En cuanto a los procesos de culminacion de personas en reintegracion, realizara el sequimiento
a las 2 PPR proyectadas a culminar en el cuarto trimestre, en lo concerniente a la notificacion de
su culminacién; igualmente, realizara el sequimiento post culminacion de 4 PDC objeto de la
estrategia culminadas entre el tercer y cuarto trimestre.

Por consiguiente, se solicita la prorroga del contrato en mencion hasta el 31 de diciembre de 2020,
con una adicién en valor de UN MILLON SEISCIENTOS TREINTA SEIS MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE ($ 1.636.544). (...)".

10. Que el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 sefiala que los servidores publicos tendran en consideracion que al
celebrar contratos y con la ejecucién de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales,
la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

11. Que igualmente el articulo 40 del Estatuto de Contratacién Administrativa, consagra el principio de la
Autonomia de la Voluntad, permitiéndole a las entidades estatales, celebrar contratos y acuerdos para el
cumplimiento de los fines estatales.

12. Que acorde con lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, la presente adicién no supera el 50%
del valor del contrato.

13. Que en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, y en aplicacién del principio
de planeacion, las partes consideran procedente realizar el presente modificatorio al | Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios No. 654-2020, en los siguientes términos:

PRIMERA: Prorrogar el plazo de ejecucion del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 654 de
2020 desde el 19 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la parte
considerativa del presente modificatorio.

Grupo de Gestién Contractual
Carrera 6 No. 14-98 Piso 8
Bogota — Colombia
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SEGUNDA: Adicionar el valor del Contrato Electronico de Prestacién de Servicios No. 654 de 2020 en la
suma de $1.636.544 M/ICTE correspondiente al valor de los honorarios por el periodo comprendido entre el 19
de diciembre al 31 de diciembre de 2020.

PARAGRAFO: El valor total del Contrato, incluyendo la presente adicion, queda en la suma de $47.187.019,
la cual incluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar.

TERCERA: Modificar la seccion “Bienes y Servicios del Contrato Electrénico de Prestacion de Servicios No.
654 de 2020, de acuerdo con lo expuesto en la Clausula Segunda del presente documento.

CUARTA - IMPUTACION PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada en el certificado de
disponibilidad presupuestal No. 56320 de 2020, adicionado el 15 de octubre de 2020 y expedido por el
Coordinador(a) del Grupo de Presupuesto de la ARN.

QUINTA — AMPLIACION DE LA GARANTIA: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar, en los términos del
presente modificatorio, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de la firma del presente documento, la
vigencia y valor de los amparos de la péliza constituida por el contratista acorde con la Clausula Décima del
Anexo de Condiciones Contractuales del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 654 de 2020,
la cual debe ser aprobada por la ARN.

SEXTA. - PERFECCIONAMIENTO: Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con
la firma electrénica que efectuan las mismas en la plataforma SECOP II, de acuerdo a los términos y condiciones
del uso de SECOP Il de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

SEPTIMA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas estipulaciones conservan su
vigencia, alcance y exigibilidad.

g,?/

Proyect6. Edgardo F. Polo Burgos- Abogado Grupo de Gestidn Eentractual
Revisé: Harold Leonardo Barrero Arias- Abogado Grupo de G i Confractual
Aprobd: Javier Mauricio Mosquera Lasso — Asesor Grupo de - ontractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en ia base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefor(a) PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON{ identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 94.297.610,§scribi() con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el {los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona {n):

Z

CONTRATO ARN No. 772 de 2019/

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompanamiento a la poblacion objeto de atencién de fa ARN en el acceso a los beneficios sociales y
econdmicos definidos en la normalividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de |a Entidad.
Obligaciones especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacion,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territ0rial./2./ApIicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento
de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y !a estrategia de
acompanamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad#3. Formular y
concertar el Plan de Trabaje de la ruta de acompanamiente con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad.”4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion”5. Realizar
gestion y seguimiento permanente c¢on los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion vy
Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacién asignada y la implementacion de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social
yla reconciliacion”B. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacidn
objeto de atencidon que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercidn Econdmica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto economico y la normatividad vigente./B./ Propender por la culminacién del
proceso de reintegracién de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad-9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la {re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion segin los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora.’ﬁ Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencion para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Acci()n.’ﬁ. Rendir en forma oportuna los informes que le

Agencia para |a Reincorporacion y la Normalizacion
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sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del dmbito del objeto contratado <4 2. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion -SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, ia {re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oporiuna, confiable, y veraz.3.
Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos? 14. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato?”

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2019 ~~

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor Inicial del contrato: $43.142.867 © .

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000 <~ )

Fecha de terminacion inicial: 13 de diciembre de 2019 -

Modificatorio No. 1 suscrito el 1 de marzo de 2019 Se modifica el Anexo de Condiciones
Contractuales Suprimiendo el PARAGRAFO de la Clausula Quinta "Valor” y modificando el paragrafo
de la Clausula Séptima “Lugar de Ejecucion” en el sentido de indicar que las expensas y gasios de
desplazamiento de los contratistas que se reconocen por la ARN no constituyen un ingreso para estos-]”
Estado actual: EN EJECUCION .~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral" del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestacicnes
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. et 27 de noviembre de 2019.

Proyectd: Doris Marin -Contratista Grupo de Gestion Contractu
Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contralista Grupo de Gesyjon Contrac:ua%
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LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION/CONTRACTUAL DE LAAGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefor(a) PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON, identificado (3) con cédula de ciudadania N°
94.297.610, suscribio con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 699 de 2018

Objeto:

Prestar con plena autonomia técnica y adminislraliva, los servicios profesionales para la alencion de la
poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los beneficios definidos en la
normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y melodologicos eslablecidos, el desarrollo y avance hacia
la terminacion exitosa del acompanamiento a la poblacion objelo de atencion, de acuerdo con los lineamienlos
establecidos por la normatividad vigente y el objeto de la ARN.”

Obligaciones especificas:

1. Implementar las acciones necesanas para promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de
las personas objelo de atencion que le sean asignadas para prevenir su inactivacién en el proceso, de acuerdo
con los lineamientos dispueslos por la entidad 2. Elaborar y concertar el Pian de Trabajo en el marco de la rula
de reintegracion con las personas objeto de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente
y con fundamenio en las caracterislicas de éstas, sus familias, la comunidad y Ias condiciones socioecondmicas
y cullurales del terrilono en el que se encuentran.-3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e inlervencion) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean asignadas
y sus grupos familiares, propendiendo por fa terminacion exitosa del proceso de reintegracion. 4. Implementar
Ias acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por Ia ARN, entidades publicas, enlidades privadas, academia, lercer sector y
otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos eslablecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi
como el avance en la ruta.*5. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reinlegracion -SIR referente a la poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y 1a reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 6 -
Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a aclividades productivas
para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de [a legalidad, ya sea mediante al acceso al Beneficio
de Insercion Econdmica y procesos de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus capacidades,
su conlexto econdmico y la normativa vigente”7. Aplicar los instrumentos relacionados con la caraclerizacion
para Ia formulacion de los Planes de Trabajo, el seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido
objeto de esle beneficio y la eslrategia de acompanamiento post a Ias personas que leminan el proceso de
reintegracion por la medalidad de culminacion, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de
reinlegracion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencig, la conslruccion de paz y la reconciliacion de
acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de
la poblacion asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion exitosa del
preceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos
de la Enlidad. 0. Realizar geslion y seguimiento permanente con los actores eslratégicos identificados en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de la PRSE, 13 obtencion de beneficios
dirigidos a la poblacion asignada y la implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con Ia
convivencia, la construccion de paz y la reconciliacion. 11. Realizar la alencion de la poblacion de proceso
especial de Juslicia y Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos, seqlin las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por geslion documental de la Entidad, propendiendo por la correcta
gestion de los mismos.*13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para
dar cumplimiento al plan operativo del Grupo lerritorial o Punlo de Atencion. 14. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15. Desarrollar las demas aclividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato~

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion

Carera9No 11 -65

PBX: 593 22 11

VAWV/Ieincorporacion.qov.co




A ACENCLE PARE LA
ﬁ A R N BLrICORGRALIEH
A LA NCOMA, AT

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de enero de 2018 *

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018~

Valor Inicial del contrato: § 43.274.000

Valor mensual de los honorarios: $ 3.934.000 /

Fecha de terminacion: El 14 de diciembre de 2018 -

Estado actual: EN EJECUCION.

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral’ del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 06 de noviembre de 2018.”

ADRIANA ROJAS RODRI
Asesora Grupo de Gestion Contractua

Proyectd’ Eceson Javied Sanched Lund -Conraista Giupo do Gestdn Canaciual G#‘ fio
Revizd: Nataha Marroguen Galvrs - luncionario Grupo de Gestion Contrachual i

Agencia Colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que los contratistas
relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL ~ ARN PUTUMAYO, suscribieron en la vigencia 2017 con la
AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR
identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy segtin el Articulo primero Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017 modifico
la_denominacion la cual en adelante y para todos los efectos se denominara LA AGENCIA PARA LA

REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, los siguientes Contratos de Prestacion de Servicios bajo las

Agencia para la
Reincorporacion
y la Normatlizacion

TODOS PORUN

UEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

condiciones a saber:

CERTIFICA

VALOR FECHA
CONTRATO | CEDULA | CONTRATISTA |  ACTVDAD \ ipg | FinaL DEL T | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES
CONTRATO FINAL
JUAN ERASMO GESTOR DE
591 17689027 LONDONO CIUDADANIA " $1.344.633 | 16/01/2017 1410212017 | Prestar con plena autonomia técnica y
SANCHEZ administrativa sus  servicios para
apoyar, en la gestion, sensibilizacion,
607 | 1z2rzsary | MONCAVEGA ESTOR € 11| $B3UG000 | 160U | 150U | eoguimions ey e
actividades que se realicen en el marco ANEXO 1
NANCY MILENA GESTOR DE de la estrategia comunitaria, orientadas
873 69008490 CRIOLLO CIUDADANIA 1 $4.636.667 | 06/04/2017 15/07/2017 a la promacion de la convivencia,
MOJANA ciudadania y reconciliacion con las
NANCY MILENA GESTOR DE comunidades, segfm. las directrices
1022 69008490 C%IOLLO CIUDADANIA 1 $6.908.633 17/07/2017 15/12/2017 establecidas por la entidad.
MOJANA
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
para la gestion, sensibilizacion,
acompaiamiento y seguimiento de las
diferentes acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco
MARIA RéMﬁgégéggigg ge: Acuan:o Fi?al paretz la teranaci()n
! N el conflicto y la construccién de una
127 28544356 SEERSE’;AEE?\%SEZ (Técnico de Apoyo para $12.600.000 | 01/08/2017 31/12/2017 paz estable y duradera, a los ANEXO 2
la Reincorporacion) excombatientes de las FARC-EP, bajo ’
los parémetros del proceso de
Reincorporacion  liderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacién
(CNR) e implementado por la Agencia
para la Reincorporacion  y
Normalizacion (ARN).
Prestar, con plena autonomia técnica y
CARLOS MARIO administrativa, los servicios
MAR profesionales para coordinar a nivel
83 8055914 AGAMEZ SERA PROFESIONAL 3 $44.069.600 | 10/01/2017 15/07/2017 regional, la implementacion de. los
planes, programas y proyecios que
integran la estrategia de la Politica
Nacional de Reintegracion conforme a ANEXO 16
CARLOS MARIO los objefives de la Enfidad y la
MARI normatividad vigente en el Grupo
1009 8055914 AGAMEZ SERA PROFESIONAL 3 $35.303.067 | 17/07/2017 151212017 Terriorid o Punto de  Atencion
encargados, segin lo establecido en el
contrato.
Prestar sus servicios con plena
DAVID autonomia técnica y administrativa,
569 1122782199 FERNANDO PROFESIONAL 6 $28.320.000 | 16/01/2017 15/07/2017 para brindar orientacion juridica a los
SOSSA ARTEAGA desmovilizados y sus famitias frente a
los beneficios del proceso de
reintegracion, facilitando el ANEXO 17
DAVID acompafiamiento  legal a los
1014 1122782199 FERNANDO PROFESIONAL 6 $23.442.667 | 17/07/2017 151212017 funcionarios y/o contratistas conforme
SOSSA ARTEAGA a los pardmetros establecidos por la
Entidad.
Prestar, con plena autonomia técnica y
NIDIA administrativa, os servicios para
601 52066266 | ALCUANDRA PROFESIONAL 6 | $28320000 | 160012017 | 1507/2017 | 3PoYarla planeacion, organizacion y
CABALLERO ejecucion  de  las  acciones
CHAGUALA administrafivas, operativas y logisticas
requeridas por el Grupo territorial, ANEXO 18
NIDIA Punto de Atencion o Programa Paz y
ALEJANDRA Reconciliacion, que le  sea(n)
1024 52966266 CABALLERO PROFESIONAL 6 $23.442.667 | 17/07/2017 1601272017 asignado(s), de conformidad con lo
CHAGUALA dispuesto en el confrato y las
necesidades de la regién.
Monitorear y valorar las dinamicas
DAVID RICARDO socioeconémicas y de seguridad
798 75098588 FLOREZ PROFESIONAL 7 $40.175.633 | 02/02/2017 30M1/2017 regiones, con el proposito de producir ANEXO 19
VALENCIA informes y documentos de andlisis que
aporten a la politica de Reintegracion.

Agencia colombiana para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Agencia para la
Reincorporacion
y la Normalizacion

DARWIN Prestar con plena autonomia técnica y
1094 91445174 |  VILLAREAL vt $20.898.167 | 26072017 | 3122017 | administrativa,  los  senicios
TORRES profesionales para el acompafiamiento
y gestion para beneficios a
DIANA PILAR excombatientes de las FARC-EP
105 | 1052378892 |  MARINO PROFESIONAL $24898167 | 26072017 | 31122017 | deniro del marco del Programa de |  ANEXO3
GUERRERO FACILITADO| Reincorporacion  liderado  por el
Consejo Nacional de Reincorporacion
CAMILO DE PROFESIONAL (CNR) e implementado por la Agencia
1117 78031424 JESUS SOTO FACILITADOR $24.898.167 | 26/07/2017 3111212017 para la Reincorporacion y
GALEANO Normalizacién (ARN).
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios personales
JOHN JAIRO . IR
para la gestion, sensibilizacion,
666 87303622 Iéll\lji;g):NEg PROMOTOR! 10 $7.638.000 16/01/2017 15/07/2017 acompaRamiento y seguirtiento de las
diferentes acciones, programas o
actividades que se realicen en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad ANEXOS
JOHN JAIRO y la estrategia de trabajo con las
comunidades, que contribuyan al
1038 87303622 ETJEE%JNE(% PROMOTOR 10 $6.322.567 1710712017 151212017 Proceso de Reintegracion, segan las
directrices  estratégicas establecidas
por la Entidad.
HEID! KATERINE Prestar con plena autonomia técnica y
573 1117497346 QROZCO REINTEGRADOR | 3 | $23.925.000 | 16/01/2017 30/06/2017 | administrativa  sus  servicios
ESPINOSA profesionales  para  apoyar al
coordinador de! Grupo territorial yfo
JUAN CARLOS I
786 12988771 | GUTIERREZ REINTEGRADOR! | 3 | 523925000 | 01022017 | 15072017 | hocncianinon o Frograma Paz y
VELASCO formulacién, implementacion, ANEXO 8
DINA LUZ SOLA seguimiento y reporte de todas las
1011 25785406 ARENAS REINTEGRADOR | 3 | $21.605.000 | 17/07/2017 15/12/2017 | gestiones y acciones relacionadas con
el proceso de reintegracion, la
JUAN CARLOS estrategia de corresponsabilidad y la
1012 12988771 GUTIERREZ REINTEGRADOR | 3 | $21.605.000 | 1707/2017 | 151122017 es"a‘e.?.'a .G comivencia,
VELASCO reconcifiacion y reintegracion
comunitaria.
ADRIANA JIMENA
57 59122056 ZAMBRANO REINTEGRADOR It 4 $22.914.000 | 16/01/2017 1510712017
ERASO
PEDRO JAVIER
572 94297610 VALLEJO REINTEGRADOR It 4 $22.914.000 | 16/01/2017 15/07/2017
GUERRON
HERNAN FABIAN
575 97480989 RUIZ REINTEGRADOR ! 4 $22.914.000 | 16/01/2017 15/07/2017
MADRONERO
MONICA SOFIA
576 1124850456 JARAMILLO REINTEGRADOR !I 4 $22.914.000 16/01/2017 15/07/2017
BURBANO
CARLOS
ALEJANDRO
577 4518190 BARAHONA REINTEGRADORII 4 $22.914.000 | 16/01/2017 15/07/2017
ARBELAEZ
CARMEN MILENA
614 59832133 CH/?I\}}(T)%RO REINTEGRADOR Il 4 $22.914.000 | 16/01/2017 15/07/2017 Preslar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarroflo del
832 36015 | oEVDPIOS | REINTEGRADORN | 4 | $18076600 | 24022017 | 151072017 | procesode reineqracion de acuerdoal | ANEXOS
enfoque de reintegracion definido por la
HERNAN FABIAN ACR para su poblacion objeto de
1007 97480989 RUIZ REINTEGRADOR I 4 | $18967.700 | 170712017 | 15M2i2017 | Hencion.
MADRONERO
ADRIANA JIMENA
1008 59122056 ZAMBRANO REINTEGRADOR I! 4 $18.967.700 17/07/12017 16M2i12017
ERASO
CARLOS
ALEJANDRO
1013 4518190 BARAHONA REINTEGRADOR I 4 $18.967.700 1810712017 1511212017
ARBELAEZ
CARMEN MILENA
1015 59832133 ORTIZ REINTEGRADOR I! 4 $18.967.700 1707/2017 1512/2017
CHAMORRO
MONICA SOFIA
1021 1124850456 JARAMILLO REINTEGRADOR I} 4 $18.967.700 | 17/07/2017 15112/2017
BURBANO
LEYD! PAOLA
1027 27362015 NARVAEZ LOPEZ REINTEGRADOR I! 4 $18.967.700 1710712017 15/12/12017
PEDRO JAVIER
1031 94297610 VALLEJO REINTEGRADOR !I 4 $18.967.700 1700712017 15122017
GUERRON
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Prestar con plena autonomia técnica y
767 75105215 OSORIO REINTEGRADOR Il 6 $22.914.000 | 16/01/2017 15/07/2017 proceso de reintegracion de acuerdo al
SALAZAR enfoque definido por la ACR, con el fin
de promover el mejoramiento de las
condiciones de salud fisica y mental de ANEXO 11
0 0
JULIAN ANDRES ESinterarziéTssus z[:upol:rf:;?l(i;resds
1025 75105215 OSORIO REINTEGRADOR |1l 6 $18.967.700 | 17/07/2017 15/12/2017 as comunidades receptoras,
SALAZAR facilitando su acceso a una atencion
integral e integrada,
JARO Pres_ta.r con plena autonom.ia. técnica y
574 79569712 |  FERNANDO TECNICO 1| $18.138.000 | 16/01/2017 | 150772017 | dministrafiva, los senvicios para
CHAVES REVELO atender y resolver los requerimientos
tecnolégicos e informaticos en el Qrupo ANEXO 12
JAIRO territorial, Punto de Alenc.ipn” 0
1017 | 79569712 |  FERNANDO TECNICO 1| $15014233 | 17072017 | 1sp2r2017 | Programa Paz y Reconliacion,
CHAVES REVELO facilitando los procesos misionales de
la entidad.
Apoyar técnicamente os procesos
SENEYDA ROCIO archivisticos, de  conservacion,
608 39820266 MUTUMBAJOY TECNICO 2 $12.096.000 | 16/01/2017 15/07/2017 administracion, senviclo y  demas
JACANAMEJOY actividades requeridas dentro de la
implementacion del Grupo de Gestion
Documental ~ Grupos Territoriales y ANEX0 13
SENEYDA ROCIO Puntos de Afencion, acorde a los
1030 39820266 MUTUMBAJOY TECNICO 2 $11.020.800 | 17/07/2017 30122017 | estandares establecidos por la Agencia
JACANAMEJOY Colombiana para la Reintegracion y el
Archivo General de la Nacion.
Prestar, con plena autonomia técnica y
CLAUDIA MILENA administrativa, sus serviclos en el
590 69007460 GOMEZ TECNICO 2 $12.096.000 | 16/01/2017 15/07/2017 Grupo territorial, Punto de Atencién o
ESCOBAR Programa Paz y Reconciliacion, para el
desarrollo de actividades
adminlstrativas, técnicas y operativas ANEXO 14
CLAUDIA MILENA relacionadas con laimplementacion de
1010 69007460 GOMEZ TECNICO 2 $10.012.800 | 17/07/2017 15/12/2017 la ruta de reintegracion para el
ESCOBAR cumplimiento de los  objetivos
misionales de la entidad.
LUISA Prestar sus servicios con autonomia
FERNANDA técnica y administrativa para brindar
611 1144067741 GONZALEZ TECNICO 1 $18.138.000 | 16/01/2017 15/07/2017 atencion y orientacion a la poblacion
RIVERA objeto del proceso de reintegracion en
el Grupo territorial, Punto de Atencion o ANEXO 15
FEPliLIiII/?QDA Programa Paz y Reconciliacion en
relacion con los servicios de la ruta de
1026 1144067741 GONZALEZ TECNICO 1 $15.014.233 | 17/07/2017 15/12/2017 reintegracisn, saliiud de informacion,
RIVERA quejas y reclamos.

Las obligaciones a realizar son Ias siguientes:

ANEXO 1: 1. Apoyar al grupo territorial 0 punto de atencion en la implementacion de la estrategia de promocién de escenarios de convivencia, prevencion
del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider social o comunitario y conocimiento del contexto local. 2. Adelantar
gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacion, generacion de confianza y respaldo en el marco de la
implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e institucionales
relacionados con la implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local. 4. Facilitar la articulacion del Grupo con las dinamicas
comunitarias y ciudadanas en las zonas priorizadas dentro de la estrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion comunitaria, yfo mambrt
no va a la guerra y/o demas proyectos relacionado con la dimension ciudadana. 6. Documentar trimestralmente las lecciones aprendidas y buenas
practicas que han contribuido a la consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en forma oporiuna la
informacidn que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 2: 1. Apoyar al equipo facilitador que se establezca en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR), en Ia logistica
y preparacion de las actividades propias del Programa de Reincorporacion para excombatientes de las FARC-EP de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 2. Apoyar la implementacion de actividades dentro del Programa de Reincorporacion para excombatientes y sus familias
fomentando la participacion en procesos comunitarios y participacion ciudadana, 3. Apoyar a los profesionales facilitadores en la gestion de diferentes
ofertas institucionales para las personas en el Programa de Reincorporacion y sus familias. 4. Participar y apoyar acciones que faciliten la articulacion de
la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales presentes en los Espacios Territoriales para la Capacitacion y la Reincorporacion (ETCR)
para dinamizar la construccion de escenarios de convivencia, el trabajo comunitario, gjercicio de la ciudadania y acciones de reconciliacion. 5. Participar
en la identificacion de necesidades y expectativas de las personas en el Programa de Reincorporacién, frente a la construccion de proyectos de vida en
el marco de la legalidad. 6. Apoyar a la consolidacion y retroalimentacion del mapeo regional que permita identificar la capacidad del territorio en relacion
con actores extemos, iniciativas, procesos, planes y proyectos presentes en la region que puedan generar beneficios para las personas en Programa de
Reincorporacion y las comunidades. 7. Identificar las lecciones aprendidas y buenas practicas en refacion con las personas en el Programa de
Reincorporacion. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 3: 1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de las personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion y segiin los lineamientos
del Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR). 2. Coricertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las personas a quienes se le
brindaré el acompafiamiento psicosocial, de acuerdo a la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias,
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comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones
ylo actividades (atencion, gestion, acompafiamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para las personas en el Programa de
Reincorporacion, sus grupos familiares, dentro del marco del colectivo de las FARC-EP. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se
determine junto con su grupo famiiliar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
ofros, en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del Programa de Reincorporacion. 5.
Fadilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de Reincorporacion {en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a actividades
productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun (ECOMUN) u otros escenarios para la generacion de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de
Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro
de la informacion seguin establezca la ARN, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. 8. Dar tramite a los
documentos seglin procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos de gestion documental establecidos por la ARN, propendiendo por
la correcta gestion de los mismos. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna
los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado. 10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de fiempo en el ETCR que corresponda durante cuatro meses, con
posibilidad de ampliacién de dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 5: 1. Apoyar al grupo territorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacién de las estrategias de corresponsabilidad y
comunidades en el marco del plan operativo teriitorial, a partir de su experiencia en el proceso de reintegracion. 2. Apoyar al equipo del Grupo territorial
ylo Punto de Atencion ylo Prograrma Paz y Reconciliacion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o
regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibilizacion de actores externos en lo regional y local, definidos
por el Coordinador del Grupo territorial y/o Punto de Atencion ylo Programa Paz y Recongiliacion, en relacion a la importancia de la construccion de
espacios de reintegracion comunitaria y prevencion de reclutamiento con base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente
la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan la sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando
la permanencia, la participacion en procesos comunitarios, y el avance de la ruta. 5. Apoyar a los profesionales reintegradores facilitando la intermediacion
con las personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacion a las diferentes ofertas gestionadas por el Grupo territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa Paz y Reconciliacion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del contrato, en lo
referente a las acciones de promocion de espacios de reconciliacion y convivencia, en concordancia con la estrategia de trabajo con las comunidades.
7. Asistir y apoyar a los colaboradores del Grupo teritorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Recongiliacion, en el desarrollo de las estrategias
de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta
Reintegracion. 8. Realizar seguimiento permanente a los compromisos asumidos con las comunidades priorizadas en el marco de la estrategia de
promocion de la convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Documentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion del rol del promotor |. 10. Presentar en forma oportuna la informacion que le solicite
el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado,
incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional o local, asi como la formulacion de acciones correctivas
alas mismas. 11. Implementar el seguimiento Expost de las intervenciones comunitarias y de prevencion del reclutamiento a cargo del respectivo Grupo
territorial y/o Punto de Atencion y/o Programa Paz y Reconciliacion, conforme al documento establecido para tal fin. 12. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto def presente contrato.

ANEXO 8: 1. Apoyar al coordinador con el desarrollo metodoldgico para la planeacion, formulacion, implementacion y seguimiento de los planes de
trabajo y la prestacion de servicios a la poblacion objeto de atencién y sus familias, para el curnplimiento de los compromisos establecidos ert los planes
de trabajo. 2. Identificar las necesidades que requiera la poblacion objeto de atencion para el cumplimiento de los compromisos contemplados en la ruta
de reintegracion, de conformidad con la informacién contenida en los planes de trabajo, las caracteristicas del contexto, las caracteristicas de la poblacion
y demas variables def proceso. 3. Construir e implementar en conjunto con el Coordinador, la estrategia territorial de corresponsabilidad ylo la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas. 4. Realizar gestion permanente con los actores
estratégicos para el posicionamiento y visibilizacion de la politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de
corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 5. Realizar seguimiento permanente a las alianzas
realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad ylo la estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria, que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 6. Realizar el registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion cornunitaria. 7. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado. 8. Orientar al grupo de reintegradores
Il'y 1l conforme a las directrices del Coordinador, mediante jomadas permanentes de entrenamiento que promuevan la calidad de la implementacion y
actualizacion en temas relacionados con el objeto del presente contrato y el plan anual establecido por la entidad. 9. Promover la vinculacion de las
personas en proceso de reintegracion a las acciones derivadas del proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de
convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 10. Fomentar la participacion de los colaboradores y funcionarios del grupo territorial o punto de
atencion en las diferentes acciones derivadas de! proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria. 11. Establecer y coordinar estrategias que promuevan la participacion permanente de la poblacion objeto de
atencion, minimizando la inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 12. Realizar mensualmente revisiones aleatorias de la veracidad y
oportunidad de la informacion contenida en el sistema de informacion correspondiente al proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad
ylo la estrategia de convivencia, recondiliacion y reintegracion comunitaria. 13. Apoyar al coordinador en la implementacion y seguimiento a la terminacion
del proceso de reintegracion de las personas que cumplan los requisitos establecidos en la normatividad vigente. 14. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para promover el desarollo de capacidades, la superacion de la
vulnerabilidad y el ejercicio autonomo de la ciudadania con la poblacion objeto segiin el marco normativo vigente. 2. Forrmular el Plan de Trabajo en el
marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean asignadas de acuerdo
a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la cormunidad y a las condiciones socioecondmicas y culiurales del territorio en el que se
encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion) en el marco de
los planes de trabajo, para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del
proceso de reintegracion. 4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por la ACR, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimignto de metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 5. Fomentar el acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo fariliar, a actividades productivas para la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente. 6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia, reconciliacion
y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de la poblacién en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad receptora,
los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la
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Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracion ylo la estrategia de corresponsabilidad y/o la
estrategia de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria. 8. Dar tramite a los documentos segin procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarroliar la estrategia
de acompafiamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la modalidad de culminacion y terminacion de los beneficios. 10.
Realizar la formulacion, acompafiamiento al tramite de desembolso y seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacion objeto de este beneficio,
de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 11. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininferrumpida de las personas
en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion. 12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo
territoral, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 14. Desarrollar las demés actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente confrato.

ANEXO 11: 1. Implementar los procedimientos de tamizaje (caracterizacion y devolucion) que favorezcan el reconocimiento y comprension de las
condiciones de Salud mental de las Personas en Proceso de Reintegracion, as! como realizar las remisiones necesarias segun las alertas identificadas.
2. Formular e implementar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo con las personas en proceso de reintegracion que
reciban acompafiamiento psicosocial con componente especifico o problematicas psicosociales identificadas, o de poblacion en proceso de reintegracion
que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones socioecondmicas y
cuiturales del territorio en el que se encuentran. 3. Promover el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios
ofertados por actores extemos, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas
establecidas en los planes de trabajo correspondientes. 4. Parficipar de los procesos de caracterizacion, postulacion, y alimentacion de los mecanismos
de seguimiento, reporte, evaluacion y registro de actividades de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas y que reciben
acompafiamiento psicosocial con componente especifico o que presentan otras problematicas psicosociales identificadas. 5. Liderar y participar de los
procesos de socializacion e implementacion con el equipo profesional def Grupo Territorial y/o punto de atencion ylo programa paz ¥ reconciliacion, de
la Estrategia Multimodal de Incidencia en Salud Mental (EMIS) y en los procesos derivados de la implementacion de la etapa de estabilizacion de las
personas en procesos de reintegracion, segln la normativa establecida por la Entidad. 6. Realizar acompafiamiento psicoterapéutico breve, intervencion
en crisis, contencion y remision de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, que por sus condiciones de salud mental lo
requieran, tomando como marco los procedimientos, técnicas y estrategias de atencion establecidas al interlor de la Agencia Colombiana para la
Reintegracion, promoviendo, cuando sea necesario, el acceso a las redes interinstitucionales que aporten a la recuperacion de sus condiciones de Salud
mental. 7. Liderary articular el equipo de trabajo para facilitar la vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares
a servicios del Sistema General de Seguridad Social en Salud. 8. Acompariar y desarrollar acciones que favorezcan la promocion de la salud mental
positiva en los escenarios de convivencia, prevencion def reclutamiento, reintegracion comunitaria, ciudadania y acciones de reconciliacion. 9. Realizar
procesos de seguimiento de las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a
tratamientos especializados en su problematica. 10. Apoyar, orientar y capacitar al equipp de Profesionales respecto al favorecimiento del
acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de las Personas en Proceso de Reintegracion, acompafiando la formulacion e implementacion de sus
Planes de Trabajo en los casos que asi Io requieran. 11. Facilitar los procesos de corresponsabifidad interinstitucional que favorezcan el posicionamiento
y articulacion de la politica de reintegracion con el sector salud en pro del mejoramiento de las condiciones de salud de las Personas en Proceso de
Reintegracion y sus grupos familiares, asi como [a promocion de habitos de vida saludable en la poblacion. 12. Rendir en forma trimestral un informe
relacionado con su objeto contractual y participar en la elaboracion de aquellos ofros informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito
def objeto contratado. 13. Realizar actividades de promocion de salud mental con el equipo de funcionarios y contratistas de los Grupos Territoriales ylo
Puntos de Atencion ylo Programa Paz y Recongiliacion. 14. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

ANEXO 12: 1. Asistir a los funcionarios y contrafistas del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en los aspectos
tecnologicos e informaticos relacionados con la mision institucional. 2. Velar por el adecuado uso, mantenimiento, funcionamiento e inventario de los
equipos Informéticos det Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 3. Impuisar la apropiacion de aplicaciones y herramientas
tecnologicas relacionadas con el proceso de reintegracion. 4. Velar por el cumplimiento y aplicacion de los manuales correspondientes a los desarrolios
de! sistema de informacién —SIR-; asi mismo responder fas inquietudes que generen de los funcionarios y contratistas del Grupo territorial, Punto de
Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Elaborar estadisticas e indicadores por cada uno de los servicios prestados referentes a los temas de
soporte tecnoldgico del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 6. Propender por la aplicacion de las politicas de seguridad,
integridad y acceso a la informacién sistematizada en el Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 7. Mantener debidamente
actualizado un archivo con foda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por fa
Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento reafizado por el supervisor. 8.
Desempeniar las demas actividades relacionadas con la naturaleza del contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacion del archivo, en la aplicacién def sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitalizacion, indexacion, conservacion, fraslado o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de las comunicaciones oficiales y demas documentos allegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Atender la ventanilla tnica en los horarios definidos por la entidad, de acuerdo con lo establecido
en la normatividad vigente. 5. Controlar y verificar la recepcion de la documentacién que le sean entregados, por parte de cada uno de los colaboradores
de la ACR. 6. Gestionar y controlar el préstamo de la documentacion a los funcionarios o contratistas de la ACR, atendiendo las consultas sobre
informacion de la documentacion custodiada en el deposito de archivo, y hacer su seguimiento. 7. Aplicar los protocolos, guias e instiuctivos de
conservacion documental y salud ocupacional, ast como a cada uno de los procedimientos segin las directrices, cronogramas, herramientas, acuerdos
de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos y dispuestos por el Grupo de Gestion Documental. 8. Mantener absoluta reserva sobre la informacion y
documentos a los cuales fiene acceso por razon de sus obligaciones contractuales, no dar a conocer a terceros los documentos a los cuales tenga
acceso, no sustraer o causar dafio a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, tomar fotocopias ni realizar ningun ofro tipo de reprografia a
documentos objetos de organizaclon, sin la debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro
de los procedimientos autorizados. 9. Abstenerse de usar teléfono celular durante el desarrollo de actividades del proceso técnico de gestion documental.
10. Asumir los costos asociados a la reconstruccion de expedientes que resulten afectados por causas imputables al contratista (negligencia,
incumplimiento a los protocolos guias e instructivos de conservacion documental y salud ocupacional). 11. Realizar las demas obligaciones que le sean
asignadas en desarrollo al cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 14: 1. Apoyar a los profesionales del Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliaclén reintegracion en el registro de
informacion correspondiente a la participacion y acceso de las personas en proceso de reintegracion a los beneficios definidos en la normatividad vigente.
2. Realizar la clasificacion de la informacién y documentacion que se produzca en la ejecucion de las actividades realizadas con la poblacion objeto de
la politica de reintegracion. 3. Brindar asistencia técnica en la gestion documental refacionada con los beneficios a la poblacion objefo de la politica d
reintegracion, manteniendo actualizado el archivo y la correspondencia, para facilitar la consulta de la documentacion requerida. 4. Apoyar la elaboracig
de actas de las reuniones intemas relacionadas con la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion y hacer seguimiento
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compromisos resultantes. 5. Registrar de manera oportuna, confiable y actualizada la informacion correspondiente a los participantes del proceso de
reintegracion vinculados al grupo territorial 0 punto de atencion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion ~SIR de acuerdo a las orientaciones
del supervisor. 6. Apoyar las actividades de! Grupo ferritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente a convocatorias de
personas en proceso de reintegracion, familias, comunidad y/o actores extemos. 7. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.

ANEXO 15: 1. Atender, recibir, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y
reclamos que presenten las personas en proceso de reintegracion, sus familias y/o la comunidad en el Grupo territorial, Punto de Atencion o Programa
Paz y Reconciliacion que le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos generales de atencion establecidos. 2. Orientar a las personas objeto
de atencion sobre los beneficios establecidos en la normatividad vigente. 3. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, todas las
atenciones, apertura, seguimiento y cierre de los casos, y demas novedades de los participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la
Entidad. 4. Fidelizar permanentemente el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y deméas datos de contacto de
las personas en proceso de reintegracion. 5. Aplicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por la
Entidad. 6. Apoyar las labores de los funcionarios y contratistas del Grupo temitorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion en lo referente
a convocatorias de personas en proceso de reintegracion y/o actores externos. 7. Recibir y tener en custodia los hienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato. 8. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utiiizada y elaborada durante la
ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por ia entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR que haya soportado su
gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor. 9. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
contractual.

ANEXO 16: 1. Coordinar el desarrollo de planes, programas, proyectos y actividades propias del proceso de reintegracion en la jurisdiccion del Grupo
Territorial 0 Punto de Atencion asignado. 2. Planeary evaluar en coordinacion con el equipo del Grupo Territorial y/o Punto de Atencion, la ejecucion de
los planes operativos y planes de trabajo que permita la implementacion y el seguimiento de la politica de reintegracion en la jurisdiccion del Grupo
Territorial y/o Punto de Atencion asignado. 3. Coordinar la estructuracion, implementacion y seguimiento de la estrategia territorial de promocion y
consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 4. Propender
por el adecuado funcionamiento de! Grupo Territorial yfo Punto de Atencion asignado, velando por la atencion a los participantes y por la oportuna
respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes de los participantes del proceso de reintegracion. 5. Gestionar ante las autoridades competentes
la atencion de casos de riesgo de las personas en proceso de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del Grupo Territorial o Punto de
Atencion de acuerdo a los instructivos o protocolos establecidos por la Entidad, y realizar el correspondiente seguimiento. 6. Propender por el avance,
seguimiento y culminacion de las personas en proceso de reintegracion y propiciar e! acceso a los beneficios contemplados en la normatividad vigente
para sus familias y comunidades receptoras. 7. Verificar y responder por la informacion que se ingrese en el Sistema de informacion para la reintegracion
- SIR, correspondiente al Grupo Territorial o Punto de Atencin a su cargo, de forma oportuna y eficiente. 8. Generar espacios con actores pliblicos y
privados para el desarrollo de la politica de reintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las caracteristicas regionales y la estrategia de
corresponsabilidad. 9. Verificar que los procesos y procedimientos definidos por la Entidad sean aplicados en el Grupo Territorial y/o Punto de Atencion
asignado. 10. Participar en los consejos, juntas, comités y demés instancias en las que sea designado o que permitan la articulacion de la politica de
reintegracion. 11. Guiar el proceso para la promocion de espacios de convivencia y reconciliacion de acuerdo al marco normativo vigente que rige la
politica de reintegracion. 12. Promover las acciones necesarias que permitan un apropiado clima laboral, velando por el desarrollo y fortalecimiento de
su equipo de trabajo. 13. Supervisar los contratos y convenios que le sean designados hasta la etapa de liquidacion. 14. Fomentar y promover procesos
tendientes al seguimiento de los colaboradores bajo su supervision, para la correcta atencion, acompafiamiento y gestion de servicios a las personas en
proceso de reintegracion y sus familias. 15. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas
de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 17: 1. Orientar y hacer seguimiento en la aplicacion de los beneficios juridicos de las personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion del
grupo territorial o punto de atencion asignado. 2. Proyectar los requerimientos a ser presentados ante las autoridades competentes sobre la situacion
juridica o antecedentes judiciales de los desmovilizados. 3. Analizar, proyectar y emitir las respuestas a las peticiones, solicitudes, requerimientos y
consultas elevadas por la ciudadania en general y las autoridades judiciales y administrativas respecto a asuntos de la competencia del grupo territorial
0 punto de atencion conforme el marco normativo vigente y en términos de oporiunidad y calidad. 4. Brindar apoyo juridico a la poblacion desmovilizada
postulada a Ia ley de Justicia y Paz el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 5. Apoyar la coordinacion interinstitucional y la ejecucion de
las estrategias de seguimiento y monitoreo tendientes a verificar la concesion, negacion o revocatoria de los beneficios de la Ley 1424 de 2010, ante el
Despacho competente de la Fiscalia General de la Nacion o de la Rama Judicial. 6. Apoyar la gestion legal acorde con las funciones y competencias
previstas para la entidad respecto de la Ley 1424 de 2010 y demés normas que la reglamenten, modifiquen, adicionen o subroguen, bajo las directrices
estratégicas de la Subdireccion de Gestion Legal de la ACR. 7. Realizar, coordinar y adelantar las gestiones interinstitucionales necesarias para el
otorgamiento de la libreta militar, cédula de ciudadania y certificado de antecedentes judiciales de las personas desmovilizadas en Proceso de
Reintegracion. 8. Sustanciar los actos administrativos sobre el acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en proceso de reintegracion que
estén adscritas al grupo. 9. Registrar de manera oportuna en el Sistema de Informacion -SIR- lo concemniente a las novedades legales de los
desmovilizados en proceso de reintegracion asignados al grupo territorial o punto de atencion. 10. Apoyar juridicamente los procesos misionales,
operativos y administrativos del grupo territorial o punto de atencion asignado de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad. 11. Apoyar
en la elaboracion de los informes o requerimientos de manera oporturia y eficiente, de acuerdo con el objeto del presenite contrato. 12. Apoyar la gestion
de casos de riesgo ante las auforidades competentes, de las personas en proceso de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones del grupo
teritorial o punto de atencion, de acuerdo a los instructivos y protocolos que establezca la Entidad. 13. Las demaés actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto contractual.

ANEXO 18: 1. Realizar eficientemente la planificacion, ejecucion, control y seguimiento de las actividades administrativas, operativas y de apoyo a la
gestion del Grupo teritorial, Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion. 2. Gestionar, tramitar, verificar y hacer seguimiento a los tramites de
expensas y vidticos solicitados por los profesionales y contratistas, e informar periddicamente al supervisor del contrato para la toma de decisiones. 3.
Realizar fodas las acfividades en el marco de la gestion administrativa, operativa y financiera, garantizando el éptimo funcionamiento del Grupo teritorial,
Punto de Atencion o Programa Paz y Reconciliacion y el cumplimiento de la mision de la entidad. 4. Apoyar la preparacién, elaboracion y seguimiento de
los documentos necesarios en las etapas pre-contractual, contractual y post contractual que se requieran para ejecutar las diferentes actividades del
Grupo termitorial, Punto de Atencién o Programa Paz y Reconciliacion. 5. Implementar mecanismos eficientes de gestion y cornunicacion al interior del
Grupo ferritorial, Punto de Afencion o Programa Paz y Reconciliacion y con el nivel central. 6. Registrar de manera eficaz, confiable y actualizada la
informacion correspondiente a las personas en proceso de reintegracion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. 7. Apoyar la
elaboracion de los informes requeridos o requerimientos relacionados con las actividades desempefiadas, de manera oportuna y eficiente que sea
requerida por el supervisor. 8. Desempefiar las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato.
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ANEXO 19: 1. Analizar la presencia de actores armados, economias licitas y distintas formas de violencia a nivel territorial. 2. Identificar vulnerabilidades
poblacionales que pueden incidir en la concrecion de las amenazas existentes. 3. Presentar informes trimestrales de anlisis del riesgo en seguridad del
territorio asignado. 4. Elaborar otros documentos que den cuenta de situaciones que merezcan especial tratamiento desde la ACR, con implicaciones en
la seguridad de las personas que son objeto de acompafiamiento en el territorio. 5. Elaborar las actas que le sean solicitadas por el supervisor y rendir
los informes correspondientes. 6. Asistir y participar en las reuniones, comités y mesas de trabajo que le asigne el supervisor del contrato. 7. Mantener
debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados
por la Entidad y entregar la informacién de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.
8. Desarrollar las actividades necesarias para el levantamiento de la informacion con fuentes primarias en el territorio. 9. Desarrollar las demas actividades
que sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral® del contrato relaclonado, y
aceptada por las partes, en ninglin caso se genera relacion laboral nl prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 07 de noviembre de 2017,

L7
DRIANA JUIER GIL GONZALEZ

Subdirectora Administrativa

Proyect: Carlos Andrés Muiioz Pinzon-Contratista Grupo de Gestion Contractual,

Reviso: Magaly Cala Rodriguez-Coordinadora Grupo de Gestion Contractual,
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LA ASESORA DEL GRUPOQ DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los
contratistas relacionados a continuacion del GRUPO TERRITORIAL - ACR PUTUMAYO, suscribieron en la
vigencia 2016 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de.
Prestacion de Servicios bajo las condiciones a saber: ' :

CONTRATO

"
ACTIVIDAD PO VALDRFINAL | FECHA DE | FECHA FINAL DE

NTRA 1ONE
CEDULA | CONTRATISTA | coutpacTuaL HONORARIOS | CONTRATO | WNICIO | TERMINACION OBJETO OBLIGACIONES

57

Prestar, con plena aulonemia técaica
y  administrativa, sus  servicios
profesionales para coordinar a nivel
regional la implementacion de los
planes, programas y proyectos -que
integran ia estrafegia de la Pofitica
ERNESTOQ ASESCR Nacional de Reintegracion conforme a
19443708 MORENG PROYECTOS NfA $11.536.000 | $131.125.887 | 1/6/2016 | 12(16/2016 |[los Objetvos de |2 entidad v fa ANEXO 1
MORENO ESPECIALES noratividad vigente en & Grupo
Tarritorial o Puato de Atencion ylo los
saiglites  encargados, segin  lo
esiablecido en este confrato, ast como
disefiar e implementar estrategias de
atencién &tnica en el marco de un
concepto de atencion diferencial.

6

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa SUS servicios
profesipnales  para  apoyar Al
HEIDI coordinador del Grupo Teritorig! o
KATERINE REINTEGRADOR | Punto de Atencion de la Entidad, en la
1117497346 OROZEO -RUTA DE 5 $4.223000 | $48.001.433 | 1772016 121M8/2016 formulacion, implementacion, ANEXO 2
£SPINOSA REINTEGRACION seguimiento y reporte de fodas las
gestiones y acciones relacionadas con
@@ Ruta 4de Reintegracion en
cogrdinacion con la estraegla de
coresponsabilidad.

548

Prestar con plena autonomia técrica y
administrativa, l0s Servicios
profesionales para el desarrolio y
avance de la ruta de reinlegracion a
través de la formulacicn, ejecucion,
acciones  de corresponsabilidad y
sequimiento que se requieran dentro
7 $3.708.000 | $41.282400 | 1113/2018 1216/2018 del pian de Irabajo de cada una de las ANEXO 3
personas en proceso de redntegsacion
que le sean asignadas, promaviendo y
fomentando ef acceso, permanancia,
avance, culminacion y seguiriento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en fa Politica Nacional
de Reintegracién.

PEDRO

JAVIER REINTEGRADOR
VALLEJO i

GUERRON

94297810

575

Prestat con plena autonomia técnica y
¥ administrativa, los serviclos para
FERNANDO ; apoyar l0s asuntos informaticos en el
CHAVES TECNICO 1 $2.935.000 [ $32.676.333 | 11132016 12118!2@16 grupo lerrtoral o punto de atencion, ANEXO4
REVELO facitando los procesos misionaies de
2 entidad.

JAIRC
79569712

978

Prestar con plena autonomia tecnicay
administrativa, los servicios
profesionales  para  promover el
mejoramiento de las condiciones de
9 $3.708.000 | $14.832.000 [ 11132016 51212016 Salud fisica y mental de fas Personas ANEXQS
en Proceso de Reintegracion ¥ sus
grupos  famifiares, facilitande  Su
acceso a una atenscion integrat e
integrada.

CARLOS
HERNAN REINTEGRADCR
ERAZQ il

MENESES

87063043
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Prestar, con plena autonomia técnica
y adminisrafiva, los servicios para
apoyar la gestion adminisiraliva y
CARMEN operativa del grupo tenitorial o punio
. MILENA de atencion planeacién, organizacion y
59832133 ORTIZ PROFESIONAL 6 $4.583.000 | $51.024867 |IM32016 { . 12M6/2016 gecucidn  de  las  acciones ANEXO 6
’ CHAMCRRO : : adninigtrativas, operalivas v logisticas
requeridas por ef grupo territorial ©
punto de alencion o satélite(s) que le
sea(n) asignadols), de coaformidad
can o establecide en el coatrato.
Apoyar técricamente los  procesos
archivisticos, de CONSEervacion,
administracion,  servicio v demés
actividades requeddas dentro de fa
LUZ MARY implementacion del Grupo de Geslidn
27359359 PIAMBA TECNICO $1.957.000 | S$7.045.200 | 11372018 | - 43012018 Documental — Grupos Temitoriales y ANEXD7
RaREzZ i Punfos de Atencion, acerde a los
) estindares  establecidos  por 2
Agencia  Colombiana para la
Reintegracion y el Archivo General de
ta Nacién.
ADRIANA _
JIMENA REINTEGRADOR
59122058 ZAMBRANO i 7 $3.708.000 | $41.282400 | 11132016 12/16/2016
ERASO
. HERNAN )
580 9r4p0o8d | FaBaN Ruz | RENTECRADOR 7 $3708.000 | $41282.400 | 11132016 | 12762016
MADRONERO .
Prestar con piena autpnomia tecnica y
administrativa, los senvicios
profesionales para el desarmolio y
avance de la ruta de reinfegracion g ¢
través de la formufacion, ejecucion, §
acciones  de  corresponsabilidad ¥
MSOC;*;EL(;A REINTEGRADOR : seguimiento que se requieran dentro
| 1124850456 JARAMILLO B 7. ] $3.708.800 | 341.282.400 | 171312016 12{16/2016 del plan de trabajo de cada una de las ANEXO 3
BURBANO T perscnas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, peymanencia,
avance, culminacion y Seguimienio
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Politica Nacional
de Reintegracion.
JUAN .
- 582 1072494237 | CARLOS | REINTEGRADOR 7 708000 | $41.292400 | 1132016 | 12162016
BARBOSA ]
SALAMANCA
CARLOS
ALEJANDRO | REINTEGRADOR
4518190 BARAHONA i 7 $3.708.000 | $41.282.400 | 113/2016 121 6/2016
ARBELAEZ
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 - 65
PBX: 593 22 11
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Prastar, con - plena  autonomia
adniipistrativa y técpica, sus servicies
CLAUDIA pard la ejecucidn de actividades
MILENA administrativas y operativas que se

GOMEZ TECNICO 2z $1.557.000 | $21.787.933 { 1H¥2M15 1216/2016 derfvan de la implementacién de la ANEXQ 8
£SCOBAR rata  de reintegracion para e
cumpiimientc de los ctijetivos de la
entidad.

584 | 69007460

Prestar sus servicios fécnicos y
administrativos para brindar alencidn
NIDIA o

ALEJANDRA . en ¢ grupo teritoriat o punto de

CABALLERO TECNICO 1 $2.935.000 | $14.968.500 [ 1132016 Bit5/2016 atencidn respectivo, a lkas diferentes ANEXO9

CHAGUALA ' solicitudes de informacion, quejas y
reciames refacionados con todos ios

) servicios de 1a ruta de reintegracion.

585 52566266

Prestar con plena autcromia tecnica y
administrativa, ias senvicios
profesionaies para el desamolio y
avance de la rula de reinfegracién a
través de fla  formulacion, gjecucion,
acciones de  dorresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro
7 $3.708.000 | $17.056.800 | 11372016 513112016 dei pian de trabajc de cada una de as ANEXO 3
persanas en proceso de reintegracion
que ie sean asignadas, promoviendo y
foriientando el acceso, permanencia,
avance, culminacion y seguimiento
post culminacion, en les hensficics
confemplados en fa Politica Nacional
de Reintegracién.

PAOLA
566 39820194 MARITZA
BARRERA

REINTEGRADOR
If

Prestar sus semvicios con  plena
autonomia técnica y administrativa,
para kiindar oiientacién juridica a log
desmevilizades y sus famittas frente a
los  beneficios del  procesc  de
PROFES!IONAL ] $4.583.000 | $51.024.067 | 1132018 121612018 reintegracion, as! como fagititar ol ANEXO 10
acompafiamignto  legal &  los
funcicnarios yio contratistas del Punto
de ' Afengién  conforme  a  los
pardmetros  establecidos por fa
Entidad.

DAVID
FERNANBO
S08SA
ARTEAGA

587 | 1122782199

Prestar con plena aufonomia téenica y
administrativa los servicios perscnales
para la ejecucidén de las actividades
propias de los Promelores 1, para
apoyar a los colaberadores del Grupo
Territerial y Punto de Atenciér en fa
JOHN JAIRD gestion, sensibilizacion,
660 .| 87303822 ENRIQUEZ PROMOYOR | 13 $1.236.00G | $13.760.800 | 1132018 1246/2016 | acompatiamiento y sequimierlo de las ANEXQ 11
BURBANO diferenies accicnes, programas o
actividades que se tealicen en el
marco de {a vinculsclon de actores
axigrnos y que contribuyan a Proceso
de Reintegracidn, segln las directrices
estratégicas  esiablecidas por ia
Entidad,

Prestar con plena auforomia téceica y
administrativa fos senvicios persenales
para la ejecucidn de las actividades
propias de los Promotores |, para
apoyar a los colaboradores del Grupo
Territarial y Punto de Afencidn en la
gestién, sensibilizacion,
PROMOTOR | 13 $1.236000 | $13.760.800 ! 1413/2016 121672016 acompafiamiento y Seguimiente de {as ANEXO 12
diferentes  acciones, programas ©
actividades que se reslicen en el
marco -de la vinculacién de aclores
exiemos y que contribuyan al Proceso
e Reintegracion, segan las direcirices
eséfatégicas  establecidas  per 2
Entidad.

CARLOS
ALBERTO
5070
CARDONA

690 71380158

Agencia Colombiana para la Reintegracicn
Carrera 9 No. 11-65

PBX: 59322 11
www.reintegracion.gov.co
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756

94366745

HERNANDO
QUINTANA
ARAYON

GESTOR DE
CIUDADANIA

NiA

$1.350.000

$13.320.000

1/14/2016

1216/2016

Prestar cen plena autonomia ecaica y
administrativa sus servigios  para
apoyar @ Jos grupos lemilorales o
puntos de atencidn de {a entidad, en ia
gestion, sensibilizacion, seguimiento
ge fas diferenles  programas o
actividades que se realicen en el
marco de la estrategia de promocion
de la convivencia, ciudadania y
reconciliacion con ias comunidades y
sequn las directrices establecidas por
laentidad.

ANEXO 13

853

12988771

JUAN
CARLOS
GUTIERREZ
VELASCO

REINTEGRADOR i

CORRESPONSAB
ILDAD

$4.223.000

. $43.074.600

211972016

12/116/2016

Prestar con piena autonomia técnica y
admiristraliva 5U8 servicios
profesionales  para apoyar &
coordinador del Grupo Tenitorid o
Punto de Atencidn de ia Entidad, con
] disefio, implementacién  y
seguimiento de 1a eslrategia teritorial
de comesponsabiidad a través de la
consclidacion de alianzas lécnicas &
Interinstitucionaies con el propdsilo de
aumeniar el respaldo, promover la
arficulacion y acceder a cooperacion
técnica y financiera con diversos
actores; asi como ef acceso a
serviclos que faciiilen el desarrgilo del
process y de la rutade Reintegracién.

ANEXO 14

865

27474921

MERCEDES
ORDONEZ
GONZALEZ

PROFE SHONAL

$4.583.000

$47.204.900

21212016

12/31/2018

Prestar cen plena autonomia tcaica y
administrativa 5U5 SEIVICOS
profesionales para

brindar  asistencla  técnica  al
responsable dei Grupo Temitorial en fa
ejecucion Ge acciones Ce apoyo.
manitoreo y

seguimiento ligadas a a promocién de
la convivencia y acciones para la
reconciliacion as! como el proceso de
reintegracién de  la  poblacién
participante.

ANEXD 15

892

1122725477

MONICA
VEGA
MUNOZ

GESTOR DE
CiUDADANIA

NA

§1.350.000

$12.465.000

3116/2016

1216/2018

Prestar con plena autonomia lecnica y
administrativa sus servicios  para
apoyar a los grupos temitoriales o
puntos de atencion de la entidad, enia
gestion, sensibilizacién, seguimiento
de las diferentes  programas o
actividades que se realicen en el
marco de a estralegia de promocion
Ge la convivencia, ciudadamia v
recongiliacion con ias comunidades y
segdn las directrices establecidas por
iz entidad.

ANEXO 16

976

38820266

TECNICO

$1.957.600

$13.307.600

610/2016

1213112016

Apoyar téchicamente los procesos
archivisticos, de  conservacion,
administracion,  servicio y demas
aclividades requeridas dentro de ia
implementacion del Grupo de Gestion
Documental - Grupes Teftitoriales y
Puntgs de Atencién, acorde a fos
esténdares  eslablecidos por fa
Agencia  Colomblana para la
Reintegracion y ef Archive General de
la Nacian.

ANEXQ 17

1008

52966266

NIDIA
ALEJANDRA
CABALLERO

CHAGUALA

REINTEGRADOR
i

$3708.000

$20.023.200

2016

1216/2016

Prestar con pleta autonomia lécnica y
administrativa, fos servicios
profesionales para el desarrelle y
avance de ia rula de reintegracion a
través de la formulacién, ejecucion,
acciones  de  comesponsablidad
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
gue le sean asignadas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avance, culminacidn y seguimiento
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Polilica Nacional
de Reintegracin.

ANEXO 3

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 - 65
PBX: 593 22 11
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1621

NANCY
FERNANDA
PEREZ
REINA

68009003

INSTRUCTOR
SENA

NIA

$3.678.120

$13.368.060

71912016

11/30/2616

Prestar con  avionomia técaica v
administrativa 105 Sevicios' de
formecion complementaria en el &rea
técrica de su dominio, para impartir ka
accion de formacion requerida por la
ACR, a fin de que sean capaciladas
lds: personas en  proceso  de
reintegracion, familia y comunidad con
el aval del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

ANEXO 18

1045

DAVID

75098588 FLOREZ

VALENCIA

RICARDC REINTEGRADOR

$3.708.000

$16.809.600

832016

12116/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y
avance de la rute de refntegracion a
través de la forfulacibn, sjecucion,
asiones de corresponsabilidad y
seguimiento que se requieran dentro
del plan de trabajo de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que le sean asignadas, promaviendo y
forpentando el acceso,

permanencia, avance, cuirminacidn y
seguimienfo post eulminacion, en los
beneficios contemplados en

la Politica Nacional de Reintegracion.

ANEXO 3

1068

DANTEL
ALEXANDER
ARTEAGA
CUsisS

81740374

INSTRUCTOR
SENA

N/A

$3878.120

$13.368.000

82512018

11/30/2016

Prestar con plena autonomia cnica y
administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y
avance de la rita de reintegracion a
traves de la formulacion, ejecucion,
acciones de corresponsabliidad v
seguimiento que Se requieran dentro
det pian de rabajo:de cada una de las
personas en proceso de reintegracion
que e sean asigradas, promoviendo y
fomentando el acceso, permanencia,
avanse, culminacidn y seglimisnto
post culminacion, en los beneficios
contemplados en la Poliica Nacionai
de Reinlegracion.

ANEXO 19

1081

EMANUEL
DE JESUS
GUTIERREZ
ZULETA

71654169

INSTRUCTOR
SENA

N/A

$2.873.980

£5.028.000

9112016

11302016

Prestar con auionomia lécnica y
administrativa  los  servicios  de
formacion complementaria en el area
téenica de su dominio, para impartir la
aceldn de fonnacién reGuerida por ia
ACR, a fin de que sean capacitadas
las personas en proceso  de
reintegracion, famiiia y comunidad con
el aval del Sewvicio Nacional de
Aprendizaje SENA

ANEXO 20

1089

LUISA
FERNANDA
GONZALEZ

RIVERA

1144067741

TECNICO

$2.935.000

$10.859.500

9/9/2016

1211672016

Prestar sus  serdcios  lécnlcos v
administrativos para brindar afencibn
en el gupo teritoial o punto de
atencion respectivo, a las diferentes
sclicitudes de informacidn, quejas y
reclamos relacionados con lodos Jos
sefvicios de laruta de reintegracion

ANEXO 21

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Planear, implementar y realizar seguimiento, unto con el equipe de trabajo, a Ia polifica racional de reiniegracion ea el puate de atencion
ACR Putumayo, 2. Proponer e implementar ea corjuato con ¢! nivel ceatral de la ACR, los elementos de atencian diferenicial pata la poblacion indigena
que se eacuentra en el proceso de reintegracion, generando espacios de trabajo ¥ concertacion ‘¢on las organizaciones ¥ auforidades indigenas. 3.
Implementar la ruta de reintegracion con caracter diferencial para fa poblacion indigena del Departamento de Putumayo, generando procesos de
articulacion con las autoridades y organizaciones indigenas de! departamento. 4. Consirsir documentos iécnicos y académicos que soporten la
atencion diferencial para la poblacitn indigena en proceso de reintegracion. 5. Coordinar fa estructuracion, implementacion y seguimiento de la
estralegia territorial de promacion y consolidacién de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento, citdadenia y accicnes de reconcitfacion
a parlir de las necesidades priorizadas de la poblacion en proceso de reintegracion ¥ comunidad receptora, los lineamienios nacionales y las
recesidades de cardcter institucional. 6. Propender por el adecuade funcionamiente del punto de atencion asigaade, velando por la atencién a los
participantes y par la oportuna respuesta a las solicitudes, quejas v reclamos de los participantes del proceso de reintegracién. 7. Formular en
coordinacion cor el equipo del punte de atencion, la ejecucion de los planes operativos y planes de frabajo que permita la impiementacion y &l
seguimiento da la politica de reintegracién en la jurisdiccion del Grupo Termitorial o Punto de Ateacion asignado. 8. Realizar las gestiones y
seguimientos a fos casos de riesgo de participantes y de contratistas pertenecientes al punto de atencion asignado. 9. Efectuar el seguimiento al
avance y culmiracion responsabie de los participantes en la ruta de reintegracian. 10. Verificar que se reaiice el registro oportuno de la informacién en
el SIR de manera confiable y actualizada. 11. Genarar espacios con aclores axternos para el desarrollo y posicionamiento de la politica de
reintegracion en su jurisdiccion, de acuerdo a las caracleristicas regionales. 12. Verificar que los procesos y procedimientos definidos por la Entidad
sean apicados en el punto de atencion asignado. 13, Participar en los consejos, juntas, comités ¥ demas instancias en ias que sea designado o que
permitan ta articulacion de la politica de reintegracion. 14, Supervisar los contrafos ¥ convenics que fe sean designados hasta finalizar la stapa de la

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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PBX 59322 11
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liquidacion de fos mismos. 15. Fomentar y promover proceses tendientes a la aclualizacion de los colaboradores bajo su supervision para fa comecta
atencion, acompafiamiento y gestion de servicios a las personas en proceso de reintegracion y sus familias, incluyendo lo relacionado con ef enfoque
étnico y contexto indigena del Departamento. 16. Rendir en forma oportuna forma oportuna los informes que fe sean solicitados y participar en 1a
elaboracién de aquellos informes que por su contenide y- naliraleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 17. Desamollar las demas
actividades gue le sean asignadas de acuerdo al objelo del contrato. ’

ANEXOQ 2: 1. Apoyar al coordinador del Grupe Teritorial o Punio de Atencion con el desarrollo metodologico para la planeacion, formulacion,
implementzicion y seguimiento de los planes de frabajo y la preslacion de servicios (Recomendaciones, gestiones, intervencion y acompariamiento) a
lag persbnas en proceso de reintegracion y sus familias de acuerdo & ia capacidad intema del Grupo. Teritorial o Punto de Atencion para el
cumplimiento de los compromisos establecidos en los planes de trabajo de fas Personas en Proceso de Reintegracion. 2. Identificar de conformidad
con la informacién contenida en los planes de trabajo, las necesidades de cooperacion técaica o financiera gue requieran las personas en proceso de
reintegracion para ef cumplimients de los compromisos contemplados en la ruta de reintegracién que no se puedan suplir intemamente por ei Grupo
Teritorial 0 Punto de Atencidn ¥ sean insumo de gestion para el profesional de corresponsabilidad. 3. Generar informes tfrimestrales frente a la
implermentacion y seguimiento de la ruta de reintegracion de la poblacion asignada al Grupe Termitorial o Punto de Atencion, sistematizande buenas
practicas, lecciones aprendidas y alerdas gque contribuyan al informe regional y al cumplimiento def plan operativo. 4. Orientar &l grupo de
reintegradores il y Il conforme a las directrices del Coordinador def Grupe Temitorial o Punto de Atencion mediante jomadss permanentes de
entrenamiento y actualizacion en temas relacionados con el ohieto del presente contrato y e! plan anual esiablecido por la entidad. 5. Origntar al equipo
de Reintegradores 1l y i, conforme a las directrices del coordinador def Grupo Tenitorial o Punto de Atencién, en el seguimiento y evafuacion oportuna
de los planes de trabajo de cada persona en proceso de reintegracion que promueva el avance y culminacion responsable de las mismas. 6. Articular
la estructuracitn, implementacion y seguimiento de fa estrategia territonal de promocién y consolidacion de escenarios de convivencia, prevencion del
reclutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacién a partr de las necesidades priorizadas de la peblacion en proceso de reintegracion y comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional. 7. Orientar al equipe de profesionales de reintegracién, conforme a
las directrices def responsable del Grupo Temitorial, en el seguimiento y evaluacion eporfuna de las diferentes acciones y procesos que se implementen
en la etapa de monitorso post terminacion del proceso de reintegracion. 8. Establecer y coordinar esirategias gue promuevan la participacion
pemanente de las personas en proceso de reirfegracion, minimizando fa inactividad en la ruta y posterior pérdida de beneficios. 9. Presentar en forma
oportuna la informacion que le solicite ef coordinador del Grupo Terrftorial o Punto de Atencién y parficipar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del Ambito del objeto contratado. 10. Realizar las gestiones necesarias validadas por ef Coordinador del Grupo
Temitoriat o Punto de Atencidn para la implementacion y sequimiento de inicialivas de reconciliacion, requeridas Segun la normatividad vigente acorde a
las necesidades det Grupo Temitorial o Punte de Atencion y las comuynidades receploras. 1. Realizar revisiones trimestrales y aleatorias de la
veracidad y oportunidad cie fa informacion contenica en el sistema de informacion y especificamente de [0s planes de trabaje, a fin de determinar la
pertinencia de los mismos frente a las dimensiones priorizadas, las metas, logros y/o acuerdos contemplacos, de acuerde con &f método estadistico
adoptado por la Direccion Programatica de Reintegracion. 12. Apoyar al cocrdinador del grupo temitorial ¢ punto de atencion, en el procese de
culminacién responsable de ias personas en proceso reintegracion que cumplan los requisitos establecidos en Ja normatividad vigente. 13. Desarrollar
las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

ANEXO 3: 1. Formular ¢l Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo con las personas €n proceso de reintegracion que le sean
ssignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, fa comunidad y a las condiciones socioeconomicas y culturales del
teritorio en &l que se encuentran. 2. Implementar y desaroflar cada una de las acciones yfo actividades (atencitn, gestion, asesoria, acompafiamiento
e intervencion) en el marco de los planes de frabajo para cada una de las personas en proceso de reinfegracion y sus grupos familiares, propendiendo
a una cuiminaclén exitosa del proceso de reintegracion. 3. Promover y fomentar el accesc de las personas en proceso de reintegracion que e sean
ssignadas a los diferentes servicios oferiados por la ACR, entidades piblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desanollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en ios planes de trabajo comespondientes. 4. Fomentar el acceSo y permanencia de
las personas en proceso de reintegracion asignadas a actividades productivas para ia generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades y su contexto econdmico. 5. Aperiar en la implementacion de la estrategia tervilorial de promocion ylo consolidacion de
escenarios de convivencia, prevencion del reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a partir de las necesidades priorizadas de 12
poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los fineamientos nacionales y las necesidades de carécler institucional. 6. Implementar y
alimentar los mecanismos de seguimiento, reporia, evaluacion y registro de  actividades, compromisos y novedades de fa persona en proceso de
reintegracion, Hevande a cabo su registro en ef Sistema de Informacidn para fa Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y gonfiable, pariicularmente
en ko relativo a instrumentos diagnosticos, asistencias ¥ evidencias del cumplimiento y avance en los logros y metas concertadas en los planes de
trabajo, asi como en los demas documenios conforme & los procedimientos y plazos establecidos de acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por
Iz correcta cisposicion de los mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad. 7. Realizar las accicnes /o actividades necesarias
para desarroilar ia estrategia de monitoreo post-culminacion, asi como e! seguimiento de tas Unidades de Negocio de quienes han Sido objeto de este
beneficio, de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad. 8. Adelantar acciones que promuevan ta parficipacion activa e ininterrumpida de las
personas en proceso de reinfegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso
de reintegracion, o que incluye ademas la gjecucion de estrategias de hiisqueda activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han
agotado su tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente. 9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimignto al plan operativo del Grupe territoriat o Punio de Atencion. 10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitacos y
participar en la elaboracion de aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 11. Desarrollar las
demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 4: 1) Apoyar al equipo del grupo terilorial ¢ punto de atencidn en los aspectos informaticos, 2) Velar por el adecuado usc, mantenimianto,
funcionamiento & inventarios de ios equipos informéticos del grupo temitoriak o punto de atencidn. 3) Velar por ef cumplimiento y aplicacion de los
manuales correspondientes a los desarrclos det SIR. 4) Asistir al equipo del grupo teritorial 0 punto de atencion en las inquistudes que se generen
frenie al Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR-. §) Elaborar las estadisticas e indicadores por cada une de los setvicios prestados que se
relacionen ¢on los temas de soporie del grupo territorial o punio de atencion. 6) Propender por la aplicacion de las politicas de seguridad, integridad y
acceso a la informacion sistematizada en ef grupo ferritorial o punto de atencion. 7) Desempefiar las demas actividades relacionadas con 'a naturaleza
del confrato.

ANEXO 5: 1. Implementar los procesos establecidos por la ACR para la promocion de habitos que favorezcan fa Salud fisica y mental de las Personas
en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares, recenociendo los diferentes determinantes sociales de la salud. 2. Implementar los
procedimientos de famizaje (caracterizacion y develucion) que favorezean el reconocimiento y ¢omprension de las condiciones de Salud menial de fas
Personas en Proceso de Reinlegracion, asi como la postulacion de quienes lo requieran a los enfoques especial y condicicnal segdn 'a normatividad
establecida por la Entidad. 3. Establecer procesos de atencién que le permitan a la Peblacion en Proceso de Reintegracion cenocer su estado actual
de Salud, promoviendo habitos que favorezcan su condicidn, en el marco del respeto por sus caracteristicas personales, familiares, asi como aquellas
propias de su contexto socio-cultural. 4. Realizar asesorias a las Personas en Proceso de reintegracion y sus grupos familiares que de acuerdo a sus
cendicicnes de Salud mentat lo requieran, para lograr el desarmolio adecuado de su ruta de reintegracion, promoviendo cuando sea necesano el acceso
a ias redes interinsfitucionales que aporien a la recuperacion de sus condiciones de Salud mental. 5. Realizar intervenciones psicoterapéuticas breves,
intervencion en crisis, contencion y remision con las Personas en Proceso de Reintegracion que por sus condiciones de Salud Mental lo requieran,
tomando como marco los procedimientos, técnicas y esirategias de atencion establecidas al interior de la Agencia Ceiombiana para la Reintegracién. 6.
Liderar y articular &l equipo de trabajo para facilitar Ja vinculacion y acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion y sus grupos familiares a

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11 - 65
PBX: 593 22 11

. . P filgmlegravion i Hewmtsgmosdn o Rt oni Sy e Juda deingis
www.reintegracion.gov.co S i & E & n o ¥




Agencia Colombiana
parz {a Reintegracion

TODOS POR UN
" NUEVO PAIS

e °AZ EOUIDAD EDUCACION

servicios del Sistema Generat de Seguridad Social en Salud. 7. Realizar procesos de seguimienio de las Personas en Prateso de Reintegracion que
por sus condiciones de Salud fisica y mental hayan sido remitidas a tratamientos especializados en su problematica. 8. Apoyar, asesorar y capacitar af
equipo de Profesionates del Grupo Teritorial o Punto de Atericion respecto al favorecimiento del acompafiamiento integral a la ruta de reintegracion de
las Personas en Proceso de Reintegracion, apoyando fa formulacion & implementacién de sus Planes de Trabajo en fos ¢asos que asi lo requderan, 9.
Facititar los procesos de cormesponsabilidad interinstitucional que favorezean el posicionamients y articufacion de la polifica de reintegracion con el
sector salud en pro del mejoramiertio de las condiciones de saiud de las Personas en Proceso de Reintegracian y sus grupos familiares. 10. Rendir en
forma oportuna los informes que le sean soficitados y participar en la elaboracion de aquetios inforines que por su contensdo y naturaleza estén dentro
def ambito de! objeto contratado. 11. Realizar actividades de promocion de salud mental con ef Bquipo de funcionarios y contrafistas de fos Grupos
Terriforiales o Puntos de Atencion, 12. Desarroliar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato,

ANEXO 6: 1) Realizar la planificacion, ejecucion y control de las aclividades administrativas y operativas del grupo terriforial o punto de atencian. 2)
Gestionar, tramilar y hacer seguimiento a fos tramites de expensas y viaticos solicitados por los profesionales y contratistas de! grupoe territorial o punto
de atencidn, 3) Reatizar seguimiento, verificacion y analisis de los planes de expensas y vidticos & informar periddicarmnente al supervisor del contrato
para la toma de decisiones. 4) Realizar fodas las actividadss relacionadas con la gestién auministrativa, operativa y financiera para garantizar el
adecuado funcionamients del grupo terfiterial o punto de atencién. 5) Apoyar la preparacion de documentos necesarios efl las efapas pre-contractual,
contractual y post contractual que s& requieran para ejecutar las diferentes actividades del grupo territorial o punto de atencion. 6) Registrar de manera
oportuna, confiabie y acluaiizada ia informacion correspondiente a los participantes del proceso de reintegracion vinculados af grepo terrtorial o punto
de atencidn en ef Sistema de Informacidn para la Reintegracion -SIR-. 7) Apoyar la elaboracidn de los informes requeridos ¢ requerimientos
relacionados con las actividades desempefiadas, de manera oportuna y eficierte que requiera el supetvisor. 8) Desempefiar las demas actividades
relacionadas con ef objeto del contrato.

ANEXO 7: 1. Apoyar la custodia y administracion de la documentacién del archivo, en la aplicacion del sistema de organizacion integral de la
documentacion en los archivos de gestion de la entidad. 2. Apoyar las actividades de limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacion, rotulacion,
inventario, punteo, digitafizacion, indexacitn, conservacion, traslade o ubicacion, transferencias, entre ofras de cajas, expedientes y documentos en
general. 3. Apoyar procedimientos de recepcion, radicacion y distribucion de fas comunicaciones oficlales y demas documentos aflegados y generados
en la ACR, acorde con los lineamientos de la Entidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de la documentacicn que le sean entregados, por pare de
cada uno de los colaboradores de la ACR. 5. Gestionar y controlar &l préstamo de la documentacion & los funcionarios © contratistas de la ACR,
atendienco las consultas sobre informacion de la documentacion custodiada en el depdsito de archivo, ¥ hacer su. seguimiento, 6. Aplicar los
protocolos, guias e instructivos de conservacion decumental y saiud ocupacional, asi como a cada uro de los procedimientos segin las directrices,
cronogramas, heframientas, acuardos de servicio y recursos tecnoldgicos establecidos v dispuestos por ef Grupo de Gestidn Documental. 7. Mantener
absoluta ressrva sobre la informacin y documentos a los cuales tiene acceso por razén de sus obligaciones contracluales, no sestraer o causar daiio
a los documentos, abstenerse de eliminar documentos, fomar fotocopias ni realizar ningin otro tipo de reprografia a documentos objetos de
organizacion, si fa debida autorizacion del supervisor asignado quien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentro de los procedimieritos
autorizados. 8. Recibir ¥ tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para ¢l desarrollo operativo y logistico del contrato, 9. Realizar las demas
obligaciones que fe sean asignadas en desarrolio & cumplimiento del objeto contractual.

ANEXO 8: 1) Apoyar a fos profesionales de reintegracion en el regisiro de informacidn comespondients a fa parficipacién v acceso de las personas en
proceso de reintegraclon a los beneficios definidos. 2) Realizar ia clasificacion de fa informacion que se produzea en fa ejecucion de las actividades que
se realice con la poblacién objeto de lz politica de reintegracion. 3) Brindar asistencia técnica en la gestién documental relacionada con los benefizios a
la poblacidn objeto de la politica de reintegracion, manteniende actualizado el archivo y la comespondencia, para facllar la consulta de la
docurnentacion requerida. 4) Apoyar la eiaboracion de actas de las reuniones internas relacionadas con la ruta de reintegracion de los paricipantes ¥
hacer seguimiento a ios compromisos resullantes de effas. 5) Apoyar las actividades del grupo femitorial © punto de atencion en fo refarente a
convocalorias de participantes o actores extemos. 6) Realizar las demas actividades reiacionadas con el cbjeto contractual.

ANEXO s: 1) Atender fas solicitudes, quejas ¥ reclamos de los particiantes del proceso de reintegracion en el grupo termitorial © punto de atencion gue
le sea asignado, de acuerdo con las politicas y procesos genarales de atencion establecidos. 2) Recepeionar, tramitar y dar respuesta con efectividad,
calidad y oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y reclamos que presenten fos participantes, sus familias y/o la comunidad, 3)
Relacionar en el Sistema de Informacion para ia Reintegracion —SIR, todas (as atenciones, apertura, seguimiento ¥ clerre de los casos, y demas
novedades de os parlicipantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Entidad, 4) Velar por ef cumplimianto de os tismpos de respuesta
de las diferentes soficitudes de informacién, quejas o reclamos de los parficipantes del proceso de reintegracion. 5) Actualizar permanentemente &
Sistema de informacion para fa Reintegracion -SIR, con los datos de ubicacion y demas datos de conlacto de ios paricipantes dal proceso de
reintegracion. 6) Apiicar los instrumentos de medicion de satisfaccion de acuerdo a los lineamientos establecidos por fa Entidad. 7} Apovyar las labores
de! grupe territorial o punto de atencion en fo referante a convocatorias de participantes yio actores extemos, 8) Las demés actividades refacionadas
con ! objeto def contrato.

ANEXO 16: 1.Orientar y hacer seguimienk & la apiicacion de los beneficios juridicos de tas persoras desmovilizadas en Proceso de Reintegracion del
Punto de Atencidn asignado. 2. Proyectar fos requenmientos a ser presentados ante das autoridades compatentes sobre la situacion juridica o
antecedentes judiciales de los desmovilizados. 3, Ténder, orienlar y responder Jas peticiones, solicitudes, requerimientos y consultas relacionadas con
asunios de la compatencia del Punto de Afencion. 4. Realizar las gestiones interinstitucioniales para el oforgamiento de Ta libreta militar, céduls de
ciudadania y certificado de antevedentes judiciales para lag personas desmovilizadas en Proceso de Reintegracion. 5. Participar en los diferentes
comies o reuniones que ie indique el supervisor del contrats. 6. Registrar de manera oportura en el Sistoma de Informaciéit -SiR- lo concemiente a lds
novedades legales de los desmovilizados en proceso de reintegracion asignados al Punto de Atencion. 7. Sustarciar los actos administrativos sobre &l
acceso y permanencia de las personas desmovilizadas en proceso de reinfegracion que estén adscrilas al Punlo de Atencidn. 8. Apayar juridicamente
los procesos misionales, operativos y administrativos del Punto de Atencidn asignado de acuerdo con los procedimientos establecidos por {a Entidad. 9
Apayar en la elaboracion de fos informes o requerimientos de manera oportuna ¥ eficiente, de acuardo con el objeto del presente contrato. 10. Apoyar
la gestion de casos de riesgo ante las autoridades competentes, de las personas en proceso de reintegracion, funcionarios, contratistas e instalaciones
de! Punto de Atencidn, de acuerdo a los insiructivos y protocolos que establezca la Entidad. 11. k) Desempediar las derés actividades relacionadas
con ¢l objeto del contrato. B

ANEX0 11: 1. Apoyar al grupe territorial o punto de Atencicn en acciones encaminadas a la implemeniacion de la estrategia de comesponsabilidad en el
marco del plan operativo temitorial, a parfr de su experiencia en el proceso de reintegracion, 2. Apovar af equips de! Grupo Teritorial o Punto de
Atencion, en Iz logistica y preparacion de las actividades propias de corresponsabilidad a nivel local o regional de acuerdo al objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado. 3. Apoyar la sensibitizacion de actores extemos en lo regional y ocal, definidos por el Coordinador det Grupo Teritorial ¢on
base en las directrices estratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente la implementacion de estrategias y mefodologias que promuevan la
sensibilizacion de personas en progese de reintegracion y sus famitias fomentando la permanencia y ef avance de la ruta. 5. Apovyar a los profesionales
reintegradores facilitando 'a intermediacién con (as personas en proceso de reintegracion y sus familias, para su vinculacién a las diferentes ofertas
gestionadas por & Grupo Teriorial o Punto de Afencion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones dal supervisor del
contrato, en fo referente a las acciones de promogidn de espacios de reconcifiacion ¥ convivencia segun la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
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los colaboradores del Grupo Tertitorial o Punto de Atenicion en el desarrollo de las estrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de
reintegracion con el fin de fomeniar ia permanencia, avance y culminacion exitosa de la Ruta Reintegracion, 8. Bocumentar trimestralmente fas
lecciones aprendidas y buenas practicas que han contribuido a la consolidacion def rol del promotor | 9. Presentar en forma oportuna la informacion
que le sclicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del objeto
contratado, incluyendo la identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reinlegracion en lo regionat o local, ast como fa formulacidn de
acciones correctivas a las mismas. 10, Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerde al objeto del presente contralo.

ANEXO 42: 1. Apoyar al grupo ferritorial o punto de Atencion en acciones encaminadas a la implementacion de la esbrategia de corresponsabilidad en el
marco del plan operativo temitonial, a partir de su experiencia en ef proceso de reinfegracion. 2. Apoyar al equipo del Gaupo Territorial o Punto de
Atencion, en la logistica y preparacion de las actividades propias de comresponsabilidad a nivet local o regional dé acuendo at objetivo de dicha actividad
y el impacto esperado, 3. Apoyar la sensibilizacion de actores extemos en lo regional y local, definidos por el Coordinador del Grupo Temitorial con
base en las directrices esiratégicas de la Entidad. 4. Apoyar asistencialmente la implementacion de estrategias y metodologias que promuevan fa
sensibilizacion de personas en proceso de reintegracion y sus familias fomentando la permanencia y el avance dela ruta. 5. Apoyar a los profesionales
reintegradores faclitando la infermediacion con fas personas en proceso de reintegracian y sus familias, para su vinculacion a las diferentes oferias
gestionadas por el Grupo Termitorial 0 Punio de Atencion. 6. Apoyar las gestiones necesarias conforme las recomendaciones del supervisor del
contrato, en lo referente a las acciones de promocidn de espacios de recongiliaciin y convivencia segin la normatividad vigente. 7. Asistir y apoyar a
los colaboradores del Grupo Tenilorial o Punto de Atencitn en ¢! desarrollo de las esfrategias de reactivacion y fidelizacion de personas en proceso de
reintegracion con el fin de fomentar la permanencia, avance y culmingcion exitesa de la Ruta Reintegracion. 8. Bocumentar imesiraimente fas
lecciones aprendidas y buenas practicas que han confribuido a la consolidacion def rol del promotor 1. 9. Presentar en forma opertuna la informacion
que le solicite el supervisor def contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su contenide y naturaleza estén dertro del ambito del objeto
contratado, incluyendo ia identificacion de alertas tempranas frente al proceso de reintegracion en lo regional ¢ local, asi como la formulacion de
acciones comettivas a las mismas. 10. Desarrollar las demas actividades que fe sean asignadas de acuerdo & objeto del presente contrato.

ANEXO 13: 1. Apoyar af grupo ferritorial o punto de atencion en la implementacién de la estrategia de promocién de escenarnios de convivencia,
prevencion del reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como der social o comunitarie y conocimiento del contexto local.
2. Adelantar gestion permanente con actores comunitarios y sociales para el posicionamiento, sensibilizacién, generacion de confianza y respaldo en
el marco de la implementacion de la estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la identificacion de actores de la comunidad e
institucionales relacionados con a implementacion de la estrategia en las zonas priorizadas a nivel local, 4. Facilitar la articulacion del Grupo Territorial
con las din2micas comunilarias y ciudadanas en las Zonas priorizadas dentro de la esfrategia. 5. Apoyar el seguimiento al modelo de reintegracion
comunitaria, y/o mambri ne va a la guerra ylo demés proyectos refacionado con fa dimension ciedadana. 6. Documnentar trimestralmente las lecciones
aprendidas y buenas practicas que han contribuido a ia consolidacion de la estrategia de convivencia, ciudadania y reconciliacion. 7. Presentar en
forma oportuna la informacion que le soficite el supervisor del contrato y participar o efaborar aquelios informes que por su contenido y naturaieza
estén dentro def &mbito del obieto contratado. 8. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto de! presente contrato,

ANEXO #4: 1. Estructurar en conjunto con ef Coordinador del Grupo Tenftonial o Punto de atencion, ta estrategia de comesponsabifidad territorial a partir
de las necesidades priorizadas en los planes de frabajo de la pobfacion en proceso de Reintegracion, los lineamientos nacionales, las necesidades de
caracter politico e institucional, asi como las soliciudes de! grupo temitorial. 2. Construir y actuaiizar el portafolio de servicios institucional con las
acciones estratégicas y alianzas derivadas de la articufacion con diversos actores a nivel municipal y departemental que contribuya al desamolio de la
ruta de reintegracion de las personas en proceso de refntegracion y sus famiiias. 3. Implementar actiones que generen respaldo, posicionamiento ¥
validacion del proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que permitan compartir la responsabiiidad en la construccion de paz ¥
promuevan la recondiliacian, conforme al plan de accion de comesponsabilidad. 4. Concertar espacios de parlicipacién de las personas en proceso de
reintegracién en escenarios de convivencia y reconclliacién que aporten a la generacion de una cultura de paz con las comunidades. 5. Reafizar
gestién permanente con los actores estratégicos del sector publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumenlar ef apoyo a la
politica de reintegracion en los ambitos municipal y departamental conforme a Ja estrategia de comesponsabilidad. 6. Formular  implementar de
acuerde a las indicaciones del coordinador del Grupo Termitorial o del nivel central, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacion a los
colaboradores y funcionarios del grupo termitorial o punto de alencién en temas relacionados con el objeto del presente contrate. 7. Formular las fichas
yio estudios previos para la realizacion de proyecios ylo convenios que permitan materializar las allanzas dervadas de la estrategia de
corrasponsabilidad de acuerdo a los pardmedros de la entidad para generar respaido, articulacion o cooperacion con diversos actores. 8. Apoyar la
estructuracion, implementacion y seguimiento de fa esfrategia teritorial de promocion y consofidacion de escenarios de convivencla, prevencion del
reciutamiento, ciudadania y acciones de reconciliacion a pariir de las necesidades pricrizadas de la poblacién en proceso de reintegracion y
comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de carécler institucional. 9. Realizar gestion con actores estratégicos para
establecer, mantener y aumentar el apoyo a la implementacion de [a estrategia de promocion de la convivencia, prevencién del reclutamiento,
cludadania, servicio social y acciones de reconciiiacion en las zonas priorizadas, por o menos una vez al mes. 10. Realizar seguimiento permanente a
las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabifidad que permita evidenciar e avance en el cumplimiente de los objetivos de [a
misma. 11. impulsar los procesos de incidencia poliica a nivet municipal y departamental concretando la incusion de la Politica Nagional de
Reintegracion en los planes de desanolio de municipios y depaniamento(s) y haciendo seguimiento a los mismos. 12. Promover fa comunicacion
oportuna y visibilizarfan de tas acciones y/o alianzas realizadas en ef marco de ia estrategia de comesponsabilidad. 13. Presentar de forma oportuna la
informacion que le solicite el coordinador del Grupo Temitorial o Punto de Alencién y parficipar o elaborar aguelios infarmes que por su conlenide y
naturaleza estén dentro det ambito det objeto contratado, incluyendo la sistematizactdn de lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan
al fortalecimiento de la estrategia de comesponsabilidad. 14. Desamoiiar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo & objeto del
presents contrato.

ANEXO 15: 1. Apoyar técnicamente ai responsable del Grupo Terrttorial y a los contratistas seleccionados en lo concemiente a la promocién de la
convivencia y acciones para ka reconciliacion con las comunidades receptoras de poblacion parficipante del proceso de reintegracion. 2. Apoyar al
Grupo Termitorial en la construccion y desarollo en fa planeacion interna con eb equipo, tendientes al cumplimiento de las metas y aclividades
relacionadas con la promocion de la convivencia, acciones para la reconciliacion y la estrategia de prevencion ded reclutamiento. 3. Desamolar y
fortalecer ios esquemas de gestién con aclores extemos en lo regional y local definidos por el responsable del Grupo Teritorial con base en las
directrices estratégicas y funciones asignadas a la entidad. 4. Apoyar y orientar a los responsables del Grupo Tenitorial en las cbigaciones de
supervision, sequimiento y evaiuacion del modelo de reintegracién comunitaria asi como, para Iz liquidacion del contrato suscrite para implementar el
modelo de reintegracion comunitaria, de acuerdo con las indicaciones que para tal fin le imparta (@ supervisidn. 5. Orentar a la ACR, a las
cominidades beneficiarias y a fos operadores seleccionados en ef seguimiento, la definicion melodoldgica y técnica de las distintas fases del Modelo
de Reintegracion Comunitaric de la ACR. (Diagnastice, Formacion Ciudadana, Proyectos Comunitarios, Acciones Simbdlicas y Retroalimentacion de la
Experiencia) & partir de los documentos técnicos formulados por 2 ACR 6. Realizar monitorec, seguimiento y evaluacién mensual a los planes de
trabajo, informes técnicos y financieros y fa baterla de Indicadores de cada una de las infervenclones de reintegracion comunitarias asignadas. 7.
Entregar, de acuerdo ¢on los tineamientos impartidos por fa supervisin, informes de actividades (parciales y final) sobre el cumpilimiento del objeto y
obligaciones contractuales, los cuales deben incluir, recomendagiones con enfoque SMART para cada una de las fases de! modeio de reintegracion
comunitana {diagndstico, formacién cludadana, proyecto comunitarie, accion simbdtica y retroamentacién de fa experiencia). 8. Registrar de forma
oportuna, confiable y actualizada la informacion requenda por el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR relacionada con el modulo de
intervenciones comunitanias.9. Apovar al Grupo Termitorial en el proceso de sistematizacion de la implementacion det Modelo de Reintegracién
Comunitaria de acuerdo a los parametros establecidos. 10. Participar y sistematizar las reuniones, comités, mesas de frabajo y demas aclividades que
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ANEXO 16: 1 Apoyar al grupo territorial 0 punto de atencién en la implementacidn de la esitalegia de promecion de-escenarios de convivencia,
- prevencidn def reclutamiento, ciudadania y reconciliacion a partir de su experiencia como lider $0eial o comiitanio y conocimiento de! contexto local,
“2: Adelantar gestion permanenie £on actores comunitarios y sociales para el posicionantiento, sansibiizacioti, generacion de confianza y respaldo en
el marco de lajmplementacion de Ja estrategia de acuerdo a los lineamientos de la Entidad. 3. Realizar la kentificacion de actores de la comunidad e
instifucionales relacionados con & fiplementacicn de ia estrategia en ias zonas priorizadas a nivel local. 4. Fagilitar la articuiacion del Grupo Territorial
con las dinamicas comunitaiias ¥ ciudadanas én: las zonas priorizadas dentro de la estrategia. Apoyar el seguimients: al modelo de reintegracion
comunitaria, y/o mambrd no va a la guerra y/o'demés proyectos relacionado con ia dimension cigdadana. 6, Documentar fimestralmente [as lecciones
‘aprendidas y buenas practicas que-han-contribuido a la consolidacion de-{a estrategia de-conitvencia, ciudadania y réconciiacion, 7. Presentar en
forma oportuna ia informacion que-ié soficite ef supervisor-dél confrato ¥ - parficipar o elaborar aguefios infarmes que porsu conténide v naturaleza
estén dentro del smbito del objeto contratade. 8, Desasollar lag-demés actividades que I sean asigradas de acuerdo al objetd del presénte condrato;

ANEXO 17: 1. Apoyar la cuslodia y administragidn: de la docomentacion del archivc, en ta aplizacion del sislema dgorganizacion integral de la
documentacidn en los archivos de gestién de fa entidad. 2. Appyar las actividades ds limpieza, clasificacion, insercion, ordenacion, foliacien, rotulagion,
inventario, punteo, digitafizacion, indexacion, consérvacion, traslade o ubicacion, Fansferencies; entre offas de cajas, expedientes y documentos en -
‘geferal. 3, Apoyar procedfimientos de recepcion, radicacion y distibucion de las comunicaciones oficiales y demiés documenitos allegados y generados
&hla ACR, gcorde can les lneamientos de la Entidad. 4. Controlar y verificar la recepcion de la documentacion que le sean entregados, por parte de
cada uno de-1os colaboradares de ja ACR. 5. Gestionar y contioar el préstamo de fa documentagion a los funcionarios o contratisfas de la AGR,
atendiendo fa$ eansulias sobre informacion de fa doeumentacion custodiada en el deposito de archive, y hacer su seguimiento.§. Apiicar ios protocoles;. .
guias e instiugtivos de conservacion documentaky Saiud ocupacional, 4si como a cada uno de log pracedimientos segln Jas directrices, cronogranias;:
herramientas, acuerdos. de servicio y recursos fecrologicos establecidog y dispugstos por el Grupo de Gestion Documental. 7. -Mantener absoluta:
reserva sobre 13 informacion y documentos a fis titales tiene acoeso par razon de sus obligaciones contractisales, no stistraer o catsar dafic:a ks -
documentos; abstenerse: de eliminar documentos, tomar fotocopias ni reglizar ningun offo tipe de reprografia a documentos abjetos dé ofganizadior -
sinfa debida autorizacian dei supervisor asignad qien indicara si la tarea se encuentra o no enmarcada dentio de los procedimientos autorizados; 8.
Recibir y terier en custodia los bienes que la ACR Je brinde para el desarjolla aperative y Togistico del contrato’9. Realizar las demas obligaciones que
le sean asigradas en-desanollo al cumplimiento del abjeto contractual. S : - R T

ANEXQ 18: 1.impartir k2 accion de fomacion contina infensidad de hasta 400 horas, para ehgurso "FUNDAMENTOS: DE ADMINISTRACION®
alendiendo {os procedimientos formativos y mefatdologia establecida por &l SENA para sus diferenfes programas de formation. 2. Elaborar y entregar
un cronograma de frabajo ¢on las acciones & desarrollar en cada uno de los proceses de evaluacion de hormas de competencias laborales. 3.
Desarroftar fa-aeoion de formacion objeto de copifaf, Bajo la modalidad Presendial - Trabajo Auténomo (80% Fresencial y 20% Trabajo Autonoma). 4.
Preparar, ofténtar, desamollar, apoyar y evakiar pracesos de aprendizaje, ef rendimiento académico de los participantes y diligenciar oportunamente los
formatos establecidos por &l SENA y la ACR. 5, Registrar la accion de formaion en la plataforma SOFIA PEUS, para el seguimiento respectiva, 6.
Participar en ias ‘actividades de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados. en ka sjecucion de las acciones de formacion
coniraladas, 8l es el casc. 7, Preparar y entregar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) radueridos Sobre fas acciones resuftantes
de! proceso de aprendizaje realizado con los PPR & quienes imparte la accion de formacion. 8. Enftregar [0y reportes de asistencia en los formatos
establecidos por ACR dg forma oportuna v rendir fos informes que solicite &! supervisor. 9. Responder por-lg integridad y buen uso de materiales,
equipos y denias elementos del SENA puestos.bafi-su cuidado para ejecutar las abiigaciones de! contrato, 10, Evaluaril ‘cumnplimiento del 20% de
frabajo auténoms que desarrollaran los aprendipes SENA. Ef resullado se entregarad mediante acta de evalizacion. 11, Informar oportunamente al
supervisor scbre cualquier anomalia o imegularidad-en fa sjéducion del curso. 42. Disponer de todos los metios necesarios para reportar informacion
cuando sez eequenida, 13. Al término de la accidiv.de formation, reportar a la ACR ¢ estado. final del proceso de ¢ada una de Jas. personas-
participantes. -14. Garantizar que fa oficinia de Reglstro y Contre! del SENA cargue eportunaments fos certficados de‘aprobacion de evalvacion de™
competencias. faborales, #ni-la Plataforma SENA Sofia Plus.15. Presenlar un informe final detaliando todas lag actividades realizadas duranie lg-
ejecucion deteprifrato y la documentacion necesaria para la fgidacion del mismo. 16. Las demds obligaciones que se requigran para dar cumplimients .
al objeto contratado. i o oy B

ANEXO 19: 1. dmpariir I accion de formacion con una intensidad de hasta 400 horas, para el curso "ESPECIES MENORES' atendiendo fos -
procedimientos formativos y metodologia establecida por el SENA para-sus diferentes programas de formagion, 2. Efaborar y entregar un gronograns .
de trabajo con las sccicnes & desarraliar en cada uno de los prosesos de evaluagion de nomas de compalencias laborales. 3. Desarrollaifa-accion de- -
formacién ebjeto de contrato, bajo l4 modalidad Presencial - Trabajo Autbriomo (80% Presencial y 20% Trabajo Autonomo). 4. Preparar, oristitar;::
desarrollar, apoyar y evaiuar procésos de aprendizaje, ¢l rendimiento-académico :de.los participantes y diligenciar oportunamente-ios formatos
establecidos por el SENA y ia ACR. 5, Registrarla accion de formacion en:la plataforma SOFIA PLUS; para ef seguimiento respectivo.§; Participar en
tas actividades de montaje y puesta en marcha de Squipos y maquiraria. ulilizades e fa gjecucion de las acciones-de formacidn contrd

caso. 7. Preparar y entregar cporfiinaniente log nformes (planiias, reparies, formaitos) requeridos sobre las acciones '
aprendizaje realizado con los PPRa'quienes inpaite la accion de formacion, 8, Entregar fos reportés de asistencia en ke
ACR de forma oportuna y rendir los Informes que solicite el gupervisor. 9. Résponder por fa inteandad v buen- uso de m
elementos del SENA puestos bajo su cuidado géra ejecutar iasobligaciones def contrato, 10. Evaliiar ef curmplifiento:
que desarollaran los aprendices SENA. B resultada se enfrégars mediante acta de evaluadiér, 41, Informar oporiuna
cualquier anomalia o iregularidad en la ejecucion dit curso: 42, Disponer de todos jos medios rios pars’ repe
requenda. 13. Al término de la accion de formacion, reportar a la ACR el estado final dal proge - 3
Garantizar que la ofiina de Registro y Control del SENA cargue aportunamente ios “certifica
laborales, en la Piataforma SENA Sofia Plug, 15. Presentar un informe final defallando. todas Jag:
contrato y fa documentacion necesaria para la liquidacion del mismo, 16. Las demas-Obfigaciones que. se reqiieran: para-8a
contratado, e ' ' Lo

nle al supervisor sobre:
nformacion cuando sea
J sonas participantes, 14,
e aprobabidn ‘de évaliiacion de competencias
: hifante la ejecucion del
mplimiento al objeto

ANEXO 20: 1: Impariir fa accion de formacion con una infensidad de hasta 200 horas, para ef curso "FORMULAGION Y EVALUAGION DE
PROYECTOS" atendiendo los procedimientos formativos y metadologia esteblecida por el SENA para sug diferentes pmgramas de formacion, 2.
Efaborar y entregar un cronograma de trabajo con las acciones a desarrollar en cada uno de los procesos de evaluacion de normas de competencias
laborales. 3. Desarmollar la accion de formacién objeto de contraio, bajo la modalidad Presencial- Trabajo Autonomo (80% Presenciat y 20% Trabajo
Avionomo). 4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de aprendizaje, el rendimiento académico de los participantes y diligenciar
oportunamente los formatos establecidos por el SENA y la ACR. 5. Registrar fa accion de formacion en la plataforma SOFIA PLUS, para ef seguimiento
respectivo. 6. Participar en las actividades de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria ufilizados en la ejecucion de las acciones de
formacion contratadas, si es el case. 7, (Preparar y entregar oportunamente los informes (planillas, reportes, formatos) requeridos sobre las acciones
resultantes del proceso de aprendizaje realizado con ios PPR a quienes imparte la accion de formacion. 8. Enfregar los reportes de asistencia en los

Agencia Colombiana para la Reintegracién
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formatos establecidos por ACR dé jorma oportuna y Tendir los informes que solicite el supervisor. 9. Respdnder por fa integridad y buen uso de -
materiales, equipos y demas elementos def SENA puestos bajo su cuidado para ejecutar las obfigaciones del conirato. 10. Evaluar el cumplimiento del
20% de trabajo auténomo que desarroltaran fos aprendices SENA, E resultado se entregara mediante acta de evaluacion. 11. Informar operunamenie
al supervisor sobre cualquier anpmalia o imegularidad en fa ejecucitn del curso. 12, Disponer de todos los medios necesarios para reportar informacion
cuando sea requerida. 13, Al tormino de la accion de formacion, reportar a-la ACR el estado final del proceso de cada una de las personas
participantes. 4. Garantizar que la-oficina de Registra y Control del SENA catgue oportunamente los ceriificgdos de aprobacin de evaluacion de
competencias {aborales, en la Plataforma SENA Sofia Pius. 15. Presentar un informe final detallando todas las actividades redlizadas durante la
ejecucion del contrato y la documentacion necesaria para ia liquidacion del mismo. 16. Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento
al pbjeto confratado.

TODOSPORUN - -
 NUEVOPAIS

“““““ PAZ EQUIDAD EDUCACION

ANEXO 24: 1. Atender las soliciuds, guejas y reclamas de los participantes del proceso de reintegrackn en el Gentro de Servicios que le sea asignado,
de acuerdo con las politicas y procesos generales de atencion establecidos. 2. Recepcionar, tramitar y dar respuesta con efectividad, calidad y
oportunidad a las diferentes solicitudes de informacion, quejas y reclamos que presenten los participantes, sus famifias y/o la comunidad. 3. Relacionar
an el Sistema de Informacion para Ja Reintegracion - SIR, todas las atenciones, aperiura, Seguimiento y clere de os casos, y demas novedades de los
participantes, de acuerdo a los procedimientos establecidos por ka Entidad. 4. Velar por ef cumplimiento de los iempos de respuesta de las diferentes
solicitudes de informacion, quejes o reclamos de los participantes def proceso de reintegracion. 5. Actualizar permanentemente f Sistema de
Informacitn para fa Reintegracion -SIR, con los datos de ubigacion y demas datos de contacte de los paricipantes del proceso de reintegracion, 6.
Aplicar los instrumenios de medicion de satisfaccién de acuérdo a los ingamientos establecides por-la Entidad. 7. Apoyar las iabores del Centro de
Servicio an lo referente a convocatorias de participantes ylo actores extemos. 8. Las demas actividades refacionzdas con el objeto def contrato

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contratp
relacionado, y aceptada por las partes, en ningln caso se genera relacion laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogoté D.C. &l 08 de Noviembre de 2016.

e\
ANDREA CAROLINA PERDOMQ VALBUENA
Asesora del Grupo de Gestion Contractual -~

Proyects. Anceos Guitlermo Pacton Luna - Coniatista 1Y)
Reviso: Sandra Milenia Polanco - Contralista =y =

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11

; . P Y @ainmaranun ' Remmarenn
www.reinteqracion.gov.co PopoER i 5 ar &

‘i Avzon dik HenEarne s




;o
AC s Agencia C_;lon;;i;rja | / TODOS POR "!N
</ para la Reintegracion & NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA LA
REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontré que el (la)
sefor(a), PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON identificado {a) con cedula de ciudadania No. 94.297.610,
tiene suscrito con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y GRUPOS
ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, un Contrato de Prestacion de
Servicios bajo las siguientes condiciones:

rd

Contrato ACR No. 893 de 2015.

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar al
coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn con el disefio, implementacion y seguimiento de la
estrategia territorial de corresponsabilidad a través de la consolidacion de alianzas técnicas e
interinstitucionales con el propésito de aumentar el respaldo, promover la articulacién y acceder a
cooperacion técnica y financiera con diversos actores; asi como el acceso a servicios que faciliten el
desarrollo del proceso y de la ruta de Reintegracion.

Obligaciones: 1. Estructurar en conjunto con el Coordinador del Grupo Territorial o Punto de atencién, la
estrategia de corresponsabilidad territorial a partir de las necesidades priorizadas en los planes de trabajo
de la poblacion en proceso de Reintegracion, los lineamientos nacionales, las necesidades de caracter
politico e inslitucional, asi como las solicitudes del grupo territorial. 2. Construir y actualizar el portafolic de
servicios institucional con las acciones estratégicas y alianzas derivadas de la articulacién con diversos
acteres a nivel municipal y departamental que contribuya al desarrollo de la ruta de reintegracién de las
personas en proceso de reintegracion y sus familias. 3. Implementar acciones que generen respaldo,
posicionamiento y validacion del proceso y politica de reintegracion por medio de alianzas que permitan
compartir [a responsabilidad en la construccion de paz y promuevan la reconciliacion, conforme al plan de
accion de corresponsabilidad. 4. Concertar espacios de participacion de las personas en proceso de
reintegracidn en escenarios de convivencia y reconciliacion que aporten a la generacion de una cultura
de paz con las comunidades. 5. Realizar gestion permanente con los actores estratégicos de! sector
publico, sector privado y sociedad civil para establecer, mantener y aumentar el apoyo a la politica de
reintegracidn en los ambitos municipal y departamental conforme a la estrategia de corresponsabilidad. 6.
Formular e implementar de acuerdo a las indicaciones del coordinador del Grupo Territorial o del nive!
central, procesos permanentes de entrenamiento y actualizacién a los colaboradores y funcionarios del
grupo territorial 0 punto de atencidn en temas relacionados con el objeto del presente contrato. 7.
Formular las fichas yfo estudios previos para la realizacion de proyectos y/o convenios que permitan
materializar las alianzas derivadas de la estrategia de corresponsabilidad de acuerdo a los parametros de
la entidad para generar respaldo, articulacién o cooperacién con diversos actores. 8. Realizar seguimiento
permanente a las alianzas realizadas en el marco de la estrategia de corresponsabilidad que permita
evidenciar el avance en el cumplimiento de los objetivos de la misma. 9. Impulsar los procesos de
incidencia politica a nivel municipa! y departamental concretando la inclusion de la Politica Nacional de
Reintegracion en los planes de desarrollo de municipios y departiamento(s} y haciendo seguimiento a los
mismos. 10. Promover |a comunicacién oportuna y visibilizacion de las acciones y/o alianzas realizadas en
el marco de la estrategia de corresponsabilidad. 11. Presentar de forma oportuna fa informacién que le
solicite el coordinador del Grupo Territorial 0 Punto de Atencidn y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, incluyendo la
sistematizacion de lecciones aprendidas y/o buenas practicas que contribuyan al fortalecimiento de la
estrategia de corresponsabilidad. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.13. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el
desarrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral 2.2" Otras
Obligaciones”. 14. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion ulilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad y
entregar la informacién de propiedad de la ACR/que haya soportado su gestion, acorde con el
requerimiento realizado por el supervisor.

Plazo del contrato: El plazo del presente contrato sera el periodo comprendido desde la fecha de
aprobacion de la garantia hasta el 18 de diciembre de 2015.

Valor Inicial del contrato: $34.166.667 4

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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PBX. 593 22 11 | %
www.reintegracion.gov.co {1 ereorians 0 o v LA e £~ -




/

~
/‘/ s
arbiicg / ///
@ AC Agencia Colombiana // TODOS POR '-!N
iy \ para la Reintegracion ( o NUEVO pAls

~—

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Z
Valor mensual del contrato: $4.100.000 7
Fecha de suscripcion del contrato: 10 de abril de 2015 ~

Fecha de Inicio: 10 de abrilde 2015 7,
Estado actual: EN EJECUCION /

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral' del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales,
con el contratista,

"Para todos los efectos, la presente certificacion tiene una vigencia de tres meses, contados a partir de su
expedicion” /

La presente certificacidn se expide, en Bogota D.C. el 7 de Septiembre de 2015. .

Asesora del Grupo de Gestidn Contractual

4
Proyectd. Santra Milena Polanco-Contratista )g
Reviso: Diana Carglina Vasquez-Profesional Esfleciatizado.

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Calle12C No.7 - 19
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Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Al servicio
de las personas
y las naciones

VALLEJO.

La suscrita Jefe de la seccion de Talentos Humanos del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que el sefior Pedro Javier
VALLEJO GUERRON, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.297.610 prestd
servicios profesionales de naturaleza civil a esta Organizacion, desde el 01 de Abril de 2014 y
tuvo un contrato vigente hasta el 28 de Febrero de 2013.

El sefior VALLEJO desempeiia funciones de Profesional de Monitoreo y Gesti6n del
Conocimiento Proyecto Desarrollo Econémico Incluyente -Rural y devenga la suma neta
mensual de 3$4.336.000,00 (Cuatro millones trescientos treinta y seis mil pesos
colombianos) monto global que incluye, ademas de los honorarios, la contribucion del
PNUD paor concepto de seguro médico y pension, de acuerdo con la clausula 4 del contrato de
servicios suscrito entre las partes.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. por su misma naturaleza de
organismo internacional, no es agente retenedor de impuestos, gravamenes o cualquier tipo
de tributo, por tanto no se realiza descuento alguno y cada persona natural o juridica a la cual
se realizan pagos, es responsable de atender sus propias obligaciones tributarias y responder
por ellas.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada para ser presentada a
quien corresponda.

Bogota, 28 de Abril de 20135,

Av. 82 No, 10-62, Piso 2, 3y 4 PBX:4889000 Fax:4889010 www.pnud.crg.co Bogotd, D.C.- Colombia




Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

Alservicio
de las personas
y lag naciones

VALLEJO.

La suscrita Jefe de la seccion de Talentos Humanos del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que el sefior Pedro Javier
VALLEJO GUERRON, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.297.610 prestd
servicios profesionales de naturaleza civil a esta Organizacion, desde el 01 de Abril de 2014 y
tuvo un contrato vigente hasta el 28 de Febrero de 2015.

El sefior VALLEJO desempeiia funciones de Profesional de Monitoreo y Gestidn del
Conocimiento Proyecto Desarrollo Economico Incluyente -Rural y devenga la suma neta
mensual de $4.336.000,00 (Cuatro millones trescientos treinta y seis mil pesos
colombianos) monto global que incluye, ademds de los honorarios, la contribucién del
PNUD por concepto de seguro médico y pension, de acuerdo con la clausula 4 del contrato de
servicios suscrito entre las partes.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, por su misma naturaleza de
organismo internacional, no es agente retenedor de impuestos, gravamenes o cualquier tipo
de tributo, por tanto no se realiza descuento alguno y cada persona natural o juridica a la cual
se realizan pagos, es responsable de atender sus propias obligaciones tributarias y responder
por ellas.

Se expide la presente certificacion a solicitud de la interesada para ser presentada a
quien corresponda.

Bogota, 28 de Mayo de 20135.

5 @v. 82 No. 10-62, Piso 2, 3y4 PBX:488 9000 Fax:4889010 www.pnud.org.co Bogot3, D.C. - Colombia
[}




P‘ Caja do Compensacitn Familiar del Vutumayo

oMz §91.200.337 - 8

EL SUSCRITO JEFE DE LA DIVISION DE PLANEACION

CERTIFICA QUE:

El sefior PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON, identificado con cedula de
ciudadania N. 94.297.610 de Candelaria (Valle), presto sus servicios profesionales
como Coordinador General de los contratos VISR Gerencias Integrales 056 y 070
entre el Banco Agrario de Colombia y la Caja de Compensacion Familiar del
Putumayo, durante (2) dos meses, periodo comprendido desde el 3 de febrero de
2014 hasta el 01 de abril del 2014, con una asignacion salarial de $1.900.000.

Para constancia de lo anterior se expide y firma por solicitud del interesado a los
veintitrés (23) dias del mes de febrero de 2015.

Atentamente,

ORENO GUTIERREZ

VIGILADO SuperSubsidio §>

Puerto Asis, calle 11 carrera 17 Esquina, teléfono 098 422 7137 / 138 / 580 Fax -ext. 110- Mocoa 098 429 5349 /453
Sibundoy 098 426 0166 Orito 098 429 2336 - Hormiga 098 428 7265 - Puerto Leguizamo 098 5634336




LY CAMARA DE COMERCIO DEL
f i‘lﬁ PUTUMAYO

NIT 891.224106-7

g

CCP PECL 018

Puerto Asis, 08 de enero de 2014.

LA REPRESENTANTE LEGAL
DE LA CAMARA DE COMERCIO DEL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que el sefior PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON, identificado con cedula
de ciudadania Nro. 94.297.610 de Candelaria - Valle, estuvo vinculado a
partir del 21 de Agosto de 2013, hasta el 20 de Diciembre de 2013. Mediante
contrato de prestacion de servicio, en el marco del convenio de colaboracion
Nro. 5211786, suscrito entre la Camara de Comercio del Putumayo y
Ecopetrol S.A. desempenandose como Coordinador General del convenio en
los municipios de Puerto Asis, Mocoa, Orito, Valle del Guamuez y San
Miguel.

En constancia se expide a quien pueda interesar.

/_\

Ao

DECCY YANIRA IBARRA GONZALEZ
Presidenta Ejecutiva.

Yaneth Sanchez

Pu

erto Asis Mocoa La Hormiga Orito Sibundoy

de Principal Seccional Pied Oficina Receptora Oficina Receptora Oficina Receptora
@25 No. 9 - g‘ Carrerag No. 12B- 37 Carrera5*No. 8-23 Local 1, Casa 157, Calle Principal Calle 17 con Carrera 17 Esquina
Modelo Avenida Colombia Barrio Las Américas Barrio Union Barrio Comercial
» 173 EiET Telefax: 4295345 Telefax: 4283161 Telefax 4290885 Telefax 4260931




oMt 891.200.337 - 8

EL JEFE DE LA DIVISION DE PLANEACION, COOPERACION Y VIVIENDA
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que JAVIER VALLEJO GUERRON, identificado con cédula de ciudadania No.
94.297.610 expedida en Candelaria (Valle), prest6 sus servicios a la Caja de Compensacion
Familiar del Putumayo en el municipio de Puerto Asis, como Coordinador General del
Programa de Generacion de Empleo de Emergencia en los Departamentos de Putumayo,
Narino y Cauca, mediante Contrato de Prestacion de Servicios, en los siguientes periodos:

e Del 1 de marzo de 2012 al 30 de diciembre de 2012.
e Del1 deenerode 2013 al 23 de marzo de 2013.
e Del1 de abril de 2013 al 6 de abril de 2013.

Certificacion que se expide a solicitud del interesado y se firma en Puerto Asis, el dia
dieciséis (16) de abril del ano dos mil trece (2013).

Wi =
MORENO GUTIERREZ

Reviso: |
COMP/2013

Puerto Asis, calle 11 carrera 17 Esquina, teléfono 098 422 7137 / 138 / 580 Fax -ext. 110- Mocoa 098 429 5349 /453
Sibundoy 098 426 0166 Orito 098 429 2336 - Hormiga 098 428 7265 - Puerto Leguizamo 098 5634336

VIGILADO @ suremammoen
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CERTIFICO:

QUE EL SENOR PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON IDENTIFICADO CON
CEDULA DE CIUDADNIA N° 94.297610 DE CANDELARIA VALLE, LABORO

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS 30
DIAS DEL MES DE ENERO DE 2013.

gostmimos

Radd i S«
w‘ﬁ“?éuzws

CALLE21ANo.31C-a7
CEL: 311 850 3592
SAN JUAN DE PASTO
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SENA

N

Coordinacion de Relaciones Laborales SENA Regional Putumayo
Nit 899999034-1

CERTIFICACION N oof11

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO CON FUNCIONES DE DIRECTOR

REGIONAL DEL SENA REGIONAL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que, el sefior PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON identificado con cédula de ciudadania N°
94.297.610 de Candelaria (Valle del Cauca), presté sus servicios de manera independiente a esta
Entidad, segun la informacion relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacion de Servicios N° 000007 del 29 de Enero 2010, regulado por la Ley
80 de 1993 y sus decretos reglamentarios desde el 29 de enero de 2010 por Diez (10)
Meses el cuyo objeto contractual fue Contratar la Prestacion de Servicios personales de
caracter temporal de Un (1) Profesional para brindar asesoria a los aprendices en la
formulaciéon, puesta en marcha y ejecucion de proyectos productivos de impacto social
como asistencia al desarrollo del empresarismo Colombiano en el Centro Agroforestal y
Acuicola ARAPAIMA SENA Regional Putumayo. Especificaciones Esenciales: EL
CONTRATISTA fue el encargado de apoyar en las funciones de Vigilancia Tecnologica
(Investigacién de Mercados) a cada uno de los centros de formacion orientados por el
Centro, formulacién de proyectos que orienten a los aprendices en las lineas en las cuales
hay oportunidades para creacion de empresas o0 puesta en marcha de Unidades
productivas, asesoria en el desarrollo de unidades productivas segun la tecnologia medular
del Centro y su oferta educativa, para ser tomada como herramienta en los procesos de
Aprendizaje por proyectos, acciones de formacion en: Desarrollo de Competencias de
emprendimiento en la formaciéon titulada, Acciones de Formaciéon Complementaria
especializada en emprendimiento, Articulaciéon con el programa Jovenes Rurales
Emprendedores, asegurando por lo menos la creacion de una unidad productiva por
Accién de Formacion, asesoria en los planes de Negocio Asegurando un componente
innovador, seguimiento, diagnéstico y asesorias a las Empresas creadas por el centro.

Se expide a solicitud del interesado, en Puerig ayo) a los dos (02) dias de Diciembre

de 2010.

VoBo J.CACERES M
Coordinador GAAM

PROYECTO: J.CISNEROS.G

SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccion Social

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Barrio 20 de Julio Cra 23 N° 18 — 08 Fax: 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis Putumayo




Departamento del Putumayo

e ' Empresa social del Estado
. | o Hospital San Francisco de Asis
OSPIAL SAN- FRINCISCO  DE SIS _ Nit. 891.200.869-4

Puerto Asis 17 de Noviembre de 2009.

LA SUSCRITA GERENTE DE LA E.S.E HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS,
DEL MUNICIPIO DE PUERTO ASIS PUTUMAYO

CERTIFICA QUE:

El sefior PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON identificado con cedula de
ciudadania No 94.297.610 Expedida en la Ciudad de Candelaria Valle se
desempeio como SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO en la ESE
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS SEGUNDO NIVEL, desde el 16 de Abril
de 2009 hasta el 30 de Noviembre de 2009, cumpliendo funciones relacionadas
con su cargo de acuerdo al manual de funciones.
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ALBA ROCIO NAVARRO JAIMES
Gerente

Carrera 29 No. 10-10 B. Allende PBX : 098-4227006- lel: 4227007- 4229900~ 4220628
Subdireccién Cientifica 4220035 Urgencias: 115 - 098-4220987
Www.eseasis.gov.co - e-mail: hospital@eseasi




DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
E.S.E. HOSPITAL LOCAL
DE PUERTO ASIS
Nit. 846000253-6

Puerto Asis, 16 de abril de 2009

LA TECNICA DE PERSONAL DE LA E.SE.
HOSPITAL LOCAL DE PUERTO ASIS

HACE CONSTAR:

Que, PEDRO TJAVIER VALLEJO GUERRON, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 94.297.610 expedida en Candelaria (Valle), presto sus

servicios como Asesor Externo- Apoyo A La Gestion Gerencial en la ES.E.
Hospital Local de Puerto Asis, vinculado mediante contrata Nra, 054-2009,
desde el 2 de enero al 31 de marzo de 2009

Esta constancia se expide a solicitud dél interesado, para fines pertinentes,

EDITH YESENIA SILVA CABRERA

Técnica de Personal

A A A A A A A A A A A A A SIS AL AASAAA SRS ARARS
Cra 2% Nro. 10-10 Teléfono 4229148

Puerto Asis
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Coordinacion de Relaciones Laborales
Nit 899999034-1

CERTIFICACION N° 0021

EL SUSCRITO COORDINADd ES LABORALES DEL SENA

REG

de enero 2009.

SROFESIONAL G-06

J.R.CISNEROS.G

SENA: CONOCIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS

Ministerio de la Proteccién Social
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Barrio 20 de Julio Cra 23 N° 16° — 06 Fax 4227177 Indicativo: 098 Conmutador: 4227376 Puerto Asis Putumayo




INESUP

Instituto,de.Educacion,del,Putumayo
CONVENIOS UNIVERSITARIOS

Carreras Universitarias aprobadas por el ICFES
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA U-T INESUP — FENIX

CERTIFICA:

Que el sefior PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON identificado con
cedula de ciudadania N° 94.297.610. expedida en Candelaria — Valle;
presto  sus  servicios como docente de ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO del PROGRAMA DE RECONVERSION
SOCIO- LABORAL en nuestra Institucion. sede Puerto Asis desde el mes
de Octubre del afio 2007. hasta el mes de Abril del aiio 2008.

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 29 de Agosto de
2008.

SCARLOS AREVALO RUIZ
Coordinador de enlac

Sede Centro Calle 9 No.7-45 Tel (098) 4204306 - 4296322
Sede Principal Ciudadela Universitaria Tel (098) 4296270 — 4295472 AA-042
Pagina Web: www.inesup.com - Correo electronico: inesuputumayo@yahoo.es - Mocoa - Putumayo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
ALCALDIA MUNICIPAL

EL SENOR ALCALDE MUNICIPAL DE PUERTO ASIS

CERTIFICA

Que el seiior PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON, identificado con
cédula de ciudadania No. 94.297.610 expedida en Candelaria (Valle), se
desempeiié como GERENTE DE LA EMPRESA DE ACUEDUCTO, ASEO
Y ALCANTARILLADO del Municipio de Puerto Asis, a partir del 18 de
Julio de 2005 al 15 de Enero de 2007.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Se firma en el Despacho de la Alcaldia Municipal de Puerto Asis, a los 6 dias
del mes de Febrero de 2007.

A Wunicipa[

UNION Y GESTION PARA EL CAMBIO




" Caja de Compensacion Familiar del Putumayo

#97. §91.200.337-8

LA SUSCRITA COORDINADORA DE GESTION HUMANA
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL PUTUMAYO

CERTIFICA

Que PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON, identificado con cédula de ciudadania
No.94.297.610 expedida en Candelaria (Valle), presto sus servicios a la Caja de
Compensacion Familiar del Putumayo, mediante Contrato de Prestacion de Servicios
como PROMOTOR DE DESARROLLO, dentro del Convenio de Cooperacion con la
Organizacion Internacional para las Migraciones OIM en el Proyecto denominado
“Promocion y fortalecimiento del Desarrollo en el Putumayo®, responsable de
asesorar y prestar asistencia técnica, social y educativa a la iniciativas empresariales
de la poblacion beneficiada. formulando o reformulando proyectos productivos.
durante el periodo comprendido entre el 01 de marzo de 2005 hasta el 30 de junio de
2005 en el Municipio de Puerto Asis, encargado de ejecutar las siguientes
actividades:

1) Realizar la recuperacion de la cartera de los recursos colocados a traves del
FODE.

2) Realizar acompaiamiento en el proceso de implementacion y operacion de los
proyectos apoyados con recursos de credito de FODE.

3) Identificar las iniciativas empresariales a instalar y/o fortalecer vy realizar su
evaluacion econémicamente, a fin de ser financiadas a través de credito.

4) Evaluar la capacidad empresarial, técnica y nivel de liderazgo de los beneficiarios
del programa a fin de garantizar la sostenibilidad del FODE.

5) Apoyar a los beneficiarios en los procesos de constitucion y formalizacion de las
organizaciones sociales que se constituyan alrededor de los proyectos formulados y
aprobados.

6) Rendir un informe mensual de las actividades realizadas en cada periodo. el cual
permita la toma de decisiones de manera oportuna.

7) Realizar el control y seguimiento a los proyectos en funcionamiento y emitir un
record de cada visita, en donde se describa la situacion actual del proyecto y las
recomendaciones entregadas a los beneficiarios.
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Puerto Asis, calle 11 carrera 17 Esquina, teléfono 098 4227137 /138 /580 Fax -ext. 110- Mogit;/OOS 4295342/ Y35,
Sibundoy 098 4260166 Orito 098 4292336 - Hormiga 098 4287265-Puerto Leguizamo 098 5634336
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8) Coordinar y velar por el cumplimiento del programa de capacitacion y asistencia
técnica a desarrollar con los beneficiarios del programa.

9) Fomentar y orientar la organizacion gremial en torno de las lineas productivas
identificadas y apoyadas con recursos de crédito a fin de lograr la consolidacion de
las cadenas productivas.

10) Coordinar el montaje y funcionamiento del comité de desarrollo empresarial.

11) Elaborar el plan de desarrollo empresarial de cada municipio.

12)Consolidar una estrategia de desarrollo empresarial en el municipio.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, el dia veintisiete (27) del
mes de julio del ano dos mil siete (2007).

SR DE™
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ALEXANDRA PATRICIA JOSSA BOLANOS

Puerto Asis, calle 11 carrera 17 Esquina, teléfono 098 4227137 /138 /580 Fax -ext. 110- Mocoa 098 4295342 / 453
Sibundoy 098 4260166 Orito 098 4292336 - Hormiga 098 4287265-Puerto Leguizamo 098 5634336




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE PUERTO ASIS
ALCALDIA MUNICIPAL

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL
HACE CONSTAR QUE:

El sefior PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON, Identificado con cédula de
ciudadania No. 94.297.610, Expedida en Candelaria Valle,.

Se desempeiio como GERENTE ENCARGADO de la EMPRESA DE ACUEDUCTO
ALCANTARILLADO Y ASEO DE PUERTO ASIS,” E.A.A.A.P"E.S.P.

Segun Acta No. 001 de 2002, Periodo comprendido desde el 13 de febrero
hasta el 14 de agosto de 2002, mostrando responsabilidad, cumplimiento y
dedicacion en cuanto a tareas y trabajos asignados.

La relacién personal con sus compaiieros y/o trabajadores de la empresa de
acueducto, fue excelente, mostrando un gran espiritu de colaboracién , y

logrando un buen trabajo, en el tiempo de su estadia como gerente de la
mencionada empresa.

Firmado en Puerto Asis Putumayo a los 20 dias del mes de octubre de 2002.

CORDIALMENTE

MANUEL Amﬂa
ALCALDE M




AUTONOMA

CORPORACION UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO
FACULTAD DE ADMINISTRACION INFORMATICA

Codigo ICFES 3817 Personeria Juridica N° 1054 de 1983 -
Reforma Estatutaria 6344 del 17-10-06 M.E.N.
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LA SUSCRITA DIRECTORA REGIONAL DE LA COREORACION
UNIVERSITARIA AUTONOMA DE NARINO - EXTENSION PUERTO
ASIS.

CERTIFICA

Que el Senor: PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON, identificado con cedula de
ciudadania N°® 94.297.610 de Candelaria (V), laboré como Docente horas catedra
en la area de Fundamentos de Administracion, en el primer Semestre de
Administracion Informatica, en el periodo académico de Agosto a Diciembre de
2006.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para efectos legales.

Dada en Puerto Asis a los veinte (20) dias del mes de Septiembre de dos mil siete
(2007).

Ma. YOLIMA GAITAN CH
Directora Regional AUNAR
Extension Puerto Asis.

Carrera 26 No. 9 - 62 Puerto Asis - Teléfono 4227381 - Email aunarpuerto asis@yahoo.es




INESUP

Instituto,de.Educacion,del,Putumayo
CONVENIOS UNIVERSITARIOS

Carreras Universitarias aprobadas por el ICFES
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EL SUSCRITO COORDINADOR DE LA U-T INESUP — FENIX

CERTIFICA:

Que el sefior PEDRO JAVIER VALLEJO GUERRON identificado con
cedula de ciudadania N° 94.297.610. expedida en Candelaria — Valle;
presto  sus  servicios como docente de ASOCIATIVIDAD Y
EMPRENDIMIENTO del PROGRAMA DE RECONVERSION
SOCIO- LABORAL en nuestra Institucion. sede Puerto Asis desde el mes
de Octubre del afio 2007. hasta el mes de Abril del aiio 2008.

La presente se expide a solicitud del interesado el dia 29 de Agosto de
2008.

SCARLOS AREVALO RUIZ
Coordinador de enlac

Sede Centro Calle 9 No.7-45 Tel (098) 4204306 - 4296322
Sede Principal Ciudadela Universitaria Tel (098) 4296270 — 4295472 AA-042
Pagina Web: www.inesup.com - Correo electronico: inesuputumayo@yahoo.es - Mocoa - Putumayo
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