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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccién de Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, requiere contratar la Prestacion
temporal de servicios personales de apoyo a la gestion de tres (3) personas naturales, para realizar las actividades
correspondientes de la Administracién Educativa en la Coordinacion de Formacion y Coordinaciones Académicas
del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2020.

Que, con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar la Prestacion temporal
de servicios personales de apoyo a la gestion de tres (3) personas naturales, para realizar las actividades
correspondientes de la Administracion Educativa en la Coordinacién de Formacion y Coordinaciones Académicas
del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2020
Que, de acuerdo con certificacion expedida per la Direccion Regional del SENA Valle, en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la
contratacion, se requiere contratar la prestacién de este servicio.
Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA
Contratar la Prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la gestion de tres (3) personas naturales, para
realizar las actividades correspondientes de la Administracion Educativa en la Coordinacion de Formacion y
Coordinaciones Académicas del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2020
PLAZO EJECUCION: Diez (10) meses y Quince (15) dias, sin exceder ef 31 de diciembre de 2020.
VALOR DEL CONTRATOQ: VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL DOS PESOS MCTE. ($23.507.002)
CDP No. 120 de 2020.

Dada en Cali, a los

AGUDELO

Diregtora fE} Regiopdl Valle del Cauca \Q

Proyecto. German Suarez Garcia-Subdirecfor de centroy” ! - % r&?&

Reviso: Esperanza E. Cervantes- Direccion Regional ‘, b iéi

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Valle/ Centro Latinoamericano de Especies Menores
KM 2 Via Tulua-Buga- PBX (57 2} 224-49-21-224-4922- 224-49-23
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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SENA
REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucién No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopto el
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido
dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:

PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA
GESTION DE UNA (1) PERSONA NATURAL, PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES DE LA  ADMINISTRACION EDUCATIVA EN LAS
COORDINACIONES DE FORMACION Y ACADEMICA DEL CENTRO
LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES.VIGENCIA 2020.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) de enero del 2020

‘é_’_ﬁr
EFRAIN BERNAI \BERNAL

Elaboro: Yeris Olinfar Hinestroza Catafio — Equipo Contratacion '30 % \
N
Q
S D
¢ ¥
Ministerio de Trabajo c\:\ﬁ,

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regionai Valle — Direccién Regional
calle 52 No. 2 Bis-15 Barrio Salomia, Ciudad Santiago de Cali - PBX (57 2) 4315800
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270 GTH-F-225 V01 Pag. 1
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION

CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopto ei
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido
dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:

PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA
GESTION DE UNA (1) PERSONA NATURAL, PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES DE LA  ADMINISTRACION EDUCATIVA EN LAS
COORDINACIONES DE FORMACION Y ACADEMICA DEL CENTRO
LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES.VIGENCIA 2020.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a tos veinte (20) de enero del 2020
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Regional Valle - Direccion Regional
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REGIONAL VALLE

CERTIFICACION PAA 2020
EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resolucion No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopté el
Plan de Adquisicion de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido
dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:

PRESTACION TEMPORAL DE SERVICIOS PERSONALES DE APOYO A LA
GESTION DE UNA (1) PERSONA NATURAL, PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES DE LA  ADMINISTRACION EDUCATIVA EN LAS
COORDINACIONES DE FORMACION Y ACADEMICA DEL CENTRO
LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES VIGENCIA 2020.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinte (20) de enero del 2020
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Ministerio de Trabajo
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA (E) DE LA REGIONAL VALLE DEL CAUCA DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM, requiere contratar la Prestacion
temporal de servicios personales de apoyo a la gestion de tres (3) personas naturales, para realizar las actividades
correspondientes de la Administracion Educativa en la Coordinacion de Formacion y Coordinaciones Académicas
del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2020, para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas
en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion N°® 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Latinoamericano de Especies Menores — CLEM y conforme a lo
anotado en las anterior consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para
cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro Latinoamericano de
Especies Menores para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la
gestion de tres (3) personas naturales, para realizar las actividades correspondientes de la Administracion Educativa
enla Coordinacion de Formacion y Coordinaciones Académicas del Centro Latinoamericano de Especies Menores,
vigencia 2020", conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Cali, alos

./;,é{ /
ELYI ARVAEZ AGUDELO
Direttora (E) Regjerial Valle del Cauca

Proyecto, German Suarez Garcia-Subdirector de centro |- )
Reviso; Esperanza E. Cervantes- Direccidn Regfona,

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector | \
%'\ @
Ministerio de Trabajo . ~ S
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (‘-‘.,’ \(,L

Regional Valle/ Centro Latinoamericano de Especies Menores N

KM 2 Via Tulua-Buga- PBX (57 2) 224-49-21-224-4922- 224-49-23
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

Prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la gestion de fres (3)
personas naturales, para realizar las aclividades correspondientes de la
Administracion Educativa en la Coordinacion de Formacion y Coordinaciones

OBIETO: Académicas del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2020
EDUCACION Y/O Tecnologo en profesiones afines al rea administrativa, financiera, contable
FORMACION 0 Logistica y/o areas afines.

EXPERIENCIA 24 meses de experiencia profesional refacionada.

RELACIONADA:

Se fija como valor total para los contratos la suma de: SETENTA MILLONES
QUINIENTOS VEINTIUN MIL SEIS PESOS MCTE. ($ 70.521.006) y para cada
contrato se fija como valor la suma de VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS
SIETE MIL DOS PESOS MCTE. ($23.507.002). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por
los meses febrero a Noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS
MCTE. (52.238.762) cada uno. b. Un pago final correspondiente a quince
(15) dias de! mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON CIENTO
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS QCHENTA Y UN PESOS MCTE. (51.119.381).
CDP No. 120 de 08-01-2020.

PLAZO: 10 meses y 15 dias, sin exceder el 31 de Diciembre de 2020.

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del
LUGAR DE EJECUCION: contrato, es la ciudad de Tulud, vy el drea de cobertura del Centro y sus
sedes.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion de Formacion
SUPERVISOR: del CLEM, o de quien designe por escrito el Subdirector del Centro de
Formacion.

GERMAN SUAREZ GARCIA - Subdirector del Centro Latinoamericano de
ORDENADOR DEL PAGO: | Especies Menores.

De conformidad con to establecido en los numerales 7 y 12 del articule 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en ef literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Latinoamericano de Especies Menores de la

Regional Valle del Cauca, requiere contratar los servicios personales: \

www.sena.edu.co 'é 1
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1. lustificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento pablico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir ta funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrolio
de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnologico del
pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Por lo tanto, la Formacién Profesional Integral debe contar con
una estructura normativa y un plan general de hienestar que propicien la promocion y ejecucidn de acciones
tendientes a la creacion de ambientes educativos que faciliten el desarrollo del potencial individual y
colectivo de los aprendices.

El Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle del Cauca del SENA, requiere contratar
la Prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la gestidn de tres (3} personas naturales, para
realizar las actividades correspondientes de la Administracion Educativa en la Coordinacion de Formacion y
Coordinaciones Académicas del Centro Latinoamericano de Especies Menores, vigencia 2020.

Lo anterior, teniendo en cuenta que es imposible atender l1a actividad a contratar con personal de planta,
porgue de acuerdo con el manual de funciones, competencias y requisitos minimos de la entidad y los cargos
existentes, no hay en el Centro Latinoamericano de Especies Menores personal que la pueda desarrollar.

El numeral 28 del articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro, entre ellas “Administrar y ejecutar los procesos de contratacién” del Centro.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en {a planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Latinoamericano de
Especies Menores, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracidn de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados.// En ningun caso estos contratos generan relacion faboral ni prestaciones sociales y se
celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcidén de un contrato de prestacidn de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
refacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

A. Apoyar en el diligenciamiento de los aplicativos dispuestos por la entidad dentro del proceso de
administracion educativa. B. Apoyar la inscripcion de aspirantes para las ofertas de formacién del centro. C.
Asignar fichas, competencias y Resultados de aprendizaje a instructores Contratistas y de Planta. D, Registrar
eventos de Programacion asignada a los Instructores contratistas y de Planta. E. Creacion de fichas de
formacion complementaria. F. Proyeccion de respuestas a solicitudes y derechos de peticion, dentro de los tiempos

www.sena.edu.co n!' 00 1 O 1 2
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establecidos, de acuerdo a la promesa de valor de la entidad. G. Elaboracion de actas y apoyo en el seguimiento a
compromisos adquiridos en las reuniones y comités realizados en la dependencia. H. Atender a usuarios internos y
externos telefonica y personalmente. |. Apoyar en la elaboracion de ordenes de viaje de los Instructores. J.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado. K.
Velar por la transparencia de la actuacion administrativa en los procedimientos para las comunicaciones
oficiales relacionados con ila Coordinacion Académica. L. Administrar y controlar de acuerdo con la
normatividad vigente |as tareas y actividades relacionadas con la elaboracién y conservacion de los documentos
producidos y recibidos en la Coordinacién Académica. M. Reunir, conservar, clasificar, ordenar, seleccionar,
describir, administrar y facilitar la localizacion de la documentacion producida en el desarrotfo de las actividades
relacionadas con el objeto contractual. N. Presentar informe mensual sobre las actuaciones realizadas en
cumplimiento de la ejecucion del contrato. N. Cumplir con los procedimientos adoptados por el Centro en el
Sistema de Gestion de Calidad. O. Elaboracién de Informes solicitados por el centro, por la entidad en general y
externos. P. Las demés que se requieran en la ejecucion del objeto del contrato en la Coordinacion Académica
y de Formacion del Centro CLEM.

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de Prestacidn de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 —literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

Nota: se anexa obligaciones generales — Anexo No. 03
4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externas, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo vy liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es la ciudad de Tulud, yel
area de cobertura del Centro y sus sedes.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y e! literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articuio 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacién Directa.

Q A\
7. Valor del contrato y justificacion: Q N\
A,

Q 5 3

N
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, fas obligaciones descritas en este documento, ja formacion académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accion de ta
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisicicnes.

Se fija como valor total para los contratos la suma de: SETENTA MILLONES QUINIENTOS VEINTIUN MIL SEIS
PESOS MCTE. {$ 70.521.006).

El valor de cada contrato es de VEINTITRES  MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL DOS PESOS MCTE.
($23.507.002). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10} pagos
iguales por los meses febrero a Noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA'Y
OCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS MCTE. ($2.238.762) cada uno. b. Un pago final
correspondiente a quince (15} dias del mes de diciembre de 2020 por valor de UN MILLON CIENTO
DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE. (51.119.381}).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
taborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anilisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa (anexo N.02) a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

Nota: se anexa matriz de riesgo— Anexo No. 02

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccidn 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervisién: Q 0 A 0 \
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La supervision del contrato estara a cargo de: Coordinacion de Formacion del CLEM, o quien haga sus veces
0 quien designe por escrito el Subdirector del Centro de Formacion.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicionat alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago, en este
caso el Subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual
y la nueva designacién se comunicara a las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario gue la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que el Coordinador Administrativo, revisara y validara la documentacion solicitada y verificara el
cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacién del
servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su drea, por tanto recomendara la contratacion al
ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas y que cumpla con el
perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Secretaria General.

Anexos:

Anexo 1- Estudios del sector
Anexo 2.-Matriz de Riesgo
Anexo 3.-Obligaciones Generales

Los anteriores anexos, forman parte integral de los estudios previos

Se expide en Tulua, a los veintiun (21) dias del mes de enero de 2020.

Subdirector Centro Latinoamericano de Especies Menores
Regicnal Valle del Cauca

. 99 10
Proyecta: Alexander Cuellar-Coordinador Administragiv ﬂ"
Reviso: German Suarez Garcia — Subdirector CLE S . ,w'“
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

ANEXO 1

1. OBIETO:

Contratar a prestacion temporal de servicios personales de apoyo a la gestion de tres (3) personas
naturales, para realizar las actividades correspondientes de la Administracion Educativa en la
Coordinacion de Formacion y las Coordinaciones Académicas del Centro Latinoamericano de
Especies Menores, vigencia 2020.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Famitia

3000000 Servicios de gestidn, Servicios
Profesionales de empresa y Servicios
Administrativos

80110000 Servicios de
recursos humanos

80111601 Asistencia de oficina
o administrativa personal

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO

Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen mualtiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar,

Sin embargo, y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que !a persona a contratar deber ser:

Capacidad La persona natural que se contrate debe acreditar competencias en temas relacionados
con el drea del objeto a contratar, con excelentes relaciones interpersonales y actitud de servicio,
uso eficaz de las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo e
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interaccién con tas dependencias de la Direccidn General, Regionales y Centros de Formacion
Profesional de la entidad.

FORMATO ANALISIS DEL SECTCR

Idoneidad:

Educacién Tecndlogo en profesiones afines al drea administrativa, financiera, contable o Logistica
y/o areas afines.

Formacion Manejo de las TICS.

Experiencia relacionada 24 meses de experiencia profesional relacionada.

3.3 ESTUCIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad:

Valor del
Plazr.: contrato .

Aflo y No Contratista Cbjeto del contrato {Duracién {forma de Modahd.a‘d de
contr'ato pago: seleccidn
en Dias) Mensual}

2019; CTTO # GLORIA
1959 EUGENIA Prestacion temporal de servicios personales de 267 19.344.640
TRIAMA MEJIA | apoyo a la gestidn de una persona naturai, para
2019: CITO # IVONNE realizar las actividades correspondientes de la Contratacién
167 TATIANA Administracién Educativa en la Coordinacidén de 313 22.677.424 Directa
GARCES Formacidn y las Coordinaciones Académicas del
2019; CTTO & | JUAN GABRIEL C-entro_ Latinoamericano de Especies Menores,
174 VELA HENAO vigencia 2015. 313 2.2677.424
prestacion temporal de servicios personaies de
apoyo a la gestién de dos (2) personas naturales,
IVONNE para reallzar ios procesas administrativos de la ..
2018; # 164 TATIANA | coordinacién académica en la atencion de | 337 23,705,119 | Contratacion
GARCES instructores, aprendices y puhblico en general, Directa
relacionados e interesados en los programa de
formacion del centro.
prestacidn temporal de servicios personales de
apoyo a la gestion de dos (2) personas naturales,
YAMILETH para realizar los procesos administrativos de la ‘s
2018; # 165 PEREZ coordinacién académica en la atencién de 337 23.705.119 Cont‘ratacmn
NORENA instructores, aprendices y publico en general, Directa
relacionados e interesados en los programa de
formacién del cantro.
prestacién temporal de servicios personales de
YAMILETH apoyo a la gestién de una (1) persona natural, Contratacién
2017; # 62 PEREZ para realizar los procesos administrativos de la 344 23.492.723 R
NORENA coordinacion académica en la atencion de Directa
instructores, aprendices y publico en_general,

REC007101
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relacionados e interesades en los programa de
formaciéndel centro.

2017; # 64

IVONNE
TATIANA
GARCES

prestacidn temporal de servicios personales de
apoyo a la gestién de una {1) persona natural,
para realizar los procesos administrativos de la
coordinacién académica en la atencion de
instructores, aprendices y publico en general,
relacionados e interesados en los programa de
formacion del centro.

344

23.492.723

Contratacion
Directa

2016;
Cesidn

# 131

SANDRA
LILJANA
GIRALDO

prestacion de servicios personales de caricter
temporal de una persona hatural, para realizar
los procesos administrativos de fa coordinacion
académica en la atencidn de instructores,
aprendices y publico en general, relacicnados e
interesados en los programas de formacion del
centro.

224

14.852.029

Contratacion
Directa

2016; #131

ABDUL SHEKT
GARCIA

prestacién de servicios personales de caracter
temporal de una persona natural, para realizar
los procesos administrativos de la coordinacion
académica en la atencidn de instructores,
aprendices y publico en general, relacionados e
interesados en los programas de formacion del
centro.

119

7.890.140

Contratacion
Directa

2016; # 134

IVONNE
TATIANA
GARCES

prestacién de servicios personales de caricter
temporal de una persona natural, para realizar
los procesos administrativos de la coordinacion
académica en la atencidon de instructores,
aprendices y publico en general, relacionados e
interesados en Jos programas de formacidn del
centro.

343

22.742.169

Contratacién
Directa

2015; #3895

SHEKT GARCIA
ABDUL

prestacion de servicios temporales para realizar
procesos administrativos de & cordinacion
academica en Ja atencion de instructores
aprendlices y publico en general del centro clem
vigencia 2015

...

339

21.822.289

Contratacidn
Directa

o

Elaboro: Alexander Cuellar-Coordinador Administrative
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

10/01/2020
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ANEXO No. 3

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal
y las demas normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de [as obligaciones contraidas en el presente contrato; 3} Participar en las reuniones que para
fa ejecucion del contrato sean convocadas; 4} Entregar periddicamente y al finalizar et contrato o cuando el
supervisor o solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a [as normas y procedimientos gue
establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacion y gestién del SENA requeridos para la ejecucion det contrato y al finalizar el mismo, informar
para su desactivacién, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucién; 7) Colaborar en [a elaboracién de respuestas y suministro de informacion
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacién con la ejecucion
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacion escrita del SENA para ufilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los fineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e Instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segtn la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homdélogos en los Centros de
Formacioén y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Para los efectos de retencién prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estard obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el monto y el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13} Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Reallzar los pagos al SISS {salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberé tener en cuenta que no padra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con las términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
cantractual que repose en bases de datos, sistemas de gestién, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante cdigos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
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durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios més, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demds que las complementen, sustituyan o
madifiquen; 19} En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podran acreditarse mes vencido y Onicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. 20} Las demds que sean necesarias para e! cabal cumplimiento dei objeto contractual,
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