> Agencia para la
17 Reincorporaciony la
¥ Normalizacién - ARN

EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en |la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) serior(a) NADIA CAROLINA SARMIENTO VALIDIVIESO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 28484497,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1654 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acompafiamiento integral a la
poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacion, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacion, vinculacion y participacion de la poblacion en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompariamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacion.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacién objeto de atencion, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacién y desarrollo de las estrategias de promocién de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en el

marco de la reconstruccion del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de las
actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.

8. Implementar los lineamientos que se emitan desde la ARN para el acompariamiento a la poblacion en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacion concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
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11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-07-07

contrato:

Fecha de inicio: 2023-07-07
Valor inicial del contrato: $25,177.,800.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “"Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 11:46:56 AM

| '”1 /ﬁ

JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en |la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) serior(a) NADIA CAROLINA SARMIENTO VALIDIVIESO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 28484497,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 688 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial
designado para el acompanamiento integral a la poblacion en reincorporacion objeto de atencion de la ARN que se
encuentren adelantando su proceso de manera dispersa en el territorio nacional, con ubicacion geografica en
cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos, conforme a los lineamientos emitidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las acciones que defina la ARN para la implementacion y seguimiento del acomparnamiento integral a la
poblacion en el marco de los planes, programas y proyectos que se lleven a cabo en el Programa de Reincorporacion,
incorporando los enfoques diferenciales y de género.

2. Brindar la asistencia y orientacion definidas por la Entidad para el desarrollo de la fase de reincorporacion temprana
de los y las exintegrantes FARC-EP, de manera que se facilite su adaptacion a la vida civil y el acceso a la oferta
institucional de acuerdo a sus necesidades e intereses, incorporando los enfoques diferenciales y de género.

3. Participar en la implementacion de acciones de gestion territorial que permitan la vinculacion de la poblacion en
reincorporacion y sus familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la garantia de sus derechos y el
fortalecimiento de sus capacidades, de acuerdo con las necesidades e intereses de la poblacién, los lineamientos del
Grupo Territorial designado e incorporando los enfoques diferenciales y de género.

4. Apoyar las actividades encaminadas a la divulgacién, vinculacion y participacion de la poblaciéon en reincorporacion
en las estrategias y programas que se implementen en el marco del acompariamiento integral para la reincorporacion;
esto teniendo en cuenta las caracteristicas territoriales y las necesidades e intereses de la poblacién.

5. Programar y llevar a cabo las actividades en el domicilio de la poblacion objeto de atencidn, las visitas a las
entidades territoriales y a otros actores, cuando estas se requieran para la dinamizacion y cumplimiento de las
actividades previstas en el marco del Programa de Reincorporacion.

6. Participar de las actividades de planeacion y desarrollo de las estrategias de promocion de la reconciliacion en los
territorios, la prevencion de la estigmatizacion, los procesos comunitarios, y demas iniciativas que se prioricen en €l
marco de la reconstruccién del tejido social y la construccién de paz, en el contexto en que adelante sus obligaciones
contractuales.

7. Apoyar el logro de las metas e indicadores definidos para el Grupo Territorial, mediante la ejecucion oportuna de
las actividades, gestiones y procesos necesarios, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la ARN para tal fin.
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8. Implementar los lineamientos que se emitan desde |la ARN para el acompanamiento a la poblacion en
reincorporacion que participe en los procesos de sanciones propias y TOAR.

9. Registrar en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion SIRR o en el que se defina, toda
la informacién concerniente a las gestiones y actividades realizadas en el marco del cumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de manera oportuna y veraz.

10. Conocer y dar estricto cumplimiento a los procedimientos de gestion documental que se establecen en la ARN,
para la adecuada disposicion del material producto del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

11. Asistir a las reuniones, comités, actividades presenciales o virtuales de entrenamiento y socializacion de
lineamientos y demas espacios de trabajo que a los que se convoque, de acuerdo con la naturaleza de sus
obligaciones contractuales.

12. Dar respuesta de manera oportuna y con calidad a las solicitudes de informes, reportes y analisis que
correspondan con la ejecucion del presente contrato.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del 2023-02-21

contrato:

Fecha de inicio: 2023-02-22
Valor inicial del contrato: $18,666,300.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2023-06-30
Valor final del contrato: $18.,666,300.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 12/12/2023 11:45:13 AM
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JUAN PABLO RENDON GARCIA

Asesor Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en |la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(Ia) serior(a) NADIA CAROLINA SARMIENTO VALIDIVIESO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 28484497,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 349 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para el acomparfamiento y
atencion a la poblacion objeto de la ARN, propiciando la implementacion de la ruta de atencion en el marco de la
normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

"1. Implementar los lineamientos tecnicos y los meétodos de operacion asociados a la ruta de atencion de reintegracion
y atencion diferencial, de acuerdo a |la fase del proceso, con las personas objeto de atencion asignadas, con base en
sus caracteristicas, las de su grupo familiar, el entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del
territorio, teniendo en cuenta los enfoques diferencial, étnico y de género.

2. Aplicar, analizar y utilizar los resultados de los instrumentos y herramientas metodoldgicas disefiadas por la ARN en
el marco de la ruta de atencion, para apalancar el avance en el proceso de reintegracion y atencion con enfoque
diferencial, étnico y de género, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos dispuestos por la Entidad,
teniendo en cuenta los Enfoques diferenciales y de género.

3. Desarrollar acciones que promuevan la participacion activa y constante de las personas participantes en su ruta de
atencion, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, la normativa vigente, los lineamientos
institucionales, los intereses y necesidades de la poblacion y el contexto.

4. Adelantar la concertacion del Plan de Trabajo o plan de accion de la ruta, de acuerdo con el tipo de proceso y a las
caracteristicas personales, de su grupo familiar, entorno comunitario y las dinamicas socioeconomicas y culturales del
territorio; de acuerdo a los lineamientos y tiempos establecidos.

5. Promover y acompanar en el avance del cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las
personas objeto de atencidn asignadas y aquellos en los que se vincule a sus grupos familiares a través de acciones
y/o actividades de atencion, gestion, articulacion, acomparnamiento e intervencion.

6. Articular y gestionar acciones con actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la difusion de las Politicas de Reintegracion, Reincorporacion y Atencion
diferencial, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada, asi como para el desarrollo de acciones y
escenarios locales de convivencia, construccion del tejido social y reconciliacion.

7. Gestionar y acompanar el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a los beneficios sociales contemplados
en la ruta de atencion, para propiciar el desarrollo de sus capacidades y recursos personales para la inclusion social,
segun lo definido en la normatividad vigente, teniendo en cuenta sus caracteristicas y enfoques diferenciales y de
genero.

8. Promover la permanencia de la poblacion objeto de atencion asignada y su grupo familiar en actividades que
permitan desarrollar alternativas sostenibles para la generacion de ingresos, mediante la gestion y articulacion para el
acceso a los Beneficios de Insercion Economica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion
financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico, el enfoque diferencial, étnico y de género y la
normatividad vigente.
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9. Identificar y activar protocolos de atencion, en articulacion con otros profesionales del Grupo Territorial, de manera
oportuna y de acuerdo con las rutas institucionales definidas a nivel territorial para la atencion de casos que
representen riesgo para la salud e integridad personal de las personas en proceso o de sus grupos familiares.

10. Realizar seguimiento a los avances de la poblacion asignada y promover la culminacion o terminacion de la misma,
de acuerdo con los beneficios socioecondmicos segun lo establecido en la normatividad vigente, bajo los metodos de
operacion definidos por la ARN.

11. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales de convivencia, construccion del Tejido Social y
reconciliacion de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad y con base en las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y de genero, su grupo familiar y las comunidades
receptoras.

12. Adelantar de forma mensual |la verificacion de recepcion de desembolsos econdmicos a los participantes
asignados, y generar de forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los tramites requeridos en
caso de identificar alguna afectacion a los mismos.

13. Aportar de manera oportuna la informacion e insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento de las
herramientas de planeacion estratégicas definidas por la entidad.

14. |dentificar acciones afirmativas teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género, de manera
transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacion de las actividades concertadas con las personas en proceso de
Reintegracion asignadas seqgun el territorio en el que se encuentre.

15. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de
documentos que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

16. Registrar con oportunidad, confiabilidad y veracidad la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion y Reincorporacion —SIRR | de la poblacion asignada en relacion a las acciones derivadas de las
atenciones, acciones y el avance en su proceso, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones 0
escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad.

17. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el grupo de
gestion documental de la Entidad.

18. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato."

Fecha de suscripcion del 2022-01-10

contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato: $48,474,500.00
Valor mensual de los $4,341,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2022-12-16
Valor final del contrato: $48.474,500.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 1/30/2023 10:46:10 AM
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JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual
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CONTRATO 9500442019 P
Suscrito entre el ICBF Regional Guaviare y 1a Fundacitn q’\;‘\

d Xk para la gestibn social y ambiental Marama L

FAMILIAR

FUNDACION PARA EL DESARROLLO Y LA GESTION SOCIAL Y AMB [ENTAL MARANMA

Nit: 900202440-1

Cerlifica que

La sefiora NADIA CAROLINA SARMIENTO  idsntificada con la e8dula de ciudadania No. 28484497 expedida
en Barrancabermeja  presta sus senicios como profesional de acompafiamiento familiar urbano para esta
smpresa bajo la modalidad mi familia conlrato 95000692021, desde 23 de septiembre de 2021 a 31 de
diciembre 2021, segiin contrate de prestacién de senvidios N. SJG-016

Por este periodo la contratista desempedio las siguientes funciones;

1.

Brindar insumos y participar en las reuniones de articutacion con el ICBF def nivel regional y
zonal, en la que promuava la vinculacién de diferentes niveles misionafes y de apoyo del
ICBF enla implementacién dela misma y su enfoque diferancial desde discapacidad v génera,
para el ahordaje de la operacion a nivel territorial,

|dentificar, buscar y vincular a tas familiss del temitario urbano de acuerda con los listados de
focalizacién tanftorial y poblacional,

Socializar la modatidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen
en ¢l entorno urbano y con los que se requisra realizar coordinacion para alguna de
las efapas de implementacitn de t2 modalidad en coordinacion con log asesores Pedagogico
y Psicosocial,

Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacion que contenga datos de ubicacién
actusfizados (teléfono, direccian y barig).

Difigenciar con las famifias vinculadas [a Ficha de Caracterizacion Sogio Farniliar, y construir
con ellas, el Perfl de Vuinerabilidad y Generativitiad, el Mapa de pertenencia actual y
potencial, enfre ofros, segtm los insirumentos que disponga la Direccién de Famiias y
Comunidades

Ganstruir junto con las familias ¢l Pian Familiar, teniendo como base la informacién arrojada
en los instrumentos de caracterizacion, garantizando que se desarrollen los componentes de
la modalidad de manera simultdnea, dindmica y complementaria,

Realizar procesos de facilitacién y Aprendizaje en las visitas an domiciio ¥ los encuentros
grupales con fas familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar,
Gontinuar les procesos de gestin y articulacién intersectorial gestada por la Coordinacién y
la Unidad de Asistencia Técnica de Ja modalidad para garantizar atencion y activar las rutas

Calle 22 N 22-66 Barrio Bello Horizonte San losé del Guaviare

maramagyuaviare@gmail.com cabrarasanl026@gmail.com

3214889469-3132078172
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l FAMILIAR

de atencién segln ¢f caso, para que las familias puedan acceder a senvicios que requieran
en &l marca de la imptementacion de la modalidad.

9. Acompafiar y brindar origniaciones a las familias en el acceso y uso da fa oferta da servicios
y redes de apoyo disponibles en &l territorio,

10. Brindar los insumos y repores a | Unidad de Asistencia Técnica pars el andlisis y
seguimisnto de los Estudics de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdo
con los criterios establecide por ef ICBF.

11. Participar en las reunicnes de reparte y seguimiento & casos que puede inclvirse en al marco
de los Comités Técnicos Operativos, ¥ que implicaria ariculacion con la defansoria que tiene
o remifid el caso a |a modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por
ofras fuentes de focalizacién,

12. Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacién y coordinacion en
el marco del SNBF y SND a nive! tensitorial,

13. Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y ia Unidad de Asistencia Técnica
teniendo en cuenta los parémetros concepluales y metodalégicos planteadog por el ICBF,
14. Ideniificar, consclidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de deteciar situaciones

de wulneracion de derachos en las familias a su cargo.

18. Realizar seguimiento a las remisiones a olros servicics reafizadas con las familias dentro del
praceso de acompafiamianto familiar en e marco del Plan de vida Familiar.

16. Elaborar y presentar informes y demés documentos requeridos feniendo en cuenta los
lingamientos nometivos, metodoldgicos vy conceptusles impartidos en el Linsamiento
Técnico, Manuales Operativos y Io definido en la Minufa Contractual,

17. Realizar en coordinacién con el profesional de Cestion de Oferta 8! mapes da entidades,
actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple le oferta social piblica y privada
existente para las Familias en los municipios focafizados por fa Modalidad, de acuerdo con
los lineamientos y consideraciones operafivas.

18. Realizar la transferencia de la guia de olerta territorial a ios participantes mas activos de ia
comunidad.

19, Crear st propio cronograma o plan de accion para el cumplimienta da fas actividades a su
cargo, incluyendo las acciones de planeacitn, organizacién y control de las obligaciones de
fos demds integrantes del equipo de frabajo

20. Leery asimilar el contenido del contrato 95000692021 de 2021 suscrito con ef [CBF ef cual es
fundamento para adelantar las actiones de planeacidn, organizacién, dirsccion,
implementacion y contral a las que haya lugar para dar cumplimiento a todas las obligaciones
especificas alli establecidas.

21. Leer y asimilar &l contenido de Jos documentos que hacen parte del Esquema Conceptusl
Operativo emitido por el ICBF para la Modalidad Mi Familia y en especial para Is modalidad
operativo ef cual es fundamento para adelantar las acciones de planeacion, organizacion,

Calle 22 N 22-66 Barrio Belio Horizonte San José del Guaviare

maramaguaviare@gmail.com cabrerasanl026@gmail.com
3214888469-3132078172



CONTRATO 9500442019 [ 00
Suscrita entre &l ICBF Reglonal Guaviare y ta Fundacién Q‘ng

mhad Nadmha para ta gestién sociel y ambiental Marama

F’ﬂ‘%m el desaroll y bz gestiin sodal y ambiental NModalidad Institucional BIENESTAR
. FAMILIAR

dirgecitn, implementacién y control a las que haya lugar para dar cumplimienta a todas las
obligaciones contractuales y program dticas.

22. Maniener comunicacién permanente con el Supenvisor del Conlrato y demaés éreas / Directivos
de la Fundacion Marama, segilin necesidad o interés, asumiendo o Conducto Regular

23. Asumir comportamientos segures para su propla persona ¥ la de los demas integranies del

equipo de trabajo.
24. Aplicar los formatos de todos los procedimientos, capacitar a responsables del equipo de

trabajo del proyecto y supervisar periddicamente su cumplimiento con apoyo de la Direccién
téenica.
25. Las demés inherentes a las funciones y naluraleza del perfil,

La presenie cerlificacion se expids & solicitud del inferesado &l dia 20 da abril de 2022.

Afentaments;

L

L -
T‘-._Jf i ) '\I} l-,‘[\."{j \

. —_— N
LEYD| CAMILA | ARRQTA HERRERA
Gerente de Cperaciones
Fundacitn Marama

Caille 22 N 22-66 Barrio Bello Horizonte 5an José del Guaviare

maramaguaviare@pgmail.com cabrerasanl026@gmall.com
3214889469-3132078172




COFESCO

CORFORACION PARA EL FOMENTD SOURL D€ COLOME

NIT 900.1 0ti.789-3

LA CORPORACION PARA EL FOMENTO SOCIAL DE COLOMBIA - COFESCO NIT:
900.106.789-3

Certifica que:

NADIA CAROLINA SARMIENTO VALDIVIESO con CC 28.484.497 laboro como psicdloga en el cargo de
orientadora psicosocial en el programa Generaciones Sactdete modalidad rural en el municipio de San José
del Guaviare — Guaviare a partir del 1 de octubre hasta el 20 de diciembre del 2020 con contrato de Orden
de Prestacion de Servicios.

La presente se Expide a solicitud de la interesada el dia 8 de febrero del 2021 en la ciudad de

Villavicencio — Meta

Coordinador General

Cra 22 N° 10-48. Barrio la esperanza. Mévil 3104179629
Mail: cofescoruralg2.0@gmail.com San Jose del Guaviare - Colombi


mailto:cofescoruralg2.0@gmail.com

: / I ‘ ’ n :h““ FUNDACION PARA EL PROGRESO

J i " DE LA ORINOQUIA
{75 DR NIT. 822.002.132-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA

CERTIFICA:

Que la sefiora NADIA CAROLINA SARMIENTO VALDIVIESO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 28.484.497, prestd sus servicios independientes para LA FUNDACION PARA EL
PROGRESO DE LA ORINOQUIA, por medio de un contrato de prestacion de servicios
independientes como Profesional de Acompafiamiento Familiar del Programa Mi Familia en la
regional Guaviare, en el marco de la ejecucion del contrato No. 9500832019 de 2019 entre el ICBF
y FUNDEPRO, desde el 15 de Enero de 2020 hasta el 11 de Noviembre de 2020, recibiendo unos
honorarios mensuales de DOS MILLONES OCHOCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS ONCE
PESOS MCTE($ 2.813.611).

ACTIVIDADES O DESCRIPCION TECNICA Y ALCANCE DEL SERVICIO.

Brindar insumos y participar en las reuniones de articulacion con el ICBF del nivel regional y zonal, en
la que promueva la vinculacion de diferentes niveles misionales y de apoyo del ICBF en la
implementacion de la misma y su enfoque diferencial desde discapacidad y género, para el abordaje
de la operacion a nivel territorial.

Identificar, buscar y vincular a las familias del territorio urbano de acuerdo con los listados de
focalizacion territorial y poblacional.

Socializar la modalidad Mi Familia a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el
entorno urbano y con los que se requiera realizar coordinacion para alguna de las etapas de
implementacion de la modalidad en coordinacién con los asesores Pedagoégico y Psicosocial.

Diligenciar con la familia el Acuerdo de vinculacibn que contenga datos de ubicacién
actualizados (teléfono, direccion y barrio).

Diligenciar con las familias vinculadas la Ficha de Caracterizacion Socio Familiar, y construir con ellas,
el Perfil de Vulnerabilidad y Generatividad, el Mapa de pertenencia actual y potencial, entre otros,
segun los instrumentos que disponga la Direccion de Familias y Comunidades

Construir junto con las familias el Plan Familiar, teniendo como base la informacién arrojada en los
instrumentos de caracterizacion, garantizando que se desarrollen los componentes de la modalidad
de manera simultanea, dinamica y complementaria.

Realizar procesos de facilitacion y Aprendizaje en las visitas en domicilio y los encuentros grupales
con las familias focalizadas y vinculadas a su Unidad de Acompafiamiento Familiar.

Continuar los procesos de gestién y articulacién intersectorial gestada por la Coordinaciény la Unidad
de Asistencia Técnica de la modalidad para garantizar atencion y activar las rutas de atencién segun
el caso, para que las familias puedan acceder a servicios que requieran en el marco de la
implementacién de la modalidad.

Acompafiar y brindar orientaciones a las familias en el acceso y uso de la oferta de servicios y redes
de apoyo disponibles en el territorio.



Brindar los insumos y reportes a la Unidad de Asistencia Técnica para el analisis y seguimiento
de los Estudios de Casos de las familias con NNA que lo requieran, de acuerdos con los criterios
establecido por el ICBF.

Participar en las reuniones de reporte y seguimiento a casos que puede incluirse en al marco de los
Comités Técnicos Operativos, y que implicaria articulacién con la defensoria que tiene o remitio el
caso a la modalidad, o con quien corresponda los casos que se vincularon por otras fuentes de
focalizacion.

Realizar reuniones con nivel regional y zonal del ICBF para la articulacion y coordinacion en el marco
del SNBF y SND a nivel territorial.

Participar en las capacitaciones lideradas por el ICBF y la Unidad de Asistencia Técnica teniendo
en cuenta los parametros conceptuales y metodoldgicos planteados por el ICBF.

Identificar, consolidar, remitir y activar las rutas pertinentes en caso de detectar situaciones de
vulneracién de derechos en las familias a su cargo.

Realizar seguimiento a las remisiones a otros servicios realizadas con las familias dentro del proceso
de acompafiamiento familiar en el marco del Plan de vida Familiar.

Elaborar y presentar informes y demdas documentos requeridos teniendo en cuenta los
lineamientos normativos, metodolégicos y conceptuales impartidos en el Lineamiento Técnico,
Manuales Operativos y lo definido en la Minuta Contractual.

Realizar en coordinacién con el profesional de Gestién de Oferta el mapeo de entidades, actores,
iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social publica y privada existente para las
Familias en los municipios focalizados por la Modalidad, de acuerdo con los lineamientos y
consideraciones operativas.

Realizar la transferencia de la guia de oferta territorial a los participantes mas activos de la
comunidad.

Las demés inherentes a las funciones y naturaleza del perfil.

Dado en Villavicencio a solicitud de la interesada a los 26 dias del mes de Noviembre de 2020.
En constancia firma:

%//&(‘K / Lt »

MARTHA'MEJIA DE
ROMERO c.c 21.232.354 de
Villavicencio Representante
legal FUNDEPR

Transversal 26 No. 39c 25 Emporio. Teléfono: 6833818

fundepro@gmail.com



mailto:fundepro@gmail.com

I/ / ‘ ’ n th“\ FUNDACION PARA EL PROGRESO

g1, Ip| - 3 DE LA ORINOQUIA
12 ) NNEYY NIT. 822.002.132-5

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA

CERTIFICA:

Que la sefiora SARMIENTO VALDIVIESO NADIA CAROLINA identificado (a) con cédula de ciudadania No.
28.484.497, prestd sus servicios independientes para LA FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
ORINOQUIA, por medio de un contrato de prestacion de servicios independientes como Agente
educativo del Programa Familias con Bienestar en la regional Guaviare, en el marco de la ejecucion del
contrato No. 9500582019 de 2019 entre el ICBF y el FUNDEPRO, desde el 02 de Mayo de 2019 hasta el
31 de Diciembre de 2019, recibiendo unos honorarios mensuales de DOS MILLONES SETECIENTOS TREINTA
Y DOS MIL PESOS m/cte. ($2.732.000).

ACTIVIDADES O DESCRIPCION TECNICA Y ALCANCE DEL SERVICIO.

1. ldentificar, buscar y vincular a las familias del territorio focalizado a través de visitas domiciliarias o sesiones
comunitarias.

2. Diligenciar respecto decada familiavinculada quele hayasido asignada laFicha de
Caracterizacion Socio - Familiar, d perfil de Vulnerabilidad -Generatividad, el mapa de pertenencia actual y
potencial y el Genograma.

3. Realizar acciones de direccionamiento y/o acompafiamiento a las familias asignadas para iniciar rutas de
atencion.

4. Elaborar y apoyar la recostuccion: construccion de la Heioia y el desarrollo del Plan de Vida

Familiar junto con cada familia a cargo de su UTF.

5. Implementar con las familias los excueniros grupales conome la meiodoogia especifica (Plan de Formacion y el Plan
de Nivelacion definidos) para el desarrollo de acciones de aprendizaje- educacién (encuentros grupales) y para
la estrategia de nivelacion definida.

6. Realizar intervenciones de facilitacion en domicilio a las familias asignadas a su UTF.

7. Realizar acciones para la activacion de rutas y fortalecimiento de redes de las familias asignadas.

8. Participar activamente en las estrategias de gestion del conocimiento y asistencia técnica para asegurar la
calidad y la mejora continua en la intervencion con las familias.

9. Velar porlaseguridad vy salvaguarda de los bienes facilitados para el desarrollo de mis obligaciones
contractuales.

10. Cumplir con las nomas y procedimientos de la FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA

ORINOQUIA -FUNDEPRO-, en materia de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

10. Las demés actividades que se requieran en relacion con el objeto y actividades antes indicadas.

Dado en Villavicencio a solicitud del interesado a los 10dias del mes de enero de 2020.

Wmﬁ 7 i

MARTHA MEJIA DE ROMERO
c.c 21.232.354 de Villavicencio
Representante legal FUNDEPRO

Transversal 26 No. 39c 25 Emporio. Teléfono: 6833818

fundepro@gmail.com
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CORPORACION PARA ELDESARROLLO |

——— ‘ SOCIAL Y DEL MEDIO AMBIENTE |
Sqpsrace COLORES DE VIDA | Codigatir2:GDC-PA
de Viida Pintands an Wefn Paie '

NIT. 900.660.567-1

CORPORACION COLORES DE VIDA
NIT: 900.600.567-1

CERTIFICACION LABORAL

Que la sefiora, NADIA CAROLINA SARMIENTO VALDIESO identificada con
ceduia de ciudadania nuUmero 28.484.497 de Barrancabermeja-Santander, laboré
en la Corporacién Colores de Vida por medio de contrato de prestacion de
servicios profesionales No.13 de 2018.

OBJETO: Prestar los servicios como profesional psicosocial en el programa
modalidad propia e intercultural convenio celebrado entre |la
Corporacion Colores de Vida y el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar.

FECHA: 06 de Agosto de 2018 hasta el 30 de Noviembre de 2018
PLAZO: Tres (3) meses y 25 dias

ACTIVIDADES:

1. Apoyar la puesta en marcha de la modalidad a través de las UCA.

2. Apoyar la planeacién e implementacién de las distintas estrategias segun la
forma de operacion seleccionada 0 estructurada, en conjunto con ei talento
humano intercultural.

3. Participar en las jornadas de planeacion del equipo intercultural para la
implementacion de la Modalidad.

4. \dentificar redes institucionales y comunitarias que trabajen alrededor de ia
primera infancia y promuevan los derechos de nifias, nifios y mujeres gestantes de
grupos étnicos.

6. Lidera el disefio e implementacién de! plan de acompafamiento a familias y el
plan para la gestion de riesgos de accidentes y desastres.

7. Realizar encuentros en el hogar con las y los usuarios y sus famiiias, a fin de
que enriquezcan las practicas culturales en relacién con la primera infancia, asi
cOmo su compromiso y conocimiento sobre la exigibilidad de la garantia de los
derechos.

8. Apoyar en conjunto con el talento humano intercultural, el proceso de
seguimiento al desarrollo de las nifias y los nifios.

9. Realizar las acciones tendientes al cumplimiento del componente de familia,
comunidad y redes y de los demas componentes de la atencion.

San José de| Guaviare — Carrera 23 N. 20-32 Barrio Bello Horizonte
Celular - 3105684776 corp.coloresdevida@live.com



CORPORACION PARA ELDESARROLLO
SOCIAL Y DEL MEDIO AMBIENTE
COLORES DE VIDA Cédigo: F2-GDC-PA

NIT. $00.660.567-1

10. Apoyar en la sistematizacion de las experiencias desarrolladas en la
Modalidad.

Se expide en la ciudad de San José del Guaviare, a los 30 dias del mes de
noviembre del 2018.

(]
iy —
REA MEDINA

- Replesen %te Legal ——

Corporacién Colores De Vida

San José del Guaviare — Carrera 23 N, 20-32 Barrio Bello Horizonte

Celular - 3105684776 corp.coloresdevida@live.com



_ FUNDACION
Bien Estar

NIT. 900.208.443-9
LA FUNDACION BIEN ESTAR

CERTIFICA

Que la Psicologa NADIA CAROLINA SARMIENTO, identificada con cédula de
ciudadania N° 28.484.497 laboré mediante contrato de Prestacién de Servicios
desde el 01 de Agosto al 15 de Diciembre de 2016 en el cargo de Agente
Educativo en el Municipio de Puerto Concordia, Meta dentro del Programa

Familias con Bienestar “I.C.B.F.”

Se expide en Villavicencio a los dieciséis (16) dias del mes de Diciembre de

2016, con destino a Quien Interese.

Atentamente

.
&
Calle 47a No. 29b-21 Caudal Oriental Teléfono 6728530 Fax 664 5369 Cel: 310 7875768 -321 2141802
E-mail: fundacion.bienestar2013@gmail.com Yillavicencio - Meta




\ VU o
RIAS DUARTE
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Puerto Wilches / NIT. 890201724-6

CERTIFICA QUE:

La Psicologa Nadia Carolina Sarmiento Valdivieso, identificada con nimero de
cedula de ciudadania 28.484497 de Barrancabemmeja, se desempefié¢ desde su
profesion en nuestras instalaciones adaptando el Plan de Intervencién Colectivas
(PIC), desempefiando sus funciones a cabalidad dentro del Municipio de Puerto
Wilches.

En el periodo del 01 de Agosto al 31 de diciembre del afio 2013.

Me permito recomendar a la Doctora Nadia Sarmiento para cualquier cargo a fin
de su profesion, teniendo unas cualidades como profesionalismo, sentido de
pertenencia y equipo de trabajo.

La presente certificacion se expide en Puerto Wilches, a los quince (15) dias del
mes de enero del afio 2014. -

_PM c sS4 Ckﬂkw ‘1‘7

TERESA CAMARGO TORRES
GERENTE
E.S.E Hospital Edmundo German Arias Duarte.

Direccion: Carrera 3 No. 2-56 Barrio Cenire
Teléfono: 097-6131689 - 6132732
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CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES
MAGDALENA MEDIO
NIT. 500.086.480-1 oAl

LA CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS REGIONALES DEL
MAGDALENA MEDIO - CER
NIT. 900.085.480-1

CERTIFICA QUE:

La sefiora NADIA CAROLINA SARMIENTO VALDIVIESO, identificada con céduia de
ciudadania nimero 28.484.497 expedida en Barrancabermeja, se encontraba vinculado en ia
Corporacién CER, segtin abajo relacion de contrato:

CONTRATO | CONVENIO OBJETO VALOR | FECHA | FECHA
R R B | INICIO_| FINAL
DHS-5211541 17.600.000 |
EN EL i [ 21-01- | 08-06-
PROYECTO DE | PROFESIONAL DE | | 2013 2013
02313 OBSERVATORIO APOYO f
REGIONAL DE 1
MERCADO ‘
LABORAL 4

Se expide la solicitud del interesado, en Barrancabermeja a los catorce (14) dias del mes de
Junio de 2013.

=~ I ok >
"/@CA Or NG
ERICILDA GOMEZ FONCE
JEFE DE RECURSOS HUMANOS

Calle 55A No, 24-75 - Galdn - Telefme: {7) 602 44 25 - Celular: 313 416 6758 - 314 218 9854 - Banancabermejo - Santander / Colombia
Correo Electrnico: info@cerong.co - Péging Web: hittp; //www.cer.oig.co




LA FUNDACION CASA DEL ORICM

CERTIFICA

Cue la doctora MACHA SARMIENTOD iaborc com nosofros como psicologa en el
pericdo comprendido entre &l 01 de agosio al 30 de octubre de 2010 En el
desamrollo del confrato de atencion en salud mental y prevencion de la

violencia intrafamiliar a poblacion menor de cinco anos y su entorno familiar.

Dwrante dicho periodo de labor por su profesionalismo.

Dada en Yondo & los doce {12} dias del mes de junio de 2013

MESTOR CARREND RUIZ
Representante Legal.

Carrera 47 No 51 -12 Barrio el progreso Yonda.
C=l 31027 31 776
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Desarrollo €ducacion Artes Recreacion

Sede Principal Bogota: Sede Barrancabsrmeja: Sede Bucaramanga:

Carrera 74N 25G69 Carrera 16 No. 48-49 Of. 1156 Carrera 26 No. 33-68
Nuevo Salffre C..C. Ef Parque Oficina: 14-01
Teléfono: 57 (1) 469 28 80 Teléfono: 57(7) 611 04 28

LA SUSCRITA DIRECTORA DE LA CORPORACION PARA EL
DESARROLLO DE LAS ARTES Y LA RECREACION
D.AR
NIT: 829.004.214 -5

CERTIFICA QUE:

La Psicologa NADIA CAROLINA SARMIENTO VALDIVIESO, identificada con
cédula de ciudadania No. 28.484.497 de Barrancabermeja, presta sus servicios
profesionales como Consultora desde el afio 2010, realizando atencién sicosocial,
apoyo en formacién en centros educativos, disefio de instrumentos de visibilizacion
del proyecto, participacién en el disefio de guias metodologicas, talleres de
diagnéstico y encuestas; recoleccién de informacién, elaboracion de memorias y
andlisis de la informacion.

Igualmente la realizacién de talleres con educandos, relacionados con las tematicas
de valores humanos, valores civilistas, emprendimiento, orientacion vocacional, con
el fin de prevenir conductas agresivas, delictivas y el consumo de sustancias
psicoactivas, de igual manera la formacién a docentes referentes a los tépicos de
habilidades comunicativas, solucién de conflictos, crecimiento personal y trabajo en
equipo, dirigidos a grupos focales con poblacién urbana y rural,

La presente certificacién se expide en Barrancabermeja, a los veintiocho (28) dias
del mes de julio de 2.014, a solicitud de la interesada. :

“ \

.
MIREYA ASTUDILLO BOLAROS

D ora

es

WWW.CORPORACIONDAR.ORG.CO
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NIT. 815000622-8
Cré9A44B70 Medelin- Antioquia.

A

CERTIFICA QUE:

La sefiorita NADIA CAROLINA SARMIENTO VALDIVIESO, identificada con
nimero de cedula de ciudadania 28.484.497 de Bamancabenneja, se desempefié
como Psicdloga en proyecio en el municipio de Yond6é — Antioquia y veredas
aledafias, desde el 01 de Agosto def 2009 hasta el 31 de Enero def 2010.

Realizando actividades, falleres para poblacién vulnerable y realizar valoraciones
a nifios menores de 5 afios, con el fin de prevenir enfermedades y Promover los

cuidados en la familia y en la persona.

Distinguiéndose por su profesionalismo, senfido de perlenencia y excelente
refaciones interpersonales.

Se entrega 08 de mayo de 2013.

Cordialmente;

/) '
T A
- ""‘D'a'rﬁedlj Mejia
Coordinador de Proyecto.
FUNEJCOL



“ERERLYSSESrporacion para el Desarrollo Empresarial y Comunitario

COEMPRENDER

Nit. 829001159-4
LA SUSCRITA DIRECTORA EJECUTIVA

CERTIFICA

Que la sefiora NADIA CAROLINA SARMIENTO VALDIVIESO |,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 28.484.497 expedida

en Barrancabermeja, presto sus servicios en el marco del Proyecto PSP]

524

CM 043/000003 de 2008 celebrado con la ORGANIZACION

INTERNACIONACIONAL PARA LAS MIGRACIONES - OIM, PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL EN GENERACION DE INGRESOS PARA POBLACION EN
SITUACION DE DESPLAZAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE BARRANCABERMEJA-

YONDO, de acuerdo al siguiente detalle:

Del 1 de Noviembre de 2008 hasta 5 de Diciembre de 2009,
en modalidad de prestacion de servicios.

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales como
Psicéloga realizando encuetas de visitas domiciliarias y apoyo para
informe  psicosocial, para contribuir a |la estabilizacion
=ocioaconémica de la poblacion en situacion de desplazamiento en
Barrancabermeja - Yondé

Dada en el Municipio de Barrancabermeja, a los Trece (13) dias del mes

de Julio de Dos Mil Nueve (2009)

\
i |
ARICIO CHACON
ora Ejecutiva

Calle 61 # 20-33 Parnaso Tel. 6227672 Barrancabermeja
E-MAIL: coemprenderbarranca@gmail.com




