&
SENA

N

REGIONAL VALLE
CERTIFICACION PAA 2020

EL PROFESIONAL DE LA OFICINA DE CONTRATACION
CERTIFICA:

Que mediante Resoluciéon No.76-13315 del 13 de diciembre del 2019, se adopté el
Plan de Adquisicién de la Regional Valle para la vigencia 2020.

Que una vez verificado se encuentra que el siguiente objeto a Contratar esta incluido
dentro del Plan de Adquisiciones.

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA

PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
PROGRAMA ARTICULACION DEL SENA CON LA MEDIA DOBLE TITULACION,
QUE PROGRAME EL CENTRO DE FORMACION Y SUS DIFERENTES NIVELES
Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

Para Constancia se firma en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) de enero del
2020
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA - VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector encargado del Centro de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de Cali
requiere contratar tres (03) Instructores de manera temporal para Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional Integral en el programa articulacion
del SENA con la media doble titulacion, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles

y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Que con el fin de satisfacer la necesidad anteriormente descrita, se hace necesario contratar los
servicios personales en el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN de tres (03)
Instructores de manera temporal para Prestar servicios personales de carécter temporal para planear
y orientar la Formacién Profesional Integral en el programa articulacion del SENA con la media doble
titulacion, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo

las politicas institucionales y la normatividad.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Directora Regional (E) del Valle del Cauca, en la
planta de personal no existe personal suficiente lo que implica la contratacion de los servicios

personales para atender la actividad anteriormente mencionada.

Que en virtud de lo anterior,
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el programa articulacion del SENA con la media doble titulacion, que programe el centro de formacion

en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.

Plazo de Ejecucion: Uno (1) contrato de (10) meses y Dos (8,2) meses, sin exceder la presente vigencia
presupuestal ni fecha del 16 de diciembre de 2020 para el caso de Instructores.

Valor de la contratacion: CIEN MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE. ($ 100.059.960).

CDP No. 520 del 9 de enero de 2020, garantiza presupuesto para contratacion de servicios personales
indirectos.

Se expide en Cali,
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rectora Regional (E
VoBo. Paulo César Ramirez Quintero, Subdirector (E)

Elaboré: Alejandra Suarez Ramirez, Milton Cesar Mera Osorio, Co
Revis6 Rafael Guerrero Profesional Grado 2 /
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA- VALLE DEL CAUCA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector encargado del Centro de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de Cali requiere
contratar tres (03) Instructores de manera temporal para garantizar el desarrolio de los programas de formacion
de los programas titulados de articulacion del SENA con la media doble titulacion para la vigencia 2020, porque
el Centro de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de Cali no cuenta con instructores de planta suficientes
para cubrir la necesidad de formacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1°
del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién N° 054 de 2018.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la del Centro de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de Cali
y conforme a lo anotado en las anterior consideraciones, se constato que a la fecha no existe personal de planta
con capacidad para cumplir las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por el Centro
de Nacional de Asistencia Técnica a la Industria de Cali para ejecutar el siguiente objeto: “Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la Formaciéon Profesional Integral en el
programa articulacion del SENA con la media doble titulacion, que programe el centro de formacién en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad.”,
conforme al articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la contratacion
directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de
contratacion que rigen el proceso.

Dada en Calia los

VoBo. Maria Julia Quejada §
Coordinadora Grupo Mixto®

Proyecto: Alejandra Suérez Ramirez, Milton César Mera, Leonardo Coy Pérez, Coordinadores Académicos .Ya‘/ ﬁ
Reviso: Paulo César Ramirez Quintero, Subdirector (E) (‘i&

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector
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ANEXO 1

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTCRES 2020

Regional: Valle

Centro: ASTIN

Periodo: Enero Diciembre del 2020

Programa: articulacion del SENA con la media técnica

Acta No. 1 e
Fechas Pl:evistas parala Costo Hora'e
Nombre del Programa Can;Idad No. De INO' Ds o 5 o " Costo 1) 1o Total {Pesos)
No. Indicar si e lementario, técnico o Nombre de la competencia a desarrollar e meses a horas a onorarios | . - . _-
i c?e':zélxu) ; - contratos | contratar | contratar Inicio Terminacién | mes u hora ‘|57 8l 4x1000 REREIL; BECINGIRUCTOR
(D-M-A) (D-1-A) {Pesos)

Requisitos Académicos mininos: Expermaimgrgl_ lees;p_ec-iEzuciﬁm en:
El prograina requiere de un equipo de Minimo 12 meses de experiencia laboral
instructores técnicos, certificabie en el 4rea quimica o Especializacién cn
conformado por Profesionales formados |[el 4rea especifica ambiental o Especializacién en
en alguna de las Sistemas de Gestion Ambiental

1. Analizar y caracterizar materiales para su siguientes areas: Tecndlogo en quimica

transformacion y aplicacién en la industria. Industrial, Ingeniero quimico, Licenciado

2. Supervisar y controlar variables de procesos quimico, Quimico, Microbidlogos
quimicos, de acuerdo con el plan de produccién. Industriales
3. Realizar procedimientos de muestreo para Ingenieria Ambiental, Ingenieria
anélisis fisicoquimico, de acuerdo Sanitaria, Ingenieria Quimica, Biclogia,

con los protocolos establecidos por el sector Ecologia, Licenciatura en Biologia,

Quimica, Ciencias Bésicas o afines
ANALISIS DE 1. Ejecutar técnicas instrumentales de anélisis de Competencias minimas
1 MUESTRAS QUIMICAS acuerdo con !os protocolos y naturaleza de la 1 10 N/A 3/62/2020 3/12/2020 3.790.150 37.901.500
MANEJO AMBIENTAL muestra.

2. Evaluar el impacto ambiental en actividades,
productos y servicios de acuerdo con la
normatividad legal vigente.

3. Estructurar sistemas de gestiéon ambiental
siguiendo normatividad ambiental.
Organizar planes de educacién ambiental de
acuerdo con requerimientos establecidos
4. Tomar muestras manualmente y con equipos
de acuerdo con las normas técnicas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informdticas asociadas al
4rea objeto de la formacion.
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1. Anralizar y caracterizar materiales para su
transformacién y aplicacion en ia industria.

2. Supervisar y controlar variabies de procesos
quimices, de acuerdo con el plan ds produccion.
3. Realizar procedimientos de muestreo para
anélisis fisicoquimico, de acuerdo
con {os protocolos establecidos por el sector

ANALISIS DE
MUESTRAS QUIMICAS
MANEJO AMBIENTAL

1. Ejecutar técnicas instrumentales de analisis de
acuerdo con los protocoles y naturaleza de la 2 8,2
muestra.

2. Evaluar ! impacto ambiental en actividades,
productos y servicios de acuerdo con la
norinatividad legal vigente.

3. Estructurar sistemas de gestion ambiental
siguiendo normatividad ambiental.
Organizar planes de educaciéon ambiental de
acuerdo con requerimientos establecidos
4. Tomar muestras manualmente y con equipos
de acuerdo con las normas técnicas

N/A 3/02/2020 $/10/2020

D

3.790.150

62.158.460

Requisitos Académicos minimos:

£l programa requicre de un equipo de
instructores técnicos,

conformado por Profesionales formados
en alguna de las

siguientes areas: Tecndlogo en quimica
industrial, Ingeniero quimico, Licenciado
quimico, Quimico, Microbitlogos
Industriales

Ingenieria Ambiental, Ingenieria
Sanitaria, Ingenieria Quimica, Biologia,
Ecologia, Licenciatura en Biologia,
Quimica, Ciencias Béisicas o afines

Competencias minimas

Formular, ejecutar y evaluar proyectos;
Trabajar en equipo; Establecer procesos
comunicativos asertivos; Manejar
herramientas informéticas asociadas ai
4rea objeto de la formacién.

Experiencia laboral y/o especiatizacidn en: ]
Minimo 12 meses de experiencia laboral
certificable en el 4rea quimica o Especializaciéon en
el area especifica ambiental o Especializacién en
Sistemas de Gestién Ambicntal

TOTAL 3

——

$ 100.059.960

18,2 /
Proyecté: Milton Cesar Mera O, Coordinador académico ASTIN
Revisé: Leonard\Co/(i’erez , Coordinador académico ASTIN Alejandra Suarez Ramirez Coordinador.

5

SAR RAMIREZ
Subdirector (E)

INTERO

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

Regional Valle de! Cauca
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ANEXO 2

MATRIZ DE RIESGO - PROCESO CONTRACTUAL

Regional: Valle
Centro: ASTIN

Direccién Descripcién Del | Tipo De Riego - | Descripcién De La |
an| = Blemol Proceso Rlesgo/Oportunid | Oportunidad / | Causa Del Riesgo | Efectos m:mmgnm Estade Probabilidad Impacto WM Controles Probabilidad Imaate v_nmmm Qmm“'-g'-! Tratamiento Del Riesgo
nal e Opottunidad ad Dimensiones [ Oportunidad
Control Descripcion impl Estado Indicadores
¥
Puede suceder Debido a la falta|  Productos o
la seleccién de de conocimiento | servicios sin la E1 comité evaluador
un contratista de los requisitos calidad {conformado para la
e of que no cumpla _\écnioos, requerida, con valoracion técnica,
Centro Nacional Kohiatots is con los ; financiero y sobrecostos e juridica, financiera y Nealizar
Valledsl |de Asistencia {0 o con'ias GESTION requisitos Riesgo juridicos imprevistos , Controlado  |RARAVEZ-1  |MAYOR -4 4-ALTO |econémica de las RARAVEZ-1 |MAYOR-4 4-ALTO |tratamiento al | Melorar &l apove. Eficacia: 100 %
Cauca Técnicaala obligaciones CONTRACTUAL [técnicos, Operativo eslablfcldos en Comités ofertas en los procesos dougo téenico en o Maria Julia Quejada sl
Industria ASTIN | (0 rates y los pliegos de | Impacto en el evaluadores de contratacion y proceso de. Moya 150 i Eficiencia: 100
jurldicwl | condiciones. por | presupuesto de proponen la oferta mas contratacién o
establecidos en parte de los la Entid_aa a |tavorable para el SENA
los pliegos de responsables | nivel nacional, sequn las condiciones
| condiciones. del proceso regional o local del pliego de
condiciones
Control Descripcién A R Impl Estado Indicadores
Posibles
Impeatigacionss Con base en el informe
el el final del supervisor del
Debido al 9‘, e, - " contrato se proyecta el
Que las 7::7:: Sucester desconocimient | disciplinario , V:'l?::rd: acta de liquidacién
actividades de a - e 00 no gu oo el dentro de los tiempos
supervision y/o aplicacién de los| 'mpacto en el poty que determina la norma.
e supervisién y/o p presupuesto de cumplimiento
interventoria a i lineamientos . 5 Y solamente para los
_ 4 interventoria a 5 la Entidad a del objeto
Centro Nacional |la ejecucién la ejecucion relacionados Nk nacioral oot ' casos de los contratos
Valle del de Asistencia contractual no  |GESTION Riesgos de con el control y . 3 i . 4-ALT ach que ameriten ser . 5 . e 2
et Técacasla se realicen de | CONTRACTUAL 3211.::;;1;:! :: Cumplimiento vigilancia que regional o local ,| 08/08/2018 Controlado  |RARAVEZ -1 |[MAYOR - 4 o liquidados, ya que RARAVEZ -1 |MENOR-2 2-BAJO Asumir el riesgo
Industria ASTIN |acuerdo a los R fos deben sjercer existen excepciones.
|parametros A ok los supervisores
establecidos en e ice ' y/o
el manual de b, de para la correcta |Afectacion de la Se realizan
supervisién o 160 ejecucion de los [imagen capacitaciones para
B Supors! contrato institucional y a Capacitar y conozcan la
la reputacién de ibilizar al i de
la Entidad y de que y las
sus pervi del Manual
funcionarios, a contratos de Supervision e
nivel nacional, Interventoria de
regional o local contratos.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en el programa articulacion del SENA con la
media doble titulacion, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

EDUCACION Y/O
FORMACION

La informacidn de requisitos académicos minimos y competencias minimas
se encuetra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del
Centro ASTIN) de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacion de experiencia laboral relacionada minima se encuetra
relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS UN MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE (S
37.901.500). Esta suma serd pagada por el SENA a un (1) contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de
2020 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 3.537.473) b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de
TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE (53.790.150) cada uno c) Un pago final por DOCIENTOS CINCUENTA
Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE (5252.677).
Amparado en el CDP No.520

PLAZO: Un (1) contrato de 10 meses sin exceder la presente vigencia presupuestal
ni fecha del 16 de diciembre de 2020
LUGAR DE EJECUCION: El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali y Palmira.
SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez
Profesional grado 6
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ORDENADOR DEL PAGO: | Paulo César Ramirez Quintero

Subdirector (E)

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

ASTIN, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién:

MEE0) 197
www.sena.edu.co 2 4 ENE 2020

® ® ® SENAComunica

GTH-F-075 V.04




w710

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecié que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccion
de Formacién Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asignd las funciones a desarrollar por esta
Direccidn, las cuales deberdan cumplirse a satisfacciéon por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccién General en el disefio de politicas, planes y programas de caracter
general, para la formacidn profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econdmicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacién profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacion profesional, especialmente
en la gestidn, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacidn, asi como para los servicios
a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacién profesional integral, asi como los
programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los Centros de Formacién Profesional,
mediante la ejecucion de programas de formacién profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestién de las empresas a través de los Centros de Formacién o mediante alianzas
y convenios. 10. Garantizar la articulacidon de las competencias basicas de politica institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacion profesional integral” y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, contar con
un numero de Instructores idoneos y suficientes para impartir formacién profesional en los programas de
formacion titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formacidn establecidas en
el Plan de Accién 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de
Instructores del Centro en el Acta de Reunién de Necesidades de Contratacion del 07 de enero de 2020, por
el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en
cuenta: la caracterizacidn tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacidn, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados al Centro de Formacion.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacién profesional
en los programas de formacion titulada, complementaria y virtual en 2020, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacidn de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
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capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del drea temética objeto del contrato

Aplicar segutin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacidén que la entidad defina para
la Gestidn de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.
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e Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

e Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios.

e Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacidn lo requiera.

e Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

e Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

e Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

e Apoyaryacompafarlos procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacion.

e Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Nota: La obligaciones generales se encuentran en el anexo 4.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacién de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestidn, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni

prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
4. Competencias Técnicas y Personales pow o 0 0 1 9
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La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd la ciudad de Cali y Palmira

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS UN MIL
QUINIENTOS PESOS M/CTE ($ 37.901.500). Esta suma serd pagada por el SENA a un (1) contratista de la
siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (5 3.537.473) b) Nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE (53.790.150) cada uno c) Un pago final por DOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/CTE (5252.677).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pensidn y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el médulo de gestidn de riesgo para el Centro
ASTIN en la plataforma Compromlso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mdsy se ajustard a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de:
Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional grado 6 Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Paulo César
Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva designacién se comunicara a

las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X
12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.
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14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, conformado segun resolucion 76-13794 de
diciembre de 2019, revisara y verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direccién de Formacién Profesional
para la contratacion de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto
recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccién
de formacién profesional de la Direccion General.

La validacion de la documentacidn serd efectuada por el Coordinador Administrativo

Anexo 1: Plan de Contratacion

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual
Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP

Anexo 4: Obligaciones Generales

Anexo 5: Andlisis de sector

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos

Se expide en Cali,

Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
Regional Valle del Cauca

Elaboré: Alejandra Sudrez Ramirei, Coordinadora Académica — Centro ASTIN; Milton César Mera Osorio, Coordinador académico — Centro ASTIN
Revisé: Efrain Bernal — Profesional Grado 7 — Grupo de contratacién
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE LA CONTRATACION

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para planear y orientar la
Formacidn Profesional Integral en el programa articulacion del SENA con la
media doble titulacion, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad.

EDUCACION Y/O
FORMACION

La informacidn de requisitos académicos minimos y competencias minimas
se encuetra relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del
Centro ASTIN) de acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

La informacién de experiencia laboral relacionada minima se encuetra
relacionada en el anexo 1 (plan de contratacion 2020 del Centro ASTIN) de
acuerdo con cada uno de los perfiles a contratar

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de SESENTA Y DOS
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE (S 62.158.460), cada un contrato por valor deTREINTA Y UN
MILLON SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE
(§31.079.230), Esta suma serd pagada por el SENA a dos (2) contratistas
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (5 3.537.473) b) Siete
(7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2020, por valor
de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS
M/CTE ($3.790.150) c) Un pago final por UN MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS
SIETE PESOS M/CTE (51.010.707). Amparado en el COP No.520

PLAZO:

Dos (2) contratos de 8.2 meses sin exceder la presente vigencia
presupuestal ni fecha del 16 de diciembre de 2020

LUGAR DE EJECUCION:

El contratista ejecutara el objeto del contrato, en Cali y Palmira.

SUPERVISOR: Alirio Cuenca Rodriguez

Profesional Grado 6

Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria
ORDENADOR DEL PAGO: | Paulo César Ramirez Quintero

Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015,
asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con
el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

ASTIN, requiere contratar los servicios personales:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacién: “Iﬂo 0 1 9 6
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Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA”, se establecio que para el desarrollo de sus funciones el SENA, tendria una Direccién
de Formacion Profesional. El articulo 11 de la precitada norma asigno las funciones a desarrollar por esta
Direccidn, las cuales deberan cumplirse a satisfaccion por esta dependencia, dentro de las cuales se
encuentran: “2. Asistir a la Direccién General en el disefio de politicas, planes y programas de cardcter
general, para la formacidn profesional integral de los diferentes usuarios y la prestacién de los servicios de la
entidad en los diferentes sectores econémicos y cadenas productivas, promoviendo la gestién de la calidad
en los procesos y programas de formacidn profesional. 3. Formular politicas, e implantar estrategias, normas,
procedimientos y medios de control para los diferentes procesos de la formacidn profesional, especialmente
en la gestidn, alistamiento, ejecucion de la respuesta, seguimiento y evaluacion, asi como para los servicios
a egresados. 9. Orientar, asesorar y evaluar los programas de formacidn profesional integral, asi como los
programas y servicios de caracter tecnoldgico que desarrollen los Centros de Formacion Profesional,
mediante la ejecucién de programas de formacién profesional integral y asesoria dirigidos al mejoramiento
de la competitividad y la gestion de las empresas a través de los Centros de Formacion o mediante alianzas
y convenios. 10. Garantizar la articulaciéon de las competencias basicas de politica institucional con las
trasversales y especificas en los programas de formacion profesional integral” y de acuerdo a las
orientaciones Generales para Centros y Regionales de las Pautas Operativas del 2020.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004 seiiala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre ellas
“Administrar y ejecutar los procesos de contratacion” del Centro.

Por lo anterior, es necesario para el Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, contar con
un nimero de Instructores idéneos y suficientes para impartir formacion profesional en los programas de
formacién titulada y complementaria presencial y/o virtual en el 2020, de acuerdo a los lineamientos fijados
por la entidad, el Plan de accién del SENA — PA 2020; las metas e indicadores de formacion establecidas en
el Plan de Accidn 2020 y el presupuesto asignado, evidenciada y sustentada en el Plan de Contratacién de
Instructores del Centro en el Acta de Reunidn de Necesidades de Contratacion del 07 de enero de 2020, por
el Subdirector (E) de Centro, Coordinador Misional y los Coordinadores Académicos del Centro, teniendo en
cuenta: la caracterizacidn tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo y al
desarrollo de las regiones que atiende el Centro de Formacidn, asi como en el cumplimiento de las metas e
indicadores asignados al Centro de Formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada al Centro Nacional de Asistencia
Técnica a la Industria ASTIN, la cantidad de personas suficiente que puedan impartir formacion profesional
en los programas de formacion titulada, complementaria y virtual en 2020, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,

oomeneduce  [ML00196
7 4 ENE. 2020

GTH-F-075 V.04




7w 71qa

es mediante la suscripcién de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este documento.

2. Obligaciones Especificas:

e Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual

e Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacidn Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionalesy a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica objeto del contrato.

e Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los
programas del area tematica objeto del contrato

e Aplicarsegin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

e Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacidn del drea tematica objeto del contrato.

e Emitirjuicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

e Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como:
Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién complementaria.

e Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para
la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que
la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

e Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.
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e Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

e Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del drea tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

e Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

e Apoyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios.

e Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

e Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

e Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe
de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

e Acompaiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

e Apoyaryacompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo
del Centro de Formacién.

e Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
Nota: La obligaciones generales se encuentran en el anexo 4.
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de Prestacion de Servicios Profesionales y de apoyo a la gestion, a que se refiere los
articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo

2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,

capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cali y Palmira.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de laLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad

de Contratacion Directa.

7. Valor del contrato y justificacion:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia y al Plan Anual de Adquisiciones.

Se fija como valor total para dos (2) contratos la suma de SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS M/CTE (5 62.158.460), cada un contrato por valor deTREINTA Y
UN MILLON SETENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE (531.079.230), Esta suma serd
pagada por el SENA a dos (2) contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al
mes de febrero de 2020 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y TRES PESOS M/CTE (S 3.537.473) b) Siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre
de 2020, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE
(§3.790.150) c) Un pago final por UN MILLON DIEZ MIL SETECIENTOS SIETE PESOS M/CTE ($1.010.707).

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.
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8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos (Anexo 2 y disponible en el médulo de gestidn de riesgo para el Centro
ASTIN en la plataforma Compromliso) anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mdsy se ajustara a
los limites, existencia y extensidn de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula
penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de:
Alirio Cuenca Rodriguez, Profesional grado 6 Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacidn anterior, el ordenador del pago Paulo César
Ramirez Quintero, Subdirector (E) del Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN designara
uno nuevo, para lo cual no se requerira de modificacidn contractual y la nueva designacién se comunicara a
las partes.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X___ NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
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solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido varias ofertas”.

14. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que el COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES CONTRATISTAS VIGENCIA 2020 del
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria ASTIN, conformado segun resolucién 76-13794 de
diciembre de 2019, revisara y verificard el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o
experiencia requerida, de acuerdo con las orientaciones emitidas por la Direcciéon de Formacion Profesional
para la contratacion de instructores, y el cubrimiento de la necesidad reportada por el Centro, por tanto
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente
varias ofertas y cumple con el perfil definido conforme a la tabla de honorarios establecida por la Direccién
de formacion profesional de la Direccién General.

La validacién de la documentacidn sera efectuada por el Coordinador Administrativo

Anexo 1: Plan de Contratacion

Anexo 2: Matriz de Riesgo- Proceso Contractual
Anexo 3: Solicitud presupuestal y CDP

Anexo 4: Obligaciones Generales

Anexo 5: Andlisis de sector

Los anteriores anexos hacen parte integral de los estudios previos

Se expide en Cali, \g
R UINTERO

PAUL CESAR RAMI|
Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN
Regional Valle del Cauca

Elaboré: Alejandra Suérez RamlrgCoordinadora Académica - Centro ASTIN; Milton César Mera Osorio, Coordinador académico — Centro ASTIN,
Revisé: Efrain Bernal — Profesional Grado 7 — Grupo de contratacién _

fmL00196
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9/1/2020 Documento sin titulo

Fecha 08/01/2020 6:40:25 p. m. o 9-2020-000083 . NIS 2020-02-001094

Destinatario

Dependencia Destinatario 761040 'GRUPO APOYO ADMINISTRATIVO
Destinatario regional 76 VALLE
Funcionario Destinatario * MARIA JULIA QUEJADA MOYA
Equmo lecnnen 'MJQUEJADA@SENA.EDU.CO
Destinatario -
Asunto
Asunto SOLICITUDES PRESUPUESTALES
Descripciondel 5oL iciTUD DE COP
Asunto
Texto
Posicién del Gasto: C-3603-1300-14-0-3603025-02
Recursos: 11
Cédigo del Producto: 3603025
Cad. del rubro: 20202009
Nombre Producto: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Dependencia: 923011
Valor: $ 100.125.000
Objeto: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL
LEN El PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA MEDIA - VALLE

Remitente

Dependencia Remitente ?69230 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECI
Remitente regional 76 VALLE

Funcionario Remitente * (E) PAULO CESAR RAMIREZ

Remmitati deccamen 'PCRAMIREZ@SENA.EDU.CO

electrénico

Anexos

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario ELIZABETH CARDENAS BERRIO
Cren slactiinieo ECARDENASB@SENA EDU.CO
Destinatario

Nombre Destinatario MARITZA VIAFARA

GsiTen siacronico MVIAFARA@SENA.EDU.CO
Destinatario

Nombre Destinatario ANDRES RODRIGUEZ ALONSO
Carteg electiink ANRODRIGUEZALO@SENA.EDU.CO
Destinatario

Nombre Destinatario PAULO CESAR RAMIREZ

Corrgo eiaintnico PCRAMIREZ@SENA.EDU.CO
Destinatario

2 4 ENE. 2020
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o
)
egmedoun i Reporte Certificado de Disponibilidad Presupugstal Comprobante Usuario Sclicitante: MHjarosero JHON ALEXANDER ROSERO RODRIGUEZ v
e g Unidad 6 Subunidad 36-02-00-076- CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A 8
o - Ejecutora Solicitante: ~ "7°7°7 AT T SR BT *
L il fudl S
g & ﬁ Hac*ﬁ" Fecha y Hora Sistema: 2020-01-09-12:17 p. m. o
= CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL A
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos”
Riuhrate: 520 Fecha Registro: 2020-01-09 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-076-923010 CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN-VALLE
Vigencia Presupuestal Actual |Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Ninguno
Valor Inicial: 100.125.000,00{Valor Total Operaciones: 0,00{Valor Actual.: 100.125 ooom’f"do X 100.125.000,00{vr. Bloqueado 00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 520 WFech: Registro: |2020-01-09 Namero: J [Modalidat? ce J lTipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO Fuente |RECURSOR| gryac.
ECURSO
923011 INTEGRACION C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE Nicid 11 cSF FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIS-VALLE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION agion OPERACION COMPROMETER
Total: 100.125.000,00 0,00 100.125.000,00 100.125.000,00 00

Objeto:

CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL EN EL PROGRAMA DE INTEGRACION CON LA MEDIA - VALLE

Oyl

MARIA JULIA QUEJADA MOYA
COORDINADORA GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

2 4 ENE. 2020
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ANEXO No. 4

OBLIGACIONES GENERALES: 1) Acatar la Constitucidn Politica, la Ley, los principios de la contratacién estatal
y las demds normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente contrato; 3) Participar en las reuniones que para
la ejecucidn del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente vy al finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que
establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacién del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o cuando
el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del SENA requeridos para la ejecucién del contrato vy al finalizar el mismo, informar
para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucidn; 7) Colaborar en la elaboraciéon de respuestas vy suministro de informacién
requerida por las autoridades y organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucién
del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar
el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los lineamientos de
la Entidad; 9) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, seglin la normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de
Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarroliar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11} Para los efectos de retencién prevista en
el articulo 3.2.7.5 del Decreto 1273 de 2018, el contratista estaréd obligado a informar al SENA al momento
de la suscripcién del contrato y cuando quiera que se produzca alguna modificacién que afecte el montoy el
giro de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme con las variables alli establecidas; 12)
Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos bésicos del Subsistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 13) Mantener actualizados los sistemas de
informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidén y riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las
actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrolio de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual deberd tener en cuenta que no podra vincular menores de edad,
dando aplicacién a la Resolucién No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccién Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos de los nifios; 16) En caso de que
proceda el registro y asighacién de una firma digital, usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y
las obligaciones del presente contrato y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17)
Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al objeto
contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante c6digos, claves o contrasefias, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento,
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durante el plazo de ejecucidn del contrato y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o
modifiquen; 19) En cumplimiente de lo dispuesto en el parégrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral, estos pagos
podrdn acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla asistida o el que determine el
Ministerio del Trabajo. 20} Las demés que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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SENA
;A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 5
1. OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la Formacion Profesional
Integral, que programe el centro de formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y
Servicios:

Clasificacion UNSPS

Administrativos:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia

86100000 86 10

3. ASPECTOS GENERALES

3.1 SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de
servicios
Servicios profesionales

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA

En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo y una vez analizado el objeto contractual, las obligaciones y lo que se pretende
satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe ser: Segun el perfil indicado
en cada uno de los programas de formacién, de acuerdo a lo sefalado en el manual de
contratacion de instructores (resolucién 0173 de 2008, modificado por la resolucién 3960
de 2009 y resolucion 632 de 2012). Asi como no encontrarse dentro de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional o legal, para ejercer cargos publicos
o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la administracion publica.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Nombre del Programa Cantidad | o, De
No. | Undicar si es complementario, Nombre de la competencia a desarrollar de meses a PERFIL DEL INSTRUCTOR
técnico o tecnéblogo) contratos | contratar
Académi ini SEl ‘xperiencia laboral yio especializacion en
1. Analizar y caracterizar materiales para su programa requiere de un equipo de
y apli enla i instructores técnicos, Minimo 24 meses de vinculacién laboral con ef
2. Supervisar y controlar variables de conformado por Profesionsles area de su profesion
pi imi de con el plan formados en alguna de las
de produccion. siguientes areas:
3. Realizar procedimientos de muestreo para - Técnico o Tecnologo en Quimica o
andlisis fisicoquimico, de acuerdo éreas afines a la quimica
con los protocolos establecidos por el sector - Ingenierio quimico
- Licenciado Quimico
1 MUE :I'"RAAL;SI;?;MEICA s 1. Ejecutar técnicas instrumentales de 1 10 Competencias minimas
MANEJO AMBIENTAL anlisis de acuerdo con los protocolos y
naturaleza de la muestra. Formular, ejecutar y evaluar
2. Evaluar el impacto ambiental en proyectos; Trabajar en equipo;
actividades, productos y servicios de Establecer procesos comunicativos
acuerdo con la normatividad legal vigente. asertivos; Manejar herramientss
3. Estructurar si de gestion informaticas asociadas al area objeto
biental. de Ia formacion.
Org: planes de & de
con requer
4, Tomar muestras manualmente y con
equipos de acuerdo con las normas técnicas
Requisitos Acadé i LEl ia laboral yio on en
1. Analizar y caracterizar materiales para su programa requiere de un equipo de
transformacion y aplicacion en la industria. instructores técnicos, Minimo 24 meses de vinculacion laboral con et
2. Supervisar y controlar variables de conformado por Profesionales area de su profesion
p i de con el plan formados en alguna de las
de produccidn. siguientes dreas:
3. Realizar procedimientos de muestreo para) - Técnico o Tecnologo en Quimica o
andlisis fisicoquimico, de acuerdo areas afines a la quimica
icon fos protocolos establecidos por el sector| - Ingenierio quimico
- Licenciado Quimico
- Quimico
ANALINS DE 1. Ejecutar técnicas instrumentales de Competencias minimas
2 MUESTRAS QUIMICAS s 2 8,2
MANEJO AMBIENTAL analisis de acuerdo con los protocolos y
naturaleza de la muestra. Formular, ejecutar y evaluar
2. Evaluar el impacto ambiental en proyectos; Trabajar en equipo;
actividades, productos y servicios de P icati
acuerdo con la normatividad legal vigente. ivos; Manejar her
3. Estructurar si de gestion i informaticas asociadas al drea objeto
igui ivi i de la formacion.
Org: planes de i0 i de
o e &
4. Tomar muestras manualmente y con
equipos de acuerdo con las normas técnicas
TOTAL 3 18,2

ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la

Entidad:

Valor del :
o . i Modalidad de
No.yafio | Contratista Objeto del contrato Plazo contrato y .
seleccién
forma de pago
Prestar servicios personales
temporales como instructor
para impartir  formacién ($23.780.376)
profesional en el programa de
| r n "
v articulacién del SENA con la | 7 MESES Y nagade ?S s Contratacién
912-2018 MORIBE B ) mensualidades :
educacién media de los | 15 DIAS . Directa
REVELO vencidas de
programas ofertados por el
Centro Nacional De Asistencia ($3.072.400)
Técnica A La Industria ASTIN.

GTH-F-076 V01
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SENA

:A: FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Valor del "
4 I 1 Modalidad de
No.yafo | Contratista Objeto del contrato Plazo contratoy s
seleccion
forma de pago
($37.154.832)
76-00637 - | Ko HERINE 10 MESEs | P2BRJETOS €N | ontratacion
2019 MORIBE Y 12 DIAS mensualidades Directa
REVELO vencidas de
($3.572.580)
($21.506.800)
1536 3| AHOH JARD 7 MESES Y pagader9s e Contratacion
CADAVID mensualidades )
2018 16 DIAS . Directa
MEJIA Prestar servicios personales vencidas de
temporales como instructor ($3.072.400)
MOHAMED para impartir  formacién ($12.980.374)
76-02499 - | TOUFIC g:zeslg"c";: egef's"g;iragi d|: 3 MESES Y pmaf:sduzr"i’;a dei“ Contratacién
2019 DARWICH s ) 19 DIAS : Directa
CEDENO educacion media de los vencidas de
programas ofertados por el ($3.572.580)
Centro Nacional De Asistencia ($22.858.656)
WILSON Técnica A La Industria ASTIN pagaderos  en =
9282018 | ANDRES ;[;\IA:SS ES Y | mensualidades g‘i’r:tc';a;ac“’"
PENA PRADO vencidas de
($3.072.400)
($30.009.672)
76-01802 - | MI-LER o MESES v | P2BAIETOS €N | coniratacion
2019 MURCIA 3 DIAS mensualidades ——
QUIROZ vencidas de
($3.572.580)
PAULO CESAR RAMIREZ QUINTERO
Subdirector (E)
Centro Nacional de Asistencia Técnica a la industria ASTIN
Elaboré: Milton Cesar Mera Osorio, Alejandra Suarez Ramirez, Coordinadores Académicos }r}/

Reviso: Leonarm Pérez, Coordinador Académico

2 4 ENE. 2020

GTH-F-076 V01




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19
	Page 20
	Page 21
	Page 22
	Page 23
	Page 24
	Page 25
	Page 26
	Page 27
	Page 28

